Sygn. akt VIII U 2793/14

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 5 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddziat w W. stwierdzil, ze M. M. (1)
od dnia 1 marca 2014 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
wymiarze pelnego etatuw (...) Sp. z 0.0. z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokoSci rowne;j
minimalnemu wynagrodzeniu za prace w roku 2014, tj. 1.680 zl. W uzasadnieniu ww. decyzji wskazano, ze M. M. (1)
zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od 1 marca 2014 r. jako pracownik u platnika (...) Sp.
Z 0.0., za$§ dokument zgloszeniowy (...) zZlozono

19 kwietnia 2014 r., tj. po ustawowym terminie 7 dni na jego wprowadzenie. Nadto wskazano, ze M. M. (1) od 1 kwietnia
2014 r. do dnia wydania decyzji jest nieprzerwanie niezdolna do pracy, a choroba powstala w czasie cigzy. Zdaniem
organu rentowego z dokumentéw przedstawionych przez platnika skladek wynika, ze M. M. (1) zostala zatrudniona
na stanowisku kierownika administracyjnego na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony od 1 marca
2014 r. do 31 stycznia 2016 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 5.000 zt brutto. Do zakresu jej obowigzkéw nalezy:
sprawdzanie dokumentéw ksiegowych, wystawianie faktur, rozliczanie wydatkéw salonu optycznego. W okresie od 17
czerwca 2010 1. do 31 lipca 2012 r. M. M. (1) byla zatrudniona w spolce jako pracownik biurowy z wynagrodzeniem
w minimalnej wysokoSci. W ocenie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych strony nie udowodnily faktu sprawowania
przez M. M. funkcji kierowniczych, bowiem do§wiadczenie na stanowisku pracownika biurowego nie przeklada sie na
uzyskanie kompetencji w zakresie zarzadzania i kierowania zespoltem, M. M. (1) nadal wykonuje obowigzki pracownika
biurowego, zas w okresie poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczona nie poszerzyta swoich kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnialoby tak znaczne podwyzszenie wynagrodzenia z kwoty 1.680 zl. Réwniez sytuacja finansowa platnika
nie pozwalala na zabezpieczenie skladek w wysokos$ci ustalonej w umowie, bowiem zaré6wno na dzien zgloszenia
do ubezpieczen zainteresowanej jak i takze na dzien wydania niniejszej decyzji spotka nie regulowala nalezycie
zobowiazan z tytulu sktadek.

/decyzja - k. 1-9 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwg, odwolanie od niej w dniu 10 lipca 2014 r. zlozyla ubezpieczona M. M. (1),
zarzucajac organowi rentowemu naruszenie art. 7, 77 81, 80 i 107 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego,
poprzez niewyjasnienie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci, a takze bledna ocene przeprowadzonych
dowodow, co doprowadzilo do blednego ustalenia stanu faktycznego. Skarzaca zarzucila réwniez niewla$ciwe
zastosowanie przez organ rentowy art. 58 Kodeksu Cywilnego w zwiazku z art. 41 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niezasadne przyjecie, Ze umowa o prace zawarta
w dniu

1marca 2014 r. pomiedzy ubezpieczona, a (...) sp. z 0.0. jest niewazna w zakresie ustalonego w niej wynagrodzenia. W
kontekscie podniesionych zarzutéw skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlega
ona ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie spornej umowy z miesieczng podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokoSci rownej 5.000 z}. Skarzaca wniosla o dopuszczenie dowodu z zeznan
prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. — P. C. na okoliczno$¢ obowigzkdéw wykonywanych przez nia w ramach zatrudnienia.

/odwolanie — k.2-10/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 8 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych III Oddzial w W. wniést o
jego oddalenie przytaczajac tozsamg argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wnioést o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/odpowiedz na odwolanie — k.31-33/

W piSmie procesowym z dnia 14 marca 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni cofnal wniosek o przestuchanie w
charakterze strony prezesa zarzadu spolki (...) sp. zo.0. — P. C..



/pismo procesowe pelnomocnika wnioskodawczyni z 14.03.2016 r. — k. 177/

W pi$mie procesowym z dnia 31 marca 2016 r. pelnomocnik organu rentowego oswiadczyl, ze nie wnosi o
przesluchanie w charakterze strony prezesa zarzadu spolki (...) sp.zo.0. — P. C., podtrzymujac stanowisko o oddaleniu
odwolania.

/pismo procesowe pelnomocnika ZUS z 31.03.2016 r. — k. 180 /

Na rozprawie w dniu 6 lipca 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni poparl wniesione odwolanie oraz ponownie
o$wiadczyl, ze nie wnosi o przestuchanie wnioskodawczyni w charakterze strony, jak rowniez nie sklada zadnych
innych wnioskéw dowodowych.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni: e-protokét z rozprawy z 20.07.2016 r., czas nagrania: 00:01:28 —
00:04:21 — plyta CD k. 188/

Zainteresowana w sprawie (...) sp. z 0.0. w W. nie zajela stanowiska w sprawie. W piémie z dnia 8 lutego 2016 roku
pelnomocnik zainteresowanej o§wiadczyl, ze nie sklada wniosku o przestuchanie w charakterze strony prezesa zarzadu
spotki — P. C..

/bezsporne; pismo procesowe pelnomocnika zainteresowanej — k.172/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. M. (1), zd. T., urodzila sie w dniu (...) Ukonczyla piecioletnie jednolite studia w Wyzszej Szkole Finansow i (...) w
W. na kierunku psychologia w specjalnos$ci psychologii przedsiebiorczosci oraz zarzadzania i uzyskala tytul zawodowy
magistra. Ukonczyla takze studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Finansow i (...) w W. na kierunku psychologia
transportu i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

/bezsporne, a nadto kopia dyplomu ukoniczenia studiéw wraz z suplementem — k. 13-16; kwestionariusz osobowy —
akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 83/

W okresie od 17 lutego 2009 r. do 16 czerwca 2010 r. M. M. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...)
Spoélce z 0.0. z siedziba w W. na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze pelnego etatu. Stosunek pracy ustat
w wyniku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

/kopia $§wiadectwa pracy z dnia 06.08.2012r. - akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 83/

W okresie od 17 czerwca 2010 r. do 31 lipca 2012 r. M. M. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...)
Spolce z 0.0. z siedziba w W. na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze pelnego etatu. Stosunek pracy ustal
w wyniku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

/kopia §wiadectwa pracy z dnia 06.08.2012r. - akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 83/

W okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 28 lutego 2014 r. M. M. (1) byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...)
Spolce z 0.0. z siedziba w W. (reprezentowanej przez P. C.) na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze pelnego
etatu. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

/kopia §wiadectwa pracy z dnia 06.08.2012r. - akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 83/

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia zs. w W. zostala zawigzana na podstawie umowy z dnia 20 czerwca 2012
r.iw dniu 17 sierpnia

2012 r. zostala zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (KRS nr (...)). Organem
reprezentujacym spotke jest jednoosobowy zarzad, w ktorego sktad wchodzi P. C. jako prezes zarzadu. Jako przedmiot
dzialalnoSci spdtki w KRS figuruje m. in. produkcja instrumenté6w optycznych i sprzetu fotograficznego ( (...) 26.70Z)



oraz sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach ( (...) 47.48Z). W
Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego brak jest wpiséw o ustanowieniu dla (...) Sp. z 0.0. kuratora,
likwidacji, rozwigzaniu lub uniewaznieniu spolki, jak réwniez o jej podziale lub przeksztalceniu, postepowaniu
upadlo$ciowym, ukladowym i naprawczym.

/wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
dotyczacy (...) Sp. z 0.0. — k. 114-116 odwrdét/

W ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (...) Sp. z 0.0. prowadzi na terenie kraju salony optyczne.
/okolicznoéé bezsporna/

Z tytutu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (...) Sp. z 0.0. osiggnela w roku 2013 nastepujace wyniki finansowe:
- styczen: strata netto 136,91 zl;

- luty: strata netto 141,91 zl;

- marzec: strata netto 166,91 zl;

- kwiecien: strata netto 138,94 zl;

- maj: strata netto 136,91 zl;

- czerwiec: strata netto 476,75 zl;

- lipiec: strata netto 134,41 zl;

- sierpien: zysk netto 9.162,52 zl;

- wrzesien: strata netto 1.025,85 zl;

- pazdziernik: zysk netto 19.124,24 zl;

- listopad: zysk netto 22.486,78 zl;

- grudzien: strata netto 179.151,48 zl.

/zestawienia wynikow finansowych — k. 59-70/

W roku 2014 (...) Sp. z 0.0. osiggnela nastepujace wyniki finansowe:
- styczen: strata netto 558,31 zl;

- luty: strata netto 4.045,70 zl;

- marzec: zysk netto 8.708,03 zl;

- kwiecien: zysk netto 32.383,73 zk;

- maj: zysk netto 22.241,84 zl;

- czerwiec: zysk netto 145.466,82 zl;

- lipiec: strata netto 25.871,92 zl;

- sierpien: strata netto 40.901,31 zl;



- wrzesien: zysk netto 2.873,62 zl;

- pazdziernik: strata netto 35.249,69 zl;

- listopad: strata netto 42.948,48 zl;

- grudzien: strata netto 52.420,57 zk
/zestawienia wynikéw finansowych — k. 71-82/

W okresie od stycznia 2013 r. do listopada 2013 r. (...) Sp. z 0.0. nie zatrudniala pracownikéw natomiast w grudniu
2013 r. zatrudniala dwie osoby, w tym jedna na podstawie umowy o prace na stanowisku pracownik administracyjny z
wynagrodzeniem miesiecznym 1.120 zt brutto. W styczniu 2014 r. platnik skladek zatrudnial trzy osoby, w tym dwie na
podstawie umowy o prace na stanowisku pracownik administracyjny z wynagrodzeniem miesiecznym 1.680 zt brutto.
W lutym 2014 r. platnik skladek zatrudnial szes¢ oséb, w tym pie¢ na podstawie umowy o prace (z czego cztery na
stanowisku pracownik administracyjny).

/zestawienie pracownikéw zatrudnionych w (...) Sp.zo.0. — k. 42/

W dniu 1 marca 2014 roku M. M. (1) zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na czas okreSlony do dnia 31 stycznia
2016 r. na stanowisku kierownika administracyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci
5.000,00 zl brutto.

/umowa o prace z 01.03.2014 r. — cze$é B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 83/

Whnioskodawczyni zostata zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu w/w umowy w dniu 19 kwietnia 2014 roku.
/okolicznos$é bezsporna/

Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych wnioskodawczyni.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 83/

W marcu 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial dwanascie os6b, w tym jedenascie na
podstawie umowy o prace (z czego osiem na stanowisku pracownik administracyjny).

W kwietniu 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik sktadek zatrudnial czternascie osob, w tym trzynascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziewie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

W maju 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial pietnascie os6b, w tym czternaécie na
podstawie umowy o prace (z czego dziewie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

W czerwcu 2014 r. — oprocz wnioskodawezyni - platnik sktadek zatrudnial szesna$cie osob, w tym trzynascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziesie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

W lipcu 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial siedemnascie oséb, w tym szesnascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziesie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

W sierpniu 2014 r. — oprocz wnioskodawcezyni - platnik skladek zatrudnial szesnaScie os6b, w tym pietnascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziesie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

We wrze$niu 2014 r. — oprocz wnioskodawcezyni - platnik sktadek zatrudnial szesnascie os6b, w tym pietnascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziesie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).



W pazdzierniku 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial szesnascie oséb, w tym pietnascie na
podstawie umowy o prace (z czego dziesie¢ na stanowisku pracownik administracyjny).

W listopadzie 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial czternascie oséb, w tym trzynascie na
podstawie umowy o prace (z czego osiem na stanowisku pracownik administracyjny).

W grudniu 2014 r. — oprocz wnioskodawczyni - platnik skladek zatrudnial czternascie oséb, w tym trzynascie na
podstawie umowy o prace (z czego siedem na stanowisku pracownik administracyjny).

Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. w okresie od marca do grudnia 2014 r. na
stanowisku pracownika administracyjnego wynosilo 1.680 z} brutto.

/zestawienie pracownikéw zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. — k. 42/

Whnioskodawczyni podpisywala sie na liscie obecno$ci.

/kopia listy obecnosci — k. 35 akt ZUS/

Platnik skladek wyplacat wnioskodawczyni wynagrodzenie przelewem na jej rachunek bankowy.
/lista plac za okres od marca do maja 2014 — k. 51-58; potwierdzenie przelewu k. 55,57 akt ZUS/

W dniu 4 marca 2014 r., w ramach zatrudnienia u ptatnika sktadek, wnioskodawczyni zlozyla za poérednictwem poczty
elektronicznej zamowienie na dostawe woreczkow etui na okulary oraz prowadzila z pracownikiem salonu optycznego
korespondencje elektroniczng dotyczaca znizek dla pracownikéw na okulary.

/wydruk wiadomosci z poczty elektronicznej wnioskodawczyni z dnia 04.03.2014 r. — k. 221 27/

W dniu 5 marca 2014 r. wnioskodawczyni prowadzila korespondencje elektroniczng z pracownikiem salonu
optycznego w B. dotyczaca realizacji zlecenia na wykonanie okularow.

/wydruk wiadomosci z poczty elektronicznej wnioskodawczyni z dnia 05.03.2014 r. — k. 22/

W dniu 27 marca 2014 r. wnioskodawczyni prowadzila korespondencje elektroniczng z pracownikiem platnika w
sprawie obshugi systemu informatycznego sprzedazy.

/wydruk wiadomo$ci z poczty elektronicznej wnioskodawczyni z dnia 27.03.2014 r. — k. 28-29/

W okresie od 1 kwietnia 2014 r. do dnia 1 lipca 2014 r. M. M. (1) nieprzerwanie byla niezdolna do pracy, a niezdolno§é
ta przypadala w okresie ciazy.

/oryginalikopie zaswiadczen lekarskich — k. 3a, 7,8a,8b, 8c czesci B akt osobowych wnioskodawezyni — koperta k. 83/

W okresie ciazy, poczawszy od dnia 5 listopada 2013 r., wnioskodawczyni przebywala pod opieka medyczna lekarza
specjalisty ginekologa — poloznika.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 1201122 /

W dniu 2 lipca 2014 r. wnioskodawczyni urodzila syna, korzystajac od dnia porodu z urlopu macierzynskiego, a
nastepnie z dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

/kopia odpisu skréconego aktu urodzenia, wnioski o udzielenie urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu
macierzynskiego, kopia o$wiadczenia o korzystaniu z urlopu rodzicielskiego — k. 15-18 czeéci B akt osobowych
wnioskodawczyni — koperta k. 83/



W dniu 23 czerwca 2015 r., na skutek rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron, ustal stosunek pracy
pomiedzy wnioskodawczynig i (...) Sp. z 0.0. w W..

/okoliczno$é bezsporna/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat wylgcznie w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w postaci m.in.
akt osobowych ubezpieczonej, jej dokumentacji medycznej, akt rentowych ZUS oraz dokumentacji dotyczacej
sytuacji kadrowej i finansowej platnika skladek. W szczegdlnoéci Sad dal wiare dokumentom zawartym w aktach
osobowych, potwierdzajacym zaréwno wyksztalcenie wnioskodawczyni, jak i jej do$wiadczenie zawodowe w okresie
poprzedzajacym sporne zatrudnienie u platnika skladek. Uznana réwniez za calkowicie wiarygodna dokumentacja
medyczna zgromadzona w toku postepowania dowodowego, potwierdza natomiast przyczyne i date powstania
niezdolno$ci wnioskodawczyni do pracy. Z kolei dokumentacja dotyczaca sytuacji finansowej i kadrowej platnika
skladek oraz wydruki korespondencji mailowej skarzacej, choé¢ nie budza watpliwoéci i nie wykazuja wewnetrznych
sprzeczno$ci, to jednak nie dawaly podstawy do poczynienia ustalen wykraczajacych poza ustalenia Sadu, co do
faktycznie wykonywanych przez wnioskodawczynie w ramach zatrudnienia czynnosci. W szczego6lnosci co do tego, ze
wnioskodawczyni wykonywala czynnoséci kierownicze w stosunku do podleglych pracownikéw.

Podkreslenia wymaga, ze w toku postepowania dowodowego nie przedstawiono skutecznie zadnego osobowego
srodka dowodowego, czy to w postaci zeznan wnioskodawczyni lub przedstawiciela platnika skladek, czy tez zeznan
Swiadkéw. Pelnomocnik wnioskodawczyni poczatkowo wnidst o przestuchanie w charakterze strony prezesa zarzadu
spotki (...) sp. z 0.0. — P. C., ale z uwagi na jego niestawiennictwo na posiedzenie wyznaczone przez Sad wlasciwy
dla miejsca zamieszkania strony (w drodze pomocy sadowej), w piSmie procesowym z dnia 14 marca 2016 T.
pelnomocnik wnioskodawczyni cofnal zlozony uprzednio wniosek o przestuchanie w charakterze strony prezesa
zarzadu, za$ na rozprawie w dniu 6 lipca 2016 r., bezpoérednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 20 lipca 2016 1.,
o$wiadczyl, ze nie wnosi takze o przeshuchanie wnioskodawczyni w charakterze strony, jak réwniez nie sklada zadnych
innych wnioskéw dowodowych. Pelnomocnik organu rentowego oraz pelnomocnik zainteresowanego rowniez zlozyli
wyrazne o§wiadczenia, iz nie wnosza o przestuchanie w charakterze strony prezesa zarzadu zainteresowanej spotki.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad w calosci dal wiare zgromadzonym dowodom
(dokumentom), a — wobec dalszego braku inicjatywy dowodowej wnioskodawczyni (pomimo udzielanych jej
pelnomocnikowi w toku postepowania pouczen) oraz platnika skladek i organu rentowego - Sad uznal, Ze jest on
wystarczajacy dla rozstrzygniecia spornej okoliczno$ci — a mianowicie, czy miesieczna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne M. M. z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od dnia 1 marca 2014 r. stanowié¢ powinna kwota,
od jakiej platnik rozliczy} skladki na ubezpieczenie spoleczne, tj. kwota 5.000 zl brutto, czy tez kwota 1.680 zl brutto,
odpowiadajgca minimalnemu wynagrodzeniu za prace w roku 2014.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. M., jako nieudowodnione, nie zastuguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z pdzn. zm.), pracownicy, to jest osoby
fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 372 z pdzn. zm.) osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.



Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwigzku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnosSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
naleznoéci z tytulu skladek. Z kolei art. 86 ust. 2 ww. ustawy upowaznia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do kontroli
wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy
innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$é i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza
to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i waznoSci jej poszczegblnych postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych
postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktoére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia
spotecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie
jest ograniczony wylgcznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogoble lub we wskazanej kwocie,
ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle okre$lonych
warunkach, bedac niezwiazanym niewazna czynno$cia prawna (w catoéci lub w czesci).

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, ktore Sad Okregowy w skladzie rozpoznajacym niniejsza
sprawe calkowicie aprobuje, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27
kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, LEX nr 148238 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III
UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07). Oczywiécie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli
sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).



Nalezy takze zauwazy¢, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych,
lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o wynagrodzenie wyzsze
od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygbérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
i ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Przymiot ,niegodziwo$ci" bedzie zatem posiadala przede wszystkim placa razgco za niska. Nie oznacza to jednak tego,
Ze znamie ,niegodziwo$ci” nie moze réwniez dotknaé placy razaco wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym samym brak jest przeciwwskazan do tego, by
postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracq moglyby by¢
oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako niewazne w czeéci przekraczajacej granice godziwosci,
a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej) wysokosci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy
podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych godziwo$é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy
- zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza



niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarnoéci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieScilyby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyrazZnie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoélnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwoSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy. Ocena godziwosci
wynagrodzenia wymaga uwzgledniani okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada
1996 1., sygn. U 6/96, LEX nr 31037 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 listopada 2014, III AUa 172/14,
LEX nr 1621153).

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania wskazac¢ nalezy, ze rozklad ciezaru udowodnienia okolicznoéci majacych istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia okreéla przepis art. 6 k.c., zgodnie z ktérym ciezar udowodnienia faktu spoczywa na
osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.

W przedmiotowej sprawie inicjujace postepowanie sadowe odwolanie skarzacej oparte jest na twierdzeniu, ze
okre$lone w umowie o prace z dnia 1 marca 2014 r. wynagrodzenie w kwocie 5.000 zl brutto jest wynagrodzeniem
ekwiwalentnym do wykonywanych przez nia w ramach zatrudnienia czynno$ci na stanowisku kierownika
administracyjnego. Oznacza to zatem — wbrew twierdzeniom skarzacej zawartym w uzasadnieniu odwolania — ze
w przedmiotowym postepowaniu to na M. M. spoczywal procesowy ciezar udowodnienia zaré6wno realnosci jej
zatrudnienia na ww. stanowisku (j. faktu wykonywania konkretnych czynno$ci kierowniczych), jak rowniez tego, ze
ustalone w umowie o prace z dnia 1 marca 2014 r. wynagrodzenie za prace spelia kryterium godziwo$ci. To skarzaca
bowiem wywodzi z powyzszych faktow skutki prawne w postaci zadania zmiany zaskarzonej decyzji organu rentowego
poprzez stwierdzenie, ze podlega ona ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie spornej umowy
z miesieczng podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci rownej 5.000 zl, a nie w przyjetej
przez organ rentowy kwocie 1.680 zt odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu w roku 2014.

W ocenie Sagdu Okregowego dokonana pod tym katem analiza zgromadzonych w toku postepowania dowodow
prowadzi do wniosku, ze M. M. (1) nie sprostala wyzej wymienionemu ciezarowi dowodu. Skarzaca dla wykazania
faktu, ze wykonywala czynnos$ci pracownicze na stanowisku kierownika administracyjnego ograniczyla sie wylacznie
do przedlozenia wydrukéw korespondencji mailowej prowadzonej w dniach 4, 5 i 27 marca 2014 r. Zdaniem Sadu
Okregowego tres¢ ww. wydrukéw nie daje jednak podstaw do poczynienia oczekiwanych przez skarzaca ustalen.
Wynika z nich jedynie, ze w dniu 4 marca 2014 r., w ramach zatrudnienia u platnika sktadek (niekwestionowanego
przez organ rentowy) wnioskodawczyni zlozyla za posrednictwem poczty elektronicznej zamoéwienie na dostawe
woreczkow etui na okulary oraz prowadzila z pracownikiem salonu optycznego korespondencje elektroniczng



dotyczaca znizek dla pracownikéw na okulary, w dniu 5 marca 2014 r. wnioskodawczyni prowadzila korespondencje
elektroniczng z pracownikiem salonu optycznego w B. dotyczaca realizacji zlecenia na wykonanie okularéw, zas
w dniu 27 marca 2014 r. wnioskodawczyni prowadzila korespondencje elektroniczng z pracownikiem platnika w
sprawie obslugi systemu informatycznego sprzedazy. Z powyzszych dokumentéw nie sposéb wywie$¢ wniosku o
tym, ze wnioskodawczyni realizowala zadania inne niz biezace czynno$ci administracyjne pracownika biurowego
centrali firmy odpowiadajace rodzajowi prowadzonej przez pracodawce dzialalnoéci gospodarczej. W szczegolnos$ci
za§ ww. korespondencja nie potwierdza, aby wnioskodawczyni w sposéb wladczy (w ramach zwierzchnictwa
w wewnetrznej strukturze przedsiebiorstwa prowadzonego przez platnika skladek) wydawala wigzace polecenia
podleglym jej pracownikom. Zgromadzone w toku postepowania dokumenty, nie potwierdzaja rowniez w jakikolwiek
inny sposob, rzeczywistego wykonywania przez wnioskodawczynie obowiazkéw pracowniczych na stanowisku
kierownika administracyjnego. Poza ww. dokumentami skarzaca nie przedstawila skutecznie zadnego osobowego
§rodka dowodowego na poparcie swoich twierdzen. Sama zrezygnowala z bezposredniego udzialu w rozprawie
(ograniczajac sie do dzialania przez pelnomocnika), uniemozliwiajac tym samym Sadowi przeprowadzenie dowodu
z jej zeznan. Z kolei w piSmie procesowym z dnia 14 marca 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni cofnal ztozony
uprzednio wniosek o przestuchanie w charakterze strony prezesa zarzadu spolki (...) sp. zo.0. — P. C., za$ na rozprawie
w dniu 6 lipca 2016 r. (pomimo udzielenia mu przez Sad na rozprawie w dniu 2 lipca 2015 r. pouczen w trybie art.
5 k.p.c. i art. 6 k.c.) pelnomocnik wnioskodawczyni o$wiadczyl, ze nie wnosi o przestuchanie wnioskodawczyni w
charakterze strony, jak rowniez nie sklada zadnych innych wnioskéw dowodowych.

Whnioskodawczyni nie udowodnita réwniez okoliczno$ci stanowiacych motywacje platnika skladek do powierzenia
jej wykonywania obowigzkéw na stanowisku kierowniczym za wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 5.000
z} brutto. Twierdzenia skarzacej, ze czynnikiem motywujacym bylo posiadanie przez nia do§wiadczenia zdobytego
w czasie wcze$niejszego jej zatrudnienia w réznych spoltkach w branzy uznac¢ nalezy za calkowicie golostowne i
nieznajdujace poparcia w zgromadzonym materiale dowodowym.

Podkresli¢ nadto nalezy, ze wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace
z dnia 1 marca 2014 roku — dopiero w dniu

19 kwietnia 2014 roku, nie tylko po ustawowym terminie 7 dni - od powstania obowigzku ubezpieczenia (art.36 ust.4
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych), ale co istotne juz w okresie przebywania przez nia na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim od dnia 1 kwietnia 2014 roku.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy w tym miejscu, ze w przedmiotowym stanie faktycznym
stanowisko organu rentowego uznajacego wysoko$¢ ustalonego w umowie o prace z 1 marca 2014 r. wynagrodzenia
M. M. w czeéci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia w roku 2014, tj. 1.680 z} za sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego jest prawidlowe. Tak jak juz wyzej bowiem podniesiono, wynagrodzenie za prace ma z jednej
strony stanowi¢ warto$¢ godziwg, z drugiej zas, ma odpowiada¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu i ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$é §wiadczonej pracy.

W konsekwencji postanowienie przedmiotowej umowy o prace w spornym zakresie uznac nalezy za niewazne.

Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest
uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokoSci wynagrodzenia. Prawo
ubezpieczen spolecznych nie reguluje sposobu, w jaki organ ubezpieczen spolecznych moze zastepowaé niewazne
z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczegdlne klauzule umowy o prace. W przedmiotowej sprawie Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wypeil ten brak przez przyjecie za podstawe wymiaru skladki minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2014 r., tj. kwoty 1.680 zl, ktora jednoczeénie odpowiadala przecietnej wysokoSci wynagrodzenia
pracownikdow zatrudnionych u platnika skladek w roku 2014 na stanowisku pracownik biurowego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 wyroku.



O kosztach postepowania Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2. wyroku stosownie do wynikéw postepowania i na
podstawie art. 98 k.p.c. obciazyl M. M. obowigzkiem zwrotu na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial
w W. kwoty 60 zl tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego. Wysoko$§¢ wynagrodzenia pelnomocnika procesowego
organu rentowego Sad ustalil na podstawie § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowiazujacym do spraw wszczetych przed
dniem 1 sierpnia 2015 roku), w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.), majac na uwadze,
ze zgodnie z § 21 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U z 2015 r, poz. 1804) do spraw
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do
czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi M. M. z pouczeniem o sposobie i terminie wniesienia
apelacji.

31.08.2016r.



