Sygn. akt VIII U 2761/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil M. B. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, iz wnioskodawczyni na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnila 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia
w (...) Zakladach Radiowych (...) w L. od 77 grudnia 1975 r. do 19 wrze$nia 1988 r. oraz od 3 wrze$nia 1990 r. do
30 listopada 1992 r. z uwagi na rozbiezno$ci w zajmowanych stanowiskach pracy. Wskazal, ze w zaswiadczeniu o
zatrudnieniu z dnia 31 stycznia 2001 r. wystawionym przez Archiwum Zakladowe wykazano, ze wnioskodawczyni byla
zatrudniona na stanowisku montera ukladow elektronicznych natomiast w powolanym przez pracodawce §wiadectwie
wykonywania pracy w szczegblnych pracy z dnia 10 lutego 1993 r. Zarzadzeniu nr 3 Ministra Hutnictwai (...) z dnia
30 marca 1985 r. (dzial III, poz. 83, pkt 2) widnieje stanowisko lutowacz. Nadto nie uznal za prace w warunkach
szczegoblnych okresu zatrudnienia od 1 maja 1993 r. do 31 maja 1993 r., od 1 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r.,
od 1 listopada 1994 r. do 30 kwietnia 1996 r., od 1 czerwca 1996 r. do 31 grudnia 1996 r., od 1 marca 1997 r. do 30
czerwcea 1997 1., od 1 sierpnia 1997 r. do 31 sierpnia 1998 r. poniewaz wykazane w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach z dnia 31 lipca 2003 r. stanowisko pracy (pracownik montazu) nie jest zgodne z powolanym
przez zaklad pracy zarzadzeniem resortowym tj. Zarzadzeniem nr 3 Ministra Hutnictwa i (...) z dnia 30 marca 1985
r. (dzial ITI, poz. 83, pkt 2) (lutowacz) /decyzja k. 43/44 akt ZUS plik I11/.

Odwolanie od decyzji ZUS zlozyta wnioskodawczyni wnoszac o jej zmiane i przyznanie emerytury z tytutu zatrudnienia
w szczego6lnych warunkach. Wniosla o uznanie zakwestionowanego przez organ rentowy okresu zatrudnienia za prace
w szczeg6lnych warunkach. Podniosla, ze ze §wiadectwa pracy z dnia 10 lutego 1993 r. z okresu zatrudnienia w (...)
Zaktadach Radiowych (...) wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku zwigzanym z lutowaniem,
natomiast ze Swiadectwa pracy z okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. wynika, ze wnioskodawczyni wykonywala prace
na prasach i wiryskarkach co potwierdza, Zze montaz byl rowniez zwiazany z lutowaniem. Nadto podala, ze w zakladach
pracy byla narazona na wdychanie trujacych oparéw i bezposrednia styczno$¢ z substancjami rakotwoérczymi i
negatywnie oddzialywujacymi na zdrowie a pracodawca nie zapewnial odziezy i masek ochronnych /odwolanie k. 2-4
odw./.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie wywodzac jak w skarzonej decyzji /odpowiedz na odwolanie
k. 7-7 odw./

W toku procesu wnioskodawczyni poparla odwolanie. Pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania /e-protokét
rozprawy z 23.06.2015 r. 00:01:22-00:01:49 — plyta CD k. 40/

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

M. B, zd. Prébka urodzona w dniu (...), w dniu 23 maja 2014 r. zlozyla wniosek o emeryture, nie przystapila do OFE
/wniosek k. 1-8 odw. akt ZUS plik ITI/ .

Ogdlny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni wyniost lgcznie 23 lata, 5 miesiecy i 1 dzien, w tym 2 lata, 1 miesiac
i 17 dni okresow skladkowych oraz 21 lat, 3 miesigce i 14 dni okres6w nieskladkowych /bezsporne, karta przebiegu
zatrudnienia k. 41 akt ZUS plik I11/.

Whnioskodawczyni ukonczyla w 1975 r. (...) Szkote Zawodowa w zawodzie montera aparatury radiowo — telewizyjnej
/bezsporne, kwestionariusze osobowe k. 23-24 odw. akt osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14/

Pracodawca zaswiadczyl, ze w okresie od 1 sierpnia 1975 r. do 30 listopada 1992 r. wnioskodawczyni byla
zatrudniona w (...) Zakladach Radiowych (...) w k. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera



ukladéw elektronicznych. W okresie od 20 wrze$nia 1988 r. do 2 wrzeénia 1990 r. przebywala na urlopie
wychowawczym /$wiadectwo pracy k. 1- 1 odw. akt osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14/

W/w pracodawca w dniu 10 lutego 1993 r. wystawil §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych
wskazal, ze wnioskodawczyni w okresie od 1 sierpnia 1975 r. do 30 listopada 1992 r. byla zatrudniona w (...) Zakladach
Radiowych (...) w L. na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3
Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej
kategorii zatrudnienia, w tym w okresach od 7 grudnia 1975 r. do 19 wrze$nia 1988 r. oraz od 3 wrze$nia 1990 r. do
30 listopada 1992 r. wnioskodawczyni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy lutowaniu plyt,
blach i przewodow metali niezelaznych na stanowisku lutowacza wymienionym w dziale III, poz. 83, pkt. 2 wykazu A
stanowiacego zalacznik nr 1 do w/w zarzadzenia /$wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach k. 22 akt
osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14 oraz k. 13 akt ZUS plik I11/

W dniu 28 kwietnia 1983 r. (...) Zaklady Radiowe (...) w L. wystawily §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach, w ktérym zaswiadczono, ze wnioskodawcezyni jest zatrudniona od 1 czerwca 1980 r. na stanowisku
montera-lutowacza wymienionym w dziale III, poz. 83, pkt. 1 wykazu stanowiacego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr 18 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 kwietnia 1982 r. w sprawie prac zaliczonych do
pierwszej kategorii zatrudnienia /$wiadectwo wykonywania prac w szczegdélnych warunkach k. 12 akt osobowych
wnioskodawczyni — w kopercie k. 14/

Zgodnie zumowami o prace i angazami w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach Radiowych (...) w L. wnioskodawczyni
kolejno zajmowala stanowiska:

- od 1 sierpnia 1975 r. — montera urzadzen elektronicznych na wydziale M-1 (staz),
- od 1 listopada 1975 r. — montera podzespotow gramofonowych na wydziale M-1,
- od 1lipca 1976 r. — montera urzadzen elektronicznych na wydziale M-1,

- od 1 stycznia 1980 r.- montera ukladéw elektronicznych na wydziale M-1,

Wnioskodawczyni otrzymywala godzinowa stawke osobistego zaszeregowania w akordzie oraz premie regulaminowa,
zmieniane kolejnymi angazami /umowy o prace i angaze k. 3-5 odw., 7, 8, 9, 11, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21 akt osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika k. 6 akt
osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14, karty obiegowe zmiany w stosunku przyjecia k. 2, 17 akt osobowych
wnioskodawczyni — w kopercie k. 14/

Zgodnie z kartami wynagrodzen u w/w pracodawcy wnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku montera. /
karty wynagrodzen w aktach osobowych wnioskodawczyni — w kopercie k. 14/

(...) Zaklady Radiowe (...) w L. zajmowaly sie produkcja gramofonéw. Byly 3 pietra w zakladzie. /zeznania
wnioskodawezyni — e-protokél rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokoét z
9.04.2015 . 00:01:02-00:03:36 — plyta CD k. 27/

Whnioskodawczyni urodzila 2 dzieci: syna M. w dniu 26 pazdziernika 1977 r. oraz syna M. w dniu 15 kwietnia 1988 .
/ k.24 kwestionariusz osobowy- akta osobowe k.14/.

Na stanowisku montera wnioskodawczyni pracowala na wydziale, zajmujacym sie produkcja gramofonéw. Gramofony
mialy obudowe plastikowa, pézniej drewniang czy blaszana. Na wydziale znajdowaly sie trzy tasémy produkcyjne, na
ktorych produkowano inny typ gramofonu. Wnioskodawczyni pracowala na srodkowej tasémie produkcyjnej. Tadmy
mialy ok. 10 m dlugoéci. Na poczatku tasémy stala osoba, ktora puszczala plastikowa skrzynke. Nastepnie za pomoca
wkretakéw recznych i mechanicznych przykrecano (montowano) podzespoly — transformatory, wktadano gniazdka i
cale plytki elektroniczne, dokrecano za pomoca zwyklych wkretakéw ramie analogowe do plyt winylowych. Po tych



czynno$ciach wykonanych przez pracownikéw montazu na taSmie wnioskodawczyni wraz z innymi pracownikami w
lacznej liczbie 7-8 0s6b laczyla (scalala) czyli lutowala przewody z gniazdkami w celu polaczenia plytki elektronicznej
z gniazdkami. Ramie analogowe bylo tez lutowane od spodu bowiem plyta byla montowana na skrzynce w nastepnej
kolejnosci przez nastepnych pracownikéw na tasmie. Oprocz tego wnioskodawczyni lutowala uchwyty w formie
blaszki 1cm x 3mm. Musiala je ocynowac czyli wlozyé je do kociolka z rozgrzang kalafonia i nastepnie zanurzyé¢ w
rozgrzanej cynie. /zeznania wnioskodawczyni — e-protokoél rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD
k. 56 w zw. z e-protokoét rozprawy z 9.04.2015 r. 00:03:36 — 00:08:17 — plyta CD k. 27, w zw. z e-protokol rozprawy
7 23.06.2015 T. 00:02:00- 00:12:10 — plyta CD k. 40 i w zw. z e-protokol rozprawy z 6.10.2015 r. 00:02:09-00:09:13,
00:09:13-00:11:58, 00:13:51-00:18:52 — plyta CD k. 49, zeznania Swiadka B. G. — e-protokél rozprawy z 23.06.2015
r. 00:15:02-00:23:12 — plyta CD k. 40, zeznania §wiadka R. W. — e-protokoét rozprawy z 23.06.2015 r. 00:23:12 —
00:35:26- plyta CD k. 40, e-protokol rozprawy z 23.06.2015 r. 00:04:23 -00:19:53— plyta CD k. 56/

Praca montera ukladéw elektronicznych polegala na tym, ze to byla praca przy tasmie w tempie wymuszonym. W
zalezno$ci od tego, na ktérym stanowisku dany pracownik byt przydzielony do tej taémy biorgc pod uwage ciag
technologiczny, to pracownik wykonywal rézne czynnosci, ktore byly okre$lone do danego stanowiska. Monter, ktory
siedzial na pierwszym stanowisku wykladal detale na taéme, na nastepnym stanowisku byl montaz mechaniczny.
Polegalo to na tym, ze byly roézne elementy plastikowe i nalezalo je zamontowa¢ w obudowie. Nastepne stanowiska
to byly stanowiska lutowania. W angazach, ktoére dostawali pracownicy bylo wpisane stanowisko montera ukladow
elektronicznych, bo wtedy taka osoba mogla jeszcze pracowaé na innym stanowisku pracy. Osoba wykladajaca detale
byla monterem w ruchu cigglym. Nastepne stanowiska to byly stanowiska lutowania okolo 3-4 stanowisk — w angazach
rowniez te osoby mialy wpisane stanowisko montera /zeznania §wiadka R. W. —e-protokol rozprawy z 23.06.2015 .
00:04:23 -00:19:53— plyta CD k. 56/

Whnioskodawczyni przed przystapieniem do lutowania zbierala z tadémy produkcyjnej gramofon na swoje biurko
wymiarach 1,20mx8om. Przy biurku siedziala bokiem do ta§my produkcyjnej. Z prawej strony wnioskodawezyni
lezala lutownica (polozona na podstawce podlaczonej do transformatora podlaczonego do pradu) i kalafonia a w
lewej rece wnioskodawczyni trzymata cyne. Wnioskodawczyni musiala za pomoca pedzelka wysmarowac¢ kalafonig
wszystkie elementy do lutowania i nastepnie nabra¢ cyne lutownicg w celu polutowania poszczegbdlnych punktow.
Pochylajgc sie nad gramofonem dokladala lutownice do konkretnego punktu /zeznania wnioskodawezyni — e-protoko6t
rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokoél z 9.04.2015 r. 00:08:17 —00:14:38
plyta CD k. 27, w zw. z e-protokdl rozprawy z 23.06.2015 r. 00:02:00- 00:12:10 — plyta CD k. 40, zeznania §wiadka
B. G. — e-protokél rozprawy z 23.06.2015 r. 00:15:02-00:23:12 — plyta CD k. 40, zeznania §wiadka R. W. — e-
protokol rozprawy z 23.06.2015 1. 00:23:12 —00:35:26- plyta CD k. 40, e-protokoél rozprawy z 23.06.2015 r. 00:04:23
-00:19:53— plyta CD k. 56/

Jedna osoba lutowala ok. 50 gramofonéw dziennie. Zlutowanie jednego gramofonu zajmowalo od 7-10 minut do 15
minut w zalezno$ci od iloéci punktow lutowniczych (nawet do 20) warunkowanych typem gramofonu np. gramofonéw
typu cyryle montowano ok. 100 dziennie. Po zlutowaniu wnioskodawczyni odstawiala gramofon na tadéme i nastepnie
brala kolejny gramofon do zlutowania. Dalszy pracownik na tasmie produkcyjnej przykrecal wierzch czyli plyte
winylowa. Na kolejnych etapach procesu regulowano gramofon, kontrolowano jego jako$¢. Nastepnie nanoszono
ewentualne poprawki oraz lakierowano wkrety. Na konicu taSmy produkcyjnej myto, czyszczono i przyklejano numery.
Wszyscy w angazach mieli okre§lone stanowiska pracownicy montazu /zeznania wnioskodawczyni — e-protokét
rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokét z 9.04.2015 r. 00:08:17 —00:14:38
plyta CD k. 271 w zw. z e-protokdl rozprawy z 23.06.2015 r. 00:02:00- 00:12:10 — plyta CD k. 40, zeznania $wiadka
B. G. — e-protokoél rozprawy z 23.06.2015 1. 00:15:02-00:23:12 — plyta CD k. 40, zeznania §wiadka R. W. —e-protokol
rozprawy z 23.06.2015 r. 00:04:23 -00:19:53, 00:28:49 - 00:33:30 — plyta CD k. 56/

Przed hala produkcyjna, na ktorej pracowata wnioskodawczyni byta hala, z ktorej pobierano poszczegolne podzespoly
/zeznania wnioskodawczyni — e-protokol rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-
protokol z 9.04.2015 r. 00:08:17 —00:14:38 plyta CD k. 27/



Lacznie, na kazdej z trzech taSm produkcyjnych, pracowalo jednocze$nie od 120 do 150 osbéb /zeznania
wnioskodawezyni — e-protokél rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokoét z
9.04.2015 I. 00:14:38- 00:16:58 - plyta CD k. 277/

Pracownicy w tym wnioskodawczyni nie posiadali zadnych rekawic czy okularéw, masek ochronnych. Posiadali
fartuchy ochronne stylonowe. W hali produkcyjnej na stanowisku pracy byt maly wyciag z prawej strony przy
lutownicy, spelnial swoja funkcje gdy lutownica stala na podstawce. Podczas lutowania poszczegolnych elementow
gramofonu wnioskodawczyni pochylala sie nad tymi elementami. W momencie topnienia pojawial sie oblok dymu
z cyny, w sklad ktorej wchodzil topnik. Cala hala produkeyjna byla zadymiona. Przede wszystkim jednak wdychalo
sie kalafonie. Hala produkcyjna miala 5 m wysoko$ci, w hali byly na gorze wyciagi /zeznania wnioskodawczyni — e-
protokol rozprawy z 23.02.2016 1. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokol z 9.04.2015 r. 00:14:38-
00:16:58 - plyta CD k. 271 w zw. z e-protokol rozprawy z 23.06.2015 r. 00:02:00- 00:12:10 — plyta CD k. 40, zeznania
$wiadka B. G. — e-protokél rozprawy z 23.06.2015 r. 00:15:02-00:23:12 — plyta CD k. 40, zeznania Swiadka R. W. —
e-protokoél rozprawy z 23.06.2015 r. 00:23:12 —00:35:26- plyta CD k. 40/

W okresie od 1 grudnia 1992 r. do 31 lipca 2003 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w firmie (...) sp. z 0.0. w
likwidacji w L. w pelnym wymiarze czasu pracy. W §wiadectwie pracy zaswiadczono, ze wnioskodawczyni wykonywala
prace na stanowisku pracownika montazu, prace montazowe, prace na prasach, wiryskarkach. W §wiadectwie pracy
zaswiadczono takze, ze wnioskodawczyni w okresach od 1 maja 1993 r. do 31 maja 1993 r., od 1 lutego 1994 r. do 28
lutego 1994 r., od 1 listopada 1994 r. do 30 kwietnia 1996 1., od 1 czerwca 1996 r. do 31 grudnia 1996 r., od 1 marca
19971. do 30 czerwca 1997 1., od 1 sierpnia 1997 r. do 31 sierpnia 1998 r. wykonywata prace w szczegbdlnych warunkach
na stanowisku pracownika montazu wymienionym w Dziale III, poz. 83, pkt. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 czerwca 1985 r. /$wiadectwo pracy k. 15 akt ZUS plik III/

W/w pracodawca w dniu 31 lipca 2003 r. wystawil §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych i
wskazal, ze wnioskodawczyni w okresie od 1 grudnia 1992 r. do 31 lipca 2003 r. byla zatrudniona w firmie (...) sp.
z 0.0. w likwidacji w L. na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr
3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej
kategorii zatrudnienia w tym w okresach od 1 maja 1993 r. do 31 maja 1993 r., od 1 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994
r., od 1 listopada 1994 r. do 30 kwietnia 1996 r., od 1 czerwca 1996 r. do 31 grudnia 1996 r., od 1 marca 1997 r. do 30
czerwca 1997 r., od 1 sierpnia 1997 r. do 31 sierpnia 1998 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace
przy lutowaniu plyt, blach i przewodéw olowianych oraz metali niezelaznych na stanowisku pracownika montazu
wymienionym w dziale III, poz. 83, pkt. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik nr 1 do w/w zarzadzenia /Swiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k. 17 akt ZUS plik 111/

Firma (...) Sp. z 0.0. w L. zajmowala sie poczatkowo produkcja gramofon6éw a nastepnie podzespoldow do telewizoréw
kolorowych. Wyprodukowane elementy przekazywano do filii firmy w P., w ktorej byly skladane /zeznania
wnioskodawczyni — e-protokol rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokét z
9.04.2015 I. 00:01:02-00:03:36 — plyta CD k. 277/

Whnioskodawczyni korzystala ze zwolnien lekarskich w okresach: od 15 marca do 2 kwietnia 1994 r. tj.19 dni, od 12 do
26 czerwca 1995 r. tj.15 dni, od 5 kwietnia do 10 maja 1996 r. tj. 16 dni, od 30 stycznia do 12 lutego 1998 r. tj14 dni-
razem 64 dni / §wiadectwo pracy k.15 akt ZUS/.

W firmie (...) Sp. z 0.0. w L. wnioskodawczyni oprocz gramofondw lutowata nadto cewki indukeyjne do telewizorow,
komputeréw. Na tadémie produkeyjnej bylty dwa stanowiska, na ktorych lutowano cewki. Byly dostarczane komponenty
cewek skladajace sie z obudowy plastikowej, rdzenia magnetycznego owinietego drutem miedzianym. Bylo to
montowane przez kolejne osoby, puszczane na linie i poszczego6lne osoby na linii sprawdzaly te elementy czy jest to
poprawnie zmontowane na poczatku linii. Dwa plastikowe elementy byly skladane ze soba w jeden- to byta podstawa
czyli cala cewka, te elementy byly zatrzaskiwane ze soba. Plastik byl w ksztalcie stozka, dwie polowki byly owiniete tym
drutem i one byly wkladane na ten stozkowy element plastikowy i zatrzaskiwane czyli tak dopasowane ze stanowily



jedna calo$c¢. To robili pracownicy na poczatku linii - montaz wstepny cewek. Te druty, ktore wystawaly ze rdzenia
musialy by¢ owiniete na plytce z bolcami po to, aby p6zniej mozna bylo zalutowac, zeby to stanowilo calo§é. Nastepne
osoby mialy te plytke i ja mocowaly na plastikowy element (stozek) - to tez bylo na zatrzask i gdy plytka sie zatrzasneta
to przewody z rdzenia byly w odpowiedniej kolejnoéci obwijane wokél tych bolcow. Oprocz tego byla wiazka z
wtyczka np. do telewizora- chodzilo o owiniecie przewodéw na tych bolcach zeby to tworzylo calo§é. Pracownicy
robili te wszystkie czynno$ci na tadémie — w angazach mieli stanowisko montazysty (cewek). Wnioskodawczyni gdy
cewka i przewody byly owiniete brala cewke z tadmy, i te koncowki, ktore byly owiniete na tej plytce smarowata
kalafonia a nastepnie moczyta w kociotku z cyng aby te przewody byly trwale polgczone. Ulatnialy sie wowczas opary.
Na tym stanowisku nie bylo lutownicy. Po wykonaniu powyzszej czynno$ci wnioskodawczyni odkladala cewke na
tasme produkcyjna i brala nastepna z tasSmy. /zeznania wnioskodawczyni — e-protokot rozprawy z 23.02.2016 r.
00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokdl rozprawy z 23.06.2015 r. 00:02:00- 00:12:10 — plyta CD k.
40 i w zw. z e-protokol rozprawy z 6.10.2015 r. 00:02:09-00:09:13, 00:09:13 - 00:11:58— plyta CD k. 49, zeznania
$wiadka J. P. — e-protokol rozprawy z 23.06.2015 r. 00:36:00 —00:51:40- plyta CD k. 40, zeznania $wiadka P. P. — e-
protokol rozprawy z 6.10.2015 r. 00:18:52 —00:35:41- plyta CD k. 40, zeznania Swiadka R. W. —e-protokol rozprawy
7 23.06.2015 I. 00:19:53 - 00:28:49 — plyta CD k. 56/

Przy taémie pracowalo 20 osbb, lacznie na hali produkeyjnej 30 oséb. Wnioskodawezyni miala fartuch ochronny z
bawelny i rekawiczki bawelniane. Nie miala maseczki. Na hali byl hatas bo maszyny, ktére robily cewki halasowaly.
(...) bylo od 6 do 8. Ulatniat sie zapach oliwy, oparéw z maszyn i goracego kociolka z cyna. Okna nie byly otwierane,
pomieszczenia nie byly wietrzone. /zeznania §wiadka J. P. — e-protokoél rozprawy z 23.06.2015 r. 00:36:00 —00:51:40-
plyta CD k. 40/

Przestojow w pracy nie bylo /zeznania wnioskodawczyni — e-protokél rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24
— plyta CD k. 56 w zw. z e-protokdl z 9.04.2015 r. 00:08:17 —00:14:38 plyta CD k. 27, zeznania Swiadka B. G. — e-
protokol rozprawy z 23.06.2015 r. 00:15:02-00:23:12 — plyta CD k. 40, zeznania Swiadka R. W. — e-protokél rozprawy
7 23.06.2015 r. 00:23:12 —00:35:26- plyta CD k. 40/

Praca odbywala sie w akordzie /zeznania wnioskodawczyni — e-protokoél rozprawy z 23.02.2016 r. 00:33:30-00:35:24
— plyta CD k. 56 w zw. z e-protokoél z 9.04.2015 r. 00:01:02-00:03:36 — plyta CD k. 27/

Whnioskodawczyni pracowala na jedna zmiane /zeznania wnioskodawczyni — e-protokol rozprawy z 23.02.2016 r.
00:33:30-00:35:24 — plyta CD k. 56 w zw. z e-protokol z 9.04.2015 r. 00:08:17 — 00:14:38 - plyta CD k. 27, zeznania
$wiadka J. P. — e-protokdl rozprawy z 23.06.2015 r. 00:36:00 —00:51:40- plyta CD k. 40/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci
dokumentacji placowej i osobowej wnioskodawczyni oraz Swiadkow przez nia zgloszonych , a takze ich zeznan, ktorym
w cze$ci odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowej, o czym nizej.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
dokonatl oceny materialu dowodowego i zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie nie zaslugiwato na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. Uz 2009 r. Nt 153, poz. 1227 z p6zn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



W mysl ust. 2 art. 184 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

7 przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

W mysl art. 32 ust. 1a pkt. 1 przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 dla celow ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwos$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Dodatkowo § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, iz wlaSciwi ministrowie, kierownicy urzedéow
centralnych ustalajg w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Stosownie natomiast do § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
w nim okre§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze jest - w
mys$l § 2 ust. 2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczeg6lnych okresach oraz
inne okoliczno$ci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo udowodnienie przez wnioskodawczynie wymaganego okresu - 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii w zwroci¢ nalezy uwage, iz regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe
i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym
przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegélnych
warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi Srodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zaktadu
pracy, w tym nawet zeznaniami §wiadkow /por. uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala



Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. IT UKN 446/99,
opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562/.

Jest wiec ono przywilejem w stosunku do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym. Tym samym przepisy
regulujace nabywanie prawa do tego szczegblnego Swiadczenia emerytalnego musza by¢ interpretowane Scile,
a ustalenia dotyczace faktu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych musza byé¢ precyzyjne i nie budzace
watpliwoéci. Stanowi ono w systemie emerytalnym uprawnienie wyjatkowe zwigzane z ujemnym oddzialywaniem
zdrowotnym warunkow pracy na pracownika, co uzasadnia przyjecie wcze$niejszego wieku emerytalnego. Emerytura
w obnizonym wieku jest przywilejem wygaszanym, a majace charakter wyjatkowy obowiazujace bezwzglednie
przepisy regulujace nabycie prawa musza by¢ wykladane $ciSle z wylaczeniem wykladni rozszerzajacej, gwarantujac
zachowanie celu, dla ktérego wprowadzono wskazane odstepstwo /por. wyroki SN z dnia 13 wrzeénia 2011 r. I UK
107/11legalis 461854, z dnia 9 maja 2006 r. Il UK 25/12 legalis 304164, z dnia 16 listopada 2010 r. I UK 124/10 legalis
315456 oraz Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 10 stycznia 2014 r. III AUa 420/13 czy tez wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 12 lutego 2013 r. III AUa 1005/12/

Ponadto przynalezno$é pracodawcy do okre$lonej galezi przemyshu ma znaczenie istotne i nie mozna dowolnie,
z naruszeniem postanowien rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), wigza¢ konkretnych
stanowisk pracy z branzami, do ktérych nie zostaly przypisane w tym akcie prawnym. Konkretne stanowisko narazone
jest na ekspozycje na czynniki szkodliwe w stopniu mniejszym lub wiekszym w zaleznosci od tego, w ktérym dziale
przemyshu jest umiejscowione, na co nie ma zadnego wplywu przynalezno$¢ pracodawcy do okreslonej branzy, jezeli
pracownik w ramach swoich obowigzkéw wykonuje prace w zakladzie pracy nalezacym do innego dzialu przemyshu.
Wtedy bowiem konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy z procesem technologicznym wlaéciwym dla
tego dzialu gospodarki, w ktérym praca jest wykonywana / por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2014 r.
II UK 224/13 LEX nr 1424852/.

Wynikajace z wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy
w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 u.e.r.f.u.s. / por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11
czerwca 2013 r. IIT AUa 1370/12 LEX nr 1339369/.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez
wnioskodawczynie czynnoSci przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujgce analize zlozonej do akt sprawy
dokumentacji pracowniczej wnioskodawcezyni oraz zeznania zgloszonych §wiadkéw oraz ich dokumentacje osobowa.

Pracodawca zaSwiadczyl, ze w okresie od 1 sierpnia 1975 r. do 30 listopada 1992 r. wnioskodawczyni byta
zatrudniona w (...) Zakladach Radiowych (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera ukladéw
elektronicznych, a od 20 wrze$nia 1988 r. do 2 wrze$nia 1990 r. przebywala na urlopie wychowawczym. Okres ten to
13 lat 1 miesigc i 19 dni od 1 sierpnia 1975 r. do 19 wrze$nia 1988 r. oraz 2 lata 2 miesigce i 28 dni w okresie od 20
wrzeénia 1988 r. do 30 listopada 1992 r., co daje lacznie 15 lat 4 miesiace i 17 dni.

W/w pracodawca w dniu 10 lutego 1993 r. wystawil §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych
wskazal, ze wnioskodawczyni w okresie od 1 sierpnia 1975 r. do 30 listopada 1992 r. byla zatrudniona w (...) Zakladach
Radiowych (...) w L. na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3
Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej

kategorii zatrudnienia, w tym w okresach od 7 grudnia 1975 r. do 19 wrzeénia 1988 r. oraz od 3 wrze$nia 1990 r. do
30 listopada 1992 r. wnioskodawczyni stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace przy lutowaniu plyt,

blach i przewodéw metali niezelaznych na stanowisku lutowacza wymienionym w dziale III, poz. 83, pkt 2 wykazu A
stanowiacego zalacznik nr 1 do w/w zarzadzenia.



Jednoczes$nie w dniu 28 kwietnia 1983 r. (...) Zaklady Radiowe (...) w L. wystawily §wiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach, w ktérym zaswiadczono, ze wnioskodawczyni jest zatrudniona od 1 czerwca 1980 r. na

stanowisku montera-lutowacza wymienionym w dziale III, poz. 83, pkt. 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 18 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 kwietnia 1982 r. w sprawie prac zaliczonych
do pierwszej kategorii zatrudnienia. Zatem juz w obu tych dokumentach byla rozbieznosé.

Podkresli¢ jednakze nalezy, ze Swiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach oraz $swiadectwo pracy maja jedynie
charakter dokumentu prywatnego, zatem zdaniem Sadu samo ich posiadanie organu rentowego nie wiagze i nie
przesadza automatycznie o przyznaniu Swiadczenia emerytalnego na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Traktuje sie je jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory
stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki
moze by¢ wiec weryfikowany pod katem prawdziwosci wskazanych w nim faktow /por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r. sygn. III AUa 3113/08, opubl. LEX nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z 30 listopada 2006 r. sygn. III AUa 466/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach
2007 r., Nr 3, poz. 8; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 24 wrze$nia 2008 r. sygn. III AUa 795/08, opubl:
Orzecznictwo Sadow Apelacji B. 2008 r., Nr 4, str. 60/.

(...) Zaklady Radiowe (..) w L. to przedsiebiorstwo zajmujace sie produkcja urzadzeh i podzespotow
telekomunikacyjnych i elektronicznych. Wchodzilo w sklad Zjednoczenia (...), a od 1978 r. Zjednoczenia (...) / patrz
wikipedia/.

Najbardziej ekstremalnym produkowanym tam urzadzeniem byl przeno$ny WG-700f Camping Stereo z 1977 r.,
zasilany z sieci lub baterii. Na drugim biegunie lokowali sie nastepcy F., czyli seria gramofonéw noszacych imiona: A.,
B., D.iF.. Najnowocze$niejszy z nich G-1100fs D., mial sze$¢ przelacznikdéw dotykowych (sensoréw) oraz cichobiezny
silnik pradu stalego napedzajacy talerz za pos$rednictwem paska. Elastyczne zawieszenie zespolu ramienia, wspdlnie
z talerzem na sprezynowych amortyzatorach, w znacznym stopniu eliminowalo wibracje. Imienna seria byla
produkowana przez cale lata 80-te, lecz ze wzgledu na kryzys oraz chroniczny brak dewiz poddawano ja licznym
»~modyfikacjom”, polegajacym na zastepowaniu drozszych materialow tanszymi, metalu plastikiem, a litego drewna
plyta wibrowa. Mimo to w drugiej polowie dekady F. sprzedawala rocznie 300 tysiecy gramofon6éw. Po zmianach
ustrojowych na poczatku lat 9o. z powodu zalamania sie eksportu na Wschdd F. stanela na skraju bankructwa.
Sprzedaz gramofon6w spadla dramatycznie, siegajac ledwie tysigca sztuk rocznie. Sytuacji nie poprawialy ciggle strajki
zalogi. Kierownictwo zakladow probowalo ratowac fabryke, nawiazujac wspolprace z japonskimi firmami (...), S. i
M., dla ktérych produkowano odtwarzacze CD, ale los F. byl juz przesadzony. W 1996 r. dwie koreanskie spoétki —
(...) Ltd. oraz K. M. — za 2,5 mln dolaréw kupily wiekszo$ciowy pakiet udzialéw zadluzonej po uszy firmy. Dla F.
nastala era dlugopisow, zabawek i segregatoréw biurowych, w 1998 r. ich udzialy trafily w rece koncernu D. (...), ale
nowy wlasciciel takze nie mial latwego zycia. Po latach sporéw z zakladowa (...) zdecydowal sie zamkna¢ fabryke i
zlikwidowaé spolke. W efekcie, po 57 latach istnienia, w 2002 r. (...) F. przeszla do historii /patrz:www.hi-fi.com.pl/
prezentacje-lista (...)-fonica.html/

Powyzsze okoliczno$ci w zakresie montazu i produkceji potwierdzit §wiadek R. W. / e-protokét z dnia 23 lutego 2016
r.00:19:53/

Ponadto w $wiadectwie pracy i Swiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych za$wiadczono, ze
wnioskodawczyni wykonywala prace na stanowisku pracownika montazu, prace montazowe, prace na prasach,
wtryskarkach w firmie (...) sp. z 0.0. wlikwidacji w £.. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1 grudnia 1992 r. do
31lipca 2003 r., przy czym od 1 maja 1993 r. do 31 maja 1993 r., od 1 lutego 1994 r. do 28 lutego 1994 r., od 1 listopada
1994 r. do 30 kwietnia 1996 1., od 1 czerwca 1996 r. do 31 grudnia 1996 r., od 1 marca 1997 r. do 30 czerwca 1997 r.,
od 1 sierpnia 1997 r. do 31 sierpnia 1998 r. wykonywala prace w szczegdélnych warunkach na stanowisku pracownika
montazu wymienionym w Dziale III, poz. 83, pkt 2 wykazu A stanowiacego zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 czerwca 1985 r. Okres ten stanowi 51 miesiecy czyli 4 lata i 3 miesiace.



Whnioskodawczyni wskazywala, ze obaj pracodawcy wydali jej stosowne dokumenty $wiadczace o zatrudnieniu w
warunkach szczeg6lnych, ktére potwierdzaja jej zatrudnienie na stanowisku lutowacza /F./ i pracownik montazu /
D./, ktore to stanowiska przyczyniaja sie do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu. Pracodawcy w §wiadectwach
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach powolywali sie na przepisy resortowe w postaci Zarzadzenia nr 18 i
3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego.

Przepisy wykazow resortowych okresSlone zostaly jako normy o charakterze informacyjnym, techniczno-
porzadkujacym, uécislajacym, o znaczeniu w sferze dowodowej jako podstawa domnieman faktycznych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 r., II UK 218/09, niepublikowany). Przepisy te, niemajace charakteru
powszechnego, nie ksztaltuja praw podmiotowych, dlatego wykonywanie pracy na stanowisku okreSlonym w

zarzadzeniu resortowym, ktérej nie wymieniono w wykazach A i B, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r., nie uprawnia do uzyskania emerytury na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art.
32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia 20 pazdziernika 2005 r., I UK 41/05, OSNP 2006 nr 19-20, poz. 306, z dnia 9 maja 2006 r., II UK 183/05,
niepublikowany). Jednocze$nie brak w zarzadzeniu resortowym stanowiska pracy, na ktérym wykonywana jest praca
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajaca wysokiej sprawnos$ci

psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia, nie stanowi przeszkody do stwierdzenia, ze
praca na takim stanowisku jest pracg w warunkach szczegblnych, pod warunkiem jednak ujecia jej w wykazach
stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., zgodnie z § 1 ust. 1, przepisy
tego rozporzadzenia stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, wymienione w § 4-15 oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia. / por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 19 kwietnia 2013 r. III AUa 1017/12 LEX nr 1324698/

Lutowacz spaja elementy, uzywajac jako spoiwa metalu o nizszej temperaturze topnienia niz metale laczone, jest
zawodem technicznym o charakterze produkcyjnym. Laczy elementy konstrukcyjne i instalacje technologiczne
wykonane ze stali, Zeliwa, metali niezelaznych i ich stopow, uzywajac jako spoiwa lutu o nizszej temperaturze topnienia
niz metale faczone oraz odpowiedniego topnika (lutowanie miekkie lub twarde) / patrz wikipedia/.

Jak wykazalo przeprowadzone postepowanie montaz gramofonéw polegal na umieszczeniu poszczegbdlnych
elementow w przewidzianych miejscach urzadzenia oraz ich elektrycznym polaczeniu z calo$cig ukladu. Polaczenia
uzyskiwano w wyniku lutowania.

Swiadkowie i wnioskodawezyni podnosili, iz mimo angazy na montera ukladéw elektronicznych wnioskodaweczyni
zajmowala sie jedynie lutowaniem, jednakze same zeznania $§wiadkow, z uwagi na szczegdlny i wyjatkowy charakter
emerytury w obnizonym wieku, nie moga przesadza¢ o wykonywaniu pracy w szczegbdlnych warunkach, gdy nie
znajduja potwierdzenia w dokumentacji zebranej w aktach sadowych/- poréwnaj wyroki Sadu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie III AUa 1267/12 lex 1312036 oraz Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 5 lutego
2014 r. I AUa 1368/13 lex 1425488/, wobec czego Sad odmoéwil zeznaniom §wiadkow w tej czeSci wiarygodnosci i
mocy dowodowej. W ocenie Sadu wnioskodawczyni wykonywala prace wynikajace z angazy, zatem poza lutowaniem
wykonywala montaz mechaniczny, zwlaszcza ze po urodzeniu dziecka korzystata z urlopu wychowawczego w okresie
od 20 wrzeénia 1988 r. do wrzesnia 1990 r., za$ pierwsze dziecko urodzila w dniu 26 pazdziernika 1977 r., zatem
niewiarygodne wydaje sie, aby byla zatrudniona w warunkach szczegélnych w zaawansowanej cigzy wykonujac
tylko czynnos$é lutowania i wdychajgc przy tym opary olowiu. O tym , iz Swiadkowie mijali sie z prawda w swych
twierdzeniach o jedynym zajeciu wnioskodawczyni jakim bylo lutowanie §wiadcza choéby zeznania §wiadka B. G.
zatrudnionej w F. pomiedzy 1975 r. a 1992 r.:” sama tez bylam przy lutowaniu przez jaki$ czas”-/ e-protokol rozprawy
z dnia 23 czerwca 2015 r. 00:15:02/, tymczasem zar6wno w angazach, jak i Swiadectwie pracy wg pracodawcy
zajmowala stanowisko montera uktadéw elektronicznych, za$ §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach okreslito
jej stanowisko jako lutowacza. Powyzsze w uznaniu Sadu §wiadczy o wykorzystywaniu przez pracodawce mozliwosci
wynikajacej ze stanowisk jakie wskazano w angazu i przydzieleniu pracownika przy tasmie produkcyjnej tam, gdzie
byla potrzeba biorac pod uwage proces technologiczny. Powyzsze okoliczno$ci w zakresie montazu potwierdzil tez



Swiadek R. W. :” z tego, co pamietam my dostawaliémy angaze na montera ukladéw elektronicznych, bo wtedy taka
osoba mogla jeszcze pracowac na innym stanowisku pracy” . / e-protokol z dnia 23 lutego 2016 r. 00:04:23/

Sad ocenia za§ wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena, dokonana zostala na podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i
posiadanego doswiadczenia zyciowego, w jego ocenie uwzgledniala wymagania prawa procesowego oraz reguly
logicznego my$lenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyt material
dowodowy jako calo$¢, dokonal wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ -
odnibst je do pozostalego materiatu dowodowego /por. wyrok SN z 10 czerwea 1999 r. II UKN 685/98, OSNAPiUS
2000 nr 17, poz. 655/.

Nawet gdyby przyjac, ze wnioskodawczyni zajmowala sie jedynie lutowaniem to wg art.190 kp- do ukoriczenia 18 lat
byla traktowana jako mlodociana /6 grudnia 1975 r/, zatem do tego czasu nie mogla by¢ zatrudniona w warunkach
szczegblnych, jak wskazywali §wiadkowie. Zgodnie bowiem z § 1 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 wrze$nia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym (Dz. U. z dnia 25 pazdziernika 1958 r.)
zatrudnianie mlodocianych obojga plci w wieku od 14 do 18 lat bylo zabronione przy pracach, wymienionych w
wykazie prac wzbronionych mlodocianym, ktory stanowil zalacznik do tego rozporzadzenia, zas zakazy dotyczace prac
okreslonych dla poszczegdlnych galezi pracy odnosily sie réwniez do takich samych prac wykonywanych w innych
galeziach pracy, za§ w pkt.66 w/w zalacznika wskazano jako zabronione- wszelkie prace przy obrobce olowiu i jego
stopow- w tym spajanie (lutowanie) stopami, zawierajacymi olow.

W ocenie Sadu czynnoéci wykonywanych przez wnioskodawczynie nie mozna zakwalifikowaé do prac wymienionych
w wykazie A dzial III poz. 83, gdyz prace polegajace na lutowaniu plyt , blach i przewoddéw olowianych oraz metali
niezelaznych dotycza hutnictwa i przemyshi metalowego a wnioskodawczyni byla pracownikiem zakladéw radiowo-
telewizyjnych, ktére nie nalezaly do tego resortu.

Praca wymieniona w wykazie A w dziale III pod pozycja 83 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., to

praca przy lutowaniu plyt, blach i przewod6w olowiowych oraz metali niezelaznych. Zarzadzenie resortowe Ministra
Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyslu maszynowego, ktére ma charakter porzadkowy,
uscislajacy wykazy prac wymienione w w/w rozporzadzeniu, wymienia w dziale I1I poz. 83 prace blacharza, lutowacza,
napawacza olowiem i Slusarza-montera. W ocenie Sadu praca wykonywana przez wnioskodawczynie w okresie
zatrudnienia w F. nie zostala wymieniona w wykazie A, bowiem nie byla to praca przy lutowaniu plyt, blach i
przewoddw olowiowych oraz metali niezelaznych. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze lutowanie bylo tylko jednym

z elementow pracy montera, ktérg wykonywata wnioskodawczyni, ale nie byla to praca polegajaca na lutowaniu plyt,

blach, przewodéw olowiowych czy metali niezelaznych. Faktem jest, ze przy lutowaniu wytwarzaja sie opary olowiu,
ktdre sa toksyczne i stwarzaja warunki szkodliwe dla zdrowia, jednakze nawet praca w warunkach szkodliwych, jezeli

nie jest pracag wymieniong w wykazie, nie daje uprawnien do emerytury w obnizonym wieku. Podobne stanowisko
zajal takze Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 11 czerwca 2015 r. w sprawie IIIAUa (...).

Praca w warunkach szczegélnych jest przy tym praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach wskazanych w zalaczniku A do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. (§ 11 § 2 rozporzadzenia). Normatywne
rodzaje prac w szczegbdlnych warunkach wyr6znia kryterium merytoryczne i formalne; pierwsze dotyczy wykonywania
stale i w pelnym wymiarze takiej pracy, warunkiem drugiego jest wymienienie jej w rozporzadzeniu z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Praca ktora nie spelnia lacznie obu kryteriéw nie uprawnia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym
okreslonym w tym rozporzadzeniu. (tak: wyrok Sadu Najwyzszego 2009-02-10, IT UK 199/08, L.). Nawet jezeli
pracodawca uznat prace na danym stanowisku za prace w szczeg6lnych warunkach, taki pracownik moze nie otrzymacé
wezedniejszej emerytury. ZUS odmowi jej bowiem, gdy nie byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
(tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 2010-05-25, I UK 3/10, Monitor Prawa Pracy 2010/8/394). Praca w szczegblnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie,



jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z
rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonej z punktu widzenia uprawnien emerytalnych
ma zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod ktéra$ z pozycji wspomnianego zalgcznika do rozporzadzenia Rady
Ministrow. W $wietle art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych pracami
w szczegblnych warunkach nie sa bowiem wszelkie prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla
zdrowia pracownika czynnikami, lecz jedynie takie, ktére zostaly rodzajowo wymienione w tymze rozporzadzeniu.
(por. wyrok Sadu Najwyzszego 2010.06.01, I UK 21/10, L.).

Wylaczenie za$ wyzej opisanego okresu pracy i ustalenie, ze wnioskodawczyni w tym czasie nie wykonywala pracy w

szczego6lnych warunkach skutkuje uznaniem, ze nie spelnila ona przestanki 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych i
decyzja organu rentowego odpowiada prawu.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalit odwolanie.



