Sygn. akt VIII U 2724/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial

w L. stwierdzil, ze P. T. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik

u platnika skladek (...) R. S. od dnia 1 grudnia 2013 roku.

W uzasadnieniu wskazano, ze organ rentowy w zwiazku ze zlozeniem przez P. T. wniosku o wyplate zasitku
chorobowego po krotkim okresie zatrudnienia, podjal watpliwo$é co do faktycznego $wiadczenia pracy przez
ubezpieczona i przeprowadzil postepowanie kontrolne. Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli
dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem
uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania z wyzszych Swiadczen w zwiazku z ciaza przez P. T..

/decyzja — k. 1-7 akta ZUS/

Platnik sktadek R. S. i ubezpieczona P. T. reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyli w dniu 1
sierpnia 2014 roku odwolania od powyzszej decyzji, wnoszac o jej uchylenie i zmiane, poprzez uznanie, ze P.
T. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
grudnia 2013 roku oraz wnie$li o zasagdzenie kosztow zastepstwa procesowego przez radce prawnego. W uzasadnieniu
odwotlan wskazano, iz P. T. w dniu 1 grudnia 2013 roku zostala zatrudniona u platnika skladek jako specjalista
ds. PR i marketingu na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Do jej obowiazkoéw nalezalo za$
przygotowanie analiz rynkowych, pozwalajacych na zidentyfikowanie grup potencjalnych klientéw, przygotowanie
strategii pozyskania nowych klientow na rynkach zagranicznych, a takze na rynku polskim, przygotowanie dzialan
promujacych firme, w tym zwlaszcza poprzez portale spolecznosciowe, przygotowanie nowej strony internetowej,
przygotowanie sklepu internetowego oraz raportowanie cykliczne tych dzialan po ich wykonaniu i ocenie efektéw,
wraz z propozycjami dalszych czynnoSci majgcych na celu zdobywanie klientéw. Miala tez zadanie opracowaé i
wdrozy¢ nowy wizerunek firmy, w tym przygotowaé jej identyfikacje wizualna. Jednocze$nie odwotujacy podniesli,
iz P. T. byla uprzednio zatrudniona w firmie platnika w okresie od dnia 15 wrze$nia 2005 roku do dnia 30 czerwca
2011 roku jako sekretarka i ttumacz, w zwigzku z czym znala specyfike dzialania firmy i jej specjalizacje, cieszyla
sie zaufaniem pracodawcy. Argumentowano, ze trakcie pierwszego zatrudnienia ubezpieczona korzystala z urlopow
bezplatnych, w trakcie ktorych pracowala za granica na stanowiskach zwigzanych miedzy innymi ze sprzedaza i
marketingiem, gdzie zdobyla doswiadczenie uzyteczne do pracy na nowym stanowisku, jaka podjeta od grudnia 2013
roku. Podkreslono, ze rowniez po zakoniczeniu pracy w firmie platnika zdobywala nowe kompetencje, pozwalajace
jej na podjecie w przyszlo$ci nowych zadan na stanowisku, zwigzanym ze sprzedaza i pozyskiwaniem klientéw,
w tym w szczeg6lnoSci z wykorzystaniem mozliwo$ci internetu. Odwolujacy wskazali, ze zaistniala koniecznosé
zatrudnienia osoby zajmujacej sie nowoczesnymi formami sprzedazy i marketingu, a takze PR firmy, albowiem
dotychczasowe dzialania byly podejmowane chaotycznie i niekonsekwentnie oraz nie dawaly spodziewanych efektow
lub nie zostaly wdrozone. Pracodawca mial potrzebe zatrudnienia osoby, ktéra zaprojektuje poszczegblne elementy
strategii marketingowej, a takze dopilnuje ich wdrozenia. Zaznaczono, iz P. T. w okresie przed zwolnieniem lekarskim
wykonala liczne czynno$ci zmierzajace do uruchomienia nowoczesnych form sprzedazy i marketingu, ktére opisala
w raporcie. Podniesiono, iz zatrudnienie ubezpieczonej przed grudniem 2013 roku nie bylo mozliwe z uwagi na
prowadzenie przez P. T. dzialalnosci gospodarczej, na ktorej rozpoczecie otrzymala dofinansowanie z Powiatowego
Urzedu Pracy. Z zawartej umowy wynikal, bowiem zakaz podejmowania pracy w oparciu o stosunek pracy przez
rok od chwili rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej. Odwolujacy staneli na stanowisku, iz nie jest trafny zarzut
pozorno$ci umowy, czyniony przez organ rentowy, gdyz P. T. wykonywala prace na rzecz pracodawcy, otrzymywala
umowione wynagrodzenie, a jej do§wiadczenie i kompetencje nabyte w toku kursoéw i szkolen odpowiadaly potrzebom
pracodawcy.

/odwolanie - k. 2-6, odwolanie — k. 2-4 akt VIII U 2725/14/



W odpowiedziach na odwolania z dnia 11 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wniost o laczne rozpoznanie obydwu odwolan.

/odpowiedz na odwolanie - k. 16-17, odpowiedz na odwolanie - k. 6-7 akt VIII U 2725/14/

Postanowieniem z dnia 27 listopada 2014 roku Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawe z odwolania R. S. od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzialu w L. ze sprawa z odwolania P. T. do wspolnego rozpoznania

irozstrzygniecia pod sygn. akt VIII U 2724/14.

/postanowienie - k. 9 akt VIII U 2725/14/

Na rozprawie w dniu 16 grudnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcéw popieral odwolanie oraz wnio6st zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, pelnomocnik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniost
o oddalenie odwolania.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni: 00:09:07, stanowisko pelnomocnika ZUS: 00:10:51 - plyta CD k. 117/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Platnik skladek R. S. od dnia 1 stycznia 2004 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) R.
S. z siedziba w L.,

ul. (...). Przewazajaca dzialalno$cia gospodarczg jest produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéow medycznych,
wlaczajac dentystyczne.

/bezsporne, a nadto: wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 38 /
W ramach prowadzonej dzialalnoéci wnioskodawca zajmuje sie produkeja wkladek ortopedycznych.
/zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:03:12 — plyta CD k.65 w zw. z 00:04:51 — plyta CD k. 117/
Firma (...) R. S. posiada wlasna strone internetowa.

/faktura za odnowienie domeny — k. 87-88, umowa zmiany abonamenta nazwy domeny — k. 89, dostepne domeny
— k. 87 akt ZUS/

Whnioskodawczyni P. T. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra filologii angielskiej, ponadto
ukonczyla studia podyplomowe

w zakresie projektowania graficznego. Uczestniczyla w warsztatach z zakresu dziennikarstwa, public relations i social
media oraz szkoleniu w zakresie komercjalizacji tworczo$ci dla potrzeb regionalnych sektoréw kreatywnych. P. T.
dodatkowo posiada prawo jazdy kat. B, potrafi obslugiwac programy W. (...) oraz A. D..

/kopia dyplomu — k. 7, kopie dyploméw uczestnictwa — k. 5, k. 6, odpis dyplomu — k. 4, kwestionariusz osobowy —
k. 1 cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 43/

Platnik skladek R. S. byl partnerem zyciowym matki ubezpieczonej J. T. przez okolo 19 lat. Wspo6lnie zamieszkiwali pod
adresem L. ul. (...), ktory jest takze adresem siedziby przedsiebiorstwa platnika skladek. Pod tym adresem znajduja
sie budynek, w ktérym znajduja sie pomieszczenia produkcyjne.

/zeznania wnioskodawcy R. S.: 00:52:59 — plyta CD k.65 wzw. z 00:07:57 — plyta CD k. 117, zeznania wnioskodawczyni
P. T.: 00:03:12 — plyta CD k.65 w zw. z 00:04:51 — plyta CD k. 117/

J. T. byla zatrudniona u platnika sktadek na stanowisku kierownika produkcji od dnia 1 sierpnia 2001 roku do chwili
$mierci, tj. 03.11.2015 roku.



/okoliczno$é bezsporna, nadto: zestawienie iloSci oséb zatrudnionych w (...) R. S. w latach 2013-2014, kserokopia
odpisu skroconego zgonu — k.113/

P. T. byla zatrudniona w (...) R. S. na stanowisku sekretarka i ttumacz w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od
dnia 15 wrzeénia 2005 roku do dnia 30 czerwca 2011 roku. W trakcie zatrudnienia przebywala na urlopie bezplatnym
w okresach od dnia 18 wrzeénia 2006 roku do dnia 22 lipca 2007 roku oraz od dnia 1 wrzeénia 2007 roku do dnia
30 czerwca 2010 roku.

/$wiadectwo pracy z dn. 30.06.2011 1. — k. 41/

W pierwszym okresie zatrudnienia u platnika skladek odwolujaca zajmowala sie przygotowywaniem materialow
do korespondencji i ich tlumaczeniem, przygotowaniem merytorycznych materialow do strony internetowej,
ktéra wowczas powstawala. Ponadto brala udzial w spotkaniach z klientami zagranicznymi i odpowiadala na
telefony. Z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci obowiazujacego wowczas
minimalnego wynagrodzenia za prace.

/zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:03:12, 00:19:42 — plyta CD k.65 w zw. z 00:04:51 — plyta CD k. 117/
W dniu 30 czerwca 2009 roku P. T. urodzita syna T..
/bezsporne, a nadto: kwestionariusz osobowy — k. 1 cze$é A akt osobowych w kopercie k. 43/

Po rozwigzaniu umowy o prace z R. S., wnioskodawczyni byla zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna
i poszukiwala pracy na stanowisku grafika komputerowego, w zwiazku z zakonczeniem studiéw podyplomowych. P.
T. zdecydowala sie wowczas na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

/zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:07:19, 00:12:34 — plyta CD k.65 w zw. z 00:04:51 — ptyta CD k. 117/

Z dniem 5 listopada 2012 roku P. T. zawarla umowe z Powiatowym Urzedem Pracy, na podstawie ktorej otrzymala
dofinansowanie od Urzedu Miasta L. udzielanego osobie bezrobotnej w formie §rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej w lacznej kwocie 20.980,92 zl. Zgodnie z postanowieniem § 5 lit. ¢ w razie podjecia zatrudnienia lub
zawieszenia dzialalnoSci w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej bezrobotny jest
zobowigzany do zwrotu dofinansowania.

/umowa — k. 11-14/

Poreczycielem weksla wystawionego przez P. T., bedacego zabezpieczeniem zwrotu przyznanego dofinansowania w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy o dofinansowaniu, by} R. S..

/deklaracja i awal — k. 15-15 odwrot/

Whnioskodawczyni zarejestrowata wlasna dzialalno$c gospodarcza od dnia

15 listopada 2012 roku pod firma (...) (do dnia 1 wrze$nia 2013 roku E. Projekt P. T.) z siedziba w L., ul. (...), lok. 15.
Przewazajaca dzialalno$cia gospodarcza poczatkowo bylta dzialalno$¢ agencji reklamowych, a nastepnie dzialalnos¢ w
zakresie specjalistycznego projektowania. Pelnomocnikiem wnioskodawczyni byta J. T..

/bezsporne, a nadto: wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej — k. 39, zeznania
wnioskodawezyni P. T.: 00:07:19, 00:12:34 — plyta CD k.65 w zw. z 00:04:51 — plyta CD k. 117/

P. T. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej
w okresie od listopada do grudnia 2012 roku poniosta strate w wysokosci 2.247,75 zl.

/ (...) Ksiega P. i Rozchoddw za 2012 rok — koperta k. 94/



Podczas wizyty lekarskiej wnioskodawczyni w dniu 17 pazdziernika 2013 roku, potwierdzono, iz jest w 5 tygodniu
cigzy. Przewidywany termin porodu okre$lono na dzien 12 czerwca 2014 roku.

/kopia karty cigzy — k. 90-93, dokumentacja medyczna —k. 78-85/

W 2013 roku platnik skladek zatrudnial 5 pracownikéw na stanowisku obuwnika ortopedycznego z wynagrodzeniem w
wysokosci od 800,00 zt do 1.800,00 zl brutto miesiecznie, a w 2014 roku zatrudnil jeszcze jednego pracownika na tym
stanowisku. Ponadto w latach 2013 -2014 zatrudnial: magazyniera z wynagrodzeniem 400,00 zl brutto miesiecznie
( w 2014 roku — 420,00 zt brutto miesiecznie), oraz kierownika produkcji z wynagrodzeniem 4.000,00 z} brutto
miesiecznie (w 2014 roku — 4.500,00 z} brutto miesiecznie).

/zestawienie iloSci 0s6b zatrudnionych w (...) R. S. w latach 2013-2014 k.28-29, zeznania wnioskodawcy R. S.:
01:15:06 — plyta CD k.65 w zw. z 00:07:57 — plyta CD k. 117/

Whnioskodawczyni byta widywana przez pracownikow platnika skladek na terenie przedsiebiorstwa, gdyz czesto tam
przyjezdzala.

/zeznania $wiadka R. K.: 01:26:46, 01:31:11 — plyta CD k. 65/

W dniu 2 grudnia 2013 roku R. S. zawarl z P. T. umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 grudnia 2013 roku
w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa przewidywala zatrudnienie wnioskodawczyni na stanowisku specjalisty ds.
PR i marketingu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe pracodawcy: L., ul. (...).

/umowa o prace — k. 4 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 43/

W momencie sporzadzenia wskazanej wyzej umowy wnioskodawczyni byla w
12 tygodniu cigzy.

/kopia karty cigzy — k. 90-93, dokumentacja medyczna —k. 78-85/

Sporzadzono dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem P. T.,
w ktoérej znajduja sie m.in.: kwestionariusz osobowy, umowa o prace, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, informacja o warunkach zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

/akta osobowe w kopercie k. 43/
Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkow P. T..
/bezsporne/

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z dnia 1 grudnia 2013 roku P. T. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych byla
zdolna do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. PR i marketingu.

/Kkopia zas§wiadczenia — k. 3 cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 43/
Platnik skladek w dniu 7 grudnia 2013 roku dokonal zgloszenia do ubezpieczeni P. T. od dnia 1 grudnia 2013 roku.
/bezsporne, a nadto druk (...) k. 6 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 43/

Whnioskodawczyni byta widywana w grudniu 2013 roku i styczniu 2014 roku
w biurze platnika sktadek przy komputerze, korzystala tez z samochodu J. T. lub R. S..



/zeznania Swiadka R. K.: 01:26:46, 01:31:11, 01:35:08 — plyta CD k. 65, zeznania Swiadka M. P.: 01:38:22, 01:44:44
— plyta CD k. 65, zeznania $wiadka G. M.: 01:52:23, 01:56:08 — plyta CD k. 65/

Platnik skladek R. S. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej w okresie od stycznia do grudnia
2013 roku osiagnal przych6d w wysokosci 958.729,11 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 524.220,00 zt dochod
wyniost 434.509,11 zt.

/zapisy w ksiedze przychod6w i rozchodéw za 2013 rok — k. 32, PIT-36L — k. 31, 33-34, bilans firmy — k. 42/

P. T. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w grudniu 2013 roku osiagnela przychod w
wysokosci 3.400,00 zl, facznie w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku osiggnela przych6d w wysoko$ci 12.382,00
z}, koszty uzyskania przychodu wyniosly 10.872,44 zl, doch6d wyniést 1.509,56 zl.

/PIT-36 za 2013 rok, (...) Ksiega P.i Rozchod6w za 2013 rok — koperta k. 94/

Na listach obecnosci prowadzonych w firmie (...) za grudzien 2013 roku i styczen 2014 roku, wnioskodawczyni
potwierdzila obecnos$é pracy we wszystkie dni robocze.

/listy obecnoéci — koperta k. 43/

Na dokumencie ,Plan (...) Firmy (...)-2015 — opracowanie P. T., specjalista ds. PR widnieje informacja, iz analiza
(...) dotyczy okresu styczen — luty 2014.

/Plan (...) Firmy (...)-2015 — k. 79-85 akt ZUS/

Od dnia 1 lutego 2014 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy
i przebywala na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu.

/bezsporne, a nadto dokumentacja medyczna — k. 81-85/

Platnik skladek w okresie nieobecnoéci wnioskodawczyni nie zatrudnil pracownika na stanowisku specjalisty ds. PR
i marketingu, nie poszukiwal pracownika na zastepstwo.

/zeznania wnioskodawcy R. S.: 01:22:57 — plyta CD k. 65 w zw. z 00:07:57 — plyta CD k. 117/
Wnioskodawczyni byta nadal widywana przez pracownikéw platnika skladek na terenie przedsiebiorstwa.
/zeznania §wiadka R. K.: 01:31:11 — plyta CD k. 65/

W dniu 16 czerwca 2014 roku P. T. urodzila dziecko — corke M..

/okoliczno$é bezsporna, nadto dokumentacja medyczna — k. 73/

Na listach plac platnika skladek (...) R. S. z okresu od grudnia 2013 roku do marca 2014 roku widnieje m.in. P. T..
Wskazano w nich,

ze w grudniu 2013 roku wyplacono wnioskodawczyni wynagrodzenie w wysokoSci 2.750,61 zt netto, w styczniu
2014 roku w wysokoéci 2.806,96 zl netto, lutym 2014 roku 2.545,12 zl netto oraz w marcu 2014 roku 464,48 zl
netto. Wyplaty gotéwkowe wnioskodawczyni potwierdzala wlasnorecznym podpisem. Platnik wyplaca wynagrodzenia
pracownikom w formie przelewu na konto lub w gotowce.

/listy plac — koperta k. 43, zeznania Swiadka R. K.: 01:35:08 — plyta CD k. 65, zeznania §wiadka M. P.: 01:44:44 —
plyta CD k. 65, zeznania $wiadka G. M.: 01:59:03— plyta CD k. 65 zeznania wnioskodawcy R. S.: 01:19:03— plyta CD
k.65 w zw. z 00:07:57 — plyta CD k. 117/



W okresie od dnia 1 grudnia 2014 roku do dnia 31 stycznia 2015 roku dzialalno$¢ gospodarcza P. T. byla zawieszona.
/ zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:12:34 — plyta CD k. 65 w zw. z 00:04:51 — plyta CD k. 117/

P. T. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej

w styczniu 2014 roku osiagnela przychéd w wysokosci 3.185,00 zl, tacznie w okresie od stycznia do grudnia 2014
roku osiggnela przychod w wysokoSci 20.635,00 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 6.571,75 zl, dochdd wyni6st
14.320,74 z}.

/PIT-36 za 2014 rok, (...) Ksiega P. i Rozchod6w za 2014 rok — koperta k. 94/

Platnik skladek R. S. z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w okresie od stycznia do grudnia
2014 roku osiggnal przychod w wysokoéci 1.041.367,14 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 558.613,69 zt doch6d
wynibst 482.753,45 zl.

/zapisy w ksiedze przychodow i rozchodow za 2014 rok — k. 29/

Whnioskodawczyni zawiesita wykonywanie indywidualnej dzialalno$ci od dnia
1 wrze$nia 2015 roku.

/ zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:04:51 — plyta CD k. 117/
P. T. nie wrécila do pracy w (...) z uwagi na sprawowanie opieki nad dzie¢mi, przebywa na urlopie wychowawczym.
/zeznania wnioskodawczyni P. T.: 00:05:17 — plyta CD k. 117/

Zaskarzona decyzja z dnia 3 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze P. T. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek (...) R. S. od dnia 1 grudnia 2013 roku, albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli
zdaniem organu rentowego dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami pozornymi
dokonanymi jedynie celem uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen w zwiazku z
choroba i macierzynstwem.

/decyzja — k. 1-7 akta ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci m.in.
dokumentacji osobowo-placowej wnioskodawczyni ze spornego okresu, dokumentacji medycznej, akt rentowych,
przedlozonej przez platnika skladek podatkowej ksiegi przychod6w i rozchodow za lata 2013 - 2014, podatkowej ksiegi
przychodéwirozchoddw zalata 2012 — 2014 dotyczacej dzialalno$ci prowadzonej przez P. T., dokumentacji dotyczacej
pozostalych pracownikéw platnika skladek, w oparciu o osobowe Zrédta dowodowe w postaci zeznan §wiadkéw: R. K.
i G. M., a takze w niewielkim zakresie w oparciu o zeznania $wiadka M. P. oraz wnioskodawcéw, a mianowicie
w zakresie, jakim zeznawali na okoliczno$¢ zakresu dzialalno$ci firmy platnika skladek, przebiegu zatrudnienia
ubezpieczonej w okresie poprzedzajacym okres sporny oraz prowadzonej przez nia

w spornym okresie dzialalnoéci gospodarczej. Sad odmoéwil wiary zeznaniom $wiadka M. P. oraz wnioskodawcow,
w zakresie, w jakim zeznawali oni o czynnoS$ciach, wykonywanych przez skarzaca, majacych swiadczy¢ o faktycznym
wykonywaniu przez nig spornej umowy o prace oraz w zakresie, w jakim zeznawali, ze zatrudnienie to nastgpilto z uwagi
na rzeczywista potrzebe pracodawcy. Sad nie neguje, ze P. T. mogla w spornym okresie wykonywa¢ jakie$ czynnoéci
na rzecz platnika skladek, o ktorych mowa w zeznaniach wnioskodawcow, jednak zgromadzony material dowodowy
nie pozwala na przyjecie, ze czynno$ci te wykonywala w ramach spornego stosunku pracy. Przeciwko prawdziwosci
zeznah wnioskodawcow oraz §wiadka przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okolicznos$ci faktyczne. Ponadto zeznania
te w nie znajduja potwierdzenia w dowodach dokumentarnych.



Bezspornym w sprawie jest, ze przed zgloszeniem skarzacej do ubezpieczen spolecznych z tytulu zawarcia
kwestionowanej umowy o prace wnioskodawczyni podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Ponadto okolicznoécia bezsporng jest fakt, ze powierzone wnioskodawczyni stanowisko specjalisty ds. PR i
marketingu bylo etatem nowoutworzonym, ktérego nikt wczesniej przed nia nie zajmowal. Wnioskodawca twierdzit
jednak w swoich zeznaniach, ze pracownik, taki jak ubezpieczona tj. operatywny i znajacy jezyki obce jest mu
niezbedny. Tymczasem platnik skladek zdecydowal sie na zatrudnienie skarzacej, dopiero w momencie, gdy byla w
12 tygodniu cigzy, nadto nie zatrudnil nikogo na jej zastepstwo w trakcie jej nieobecnoéci, co nastapilo zaledwie po 2
miesiacach od zawarcia spornej umowy o prace, ani tez nie czynil zadnych staran, aby takiego pracownika zatrudnié.
Whnioskodawczyni byla, co prawda wczeéniej zatrudniona w przedsiebiorstwie platnika, jednakze wiekszo$¢ czasu
trwania umowy przebywala na urlopie bezplatnym w zwiazku z pobytem za granica.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie
w spornym okresie pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy. Odwolujacy reprezentowani w toku
postepowania przez profesjonalnego pelnomocnika nie zglosili praktycznie zadnych dowodoéw na wykazanie tego, ze
wnioskodawczyni faktycznie do pracy przystapila i ja Swiadczyta wykonujac obowiazki pracownicze. Przedtozony w
toku postepowania kontrolnego przed organem rentowym plan rozwoju przedsiebiorstwa na lata 2014 — 2015, ktéry to
dokument rzekomo miala przygotowac w wersji ostatecznej w styczniu 2014 roku w oparciu o informacje uzyskane od
klientow, zawiera informacje, iz mial by¢ tworzony w okresie styczen-luty 2014 roku, tymczasem od dnia 1 lutego 2014
roku skarzaca przebywata na zwolnieniu lekarskim. Pozostale dokumenty sa wydrukami ze stron internetowych, ktére
w zaden sposob nie wskazuja na to, z jakiego okresu pochodza, ani tez, ze ich wydruku dokonala wnioskodawczyni.
Whnioskodawczyni nie zglosila wniosku o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadka, z ktérag miala rzekomo konsultowaé
sie w sprawie strony internetowej firmy platnika skladek. Faktu wykonywania przez P. T. obowiazkéw pracowniczych
nie potwierdzaja rowniez przedstawione organowi rentowemu wydruki wiadomo$ci e-mail, ktore w cze$ci nie dotycza
spornego okresu, a ponadto zamieszczone na nich adnotacje nie wskazuja na to, przez kogo zostaly zamieszczone.
Nie przedlozono zadnych dowoddw, na to, iz platnik sktadek mial uruchomié sprzedaz internetowa, czym miala sie
zajat wnioskodawczyni, zgodnie z twierdzeniami odwolujacych i §wiadka M. P.. Wnioskodawczyni miala w spornym
okresie rozmawia¢ z licznymi klientami firmy platnika skladek, jednakze nie zdecydowala sie na powotanie na §wiadka
zadnego z nich. Skarzacy oraz przesluchani $wiadkowie twierdzili, ze P. T. swoje czynno$ci wykonywala przede
wszystkim przy komputerze, jednakze brak jest jakichkolwiek sprawdzalnych efektow rzekomo wykonywanej przez
nia pracy. Przestuchani w sprawie swiadkowie w osobach pracownikéw produkeyjnych oraz zatrudnionej w ramach
umowy zlecenia ksiegowej, ktorej obecno$é w firmie byla znikoma i sprowadzala sie do jednej lub dwdch godzin w
tygodniu, mieli ograniczong wiedze odno$nie charakteru obecno$ci wnioskodawczyni w przedsiebiorstwie platnika
skladek i wskazywali jedynie, ze widywali P. T. na terenie biura w siedzibie firmy (...) oraz jak korzystala z jego
samochodu lub samochodu swojej mamy. Powyzsze nie moze zdaniem Sadu $wiadczy¢ o faktycznym wykonywaniu
pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy w spornym okresie. Nadto Swiadek R. K. wprost wskazal, ze
widywal P. T. czesto w firmie réwniez we wcze$niejszym okresie, a takze po tym jak w zwiazku z niezdolno$cig do
pracy korzystala ze zwolnienia lekarskiego, a nastepnie urlopu macierzynskiego. Ponadto zdaniem Sadu wiarygodno$c
zeznan tych $wiadkow wobec faktu, iz sa aktualnymi pracownikami wnioskodawcy jest dyskusyjna. Jedynymi
dokumentami, jakimi legitymuje sie platnik skladek ze spornego okresu zatrudnienia P. T. sa akta pracownicze,
ktore rowniez nie sa kompletne, brak jest w nich bowiem chociazby pisemnego zakresu obowigzkow pracownika, czy
podania o urlop macierzynski.

Nie uszlo uwadze Sadu réwniez, iz w spornym okresie wnioskodawczyni caly czas wykonywala wlasna dzialalnoéé
gospodarcza, ktora zawiesila czasowo juz po urodzeniu dziecka. Podkresli¢ nalezy, iz w przedmiocie dziatalnosci
wnioskodawczyni mieécila sie dzialalnoéc agencji reklamowej, a zatem réwnie dobrze skarzaca mogla podejmowac
dzialania marketingowe na rzecz platnika skladek w ramach wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. Sad nie dal wiary
zeznaniom wnioskodawczyni, iz w spornym okresie zatrudnienia u platnika skladek byt to martwy sezon, albowiem
w grudniu 2013 roku



i styczniu 2014 roku osiggnela przychdd, ktéry w poréwnaniu z pozostalymi miesiacami byt znaczny.

Podkreslenia wymaga, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza w zaden sposob, aby
pracodawca kierowal czynno$ciami wykonywanymi przez skarzaca

w szczegblnosci, aby wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem
specjalisty ds. PR i marketingu. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, Ze zatrudnienie pracownicze opiera sie na
staranno$ci, a nie rezultacie.

Pomimo dlugotrwalej nieobecno$ci wnioskodawczyni, w zwigzku z korzystaniem ze zwolnien lekarskich, co nastgpito
zaledwie po dwoch miesigcach od sporzadzenia umowy

o prace, platnik nie zatrudnil pracownika z podobnym zakresem obowiazkéw, ktéremu powierzylby wdrozenie planu
rozwoju przygotowanego rzekomo przez wnioskodawczynie. Dowodzi to, zdaniem Sadu, ze stanowisko, na ktérym
zostala zatrudniona odwolujaca,

w istocie bylo zbedne dla potrzeb platnika.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcéw, w ktorych wskazywali, iZ w momencie zgltoszenia P. T. platnik sktadek
nie byt poinformowany, o tym iz ubezpieczona spodziewa sie dziecka. Zeznania te w ocenie sagdu nie sg wiarygodne
wobec faktu, iz R. S. byt wieloletnim partnerem jej matki, ktory byl dla niej osoba bliska i zaufang, o czym $wiadczy
chociazby fakt, ze jest on poreczycielem weksla z jej wystawienia.

Reasumujac ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami spornej umowy
o prace w ogoble doszlo do nawigzania stosunku pracy, brak jest bowiem na to jakichkolwiek dowodéw. Ustalone
okolicznoS$ci przemawiaja natomiast za przyjeciem, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawierajac ja, mialy
inny cel niz jej wykonywanie.

Sad pomingl dowod z dokumentacji medycznej nadeslanej przez Niepubliczny Zaktad (...) albowiem dokumentacja
ta nie dotyczy okoliczno$ci spornych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcow nie zastuguje na uwzglednienie i jako takie podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W mys$l art. 4 w ust 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Wedlug za$ art. ust. 3 pkt 3 przywolanego przepisu od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do
zasitku chorobowego przystuguje ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze Zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na



rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia

18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace
z dnia 2 grudnia 2013 roku zawarta miedzy wnioskodawczynig P. T., a
platnikiem skladek R. S., jest niewazna, bowiem nie doszlo do nawiazania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie,
iz zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez
zamiaru realizacji obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi
zgadzacd sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oswiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej tresci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozorno$ci oSwiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obejéciem prawa dokonanie
czynnoSci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze z tg czynnoScia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze Swiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, opubl.
L.).



Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi
tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomosé,
ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie
bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladajg, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowiazkow wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace
(art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11i art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalna, gdyz
w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowang umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
Nr 13751809) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Glownym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy,

a jedynie rezultatem i poSrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci. Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze zarOwno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé
elementy stosunku pracy zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslic,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial zatem bada¢, czy pomiedzy wnioskodawczynia

a zainteresowanym platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach
okres$lonych w art. 22 § 1 k.p.



Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwoéci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.
Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okoliczno$ci faktyczne. Wnioskodawcy reprezentowani w niniejszym
postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazali, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszto
do nawiazania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego wykonywania. Zgromadzony material dowodowy
$wiadczy ponadto, iz pracodawca nie mial réwniez zamiaru przyjmowania tej pracy, mial zas pelng §wiadomosc, ze
umowa nie bedzie go obowigzywac, a ewentualne zobowiazania z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne beda
krotkotrwale.

P. T. jako pracownik, a R. S. jako pracodawca w zaden sposob, oprocz swoich twierdzen, nie wykazali jakiegokolwiek
rezultatu jej pracy w spornym okresie. Zgodnie z zeznaniami wnioskodawcow i Swiadkow, wnioskodawcezyni miala
wykonywac¢ prace w biurze przy komputerze, rozmawiac i jezdzi¢ do klientéw, wdrozy¢ dzialania marketingowe
oraz zajac sie uruchomieniem sprzedazy w ramach sklepu internetowego. Nie przedlozono jednak na te okoliczno$c
zadnych wiarygodnych dowodéw. Faktu wykonywania pracy przez skarzaca nie potwierdzili takze przesluchani
Swiadkowie. Wnioskodawczyni nie zdecydowala sie na powolanie wiarygodnych $wiadkéw w osobach klientow, z
ktorymi rzekomo miata prowadzi¢ rozmowy przez caly grudzien 2013 roku i spotyka¢ sie osobiscie. Przestuchani w
sprawie §wiadkowie byli w stanie wskaza¢ jedynie, ze wnioskodawczyni w réznych okresach przebywala na terenie
siedziby platnika skladek, ktéra byla jednocze$nie miejscem zamieszkania i pracy jej matki oraz ojczyma. Nie mozna
pominaé faktu, ze wnioskodawcow wiaza wiezy rodzinne, a Swiadkowie zeznajacy w sprawie sa pracownikami
odwolujacego sie, a zatem osobami, ktére mogg by¢ zainteresowane rozstrzygnieciem niniejszej sprawy na korzy$¢
odwolujacej.

Po trzecie, w spornym okresie wnioskodawczyni nadal prowadzita wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, w ktorej zakresie
miescila sie dzialalno$¢ agencji reklamowych, a zatem dzialania marketingowe, ktére miala wykonywa¢ w ramach
spornej umowy.

Po czwarte platnik sktadek nie zatrudnil nikogo na zastepstwo wnioskodawczyni, ktory to pracownik moglby dale
realizowac zadania przydzielone jej oraz wdrozy¢ rzekomo przygotowany przez P. T. plan rozwoju marki (...).

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze nawet jezeli
wnioskodawczyni wykonywala pewne czynno$ci na rzecz R. S., to byly to czynnosci wykonywane w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, a zatem nie byly wykonywane w ramach zatrudnienia pracowniczego.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania $wiadcza o tym, Ze nie byto wola stron zawieranie umowy o prace. A zatem
nie bylo zamiarem stron $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Trudno w tym stanie faktycznym uznaé, ze nie mamy do czynienia z pozornoécia zawartej umowy o prace.
Niewatpliwie rowniez, w ocenie Sadu, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystania
ze $wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych od wyzszej podstawy, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej
umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikeyjne, czyli tylko pozorne
zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

Reasumujgc, przedstawione okolicznoSci przemawiaja w niniejszej sprawie za stwierdzeniem, ze umowa o prace
pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek, zostala zawarta dla pozoru, gdyz jak ustalono strony zawierajac
ja mialy zamiar wywolania innych skutkoéw prawnych niz te, ktére wynikajg z umowy o prace oraz jednoczeénie
probowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnoéci. Nawet jezeliby uznac, iz
strony chociaz cze$ciowo wykonywaly zawarta pomiedzy soba umowe o prace, co w ocenie Sadu w zaden sposob nie
wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, nalezaloby uzna¢, iz miala ona gléwnie na celu ominiecie
przepiséw prawa i uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i z tego powodu nie moze wywolywaéc skutkdéw
prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcow.

25.01.2016r.



