Sygn. akt VIII U 1373/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 lutego 2014 roku - znak (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil B. W. prawa do
renty rodzinnej po zmartym w dniu 8 pazdziernika 2010 roku S. W.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze udowodnione zostaly jedynie 3 lata, 2 miesigce i 28 dni stazu pracy S. W. w okresie 10 lat przed dniem $mierci -
czyli od 8 pazdziernika 2000 do

7 pazdziernika 2010 roku - zamiast 5 lat wymaganych ustawa emerytalng. Ponadto w chwili §mierci S. W. mial 63 lata
zycia oraz 29 lat, 9 miesiecy i 7 dni okresow sktadkowych, w tym czasie na podstawie umowy o prace przepracowat
20 lat, 10 miesiecy

i 6 dni. Majac na wzgledzie przepisy: art. 65, 66, 57, 58, 27 i 29 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ZUS podniésl, ze nie zostaly lacznie spelnione wymienione w tych
przepisach przestanki do przyznania wnioskodawczyni renty rodzinnej po zmarltym mezu.

/decyzja - k. 17 - 17 verte plik VI akt ZUS/

W dniu 7 marca 2014 roku B. W. zlozyta odwolanie od ww. decyzji, podnoszac, ze organ rentowy nie uwzglednil calego
okresu zatrudnienia S. W.. Wskazala, ze byl on zatrudniony na statkach kompanii (...) Ltd./I.

Co. S.A. w A. poprzez biuro S.A. (...) Ltd w G. oraz (...) S.A. w W. oraz u armatora zagranicznego przez (...) LTD. w
L., gdzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako czlonek zalogi statkow.

/odwolanie - k. 2 - 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolania w calo$ci. Organ rentowy wskazal, ze
zobowigzywal wnioskodawczynie do zlozenia pelnej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia S. W. ze wskazaniem
krajow, ktéorych ma dotyczy¢é postepowanie w sprawach zagranicznych okreséw jego ubezpieczenia. Jednak
wnioskodawcezyni na dzien wydania decyzji takich dokumentow nie zlozyla.

/odpowiedz na odwolanie - k. 9 - 9 verte/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

S. W. urodzil sie w dniu (...). Zmarl w dniu 8 pazdziernika 2010 roku. W chwili §mierci mial 63 lata.
/okolicznoS$ci bezsporne/

B. W. urodzila sie w dniu (...). Jest wdowa po zmarlym S. W..

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 4 listopada 2013 roku B. W. zlozyta wniosek o rente rodzinng po zmarlym mezu - S. W..
/okoliczno$é bezsporna, a nadto: wniosek - k. 1 plik VI akt ZUS/

ZUS przyjat za udowodniony laczny wymiar 3 lat, 2 miesiecy i 28 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych S. W.
od 8 pazdziernika 2000 do 7 pazdziernika 2010 roku.

/okoliczno$é bezsporna; a nadto: karta przebiegu zatrudnienia - k. 16 - 17 plik V akt ZUS/

ZUS przyjal za udowodniony na dzien $§mierci S. W. okres skladkowy
w wymiarze 29 lat, 9 miesiecy i 7 dni.

/okoliczno$¢ bezsporna; a nadto: karta przebiegu zatrudnienia - k. 16 - 17 plik V akt ZUS/



ZUS przyjal za udowodniony lgczny wymiar 29 lat, 10 miesiecy i 6 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych S. W..
/okoliczno$é bezsporna; a nadto: karta przebiegu zatrudnienia - k. 16 - 17 plik V akt ZUS/

ZUS przyjal za udowodniony lgczny okres zatrudnienia S. W. na podstawie umowy o prace przez 20 lat, 10 miesiecy
i6 dni.

/okoliczno$é bezsporna; a nadto: karta przebiegu zatrudnienia - k. 16 - 17 plik V akt ZUS/

Do stazu pracy S. W. organ rentowy uwzglednil okresy ubezpieczenia nabyte w Danii - od 12 grudnia 1992 roku do
12 maja 1993 roku.

/okolicznoS$ci bezsporne; a nadto: karta przebiegu zatrudnienia - k. 16 - 17 plik V akt ZUS/
Cypr, Norwegia, Malta, Wielka Brytania i Holandia nie potwierdzily okres6w ubezpieczenia S. W..
/okoliczno$ci bezsporne; a nadto: pismo - k. 39 plik IV akt ZUS; akta ZUS/

(...) LTD w W. wystawila S. W. za§wiadczenie

o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach, wskazujac, ze za po$rednictwem tej agencji byly on zatrudniony
u armatora zagranicznego jako czlonek zalogi na statkach morskich w Zegludze miedzynarodowej w okresach:
01.12.1991r. - 08.07.1992 1.;

12.05.1993 I. - 17.10.1993 I.; 30.12.1993 I. - 02.06.1994 T.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: zaswiadczenie - k. 23 plik III akt ZUS/

S. A. (...) sp. z 0.0. w G. wystawila S. W. §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wskazujac, ze byt
on zatrudniany na statkach kompanii (...) Ltd/I. Co. S.A. w A. poprzez (...) S.A.wW.oraz S.A. (...) Ltd w G. w systemie
kontraktowym w okresach - od dnia 13.05.1996 r. do dnia 13.11.1996 r., od dnia 30.11.1998 r. do dnia 25.04.1999 r.,
od dnia 14.07.1999 r. do dnia 07.03.2000 r., 0od dnia 10.12.2000 r. do 15.02.2002 r., od dnia 30.05.2002 r. do dnia
02.12.2002 1., 0od dnia 28.06.2003 r. do dnia 10.07.2003 r., od dnia 11.07.2003 r. do dnia 24.09.2003 r., od dnia
25.09.2003 r. do dnia 01.12.2003 r. w Grecji.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto: §wiadectwo - k. 25 plik III akt ZUS/

Grecka instytucja ubezpieczeniowa nie odpowiedziala na liczne zapytania ZUS
dot. okresoéw podlegania S. W. ubezpieczeniom w okresach wskazanych
w $wiadectwie pracy wystawionym przez S. A. (...) sp. z 0.0. w G..

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: pismo - k. 227/

Tak ustalony stan faktyczny nie byt sporny pomiedzy stronami. Szczeg6lowych ustalen Sad Okregowy w Lodzi dokonatl
w oparciu o caloksztalt materiatu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie, w tym na podstawie powolanych
dokumentow znajdujacych sie w aktach ZUS.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) renta rodzinna
przystuguje uprawnionym czlonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci miala ustalone prawo do emerytury lub
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub spelniala warunki wymagane do uzyskania jednego z tych §wiadczen. Przy
ocenie prawa do renty przyjmuje sie, ze osoba zmarla byla calkowicie niezdolna do pracy.



Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym czlonkom rodziny osoby, ktéra w chwili Smierci pobierala zasitek
przedemerytalny, Swiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne. W takim przypadku
przyjmuje sie, ze osoba zmarla spelniala warunki do uzyskania renty z tytulu calkowitej niezdolnoéci do pracy (art.
66 ustawy emerytalne;j).

Zgodnie z art. 70 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) wdowa ma prawo
do renty rodzinnej, jezeli:

1) w chwili $mierci meza osiggnela wiek 50 lat lub byta niezdolna do pracy albo

2) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukoéw lub rodzenstwa uprawnione do renty rodzinnej po zmarlym mezu,
ktbre nie osiagnelo 16 lat, a jezeli ksztalci sie w szkole — 18 lat zycia, lub jezeli sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie
niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub calkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty
rodzinnej. Prawo do renty rodzinnej nabywa réwniez wdowa, ktéra osiggnela wiek 50 lat lub stala sie niezdolna do
pracy po Smierci meza, nie pdzniej jednak niz w ciagu 5 lat od jego Smierci lub od zaprzestania wychowywania oséb
wymienionych w ust. 1 pkt 2.

ZUS nie kwestionowat spelnienia przez wnioskodawczynie wymienionych w art. 70 ustawy przeslanek do nabycia
prawa do renty po zmarlym mezu, podnosil jednak, ze S. W. na dziefi $mierci nie spehit przestanek do uzyskania
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) renta z tytulu
niezdolno$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry spelnil lacznie nastepujace warunki:

1. jest niezdolny do pracy;
2. ma wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy;

3. niezdolno$¢ do pracy powstala w wymienionych okresach skladkowych lub nieskladkowych albo nie p6zniej niz w
ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

W mysl art. 57 ust. 2 warunku przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnil okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest calkowicie niezdolny do

pracy.

Jak stanowi art. 58 ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, warunek posiadania wymaganego okresu skladkowego i
nieskladkowego, w mys$l art. 57 ust. 1 pkt 2, uwaza sie za spelmiony, gdy ubezpieczony osiggnal okres skltadkowy i
nieskladkowy wynoszacy lacznie co najmniej

5 lat, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat. Okres, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 5, powinien przypadaé w ciagu ostatniego dziesieciolecia przed zgloszeniem wniosku o rente lub przed
dniem powstania niezdolnoSci do pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie okres6w pobierania renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej (art. 58 ust. 2). Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do
ubezpieczonego, ktéry udowodnil okres skltadkowy, o ktérym mowa w art. 6, wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiety
i 30 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy (ust. 4).

Zgodnie z art. 27 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przystuguje
emerytura, jezeli spelili lacznie nastepujace warunki:

1) osiaggneli wiek emerytalny okre$lony w ust. 2 albo 3;



2) maja okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 27a.

2. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat.

3. Wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w okresie:

1) do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat;

2) od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 miesiac;

3) od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 2 miesiace;

4) od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrze$nia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 miesiace;

5) od dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 4 miesigce.

Ubezpieczeni mezczyzni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r., ktorzy nie osiaggneli wieku emerytalnego okre$lonego
w art. 27 ust. 21 3, moga przej$¢ na emeryture:

- po osiaggnieciu wieku 60 lat, jezeli maja co najmniej 35-letni okres sktadkowy
i nieskladkowy albo jezeli maja co najmniej 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy oraz zostali uznani za catkowicie
niezdolnych do pracy (art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej),

- ostatnio, przed zgloszeniem wniosku o emeryture, byli pracownikami;

- w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spolecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym pozostawali w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesiecy, chyba ze w dniu zgloszenia wniosku o
emeryture sg uprawnieni do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy (art. 29 ust. 2 ustawy emerytalnej).

Spelienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, nie wymaga sie od ubezpieczonych, kt6érzy przez caly wymagany okres,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11 2, podlegali ubezpieczeniu spolecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytulu pozostawania w stosunku pracy (ust. 3 art. 29).

Sad podziela poczynione przez ZUS ustalenia, ze w okresie 10 lat przed $miercia S. W. ma lacznie 3 lata, 2 miesigce
i 28 dni okreséw skltadkowych

iniesktadkowych, podczas, gdy spelnienie przesltanki z art. 57 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 58 ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej
wymaga 5 lat pracy w tym okresie. Nie zostala spelniona rowniez przestanka z art. 58 ust. 4, ktéra pozwalalaby na
nabycie renty niezaleznie od tego, czy ubezpieczony przepracowal 5 lat. S. W. przepracowal bowiem lacznie 29 lat,

9 miesiecy i 7 dni zamiast wymaganych 30.

S. W. nie naby} tez prawa do emerytury, poniewaz w chwili §mierci miat 63 lata, podczas gdy art. 277 ustawy emerytalnej
wymaga w jego przypadku lat 65, przy co najmniej 25 latach calego okresu sktadkowego i nieskladkowego. Nie mog}t
tez naby¢ emerytury w weku lat 60, poniewaz udowodnil tylko 29 lat, 10 miesiecy i 6 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych zamiast wymaganych w takiej sytuacji 35 lat (art. 29).

ZUS zasadnie ustalil tez, ze S. W. pozostawal w stosunku pracy przez 20 lat, 10 miesiecy i 6 dni. Ponadto ostatnio
przed zlozeniem wniosku okres zatrudnienia istnial na podstawie umoéw zlecenia.

Poczynione przez ZUS ustalenie byly przez wnioskodawczynie kwestionowane w tym zakresie, ze wnosila o
uwzglednienie réwniez okres6w zatrudnienia w (...) LTD w W. oraz w (...) sp. z 0.0. w G.. Wnioskodawczyni nie
udowodnila jednak, ze w S. W. rzeczywiScie Swiadczyt prace w tych zakladach.



Pamietac nalezy, ze $wiadectwo pracy nie ma mocy wigzacej dla sadu, poniewaz nie jest ono dokumentem urzedowym
w rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem
wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej, a tylko dokumenty wydane przez te organy stanowia
dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo poéwiadczone. Swiadectwo pracy podlega wiec kontroli zaréwno co do
prawdziwo$ci wskazanych w nim faktow, jak i co do prawidlowos$ci wskazanej podstawy prawnej (tak tez m. in. Sad
Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 9 lutego 2017 roku, sygn. akt III AUa 910/16, LEX nr 2265621 oraz SA w G.
z dnia 27 stycznia 2017 r., sygn. akt III AUa 1274/16, LEX nr 2265621).

(...)LTD w W. orazw (...) sp. z 0.0.

w G. nie uczestniczylty w postepowaniu, nie podejmowaty kierowanej do nich korespondencji. Wnioskodawczyni nie
wskazala tez, gdzie moze znajdowac sie dokumentacja osobowa S. W. ze spornych okresdéw zatrudnienia. Nie wnosila
roéwniez

o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkow, ktorzy mogliby potwierdzi¢, ze S. W. rzeczywiécie wykonywat prace na
rzecz tych zaktadow pracy.

Do dnia zamkniecia rozprawy odpowiedzi na zapytania nie udzielil tez grecki organ ubezpieczeniowy. Jednak okreséw
ubezpieczenia nie potwierdzil rowniez brytyjski organ ubezpieczeniowy, ani zadne z innych panstw wskazywanych
jeszcze przez S. W..

Wnioskodawczyni nie podwazyla zatem skutecznie poczynionych przez ZUS ustalen, co oznacza, ze nie wykazala, ze
spelnione zostaly przestanki do przyznania jej prawa do renty rodzinnej po zmarlym mezu.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS.
Dnia 23 sierpnia 2017 roku

M.U.



