Sygn. akt VIII U 471/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2013 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze M. S. (1) nie podlega od dnia 1 wrzesnia 2012 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika skladek ORIENT P. A. K.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze powzigl watpliwosé, co
do faktycznego zatrudnienia M. S. (1) w charakterze pracownika i wszczat postepowanie wyjasniajace. Ustalono, ze
platnik skladek w dniu 1 wrzes$nia 2012 roku zawart z M. S. (1) pisemna umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1
wrzeénia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku,

w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalista marketingu kluczowych klientéw z wynagrodzeniem w
wysoko$ci 2.100,00 z} brutto. Umowa o prace zostala podpisana przez A. K., ktéra w tym okresie przebywala na
zwolnieniu lekarskim. W firmie brak jest jakichkolwiek dokumentéw podpisanych przez M. S. (2), a po jej przejsciu
na zwolnienie lekarskie nie zostala zatrudniona nowa osoba. Jej obowigzki wykonuje pelnomocnik firmy — J. K. (maz
A. K.). Ponadto wskazano, ze do kontroli przedlozono zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku ,specjalista marketingu kluczowych klientéw” wystawione dopiero w dniu 18
wrze$nia 2012 roku. Zdaniem organu rentowego zgromadzone w postepowaniu wyja$niajacym dokumenty i zlozone
przez pelnomocnika platnika skladek wyjaénienia przemawiaja za przyjeciem, ze dzialania polegajace na zgloszeniu
M. S. (1) do ubezpieczen spolecznych podjeto nie w zwiagzku z faktycznym Swiadczeniem pracy za ustanowionym
wynagrodzeniem, a jedynie w celu uzyskania Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

/decyzja - k. 37-38 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 6 lutego 2013 roku ubezpieczona M. S. (1) zlozyla od niej odwolanie.
W uzasadnieniu odwolania podniosta,

iz pomimo wyksztalcenia w zakresie kosmetologii, wykonywata dotychczas rézne zawody, pracowala bowiem w
hurtowni elektroinstalacyjnej na stanowisku pracownika biurowego, jako kurier w firmie przewozowej. Ponadto jest
wspolnikiem spotki cywilnej zajmujgcej sie handlem samochodowym oraz od maja 2012 roku prowadzi dzialalnosé
gospodarcza

w formie sklepu zoologicznego, w ktérym zdobyla do§wiadczenie w kontaktach z klientami

i nabyla umiejetno$ci w zakresie prezentacji towaru. Wobec tych okoliczno$ci w ocenie odwolujgcej nie mozna czynié
jej zarzutu, ze nie posiada odpowiednich kwalifikacji. Wnioskodawczyni wskazala, ze otrzymala konkretny zakres
obowiazkow, a jej praca polegala na telefonicznym promowaniu firmy oraz pozyskiwaniu nowych klientéw, do czego
byla przyuczana na biezaco. Podniosla réwniez, ze zamierza kontynuowaé zatrudnienie na podstawie kwestionowanej
umowy, gdyz praca ta dawala jej satysfakcje. Wyjaénila roéwniez, ze prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza nie
przynosila jej spodziewanych dochodéw w zwigzku z czym poszukiwala zatrudnienia zapewniajacego jej stabilny
dochdd.

/odwolanie - k. 2/

W dniu 7 lutego 2013 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta A. K., wnoszac o jej uchylenie i rozpoznanie sprawy
pod jej nieobecnosé. Skarzonej decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwg interpretacje
art. 83 § 11 2 k.c. wzwiazku z art. 300 k.p. przez bledne uznanie, Ze umowa o prace zawarta z M. S. (1) miala charakter
pozorny oraz art. 22 § 1 k.p.

w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez nieprawidlowe uznanie, iz stosunek
laczacy platnika skladek i ubezpieczona nie wypeklial wszystkich znamion stosunku pracy. Platnik skladek w
uzasadnieniu odwolania wywodzil, iz powodem zatrudnienia M. S. (1) bylo rozwigzanie z konicem wrzeénia umowy z
innym pracownikiem, a ubezpieczona zostala przyuczona do pracy na powierzonym jej stanowisku



iprace te wykonywala pod kierownictwem platnika skladek. Argumentowala, Ze o ciazy ubezpieczonej dowiedziala sie
dopiero w momencie przedlozenia zwolnienia lekarskiego. Ostatecznie platnik sktadek podniosl, ze celem i zamiarem
stron umowy bylo §wiadczenie pracy za wynagrodzeniem, a umowa byla faktycznie realizowana.

/odwolanie — k. 2-5 akt VIII U 472/13/

W odpowiedziach na odwolania z dnia 14 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o ich oddalenie,
przytaczajac tozsama argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Ponadto organ rentowy wniost o laczne
rozpoznanie sprawy z odwolania M. S. (1) oraz platnika skladek A. K..

/odpowiedz na odwolanie — k. 3-4, odpowiedZ na odwolanie — k. 7-8 akt VIII U 472/13/

Zarzadzeniem z dnia 4 marca 2013 roku sprawa z odwolania A. K. prowadzona pod sygnatura akt VIII U 472/13 zostala
polaczona do wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa z odwolania M. S. (1) prowadzong pod sygnatura
akt VIII U 471/13.

/zarzadzenie - k. 10 akt VIII U 472/13/

Na rozprawie w dniu 21 wrzesnia 2015 roku pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwotan i wniost o zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/o$wiadczenia pelnomocnika ZUS : 00:04:11 — plyta CD - k. 176/

Na rozprawie poprzedzajacej wydanie wyroku w dniu 16 listopada 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni M. S.
(1) popieral odwolanie i wnosil o zasadzenie kosztow zastepstwa adwokackiego, wnioskodawcezyni A. K. podtrzymala
odwolanie.

/o$wiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyni M. S. (1) i wnioskodawczyni A. K.: 00:23:41 — plyta CD - k. 187/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik sktadek A. K. od dnia 1 stycznia 1993 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...),
gléwne miejsce wykonywania dzialalnosci to L. ul. (...). Przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej platnika skladek jest
m.in. dzialalno$¢ agencji reklamowych. Pelnomocnikiem przedsiebiorcy jest J. K., ktory jest uprawniony do zmiany
wpisu, wpisu informacji o zawieszeniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, wpisu informacji o wznowieniu
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, zlozenia wniosku o wykre$lenie wpisu w Centralnej Ewidencji i (...)
Dzialalno$ci Gospodarczej oraz prowadzenia spraw za poSrednictwem punktu kontaktowego.

/wpis do Centralnej Ewidencjii (...) Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 11/

ORIENT P. A. K. zatrudniala dotychczas trzech pracownikéw: od dnia 1 stycznia 2006 roku B. K. na stanowisku
starszego specjalisty do spraw marketingu, w wymiarze /2 etatu z wynagrodzeniem 800,00 zt brutto; od dnia 1 czerwca
2010 roku K. B. na stanowisku konsultanta do spraw kluczowych klientow, w wymiarze /2 etatu z wynagrodzeniem
1.000,00 zt brutto oraz w okresie od dnia 1 czerwca 2010 roku do dnia 19 maja 2012 roku K. K. na stanowisku
specjalisty do spraw marketingu, w wymiarze /2 etatu z wynagrodzeniem 800,00 z} brutto.

/zestawienie ilo$ci zatrudnionych pracownikéw, okresoéw zatrudnienia i wynagrodzenia ORIENT P. A. K. — k. 14, akta
osobowe B. K., K. B, K. K. — koperta k. 15/

Firma (...) zajmuje sie obsluga innych podmiotéow w zakresie reklamy, rozprowadza gadzety reklamowe, odziez
reklamowg oraz inne materialy promocyjne i poligraficzne. Dzialalnoé¢ gospodarcza faktycznie jest prowadzona przez
pelnomocnika J. K. — meza A. K..

/zeznania $wiadka B. K. — k. 76-77, zeznania wnioskodawczyni A. K. — k. 76 w zw. z 00:15:14 — plyta CD k. 187/



Whnioskodawczyni M. S. (1) legitymuje sie wyksztalceniem $rednim,

z zawodu jest technikiem uslug kosmetycznych. Dotychczas byla zatrudniona na stanowisku stazysty w dziale
sprzedazy od dnia 1 lipca 2007 roku do dnia 30 wrze$nia 2007 roku, pracownika biurowego od dnia 1 pazdziernika
2007 roku do dnia 31 stycznia 2009 roku, na stanowisku pomocy manicurzystki i pedicurzystki oraz manicurzystki
i pedicurzystki

w okresie od dnia 17 lutego 2009 roku do dnia 31 maja 2010 roku. Dodatkowo posiada prawo jazdy kat. B oraz
umiejetnosé obslugi komputera.

/kwestionariusz osobowy k. 1, §wiadectwo pracy k. 2 — czeS¢ A akt osobowych w kopercie k. 15, §wiadectwo pracy —
k. 26, $wiadectwo pracy — k. 28/

M. S. (1) od dnia 29 grudnia 2010 roku prowadzila réwniez pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w ramach spotki
cywilnej z ojcem P. S. (1) pod firma (...) PPHU (...) oraz od dnia 18 kwietnia 2012 roku pod firma ,4 L.”
Sklep (...), gléwne miejsce wykonywania dzialalnoéci to L., ul. (...), ponadto dzialalno§¢ prowadzona jest w L., ul.
(...). Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej ubezpieczonej byla m.in. sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
osobowych i furgonetek, sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnoSci,
napojow i wyrobow tytoniowych, sprzedaz detaliczna kwiatow, roélin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych,
karmy dla zwierzat domowych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach.

/wpis do Centralnej Ewidencjii (...) Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 83, zeznania §wiadka M. S. (3): 00:36:53 — plyta
CD k. 138, zeznania $§wiadka P. S. (1): 01:05:54 — plyta CD k. 138, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) - k. 73 w zw.
7 00:04:42 — plyta CD k.187/

Od dnia 18 kwietnia 2011 roku wnioskodawczyni w ramach dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej razem z P. S. (2),
na podstawie umowy o S$wiadczenie ustug przewozowych zawartej na czas nieokreslony wykonywala czynno$ci kuriera
w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w W..

/umowa — k. 17-25/

Whnioskodawczyni w  spodlce cywilnej (...) PPHU (...), ktorej siedziba mieécila sie na ul. (...), zajmowala sie
pokazywaniem klientom komisu samochodéw, jezdzeniem na jazdy probne, oraz pozyskiwaniem samochodéw do
komisu z ogloszen zamieszczanych w gazetach. Po otwarciu sklepu zoologicznego M. S. (1) w spolce pojawiala
sie doraznie, raz na tydzien przez godzine do poélttorej godziny, w zaleznoéci od potrzeby. W prowadzeniu sklepu
zoologicznego pomagata jej mama M. S. (3).

/zeznania $wiadka M. S. (3): 00:36:53 — plyta CD k. 138, zeznania $wiadka P. S. (1): 01:05:54, 01:13:18 — plyta CD k.
138, zeznania $wiadka A. S.: 00:09:00 — plyta CD k. 153, zeznania §wiadka E. P.: 00:27:02 — plyta CD k. 153, zeznania
wnioskodawezyni M. S. (1) — k. 73 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k.187/

W dniu 12 lipca 2012 roku wnioskodawczyni zglosila sie do lekarza z podejrzeniem cigzy. W dniu 17 sierpnia 2012 roku
potwierdzono u ubezpieczonej 10 tydzien ciazy, termin przewidywanego porodu zostal okreslony na dzien 4 marca
2013 roku. W karcie cigzy widnieje informacja o ostatniej menstruacji skarzacej w dniu 28 maja 2012 roku.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 46, dokumentacja medyczna i karta cigzy — koperta k. 103/

W okresie od dnia 3 sierpnia 2012 roku do dnia 7 sierpnia 2012 roku M. S. (1) przebywala w szpitalu z
powodu zagrazajacego poronienia, wymiotéw i niezgodno$ci serologicznej. Po uzyskaniu poprawy stanu zdrowia
wnioskodawczyni zostala wypisana do domu w stanie ogélnym dobrym z ciaza zachowang. Udzielono jej 14
dniowego zwolnienia lekarskiego, ktérego wnioskodawczyni nie przedlozyla w organie rentowym. Stan zdrowia
wnioskodawczyni ustabilizowatl sie. Pozostawala ona pod opieka dwdch lekarzy przez caly okres ciazy.



/dokumentacja medyczna — koperta k. 44, dokumentacja medyczna — koperta k. 46, dokumentacja medyczna —
koperta k. 103, zeznania $wiadka A. F.: 00:09:16, 00:12:22

00:20:27, 00:34:24, 00:35:30 — plyta CD k. 138, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 74 - 75 w zw. z 00:04:42
— plyta CD k.187/

Whnioskodawczyni po powzieciu wiadomosci, iz spodziewa sie dziecka zaczela szukaé pracy, albowiem prowadzone
dzialalnoSci gospodarcze nie przynosily jej zysku. Ponadto przewidywala rozstanie ze swoim partnerem i chciala
zapewni¢ sobie stabilng sytuacje finansowa. Z tytutu z tytulu prowadzenia sklepu zoologicznego w okresie od kwietnia
do czerwca 2012 roku poniosla strate w wysokoéci 10.839,33 zt.

/dochéd ,,4 £.” Sklep (...) w okresie sprawozdawczym od kwietnia do czerwca 2012 roku - k. 84-86, zeznania §wiadka
M. S. (3): 00:57:53 — plyta CD k. 138, zeznania Swiadka P. S. (1): 01:05:54, 01:13:18 — plyta CD k. 138, zeznania
swiadka A. S.: 00:20:08, 00:23:05 — plyta CD k. 153, zeznania $wiadka E. P.: 00:27:02, 00:36:51 — plyta CD k. 153,
zeznania $wiadka P. W.: 00:40:53 — plyta CD k. 153, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 74 w zw. z 00:04:42
— plyta CD k.187/

Lekarz prowadzacy ciaze ubezpieczonej nie stwierdzil po przeprowadzonych badaniach zadnych powiklan, w zwiazku
z czym nie wystawil zwolnienia lekarskiego uznajac, ze M. S. (1) moze pracowaé. Zlecil wnioskodawczyni leki
podtrzymujace ciaze tj. progesteron, luteine.

/zeznania $wiadka M. K. — k. 118/

B. K. zatrudniona u platnika skladek na stanowisku starszego specjalisty do spraw marketingu poinformowatla
pracodawce w miesigcach wakacyjnych 2012 roku, ze zamierza rozwigza¢ umowe o prace w wrze$niu 2012 roku w
zwiazku z planowanym rozpoczeciem wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. B. K. oprocz statego wynagrodzenia za prace
otrzymywala roéwniez wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 10% od zysku, premia wynosila $rednio od 500,00 -
1.500,00 zl. J. K. poprzez znajomych poszukiwal pracownika, ktéry od wrze$nia mial przejac¢ obowiazki B. K..

/zeznania $wiadka B. K. — k. 76-77, zeznania §wiadka J. K. —
k. 78-79, zeznania wnioskodawczyni A. K. — k. 76 w zw. z 00:15:14 — plyta CD k. 187/

Whnioskodawczyni zglosila sie w polowie sierpnia 2012 roku bezpo$rednio do ORIENT P. na ul. (...) w L., gdyz
powziela od swoich znajomych informacje, ze firma ta poszukuje pracownika. Odbyla dwie rozmowy z J. K. oraz B. K..
Podczas pierwszej rozmowy otrzymala do wgladu katalogi producentéw gadzetow reklamowych, na kolejnej rozmowie
sprawdzono, jak orientuje sie w ofercie firmy. M. S. (1) nie poinformowala w trakcie rozmowy, iz spodziewa sie dziecka,
gdyz obawiala sie, ze nie zostanie przyjeta do pracy.

/zeznania Swiadka B. K. — k. 76-77, zeznania §wiadka J. K. — k. 78-79, zeznania §wiadka P. S. (1): 01:05:54, 01:13:18
— plyta CD k. 138, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 74 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k.187/

J. K. zdecydowal sie zatrudni¢ M. S. (1), gdyz dobrze orientowala sie w asortymencie prezentowanym w katalogach, a
takze z uwagi na posiadane przez nia do§wiadczenie w handlu i kontakcie z klientami.

/zeznania $wiadka J. K. — k. 78-79/

Whnioskodawczyni zawarla ze swoja mama M. S. (3) umowe zlecenia od dnia 1 wrzeénia 2012 roku, ktérej przedmiotem
bylo prowadzenie sklepu zoologicznego na

ul. (...). M. S. (1) placila mamie z tego tytulu symboliczne wynagrodzenie

w kwocie 300,00 zl.

/zeznania $wiadka M. S. (3): 00:36:53 — plyta CD k. 138, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 73, k. 76 w zw. z
00:04:42 — plyta CD k.187/



W dniu 1 wrzeénia 2012 roku A. K. prowadzgca firme pod nazwa ORIENT P., zawarla z Marg S. umowe o prace na
czas okres$lony od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2013 roku na stanowisku specjalisty marketingu
kluczowych klientow, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 2.100,00 zl brutto miesiecznie.
Rozpoczecie pracy ustalono na dzien 3 wrzes$nia 2012 roku. Jako miejsce wykonywania pracy okre$lono teren catego
kraju. Ponadto w umowie wskazano, iz praca w zakladzie rozpoczyna sie pomiedzy godzinami 9:00 a 10:00, a
konczy odpowiednio miedzy godzinami 17:00 a 18:00. Jednocze$nie pracodawca poinformowal, ze tygodniowa norma
czasu wynosi 40 godzin, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin,
wynagrodzenie wyplacane jest w gotowce, ostatniego dnia miesigca w siedzibie przedsiebiorstwa w L., ul. (...) oraz,
ze nie wyplaca sie Swiadczenia urlopowego.

/umowa o prace — k. 1 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 15/

W dniu 1 wrzesnia 2012 roku M. S. (1) odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone
przez J. K..

/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 2 cze$¢é B akt osobowych w kopercie k. 15/

Platnik skladek w dniu 7 wrze$nia 2012 roku dokonal zgloszenia M. S. (1)
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

/kopia zgloszenia (...) k. 35/
Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkdéw powierzonych wnioskodawczyni.
/okoliczno$é bezsporna/

Whnioskodawczyni wszystkie zadania wykonywata w siedzibie firmy w L. na ul. (...), gdzie mieScilo sie jej stanowisko
pracy w postaci biurka i telefonu. M. S. (1) pracowala w godzinach od 9.00 do 17:00.

/zeznania $wiadka B. K. — k. 76-77, zeznania §wiadka J. K. —
k. 78-79, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 75-76 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k.187/

W pierwszych tygodniach pracy wnioskodawczyni przede wszystkim obserwowala prace B. K., przyuczala sie jak
prowadzi¢ rozmowy telefoniczne, rozmowy

z klientem, a takze zapoznawala sie z asortymentem i oferta z katalogbw. Wnioskodawczyni wykonala tez kilka
samodzielnych telefonow.

/zeznania $wiadka B. K. — k. 76-77, zeznania $wiadka J. K. — k. 78-79, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 75-76
W ZW. Z 00:04:42 — plyta CD k.187/

Z dniem 10 wrze$nia 2012 roku B. K. wystapila o rozwigzanie umowy
o prace z dniem 28 wrzeénia 2012 roku z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

/wypowiedzenie umowy o prace - akta osobowe B. K. w kopercie k. 15/

Po ustaniu zatrudnienia B. K., wnioskodawczyni zaczela samodzielnie wykonywac telefony do klientéw, ktérych
zachecala do zakupu gadzetow z logiem firmy

i starala sie umowié na spotkanie. Klientow wybierala za posrednictwem internetu, ksigzki telefoniczneji (...) Firm,
otrzymala réwniez liste stalych klientow. Zdarzalo sie, ze do tego samego klienta dzwonila parokrotnie. Do zadnego
spotkania nie doszlo, klienci odmawiali albo przekladali spotkanie ze wzgledu na brak czasu. Wnioskodawczyni
korzystala z firmowego numeru telefonu, pézniej przekazano jej telefon komoérkowy, z ktérego korzystala wezesniej
B. K.. Pracodawca planowal przekazanie wnioskodawczyni samochodu stuzbowego, celem wyjazdow do klientow.



/zeznania $wiadka B. K. — k. 76-77, zeznania §wiadka J. K. —
k. 78-79, zeznania wnioskodawczyni M. S. (1) — k. 75-76 w zw. z 00:04:42, 00:20:49 — plyta CD k.187/

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z dnia 18 wrzesnia 2012 roku wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania
pracy na specjalisty marketingu kluczowych klientow.

/zaéwiadczenie lekarskie z dn. 18.09.2012 . - k. 5 cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 15/

W dniu 11 pazdziernika 2012 roku M. S. (1) zglosila sie do lekarza prowadzacego cigze, na ktorej stwierdzono podstawy
wystawienia zwolnienia lekarskiego

i zwiekszono dawki progesteronu. Oprocz zwolnienia lekarskiego na okres od dnia

11 pazdziernika 2012 roku do dnia 30 pazdziernika 2012 roku wystawiono wnioskodawczyni réwniez zaswiadczenie
do zakladu pracy. Wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 44, dokumentacja medyczna — koperta k. 103, zwolnienia lekarskie w aktach
pracodawcy — koperta k. 15, zeznania §wiadka M. K. — k. 118-119/

Wnioskodawczyni miala zte samopoczucie psychiczne z uwagi na problemy z jej partnerem — ojcem dziecka.

/zeznania $wiadka M. S. (3): 00:48:57 — plyta CD k. 138, zeznania $wiadka P. S. (1): 01:05:54 — plyta CD k. 138,
zeznania $wiadka A. S.: 00:20:08 — plyta CD k. 153, zeznania §wiadka E. P.: 00:34:59, 00:36:51 — plyta CD k. 153,
zeznania Swiadka P. W.: 00:45:10 — plyta CD k. 153/

Platnik skladek nie zatrudnil nikogo na zastepstwo za nieobecna wnioskodawczynie, albowiem nie znalazl nikogo
odpowiedniego na jej miejsce. Obecnie zatrudnia jednego pracownika K. B., ktéry pracuje poza biurem. Platnik
skladek zmienil sposoéb pozyskiwania klientdw i przede wszystkim bierze udzial w przetargach na dostarczenie
gadzetow reklamowych.

/zeznania $wiadka J. K. — k. 78-79/

M. S. (1) i P. S. (1) z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
w formie spotki cywilnej w okresie od kwietnia do grudnia 2012 roku uzyskali przychod
w wysokoSci 4.938,21 zh

/dochéd (...) s.c. M. S. (1), P. S. (1) w okresie sprawozdawczym od kwietnia do grudnia 2012 roku - k. 93-101/
M. S. (1) w dniu (...) urodzila corke W..

/kopia skréconego odpis aktu urodzenia — k. 160/

Whnioskodawczyni w okresie od dnia 22 lutego 2013 roku korzystala z urlopu macierzynskiego.

/okoliczno$¢ bezsporna/

Umowa o prace zawarta pomiedzy M. S. (2), a A. K. ustala z uplywem czasu, na ktory byla zawarta.
/bezsporne/

Z dniem 31 sierpnia 2013 roku M. S. (1) zaprzestala wykonywania dzialalnoéci gospodarczej, z dniem 2 wrze$nia 2013
roku dokonata wykreslenia wpisu
z rejestru.

/wpis do Centralnej Ewidencjii (...) Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 83, zeznania wnioskodawczyni - k. 73 w zw. z
00:04:42 — plyta CD k.187



M. S. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek zostalo wyplacone wynagrodzenie w gotéwce za miesiac wrzesien
2012 roku w wysoko$ci 1530,00 zt netto, za pazdziernik 2012roku w wysokosci 1.529,94 z} netto (w tym za okres
niezdolnosci do pracy), w miesigcu listopadzie 2012 roku za okres niezdolnosci do pracy w wysokosci 652,65 z} netto
w wysoko$ci 405,97 zl netto. Odbiér wynagrodzenia wszyscy pracownicy kwitowali wlasnorecznym podpisem na
listach plac.

/listy plac za wrzesien, pazdziernik, listopad 2012 roku — koperta k. 15 /

A. K. w 2012 roku z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej osiagneta doch6d w wysokoSci
27.668,87 zl.

/podatkowa ksiega przychodow i rozchodow z 2012 roku — k.12, deklaracje PIT — 5 za okres styczen 2012 rok — luty
2013 rok — koperta k. 15/

Zaskarzona decyzja z dnia z dnia 11 stycznia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze M. S. (1) nie
podlega od dnia 1 wrze$nia 2012 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu,
jako pracownik u platnika skladek ORIENT P. A. K., albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli, zdaniem organu
rentowego dowodzg, iz umowa o prace

izgloszenie do ubezpieczen byly czynnoéciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytutu do ubezpieczen
i skorzystania ze Swiadczen w zwigzku z choroba

i macierzynstwem.

/decyzja - k. 37-38 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan swiadkéow B. K. i J.
K., pracownika

i pelnomocnika platnika skladek, swiadkéw A. F. i M. K. lekarzy prowadzacych ciaze wnioskodawczyni, P. S. (1) i
M. S. (3) bedacych rodzicami ubezpieczonej, A. S., siostry ubezpieczonej oraz E. P. i P. W., bedacych znajomymi
ubezpieczonej oraz na podstawie zeznan wnioskodawcow M. S. (1) A. K..

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
ze jest on wystarczajgcy by wyjasni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie czy zawarta w dniu 1 wrzes$nia 2012 roku
przez A. K.

z M. S. (1) umowa o prace, nosi cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu
do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen

z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolnos$cia do pracy, przypadajaca w okresie ciazy. Sad dat wiare zeznaniom $wiadkow
i zeznaniom wnioskodawczyn, w ktérych wskazali na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie
pracy przez M. S. (1)

w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzacych potwierdzaja Swiadkowie zeznajacy w tej
sprawie, w osobie B. K., ktora szkolila wnioskodawczynie do przejecia jej obowigzkéw oraz w osobie J. K., ktéry
jako pelnomocnik platnika skladek przyjmowal skarzaca do pracy i pdzniej nadzorowal jej prace, a takze pozostali
Swiadkowie, ktorzy co prawda w wiekszo$ci sa osobami z kregu najblizszej rodziny i znajomymi odwolujacej sie M.
S. (1), jednakze z uwagi na okoliczno$¢ tego, ze rodzice wnioskodawczyni wspodlpracowali z nig przy prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarczej, posiadaja oni szczegblowa wiedze, co do spornych okolicznosci.

Z zeznan $wiadkow i odwolujacych jasno wynika, ze wnioskodawczyni — M. S. (2) w spornym okresie wykonywala
obowiazki pracownicze w siedzibie platnika skltadek, mieszczacej sie w L. na ul. (...), w ktérym znajdowalo sie miejsce
jej pracy w postaci biurka i telefonu. Wnioskodawczyni poczatkowo przyuczala sie jak prowadzi¢ rozmowy telefoniczne
i rozmowy z klientem pod okiem pracownika, ktérego miata zaja¢ miejsce, a takze zapoznawala sie z asortymentem i



oferta z katalogdw. M. S. (1) w swoich zeznaniach wykazala sie znajomoScia tre$ci katalogoéw, z ktorych czerpala wiedze
o ofercie ptatnika skladek. Po paru tygodniach ubezpieczona zaczela samodzielnie wykonywac telefony do klientow,
ktoérych wybierala z Internetu, ksiazki telefonicznej i (...) Firm, otrzymala réwniez liste stalych klientéw i zachecala
do zakupu gadzetow z logiem firmy, starajac sie umoéwié na spotkanie. Zeznania $§wiadkéw i wnioskodawezyni w tym
zakresie wzajemnie sie uzupehiaja i sa wiarygodne.

Strona odwolujaca sie w toku postepowania nie przedstawila, co prawda zadnej dokumentacji, ktéra sporzadzata
wnioskodawczyni, jednakze z zeznan wnioskodawczyn oraz przesluchanych $wiadkow wynika, ze po pierwsze
charakter powierzonych ubezpieczonej obowiazkéw nie wymagal tworzenia zadnych dokumentéw, a po drugie
wnioskodawczyni M. S. (2) dopiero uczyla sie pracy na powierzonym jej stanowisku.

Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona M. S. (1) nie bylo stanowiskiem nowoutworzonym, platnik skladek
zatrudnial wcze$niej pracownika z analogicznym zakresem obowiazkéw — B. K., ktéra poinformowala platnika
skladek, iz z uwagi na swoje dalsze plany zawodowe zamierza odej$¢ z pracy. Platnik skladek przez dluzszy okres
zatrudnial trzy osoby, zajmujace sie rozpowszechnianiem oferty uslug przez niego Swiadczonych. W momencie
zatrudnienia odwolujacej zatrudnial tylko dwoch pracownikow,

z czego jeden zadeklarowal cheé rozwigzania umowy o prace, dlatego w ocenie Sadu sytuacja, w jakiej znalaz} sie
platnik skladek uzasadniala potrzebe zatrudnienia osoby zajmujacej sie sprzedaza, a wiec generujacej przychod
przedsiebiorstwa, zwlaszcza, ze sytuacja finansowa platnika skladek pozwalala mu na zatrudnienie pracownika ze
stosunkowo niskim wynagrodzeniem.

Ubezpieczona w momencie jej zatrudnienia wiedziala, ze jest w ciazy, jednakze dzialalno$¢ gospodarcza, ktora
prowadzila od dluzszego czasu, nie przynosila jej dochodu,

a otwarty ostatnio sklep z artykulami dla zwierzat przynosil wrecz straty. Ponadto z uwagi na problemy w swoim
zwiazku spodziewala sie, ze bedzie wychowac dziecko sama, dlatego zrozumiatym, zdaniem Sadu bylo podjecie przez
nia decyzji o poszukiwaniu stalego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, po pierwsze, aby zapewni¢ sobie stale
zrodlo dochodu a po drugie uzyskaé ochrone ubezpieczeniowa.

Ponadto Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej, ze nie zdecydowala sie na wyjawienie pracodawcy, iz spodziewa sie
dziecka, gdyz obawiala sie, ze zdyskwalifikuje ja to przy staraniach o zatrudnienie. Zeznania jej w tym zakresie znajduja
potwierdzenie w zeznaniach B. K. i J. K., kt6rzy potwierdzili, ze M. S. (1) nie poinformowala starajac sie o prace, ze
jest w cigzy, o czym pracodawca dowiedziat sie dopiero w momencie przedlozenia pierwszego zwolnienia lekarskiego.

Whnioskodawczyni miala co prawda w pierwszych miesigcach problemy zdrowotne w zwiazku z cigzg i otrzymala 14 -
dniowe zwolnienie lekarskie po pobycie w szpitalu, co mialo miejsce jeszcze przed zawarciem kwestionowanej umowy
o prace, jednakze lekarz prowadzacy jej ciaze nie widzial podstaw do wystawienia zaswiadczenia o niezdolnos$ci do
pracy, drugi z lekarzy pod ktorego opieka pozostawala wnioskodawczyni stwierdzil zas, ze po pobycie w szpitalu stan
zdrowia M. S. (1) ustabilizowal sie. Sad pominal tym samym dowdd z zeznan $wiadka M. M., bedacego lekarzem,
ktoéry udzielit wnioskodawczyni doraznej pomocy, w trakcie nieobecnosci jej lekarza prowadzacego i skierowal ja do
szpitala. Swiadek ten co prawda zeznal, Ze w jego ocenie wnioskodawczyni powinna przez caly okres ciazy byé na
zwolnieniu, jednakze wnioskodawczyni byta u tego lekarza tylko na dwdch wizytach, a jego zeznania w tym zakresie
sq sprzeczne z zeznaniami dwoch lekarzy, pod ktorych stala opieka znajdowala sie M. S. (1). Nadto przyznal, ze w
momencie wypisania wnioskodawczyni ze szpitala jej stan byl dobry i nie bylo zagrozenia poronieniem. Istotne jest
takze, ze skarzaca legitymowala sie za§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw, kosztow i dochodéw uzyskiwanych przez platnika skltadek w okresie
od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na
zatrudnienie pracownika z uposazeniem miesiecznym w kwocie 2.100,00 z} brutto, co stanowi kwote nie wiele wyzsza
od obowiazujacej placy minimalne;j.

Nadto zeznania $wiadkéw i zeznania odwotujacej Swiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni,
w szczegblnosdci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktorych wykonanie nastepnie kontrolowat.



Pracodawca sprawowal nadzoér nad skarzaca za po$rednictwem swojego pracownika, zlecajac mu przygotowanie jej
do samodzielnego wykonywania powierzonych obowigzkow. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie
pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Ponadto z zeznan wyzej wymienionych osob, a takze
dokumentacji osobowej wynika, ze wnioskodawczyni pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy i w stalych godzinach.

Wskazaé rowniez nalezy, ze ubezpieczona M. S. (1) byta osoba aktywna zawodowo. Pracowala wczeéniej na stanowisku
stazysty w dziale sprzedazy, pracownika biurowego, przez krétki okres wykonywala réwniez prace w wyuczonym
zawodzie $wiadczac ustugi kosmetyczne. Wnioskodawczyni prowadzila takze wlasng dzialalno$é gospodarcza,
pozyskiwala klientow do komisu samochodowego i prowadzila sklep, a zatem miala doSwiadczenie niezbedne do
wykonywania obowigzkéw powierzonych jej przez platnika skladek.

W ocenie Sadu réwniez wyb6r formy zatrudnienia M. S. (1) byl odpowiednio umotywowany, platnik skladek zeznal, ze
nigdy nie zatrudnial pracownikow na okresy probne, zawierajac umowy na czas okreslony, co znajduje potwierdzenie
w dokumentacji osobowej pozostalych pracownikéw platnika skladek.

Ostatecznie wskaza¢ nalezy, ze pracodawca nie zatrudnil, co prawda nikogo na zastepstwo po wystapieniu u
wnioskodawezyni dtugotrwalej niezdolnoSci do pracy, jednakze wyjasnil, ze zmienil sposob pozyskiwania klientéow i
obecnie startuje w przetargach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania M. S. (1) i A. K. w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zastluguja na uwzglednienie i powoduja
zmiane zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.1i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku

o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej s pracownikami

w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W myél art. 4 w ust 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Natomiast
prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego przystuguje ubezpieczonym
obowiazkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego (ust.

3 pkt 3).

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego A. K. zawarta z M. S. (1) w dniu 1 wrze$nia 2012
roku umowe o prace, ktora stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze M. S. (1) podlega
ubezpieczeniom. Wazno§¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie zakwestionowana. Niewatpliwie
bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art.
83 k.c.

O uznaniu stosunku l3czacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



Zgodnie z trescig art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. I1 UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wczeéniej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o§wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$§wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreélonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejscie prawa.



W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $§wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejScia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienic nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypehiajgcych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwi¢ o pozorno$ci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze M. S. (1) prace podjela ija Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umdéwione wynagrodzenie. M. S. (1) wykonywala w spornym
okresie prace u platnika skladek. Poczatkowo przyuczala sie jak prowadzi¢ rozmowy telefoniczne i rozmowy z
klientem pod nadzorem pracownika, ktérego miejsce miala zajac, a takze zapoznawala sie z asortymentem i oferta
z katalogéw. Natomiast po uplywie okresu przeszkolenia ubezpieczona zaczela samodzielnie wykonywa¢ telefony do
klientéw, ktorych wybierala za pomocg internetu, ksiazki telefonicznej i (...) Firm, otrzymala rowniez liste stalych
klientow i zachecata do zakupu gadzetow z logiem firmy, starajgc sie umoéwic na spotkanie. Po odejSciu ubezpieczone;j
na zwolnienie lekarskie pracodawca zmienil sposéb pozyskiwania klientdbw poprzez uczestnictwo w przetargach i
zrezygnowal z zatrudniania os6b zajmujacych sie sprzedaza bezposrednia.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwiazane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, iz wnioskodawczyni nie mogla stanowié
stosownego wsparcia i odcigzenia platnika z uwagi na brak do$wiadczenia w handlu. Wnioskodawczyni posiadala
doswiadczenie w sprzedazy, albowiem odbyla staz na stanowisku pracownika w dziale sprzedazy, nadto w trakcie
prowadzenia spotki cywilnej z ojcem zajmowala sie pozyskiwaniem klientow do komisu samochoddéw, a takze



prowadzila sklep, dlatego w ocenie Sadu powierzony wnioskodawczyni zakres obowigzkow miescil sie w zakresie jej
weze$niejszych doswiadcezen zawodowych. Ponadto M. S. (1) byla aktywna zawodowo i miala podstawy do podjecia
zatrudnienia w sytuacji, gdy prowadzona przez nig dzialalno$é nie przynosila dochodu. Znaczacym jest rowniez, ze
wnioskodawczyni mogla przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej i tym samym naby¢ prawo do $§wiadczen w zwiagzku z chorobg i macierzynstwem, dlatego nie mozna
przyjaé, iz zawarcie kwestionowanej umowy o prace mialo jedynie na celu objecie ochrong ubezpieczeniows.

Jednocze$nie ustalone okoliczno$ci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnos$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilo$¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzacg kwota wynagrodzenia 2.100,00 zl brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nig do§wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygérowana. Platnika skladek bylo
sta¢ na zatrudnienie pracownika

z takim wynagrodzeniem. Kwota ta nie obiegala tez znaczaco od wynagrodzen pozostatych pracownikow, a nawet byta
nizsza biorac pod uwage, ze otrzymywali oni réwniez wynagrodzenie prowizyjne od wypracowanego zysku, ktorego
nie przyznano skarzacej.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie zawarcia umowy

o prace, wiedziala, ze jest w ciazy. Jednakze lekarz prowadzacy ciaze nie widzial przeciwwskazan do podjecia przez nig
tego rodzaju pracy, a nadto wnioskodawczyni otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy.
W ocenie Sadu z samego faktu, ze wnioskodawczyni uzyskata to zaswiadczenie dopiero po podjeciu zatrudnienia
u platnika skladek, nie mozna wywodzi¢, ze tej pracy nie wykonywala. Tym bardziej, ze postepowanie dowodowe
wykazato, ze $wiadczyla prace na warunkach okre$lonych w umowie.

Sad Okregowy pragnie z calg moca podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy

o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornoéci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢é
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazaé nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wla$nie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowiazkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie ITI UK 156/ 05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gldownym motywem bylo uzyskanie zasiltku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig prawna podjeta
w celu obejScia ustawy jest czynno$é, wprawdzie nieobjeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiggniecia
skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynnosci majace na celu obejscie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawg. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistos$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywotlanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 09 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).



Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynnoSci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku,

ITI UK 89/05). Podobnie takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy
jej cel dyktowany byl wylacznie checia uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegdlnoS$ci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej
do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne

z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak

i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Podkresli¢ nalezy ponownie, Ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwotujaca prace i wyplacat
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazacé takze trzeba, ze odwolujacy wykazali, iz praca bylta przez odwotujaca sie M. S. (1) $wiadczona na warunkach
okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. 1j.

w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowat praca wnioskodawczyni
wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji

i kontrolowal prawidlowo$¢ wykonania zleconych czynno$ci.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspoélzycia spotecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sgdu Okregowego, organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznaé, ze w sytuacji gdy
wolg stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego $wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloéci
zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. S. (1)
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia
2012 roku jako pracownik u platnika skladek O. P. A. K..



Na podstawie art. 98 § 1 kpc w zwigzku z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Pahstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej
z urzedu (Dz.U.2013 r., poz. 461 z p6zn. zm.) Sad w pkt 2 wyroku zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

I Oddzial w L. na rzecz wnioskodawczyni M. S. (2) kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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