Sygn. akt VIII Pa 117/22

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 2022 roku Sad Rejonowy dla £odzi - Srédmiescia
w Lodzi, X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie sygn. akt XP 950/20 z powoédztwa
J. B. przeciwko (...) Spolce Akcyjnej z siedzibg w W. o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

I/zasadzil od (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w W. na rzecz J. B. tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta:

1/kwote 1.959,66 za miesiac listopad 2017 roku z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 30 listopada 2017
roku do dnia zaplaty,

2/kwote 1.809 za miesigc grudzien 2017 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 29 grudnia 2017 roku
do dnia zaplaty,

3/kwote 1.902,68 za miesiac styczen 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 31 stycznia 2018 roku
do dnia zaplaty,

4/kwote 2.028,42 za miesigc luty 2018 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 29 lutego 2018 roku do
dnia zaplaty,

5/kwote 1.875 zlotych za miesigc marzec 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 30 marca 2018
roku do dnia zaplaty,

6/kwote 2.303,46 za miesigc kwiecien 2018 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 30 kwietnia 2018
roku dnia zaplaty,

7/kwote 2.337,84 za miesiac maj 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 30 maja 2018 roku do
dnia zaplaty,

8/kwote 1.113,16 za miesiac czerwiec 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 29 czerwca 2018 roku
do dnia zaplaty,

9/kwote 1.781,25 za miesigc lipiec 2018 roku z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 31 lipca 2018 roku do
dnia zaplaty,

10/kwote 2.312,50 za miesigc sierpien 2018 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 31 sierpnia 2018
roku do dnia zaplaty,

11/kwote 1.409,58 za miesigc wrzesien 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6Zznienie od dnia 28 wrze$nia 2018
roku do dnia zaplaty,

12/kwote 1.673,84 za miesigc pazdziernik 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 31 pazdziernika
2018 roku do dnia zaplaty,

13/kwote 2.160,84 za miesiac listopad 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 30 listopada 2018
roku do dnia zaplaty,

14/kwote 1.845,18 za miesiac grudzien 2018 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 31 grudnia 2018
roku do dnia zaplaty,



15/kwote 1.562,50 za miesigc styczen 2019 roku za miesiac styczen 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie
od dnia 31 stycznia 2019 roku do dnia zaplaty,

16/kwote 2.200,32 za miesiac luty 2019 roku z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 28 lutego 2019 roku
do dnia zaplaty,

17/kwote 2.717,42 za miesigc marzec 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 29 marca 2019 roku
do dnia zaplaty,

18/kwote 1.440,56 za miesigc kwiecien 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 30 kwietnia 2019
roku do dnia zaplaty,

19/kwote 949,46 za miesigc maj 2019 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 30 maja 2019 roku dnia
zaplaty,

20/kwote 1.664,28 za miesigc czerwiec 2019 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 28 czerwca 2019
roku do dnia zaplaty,

21/kwote 986,37 za miesigc lipiec 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 31 lipca 2019 roku do
dnia zaplaty,

22/kwote 1.440,56 za miesigc sierpien 2019 roku z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 30 sierpnia 2019
roku do dnia zaplaty,

23/kwote 1.964,40 za miesigc wrzesien 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 29 wrze$nia 2019
roku do dnia zaplaty,

24/kwote 1.464,61 za miesigc pazdziernik 2019 roku z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 31 pazdziernika
2019 roku do dnia zaplaty,

25/kwote 2.214 zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego powoda z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od
dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty

II/o0ddalil powodztwo w pozostalym zakresie,

III/obciazyl i nakazuje pobraé od pozwanej (...) Spotki Akeyjnej z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa -Kasa Sadu
Rejonowego dla Lodzi -Srédmiescia w Lodzi kwote 4.707,93 tytulem kosztéw sadowych, ktérych obowigzku nie mial
ponie$é powdd J. B.,

IV/nie obciazyl powoda J. B. kosztami sadowymi, ktére przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa -Kasa Sadu
Rejonowego dla Lodzi -Srédmieécia w Lodzi,

V/nadal wyrokowi w punkcie I, podpunkt 1 do 24 rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 5.500 zlotych.
Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

Powdd J. B. zatrudniony zostal przez (...) - Gazeta Spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. od dnia 1 lipca 1993
roku na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, a nastepnie, od dnia 1 pazdziernika 1993 roku, na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dziennikarza, w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Do obowiazkéow powoda nalezalo, codzienne, uczestnictwo w planowaniu gazety, obsluga dziennikarska imprez
sportowych i dostarczanie relacji z nich, dostarczanie tekstow o tematyce sportowej i motoryzacyjnej, wykonywanie
innych polecen kierownictwa redakcji, zwiazanych z praca w Gazecie (...).



Na podstawie umowy o prace z dnia 3 lipca 2000 roku, powdd zostal zatrudniony w (...) Spotce Akcyjnej na stanowisku
kierownika dzialu sportu — dziennikarza w pelnym wymiarze czasu pracy poczawszy od dnia 3 lipca 2000 roku na
czas nieokre$lony. Na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 3 lipca 2000 roku powdd zobowigzany zostal
do dostarczania redakgcji biezacych informacji z dziedziny, ktora sie zajmuje- do publikacji w swoim dziale i po za
nim( dodatki), do kalendarza- jako sygnal dla innych dzialéw i pomysl na wieksze teksty, dostarczania w miare
potrzeb wiekszych tekstow dla swojego i innych dzialow (w tym dodatkow i wkladek), pelnienia dyzuréw zgodnie z
harmonogramem pracy dziatlu, uczestniczenia w r6znych wydarzeniach (konferencje i seminaria), czytania literatury
i pracy zwiazanych z jego dziedzing i z pracg jego dzialu, dostarczania co najmniej 10 tekstow autorskich w miesigcu,
wykonywania innych polecen kierownictwa redakcji zwigzanych z praca dziennikarza Gazety (...).

Do zakresu obowiazkéw powoda, zgodnie z kolejnym zalacznikiem do umowy o prace , nalezalo organizowanie
pracy dzialu — planowania i podzialu obowiazkéw, obejmowania raz w miesiacu dyzuru redaktora prowadzacego
gazete, pisanie tekstow do dzialu sport, wrzucania tekstow do wydania internetowego gazety oraz wykonywania
innych polecen kierownictwa redakeji zwigzanych z praca w Gazecie (...). Jednocze$nie zastrzezono, iz, w ramach
honorarium, wyptacanego, zaliczkowo, pracownik zobowigzany jest do wykonywania,nie mniej niz 10 prac autorskich
W miesigcu.

Zgodnie z warunkami umowy z dnia 3 lipca 2020 roku, strony postanowily, iz czas pracy powoda jest wyznaczony
wymiarem zadan pracownika i mial by¢ ksztaltowany, przez niego samodzielnie, w granicach norm tygodniowego
wymiaru czasu pracy przewidzianego przez prawo z tym zastrzezeniem, iz jest on zobowiazany do przebywania w
miejscu pracy w czasie wynikajacym z regulaminéw i zarzadzen ustalanych przez pracodawce. Powdd mial rozpoczac
prace w dniu 3 lipca 2000 roku, w miejscu, wskazanym przez pracodawce. Wynagrodzenie za prace powoda
mialo zostaé obliczone w sposob przewidziany w regulaminie wynagradzania i innych regulaminach obowigzujacych
u pracodawcy. Na wynagrodzenie powoda skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 1.646 zlotych,
premia regulaminowa w wysokoS$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego, honorarium autorskie w wysokos$ci 1.893
zlotych oraz inne skladniki, jezeli wynikaly z, obowigzujacych u pracodawcy, regulaminéw. Powyzsze wynagrodzenie
obejmuje naleznosci z tytulu przeniesienia majatkowych praw autorskich, zezwolenia na wykonywanie zaleznych
praw autorskich oraz wlasno$ci nosnika, na ktorych utwor utrwalono. Powod zobowigzat sie, takze, do wykonywania
w czasie trwania zatrudnienia wszelkich innych obowiazkéw zawodowych wobec pracodawcy, jezeli wynikaja one z
przepisow prawa lub zasad etyki okreslonych w (...) Gazety (...).

Na podstawie porozumienia w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 29 maja 2015 roku, powdd otrzymywal
wynagrodzenie za prace obliczone w sposob przewidziany w regulaminie wynagradzania i innych regulaminach
obowigzujacych u pracodawcy, na ktore skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 1.650 zlotych oraz
honorarium autorskie w wysokosci 3.850 zlotych.

Do obowiazkéw powoda, jako kierownika dzialu - sport, nalezalo zajmowanie sie dzialem sport , prowadzenie tego
dzialu, pisanie artykuléw do papierowych i internetowych wydan Gazety (...), ich redagowanie.

Powdd mial do zapelienia, codziennie, calqg strone papierowego wydania (...) Gazety (...) i zamieszczenia kilku
artykulow w Internecie.

W spornym okresie 2017 - 2019, powdd zasadniczo pracowal w redakeji (...) Oddzialu Gazety (...).

W okresie od 2017 roku do 2019 roku powod pracowat w dni powszednie, z reguly, w godzinach od 10 do 17.00 —
18.00. Regularnie pojawial sie w redakgji .

Zdarzalo sie, iz powdd sporadycznie nie uczestniczyl w porannych zebraniach redakcyjnych.

Powdd, co do zasady, planowal sobie prace.



Dodatkowo, powdd — jako dziennikarz sportowy - zobowiazany byl uczestniczyé w meczach, konferencjach prasowych
organizowanych przed i po wydarzeniach sportowych. Rozmawiat z zawodnikami, trenerami.

Wiekszo$é¢ wydarzen sportowych odbywa sie w weekendy.

Powdd uczestniczyl w meczach. Najkrotsze trwaly okolo 1,5 h (siatkarskie), pilkarskie lacznie z konferencjami
zajmowaly okolo 3h. Nastepnie powo6d opisywal wydarzenie, w ktérym uczestniczyl, a potem zamieszczal artykut w
wydaniu internetowym. Dodatkowo takze przygotowywany byl inny artykul do wydania papierowego gazety.

W zwigzku z wydarzeniami sportowymi, dziennikarz zobowiazany byt przygotowadé, takze, artykuly wyprzedzeniowe,
zapozna¢ sie z materialami, nastepnie relacjonowatl spotkania bezposrednio po nich w Internecie, potem, zajmowal
sie opiniami i komentarzami - po spotkaniach.

Czynno$ci takie zajmowaly, nawet, do 10 godzin dziennie.

W niedziele powo6d pracowal najdtuzej, z reguly miedzy godzing 10.00 a 21.00. Po przygotowaniu artykulow, ktore
mialy by¢ zamieszczone w wydaniu poniedziatlkowym, powod oczekiwal na ,Jtamanie tekstu”. Nawet, jesli udalo sie
powodowi przygotowac tekst do godziny 17, to i tak powdd zmuszony byt czekac na swoja kolej do ,tamania tekstu”,
ktérym zajmowaly sie specjalne centra.

W spornym okresie ,powodowi pomagal zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy zlecenia J. W. (1). Z uwagi
na swoj wiek (70 lat) J. W. (1) z reguly chodzil na mecze, jednak nie pisal tekstow na komputerze. Z wydarzenia
sportowego zdawal relacje powodowi telefonicznie. Powdd wowczas sporzadzal tekst, zamieszczal w Internecie. J. W.
(1) bez powoda nie publikowal zadnego artykulu.

Na poczatku roku 2017 dzial sportu wspomagal takze M. N., zatrudniony na podstawie umowy zlecenia. Od polowy
2017 roku w tym dziale zatrudniony byl wylacznie powod i J. W. (1).

Poniedzialkowe i pos$wigteczne wydanie gazety wiaza sie z koniecznoScia jego przygotowania (skladanie
przygotowanych przez dziennikarzy materialéw) i zrealizowania (drukowanie) odpowiednio w niedziele i $wieta, a
wiec tez z praca redaktora prowadzacego w te dni.

W niektore weekendy, powod pelnil dyzury jako redaktor prowadzacy. Wowczas praca powoda zaczynala sie od godzin
porannych w sobote i konczyla p6Znym wieczorem w niedziele. Do obowiazkéw powoda nalezalo kontaktowanie
sie z redaktorem dyzurnym, makietowanie calej gazety, zamawianie artykuléw do poniedziatkowego wydania, takze
czytanie i redagowanie artykulow innych dziennikarzy. Dodatkowo takze powod zajmowatl sie strona sportowa. W
przypadku takiego dyzuru, powod, co godzine, zamieszczal nowy artykul, do wydania internetowego.

Dzial sportu w 2001 roku liczyl 7 0s6b, w tym powodowi podlegalo 6 pracownikdw. Stan zatrudnienia caly czas ulegal
zmniejszeniu.

W zwiazku z odejSciami dziennikarzy, zmniejszala sie takze objeto$¢ papierowej gazety sport, zmniejszyla sie takze
objeto$¢ dodatku (...) z 8 stronic do 4 stronic. Natomiast doszla gazeta internetowa.

Przetozeni powoda mieli Swiadomosé czasu pracy powoda. W pewnym okresie, powod zwr6cit sie do przetozonych o
mozliwo$¢ zapewnienia jednego dnia wolnego w nastepnym tygodniu, za prace w niedziele i §$wieta. Powod wnioskowat
o zapewnienie wolnego czwartku. Mimo zapewnien o udzieleniu powodowi dnia wolnego w tygodniu, powdd nie miat
mozliwo$ci skorzystania z dnia wolnego, albowiem w kazdym dniu tygodnia ukazywala sie cala strona ,sport” w (...)
dodatku (...). Nawet gdyby powdd chcial skorzystaé z wolnego czwartku, nikt nie byl w stanie go zastapié. Jezeli ktos
byl w stanie zastapi¢ powoda przy opracowywaniu gazety papierowej, to powdd byl zajety wydaniem internetowym.
W dziale sportowym nie byl w stanie nikt zastapié¢ powoda.



Takze, inni dziennikarze, $§wiadczyli prace u pozwanego, w godzinach nadliczbowych. Pozwany zasadniczo nie
udzielal, w spornym okresie, pracownikom dni wolnych, za prace w godzinach nadliczbowych i w niedziele i $wieta.

Zdarzalo sie, iz niektorzy pracownicy, w uzgodnieniu z przelozonymi, za prace w niedziele i Swieta, odbierali godziny
lub dzien pracy celem zalatwienia spraw osobistych. Z reguly czas pracy w godzinach nadliczbowych i w niedziele i
Swieta nie byl rekompensowany. Jezeli pracownik nie wystapil o dzien wolny, to go nie otrzymywat.

Pracownicy nie byli wynagradzani, przez pozwanego, za prace w godzinach nadliczbowych.

W okresach urlopé6w wypoczynkowych powoda i wyjazdéw na mistrzostwa §wiata, w roznych dyscyplinach sportu,
powoda zastepowal B. D. (1), ktéry, w takich sytuacjach, pracowat caly weekend. Zdarzalo sie, iz powoda zastepowal,
takze, P. W..

Powdd przygotowywal, takze, artykuly o tematyce sportowej do papierowego ogoélnopolskiego wydania Gazety (...) i
portalu gazeta.pl. (...) to cyklicznie.

Przygotowywanie artykutow do ogélnopolskiego wydania Gazety (...), bylo prestizem dla oddzialéw. Redaktorzy z
wydania ogoélnopolskiego telefonicznie ustalaja, czy dziennikarze oddzialow przygotuja artykut do G. (...) wydania
ogolnopolskiego. Z tego tytulu, pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie. Przygotowywanie artykulow dla
Gazety (...) wydania ogblnopolskiego odbywa sie w ramach uméw o prace dziennikarzy z pracodawca, na te czynnosci
nie byly zawierane zadne odrebne umowy.

Pracodawca oczekiwal, ze pracownicy beda przygotowywac artykuly do wydania ogolnopolskiego Gazety (...).
Pozwany wyznaczal takze w arkuszach oceny rocznej pracownikéow (...) oddzialu jako cele sporzadzenie takich
artykulow.

Wszystkie oddzialy byly oceniane przez liczbe publikacji w ogolnopolskim wydaniu. Pisanie artykulow do
ogoblnopolskiego wydania bylo obowigzkiem i przywilejem pracownika. Poczatkowo praca ta nie byla wynagradzana
przez pozwanego, pdzniej wyplacane bylo dodatkowe wynagrodzenie, ktore traktowane bylo jako premia. Nie bylo
okres$lonych odgornych stawek, wycenial je redaktor prowadzacy, biorac pod uwage range artykutu. Dziatl (...) podlegal
pod dzial sportu (...).

Wynagrodzenie za przygotowywanie artykuléw do wydania ogolnopolskiego (...) przyznawane bylo jako honorarium
dodatkowe i bylo wyodrebniane na paskach wynagrodzen.

Powod, w spornym okresie, oddelegowany byt na wydarzenia sportowe o randzie miedzynarodowe;j.

W spornym okresie, powdd byl autorem artykutéow i relacji w wydaniach poniedzialkowych, ktére przygotowywatl w
weekendy. Za prace w niedziele i §wieta powod zasadniczo nie odbieral dni wolnych, jedynie za $§wieto 1 stycznia 2018
roku powdd mial wolny 11 stycznia 2018 roku.

Pozwana spotka nie prowadzila ewidencji czasu pracy powoda. Nie prowadzila tez w stosunku do powoda list/
ewidencji odbioru dni wolnych. Przelozeni pracownika mieli czuwaé czy pracownikowi udzielane byly dni wolne za
prace w godzinach nadliczbowych.

Powod nie odebral dni wolnych za prace §wiadczong, jako redaktor prowadzacy, w niedziele i Swieta.

Zgodnie z, obowigzujacym u pozwanego, regulaminem pracy, pozwany ustalil 3 obowiazujace systemy czasu pracy :
podstawowy system czasu pracy, zadaniowy system czasu pracy, system rownowaznego czasu pracy. Czas pracy
wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. U pozwanego jako
pracodawcy obowiazuja nastepujace okresy rozliczeniowe: miesieczny okres rozliczeniowy, 12 tygodniowy okres
rozliczeniowy, 3 miesieczny okres rozliczeniowy i 4 miesieczny okres rozliczeniowy. W kazdym systemie czasu pracy
jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia sie laczna



liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat
oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie. W mys$l ust
7 rozdzialu VI , w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jego organizacja albo miejscem wykonywania
pracy, moze by stosowany system zadaniowego czasu pracy. Na stanowiskach, na ktérych stosowany jest system
zadaniowego czasu pracy, rozklad czasu pracy wynika z porozumienia pracodawcy i pracownika, odnoénie ustalenia
czasu niezbednego do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajacego wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okres$lonych przepisami prawa pracy. Pracownik, ktérego czas pracy okre$lono wymiarem zadan, jest zobowiazany
do pozostawania w dyspozycji pracodawcy, w godzinach pracy pracodawcy, umozliwiajacej wlasciwa koordynacje
powierzonych mu przez przelozonego zadan. Stosowanie do ust 14 rozdzialu VI praca w godzinach nadliczbowych
moze nastgpic tylko za wyraznym poleceniem wydanym na pi$mie lub przekazanym za pomoca poczty elektronicznej,
o nastepujacej tredci :” niniejszym zlecam pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych w dniu” przez osobe
upowazniong do wydania polecenia pracy ponadwymiarowej przez pracodawce. Za prace w godzinach nadliczbowych,
przystuguje rekompensata w formie czasu wolnego lub wynagrodzenie naliczane wedlug zasad kodeksu pracy.

W spornym okresie od 2017 do 2019 roku, przelozonym powoda byta J. C. — redaktor naczelny (...) Oddzialu Gazety

(...).
W latach 2017 — 2019 powdd nie chorowal.

Powo6d w okresie od 11 wrze$nia 2018 roku do 2 pazdziernika 2018 roku byt oddelegowany na Mistrzostwa w siatkowce
w Bulgarii i we W., natomiast w dniach od 11 wrze$nia 2019 roku do 27 wrzeénia 2019 roku na Mistrzostwa Europy
w Holandii i Stowenii.

W dniach od 23 sierpnia 2019 roku do 8 wrzesnia 2019 roku, odbywaly sie Mistrzostwa Europy siatkarek. Powod
obstugiwal to wydarzenie dla Gazety (...).

Powo6d w spornym okresie korzystal z urlopéw wypoczynkowych:
- od 16 czerwca 2017 roku do 19 czerwca 2017 roku,
-od 4 czerwca 2017 roku do 22 wrze$nia 2017 roku,

- od 19 grudnia 2017 roku do 29 grudnia 2017 roku,

- od 19 lutego 2018 roku do 23 lutego 2018 roku,

- od 17 kwietnia 2018 roku do 23 kwietnia 2018 roku,
-od 4 maja 2018 roku do 11 maja 2018 roku,

- od 11 czerwca 2018 roku do 30 czerwca 2018 roku,

- od 3 wrzeénia 2018 roku do 7 wrze$nia 2018 roku,

- od 20 listopada 2018 roku do 23 listopada 2018 roku,
- od 11 marca 2019 roku do 15 marca 2019 roku,

- od 25 kwietnia 2019 roku do 26 kwietnia 2019 roku,

- od 29 kwietnia 2019 roku do 29 kwietnia 2019 roku,

- od 17 czerwca 2019 roku do 5 lipca 2019 roku,

- od 21 pazdziernika 2019 roku do 28 pazdziernika 2019 roku,



- od 11 grudnia 2019 roku do 13 grudnia 2019 roku.

Wyplata wynagrodzenia za prace u pozwanego dokonuje sie z dotu, 28 dnia miesiaca, w ktérym wykonywana byla
praca, w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy.

Powdd zatrudniony byl u pozwanego do 31 sierpnia 2021 roku.

Stosunek pracy z pozwanym zostal rozwigzany z inicjatywy powoda. Powdd po zgloszeniu roszczenia o wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych zostal oddelegowany przez pozwanego do prowadzenia portalu — odeszli.pl, gdzie
przygotowywane sa nekrologi i pozegnania oraz wspomnienia zmarlych.

Po rozwigzaniu stosunku pracy z powodem pozwana redaktorom prowadzacym za prace w weekend udzielala, az 3
dni wolnego, a nastepnie 2 dni.

Po rozwigzaniu stosunku pracy z powodem dziennikarze maja wyznaczany tylko jeden dyzur weekendowy w miesiacu.

Obecnie pozwany prowadzi ewidencje dni udzielanych w zamian za prace w godzinach nadliczbowych i w niedziele
i Swieta.

U pozwanego przeprowadzane s oceny roczne pracownikow, sa one nazywane rozmowg rozwojowa.

W projekcie rozmowy rozwojowej za 2017 rok, dotyczacej zadan za 2018 rok, powdd wskazywal, iz ma jedna prosbe
— jeden dzien wolny w tygodniu, albowiem, jak wiadomo wszystkie weekendy ma zajete i oczekuje rozwigzan
systemowych. Jezeli chodzi o realizacje celow/ zadan/obowigzkoéw w 2017 wskazywano przynajmniej jeden materiat
pro odslonowy miesiecznie, przynajmniej dwie czolowki G. (...), 2 teksty w Duzym Formacie o Magazynie
(...) 1 wyborcza na zywo — przeprowadzenie 2 spotkan z pisarzem/politykiem/dzialaczem sportowym z udzialem
czytelnikow. Nie zostala przeprowadzona rozmowa z pracownikiem.

W rozmowie rozwojowej za 2018 rok, dotyczacej zadan za 2019 roku powdd wskazywal w rubryce ,co pozwolilo
mi rozwina¢ skrzydla, a co spowodowato spadek motywacji ” miedzy innymi — czeste zmeczenie, bo pracuje bez
dnia wolnego w tygodniu”. Pow6d wnioskowal o jeden dzien wolny w tygodniu, zeby odpoczaé i nabraé dystansu.
W informacji zwrotnej przelozona napisala miedzy innymi, iz cieszy sie powod znajduje czas popracowanie podczas
dyzuréow. Przelozona wskazala dodatkowo, iz tak jak podaje powdd, musi odpoczaé i umawiaja sie na jeden dzien
wolny w tygodniu. W zakresie celdow i zadan na rok 2019 wskazano Duzy Format do Magazyny (...), newsy, opinie,
komentarze, analizy.

Przy uwzglednieniu, iz honorarium autorskie okre$lone w porozumieniu z dnia 29 maja 2015 roku w stalej kwocie
3.850 zlotych miesiecznie brutto stanowi skladnik wynagradzania w ramach osobistego zaszeregowania powoda -
wynagrodzenie powoda za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem 100 % wynosi¢ winno za okres od
listopada 2017 roku do paZdziernika 2019 roku lgcznie 43.105,89 zlotych i wynosié odpowiednio :

- za miesiac listopad 2017 roku — 1.959,66 zlotych,
- za miesigc grudzien 2017 roku — 1.809 zlotych,

- za miesigc styczen 2018 roku — 1.997,14 zlotych,
- za miesigc luty 2018 roku -2.028,42 zlotych,

- za miesigc marzec 2018 roku -1.875 zlotych,

- za miesigc kwiecien 2018 roku -2.303,46 zlotych,

- za miesigc maj 2018 roku -2.337,84 zlotych,



-za miesigc czerwiec 2018 roku -1.113,16 zlotych,

- za miesigc lipiec 2018 roku -1.781,25 zlotych,

- za miesigc sierpien 2018 roku -2.312,50 zlotych,

- za miesigc wrzesien 2018 roku -1.409,58 zlotych,

- za miesigc pazdziernik 2018 roku -1.673,84 zlotych,
- za miesigc listopad 2018 roku -2.160,84 zlotych,

- za miesigc grudzien 2018 roku -1.953,72 zlotych,

- za miesigc styczen 2019 roku -1562,50 zlotych,

- za miesigc luty 2019 roku -2.200,32 zlotych,

- za miesigc marzec 2019 roku -2.717,42 zlotych,

- za miesigc kwiecien 2019 roku -1.440, 56 zlotych,

- za miesigc maj 2019 roku -949,46 zlotych,

- za miesigc czerwiec 2019 roku -1.664,28 zlotych,

- za miesigc lipiec 2019 roku -986,37 zlotych,

- za miesigc sierpien 2019 roku -1.440,56 zlotych,

- za miesigc wrzesien 2019 roku -1.964,40 zlotych,

- za miesigc pazdziernik 2019 roku -1.464,61 zlotych

Miesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie brutto
wyniosto 5.500 zlotych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach niniejszej sprawy, w tym
na podstawie akt osobowych powoda. Ustalenia, ktore poczynil Sad oparte sa rowniez na zeznaniach §wiadkéw oraz
zeznaniach powoda w czeSci majacej istotne znaczenie dla merytorycznego rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.
Zeznania powoda oraz $wiadkéow B. D. (1), P. W., M. S. (1) i B. B. nalezalo uznaé za spojne i przekonujace oraz
w peklni korespondujace ze zgromadzonym w sprawie pozostalym materialem dowodowym. Szczegélnie istotne
dla rozstrzygniecia i potwierdzajace twierdzenia powoda byly chociazby zeznania §wiadka B. D. (1), ktory w
okresach nieobecnosci powoda, zwiazanych z urlopem wypoczynkowym i wyjazdami na mistrzostwa zastepowatl
powoda, a takze M. S. (1) — zastepcy redaktora naczelnego, przelozonego powoda, ktory potwierdzil system i
organizacje pracy u pozwanego, w tym specyfike pracy powoda jako dziennikarza sportowego oraz okoliczno$¢ pracy
godzinach nadliczbowych w soboty i pracy w niedziele, §wieta, ktéra w spornym okresie nie byla w zadnym zakresie
rekompensowana, ani poprzez udzielenie dni do odbioru, ani poprzez wyplate wynagrodzenia za prace godzinach
nadliczbowych i za prace w niedziele i Swieta. Nalezy takze podkresli¢, iz zasadniczo twierdzenia powoda, w spornych
kwestiach, wspieraly, takze, cze$ciowo zeznania $wiadka A. C., zgloszonego przez strone pozwana.

Oceniajac, zgromadzony material dowodowy, Sad odmoéwil czeSciowo wiary zeznaniom $§wiadka J. C., bezposredniej
przelozonej powoda, zatrudnionej na stanowisku redaktora naczelnego (...) Oddzialu Gazety (...). Zeznania $wiadka
J. C. s3 wzajemnie sprzeczne. Z jednej strony $wiadek majgc §wiadomo$¢ uszczuplenia dzialu sporu, ktérym miat
kierowaé powod, wskazywala na okoliczno$¢ udzielania powodowi dni wolnych (w czwartki) za prace w niedziele



i $wieta, gdy, tymczasem, powo6d nie miat pracownika, ktéry mogl by go zastepowaé i przygotowywac wydanie
papierowe Gazety (...) na piagtek, a powod mial do dyspozycji jedynie wspolpracujacego z gazets (...), ktéry nie byl
samodzielny i praktycznie nie byt w stanie bez pomocy powoda nawet zamieéci¢ artykulu w Internecie. Zdaniem
Sadu nie zaslugujg na wiare zeznania tego $wiadka w zakresie twierdzen, po rozwigzaniu stosunku pracy z powodem
J. W. (1), po przeszkoleniu stal sie samodzielnym pracownikiem. W tym zakresie zeznania $wiadka sa sprzeczne z
zeznaniami chociazby B. D. (1), ktory przejal czeSciowo obowigzki powoda po jego zwolnieniu. Nic nie wskazywaloby
na to, iz sposo6b pracy J. W. (1) — jako emerytowanego pracownika ulegl zmianie.

Zdaniem Sadu nie posiadaly takze waloru wiarygodnoSci zeznania $wiadka J. C. w zakresie twierdzen dotyczacych
rzekomej odpowiedzialno$ci powoda, za brak samodzielnosci J. W. (1) i brak wlasciwego przeszkolenia, czy
ewentualnie jego zwolnienie. Wskaza¢ nalezy, iz za polityke personalng Oddziatu (...) G. (...) odpowiadala swiadek,
jako redaktor naczelny. Powod nie mial w zakresie obowiazkéw zdan zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem
pracownikéw. Jednym z zadan zleconych powodowi, jako kierownikowi dzialu sportu nalezalo jedynie organizowanie
pracy dzialu — planowania i podzialu obowigzkéw. Niezaleznie od powyzszego podkresli¢ nalezy, iz J. W. (1) po
rozwiazaniu stosunku pracy nadal pozostal w zatrudnieniu u pozwanego.

Calkowicie niewiarygodne okazaly sie zeznania $§wiadka J. C. w zakresie twierdzen, iz powod podejmowal sie
samodzielnie zadan, ktore nie byly zlecanie mu przez przelozona, a wrecz wbhrew jej woli, a mianowicie relacjonowat
takze, inne dziedziny sportu, poza meczami pilkarskimi, tak aby jego zadania nie przekraczaly normatywnego czasu
pracy. Powyzsze, zdaniem Sadu, potwierdza Swiadomoé¢ $wiadka, iz zadania powoda, jako kierownika dziatu sportu,
ktéry w sposob rzetelny podchodzil do swoich zadan, w spornym okresie wykraczaly poza normatywny czas pracy.
Nie sposéb nie zauwazy¢, iz sklad osobowy dzialu sportu na przestrzeni lat zmniejszyt sie z 7 0s6b do 2 osbb, gdzie
praktycznie jedynie powod byl jedynym merytorycznym dziennikarzem sportowym, ktéremu pomagat J. W. (1),
uczestniczac w wydarzeniach sportowych i relacjonujgc powodowi ich przebieg telefonicznie. Sprzeczne z zasadami
logicznego rozumowania, zdaniem Sadu, sg twierdzenia $§wiadka, pelnigcego funkcje redaktora naczelnego (...)
oddzialu Gazety (...), ktory jako odpowiedzialny za funkcjonowanie calego oddziatu i caloksztalt pracy, nie dazylby do
tego, aby czytelnicy gazety mieli jak najciekawsza i bogata oferte. Od tego, bowiem, czy oferta gazety bedzie ciekawa i
szeroka — w tym przypadku, dla czytelnikow dziatu sport - zalezy przeciez to jak bedzie sprzedawal sie tytul, czy bedzie
cieszyl sie popularnoscia i jakie bedzie przynosilt zyski. Okrojenie informacji jedynie do relacji meczy pitkarskich,
w ocenie Sadu, nie mialoby zadnego uzasadnienia. Calkowicie golostowne okazaly sie takze twierdzenia przelozonej
powoda, iz zadania, ktére byly mu zlecane mogt wykonywaé w normatywnym czasie pracy. Po rozwigzaniu umowy
o prace tematyka sport zajmowatl sie B. D. (2), nadal J. W. (1), a dodatkowo wydaniem papierowym na poniedziatek
zajmuje sie redaktor, ktéry przygotowuje wydanie papierowe na poniedzialek. Juz to wskazuje, iz powod samodzielnie
nie byl w stanie wykonac zlecanych mu zadan w normatywnym czasie pracy. Dodatkowo zmieniona zostala organizacja
pracy, w zwiazku z praca w niedziele i Swieta (3 dni wolne, lub 2 dni) i obecnie jest ewidencjonowany odbi6r
dni udzielanych za prace w niedziele i $wieta. Taka zmiana organizacji pracy potwierdza bezsprzecznie wadliwg
organizacje w spornym okresie, kiedy praca ponad normy czasu pracy, nie byla rekompensowana chociazby czasem
wolnym. Zeznaniom $wiadka o samodzielno$ci J. W. (1), zaprzeczyla sobie sama J. C., ktora przyznala w dalszej czeSci
swych zeznan, iz zamieszczala teksty J. W. (1) w Internecie. Inng kwestia, bowiem, jest posiadanie uprawnien, a czym
innym, korzystanie z nich, czego J. W. (1) nie czynil.

Pozbawione wiarygodnoSci byly twierdzenia $wiadka, iz zadania, jakie podejmowal powo6d na rzecz ogbélnopolskiego
dzialu sport G. (...) byly zadaniami dodatkowymi i zlecanymi powodowi poza umowg o prace. Powod nie legitymowat
sie zadna inng umowa l3czacy go z pozwana. Okoliczno$¢ ta nie zostala wykazana w toku procesu. OkolicznoScia by
mialy to by¢ odrebne czynnosci, w ramach odrebnych uméw, zaprzeczaja zeznania §wiadka A. C.iM. S. (2). Swiadek M.
S. (2) wskazywala, iz jest to odrebne zadanie, bez umowy, bo ,jest to nadal w tej samej firmie”. Swiadek A. C. wskazywal
ponadto, iz pozwany oczekiwal od dziennikarzy oddzialéw, by przygotowywali teksty do wydan ogoélnopolskich i
dodatkowo pracownicy mieli tak okreélane cele w arkuszach ocen okresowych.

Nie zastlugiwaly na wiare zaznania M. S. (2), w zakresie twierdzen, iz lamanie tekstu nie jest czynnoscia czasochlonna.
Zeznania pozostaja w sprzecznoSci ze spojnymi i zgodnymi zeznaniami powoda i pozostatych §wiadkéw. Nie znalazly



potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym twierdzenia $wiadka, iz powod odbieral dni wolne, a takze,
iz nie zawsze w (...) dodatku G. (...) byla strona sportowa.

Nie zastugiwaly, takze, na wiare zeznania §wiadka I. W. w zakresie twierdzen, iz oddelegowanie powoda do dzialu —
odeszli.pl, gdzie przygotowywane sg nekrologi i wspomnienia o zmarlych nie pozostawalo w zwigzku z roszczeniem
powoda o nadgodziny, ktore skierowal do pozwanego. Calkowicie pozbawione waloru wiarygodno$ci zeznania
$wiadka, iz oddelegowanie to bylo dla dobra powoda. Swiadek w zZaden sposéb nie wyjasnil na czym to dobro miato
polegaé. W ocenie Sgdu postepowanie powyzsze stanowilo przejaw szykany powoda jako dlugoletniego dziennikarza
sportowego, ktdre ostatecznie doprowadzilo do rozwigzania stosunku pracy przez powoda. Dla Sadu zastanawiajace
byly zeznania §wiadka I. W. — pracownika dzialu HR u pozwanego, ktory wskazywal, iz nie wie jak ewidencjonowana
jest w oddziale praca pracownikow w niedziele i Swieta, a przelozeni zglaszaja to to dzialu kadr ustnie. Powyzsze
potwierdza poglad, iz pozwany nie ewidencjonuje wlasciwie pracy w niedziele i Swieta.

Sad Rejonowy, rozpoznajacy przedmiotowa sprawe przyjal — w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego, ze
powdd udowodnil co do zasady swoje roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i za prace
w niedziele i §wieta, nie byl jednak natomiast w stanie wykaza¢ precyzyjnie jego wysoko$ci z uwagi na okoliczno$¢,
iz w oparciu o przedlozong dokumentacje nie mozna bylo tego uczyni¢é w sposéb precyzyjny. Dlatego tez Sad
oparl rozstrzygniecie o opinie bieglego stosujac jednocze$nie art.322 kpc. Nalezy podkresli¢, ze opinia bieglego w
ostatecznym ksztalcie w zakresie wyliczen i ich podstawy prawnej zostala wydana zgodnie z wymogami fachowosci i
z teza dowodowa, po dokonaniu stosowanych korekt i uwzglednieniu zastrzezen stron zlozonych do wcze$niejszych
wersji opinii. Biegly posiada wystarczajaca wiedze z dziedziny objetej zakresem przedmiotowym powyzszej opinii.
Jako biegly z wieloletnim stazem pracy legitymuje sie rowniez potrzebnym doswiadczeniem zawodowym. Biegly byt
zatem w stanie ustali¢ fakty potrzebne do sporzadzenia opinii, dokona¢ ich wlaéciwej, obiektywnej analizy, jak tez
wyprowadzi¢ poprawne wnioski. Biegly dokladnie przedstawil sposob dokonania wyliczen, podajac z jakich danych
wynikaly poszczegolne kwoty, co pozwolilo do ostatecznego ustalenia naleznego powodowi wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i za niedziele i §wieta. Z tego wzgledu opinie bieglego nalezy uzna¢ za sporzadzona
nie na podstawie arbitralnej i formulowanej a priori ocenie, lecz w oparciu o obiektywny material i dokonanie
wyliczen matematycznych, ktore potwierdzaly prawidlowo$é wyrazonego przez bieglego sadu, w tym o wysokoSci
dochodzonych nalezno$ci. Sad wskazal, iz podstawe wyliczen biegltego naleznego powodowi wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i za prace w niedziele i Swieta stanowily dane przedstawione przez powoda, na podstawie
wykazu obrazujgcego prace powoda w niedziele i Swieta, potwierdzonych zalaczonymi artykutami prasowymi, ktérych
autorem byl powdd. Ostatecznie, zatem, Sad przyjal wariant opinii bieglego ds. rachunkowych z uwzglednieniem, iz
honorarium autorskie powoda okre§lone w porozumieniu z dnia 29 maja 2015 roku w stalej kwocie 3.850 zlotych
miesiecznie brutto stanowi sktadnik wynagradzania w ramach osobistego zaszeregowania powoda (okoliczno$é
przyznana przez strone pozwana w piSmie procesowym z dnia 22 kwietnia 2022 roku), z pominieciem sktadnika
wynagradzania honorarium dodatkowego (o czym w rozwazaniach prawnych) i z pominieciem podnoszonej przez
pozwanego okoliczno$ci pracy powoda na rzecz ogolnopolskiego wydania G. (...) i portalu (...), ktéra miala pomniejszaé
czas pracy powoda $wiadczony na rzecz pozwanego w ramach laczacego stosunku pracy, a stanowi¢ dodatkowg
prace, odrebnie wynagradzang i rozliczana. W ocenie Sadu nie przystajace do rzeczywisto$ci i nie podwazajace
twierdzen strony powodowej, wynikajacej z zestawienia czynno$ci wykonywanych przez powoda w niedziele i $wieta,
potwierdzone zalaczonymi artykulami autorstwa powoda, ktére ukazywaly sie w poniedzialkowych wydaniach Gazety
(...) (zestawienie wraz z kopia artykuléw -k.11-125), bylo zestawienie pozwanego rzekomo rekompensowanych
powodowi dni pracy poprzez udzielanie dni wolnych do odbioru i przygotowywanie cze$ci materialéw przez innych
dziennikarzy (zestawienie -k.170-181, artykuly i zapisy stron -k.222-280). Strona powodowa skutecznie podwazyla
twierdzenia powyzsze skladajac wyjasnienia w pisémie procesowym z dnia 7 pazdziernika 2021 roku wraz z zalaczonymi
wydrukami plikow ze zrzutami ekranu obrazujacymi w programie (...) shuzacym do ewidencjonowania czynnoSci
redaktoré6w dokonanych na loginie powoda jaroo7 oraz wydrukow artykutow przygotowywanych w dniach, ktérych
powod mial rzekomo mieé¢ udzielony dzien wolny w zamian za prace w niedziele i Swieta. Powod w okresie od 11
wrzes$nia 2018 roku do 2 pazdziernika 2018 roku byl oddelegowany na Mistrzostwa w siatkbwce w Bulgarii i we
W., natomiast w dniach od 11 wrze$nia 2019 roku do 27 wrze$nia 2019 roku na Mistrzostwa Europy w Holandii i



Slowenii. W tym okresie nie mogl, zatem, w sposob oczywisty, odbiera¢ dni wolnych, jak podnosila pozwana. Pozwana
wskazywala, na przyklad, iz pow6d mial rzekomo odbieraé¢ dni wolne w dniach 20 wrze$nia 2018 roku i 27 wrze$nia
2018 roku, gdy tym czasem przebywal w delegacji stuzbowej do Bulgariii W.. W dniu 2 pazdziernika 2018 roku wracat
z T. z powyzszej delegacji samochodem do miejsca zamieszkania. W dniach do 11 wrze$nia 2019 roku do 277 wrze$nia
2019 roku powdd nie mogl odbieraé dni, tak jak wskazywala pozwana w dniu 12 wrze$nia 2019 roku,19 wrze$nia
2019 roku i 26 wrzesnia 2019 roku przebywajac na Mistrzostwach Europy siatkarzy w Holandii i Slowenii. W dniu
29 sierpnia 2019 roku powod obstugiwat dla Gazety (...) siatkarek. Takze, w dniu 24 pazdziernika 2019 roku, powo6d
nie odbieral dnia wolnego za prace w dniu 20 pazdziernika 2019 roku, albowiem w okresie od 21 do 28 pazdziernika
2019 roku przebywal na urlopie wypoczynkowym i nie mog} sila rzeczy odebraé¢ dnia wolnego za prace w niedziele.
Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku dnia 27 grudnia 2017 roku, ktéry mial rekompensowac prace w dniu 19
grudnia 2017 roku, gdy tym czasem powdd przebywal na urlopie wypoczynkowym od dnia od 19 grudnia 2017 roku
do 29 grudnia 2017 roku. Pozwany nie prowadzil ewidencji dni wolnych udzielanych powodowi za prace w niedziele
i Swieta. W odpowiedzi na pozew pozwany wskazywal przypadkowe dni, ktére mialy by¢ rekompensata J. B. za dni
pracy w niedziele i §wieta. Po wykazaniu w piSmie procesowym w dniu 7 pazdziernika 2021 roku przez pelnomocnika
powoda, iz cze$¢ tych dni to dni oddelegowania powoda na Mistrzostwa w siatkdwce i Mistrzostwa Europy pozwany
ponownie w pi$mie procesowym z dnia 5 pazdziernika 2021 roku i z dnia 21 pazdziernika 2021 roku prébowal na nowo
dopasowa¢ dni wolne do dat, ktore przypadly na okres delegacji stuzbowej powoda.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, Sad Rejonowy uznal iz powodztwo, co do zasady okazalo sie zasadne.

Powdd precyzowal powddztwo, wnoszac o zasadzenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za
przekroczenia tygodniowej normy czasu w zwigzku ze Swiadczeniem pracy w soboty oraz wynagrodzenia za prace
w niedziele i Swieta, ktora nie zostala zrekompensowana dniami wolnymi — w okresie od listopada 2017 roku do
pazdziernika 2019 roku.

Sad wskazal, iz w my$l art. 128 §1 k.p czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu
pracy w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Tak rozumiany czas pracy nie moze
- w zasadzie - przekroczy¢ granic okre$lonych w art. 129 i nast. k.p. W tych granicach pracownik obowiazany
jest wykonywaé prace, stosujac sie przy tym do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy (art. 100 § 1 k.p). W
konsekwencji przelozeni pracownika decyduja o tym, co pracownik "w czasie pracy" ma konkretnie robié. Jezeli
polecenia przelozonych nie wykraczaja poza ramy stosunku pracy i nie sa sprzeczne z prawem oraz z zasadami
wspolzycia spolecznego, pracownik powinien je wykona¢. Postepujac w ten sposob, pracownik realizuje swoj
obowiagzek wykonywania pracy, co - z kolei - uprawnia go do zadania, by réwniez zaklad pracy wykonal ze swej strony
wynikajacy z umowy o prace obowiazek wyplacenia mu wynagrodzenia, o jakim mowa w art. 22 § 1 k.p. i wart. 8o k.p.

Zgodnie z art. 129 § 1 kp czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem
§ 2 oraz art. 135-138, 143 i 144 kp.

W myél art. 151 § 1 kp praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegoblnych potrzeb pracodawcy.

Jak sie bowiem podkresla w orzecznictwie polecenie pracy w godzinach nadliczbowych (art. 135 kp) nie wymaga
szczegblnej formy. Brak sprzeciwu przelozonego na wykonywanie w jego obecnoSci przez pracownika obowigzkow
moze by¢ zakwalifikowany jako polecenie Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych (tak wyrok Sadu



Najwyzszego z dnia 14 maja 1998 sygn.sktl PKN 122/98 opubl. OSNP 1999/10/343). Konieczng przestanka
powstania po stronie pracodawcy obowigzku zaplaty pracownikowi wynagrodzenia za wykonywana w godzinach
nadliczbowych jest aprobata wykonywanej pracy. Warunkiem przyjecia dorozumianej zgody pracodawcy na prace
w godzinach nadliczbowych jest Swiadomos$é pracodawcy, ze pracownik wykonuje taka prace (tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 maja 2000 sygn I PKN 667/99 opubl.OSNP 2001/22/662).Decydujace znaczenie ma
roéwniez wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych za zgoda lub wiedza przelozonego, albo nawet bez zgody
i wiedzy, jezeli konieczno$¢ $§wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z obiektywnych warunkow
pracy, nie pozwalajacych pracownikowi na wykonanie zleconych mu zadaih w ustawowej normie czasu prac.
Wspomniane obiektywne warunki pracy, wylgczajace mozliwo$é wykonania zadan planowanych w ustawowym czasie,
sa rbwnoznaczne ze ,,szczeg6lnymi potrzebami pracodawcy” w rozumieniu art. 133 (obecnie art. 151kp) (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 1978 roku sygn.akt I PRN 91/78 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada
2009 roku LEX nr 577350, M.P.Pr. (...)).

Powdd w zwigzku ze specyfika pracy na zajmowanym stanowisku, w spornym okresie pracowal w systemie
zadaniowego czasu pracy, z uwzglednieniem zasady 8 godzinnej normy dobowej i przecietnie 40 godzinnej normy
tygodniowej czasu pracy w przecietnie pieciotygodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 1
miesigc.

Pozwany w toku procesu podnosil dwie okoliczno$ci, ktére jego zdaniem mialy przemawia¢ za niezasadnoS$cig
roszczenia wywiedzionego przez powoda w tym zakresie, a mianowicie okoliczno$¢, iz powdd zatrudniony byl na
stanowisku Kierownika D. (...) dziennikarza w oddziale pozwanej w L., to jest byl pracownikiem zarzadzajacym
pracownikami, a takze okoliczno$¢ zatrudnienia powoda w zadaniowym czasie pracy, co mialoby wykluczaé
dochodzenie roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z art. 140 kodeksu pracy, w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z
pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajagc wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okre§lonych w art. 129. Zadaniowy czas pracy jest szczegblnym, elastycznym rodzajem czasu pracy.
Wprowadzenie zadaniowego systemu czasu pracy moze by¢ korzystnym rozwigzaniem zaréwno dla pracodawcy, jak i
dla pracownika. Pracodawcy zwolnieni sa wowczas z obowigzku sprawowania bezposredniej kontroli nad wlasciwym
wykorzystaniem przez pracownika czasu pracy, nie musza prowadzi¢ ewidencji jego czasu pracy, a przy prawidlowym
ustaleniu zadan nie wyplacaja wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Pracownik, majac wieksza swobode w
realizacji powierzonych mu zadan, sam ustala swdj rozklad czasu pracy. Zadaniowa technika organizacji pracy jest
najczesSciej stosowana wobec pracownikow zatrudnionych poza zakladem pracy, nad ktérymi pracodawca nie ma
mozliwo$ci sprawowania systematycznej kontroli. Rozmiaru powierzonych pracownikowi zadan, nie mozna, jednak,
ustala¢ w dowolny sposob. Wymiar zadan powinien by¢ tak ustalony, aby pracownicy, przy dochowaniu zwyklej w
danych okolicznoSciach starannosci i sumienno$ci, mogli wykonaé swoje obowiazki w ramach podstawowych norm
czasu pracy, czyli 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien. Zadania powinny byé¢ tak ustalone, aby
mozliwe bylo ich wykonanie przez przecietnie 5 dni w tygodniu. Pracodawca ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan po porozumieniu z pracownikiem. Wspébldzialanie pracodawcy z pracownikiem nie mu tu
jednak stanowczego charakteru, gdyz ustawodawca nie wymaga zgody pracownika na ustalony przez pracodawce czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan. Wynikajace z art. 140 kp wymaganie "porozumienia" z pracownikiem
nie oznacza uzgodnienia, lecz konsultacje. Brak takiego porozumienia nie powoduje nieskutecznoéci ustanowienia
zadaniowego systemu czasu pracy, ale w razie sporu rodzi po stronie pracodawcy obowigzek wykazania, ze powierzone
pracownikowi zadania byly mozliwe do wykonania w granicach norm czasu pracy okre$lonych w art. 129 KP (zob.
wyr. SN z 5.2.2008 r., II PK 148/07, OSNP 2009, Nr 7-8, poz. 93).

Jak podkreSla sie w orzecznictwie z powodu braku mozliwoSci $cislego okreslenia rozmiaru czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy ograniczone jest stosowanie przepiséw o pracy w godzinach
nadliczbowych. Samo nazwanie systemu czasu pracy "zadaniowym" nie pozwala jednak pracodawcy na niestosowanie
przepisow regulujacych prace w godzinach nadliczbowych (zob. wyr. SN z 4.8.1999 r., I PKN 181/99, OSNAPiUS



2000, Nr 22, poz. 810). W przypadku bowiem obiektywnej niewykonalno$ci zadania w ramach norm okres§lonych
w art. 129 kp praca pracownika staje sie praca w godzinach nadliczbowych. Dlatego zbyt daleko idacy wydaje sie
poglad SN zawarty w uzasadnieniu do wyroku z 17.2.2004 r. (I PK 377/03, OSNP 2004, Nr 24, poz. 422), zgodnie z
ktorym wyrazenie przez pracownikow zgody na objecie ich tym systemem czasu pracy wyklucza kwestionowanie jego
wprowadzenia ze wzgledu na nieadekwatno$c¢ rodzaju pracy i/lub jej organizacji, i w przypadku przekroczenia norm
czasu pracy roszezenie o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nalezy uznawaé za niezasadne.

W wyroku z 15.3.2006 r. (II PK 165/05, OSNP 2007, Nr 5-6, poz. 69) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze mozliwe
jest wspolistnienie zadaniowego czasu pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych. Podkresli¢ nalezy réwniez,
iz zdaniem Sadu Najwyzszego — wyrazonym w tym orzeczeniu — stosowanie zadaniowego systemu czasu pracy
wymaga od pracodawcy dokumentowania i wykazania, ze powierzal pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w
wymiarze czasu pracy wynikajacym z norm okreslonych w art. 129 kp, co w razie sporu pomiedzy stronami umozliwia
sadowa kontrole tego systemu czasu pracy w zakresie roszczen o zasadzenie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wykonanie powierzonych pracownikowi zadan nie bylo mozliwe w ramach obowigzujacych go
ustawowych norm czasu pracy. Podobna teze Sad Najwyzszy wyrazit w wyroku z 18.8.2009 r. (I PK 51/09, OSNP
2011, Nr 7-8, poz. 100), w ktorym stwierdzil, ze w razie zastosowania wobec pracownika systemu zadaniowego czasu
pracy (art. 140 KP) pracodawca powinien wykaza¢, ze powierzyl mu zadania mozliwe do wykonania w czasie pracy
wynikajacym z ogdlnie przyjetych norm czasu pracy.

Przyjecie, przez pracodawce, formy zadaniowego czasu pracy, nie moze, wiec, stuzy¢ stwarzaniu mozliwosci do
omijania, w jego ramach, przepiséw o godzinach nadliczbowych i okresach odpoczynku.

W ocenie Sadu ,rodzaj stuzbowych obowiazkéw J. B., okreslony przez pozwanego jako dziennikarza sportowego oraz
specyfika pracy, w tym organizacja pracy u pozwanego, ktéra, w calym spornym okresie, nie ulegala modyfikacjom,
powodowaly, ze powod, pracowal ponad obowiazujacy go wymiar czasu pracy Swiadczac prace w sobote, a dodatkowo
w niedziele i §wieta, za ktoéry to czas co do zasady nie odbieral dni wolnych. Powod cheac zrealizowaé powierzone
zadania musial wykonywa¢é prace w godzinach nadliczbowych, co potwierdzil zgromadzony materiat dowodowy. W dni
powszednie w spornym okresie, to jest od 2017 do 2019 powod pracowal w (...) redakeji G. (...), gdzie rano odbywaly sie
spotkania calej redakcji celem rozdzielenia pracy i podzialu obowiazkéw na ten i kolejne dni. Nastepnie przystepowat
do wlasciwej pracy, to jest przygotowywania artykulow do wydania internetowego i papierowego, przegladania
serwisow, sporzadzeniem zapowiedzi nadchodzacych, waznych spotkan, relacjonowaniem aktualnych wydarzen
sportowych. Jednakze najwiecej pracy przypadalo powodowi w weekendy, wowczas, jak potwierdzili, zgodnie, wszyscy
przeshuchania §wiadkowie, rozgrywanych jest najwiecej rozgrywek sportowych, odbywaja sie mecze. Do obowigzkéw
powoda nalezalo udawanie sie na stadiony, hale gdzie odbywaly sie wydarzenia sportowe, aby po obejrzeniu meczu
relacjonowaé przebieg wydarzenia, zarbwno w wydaniu internetowym gazety, jak i przygotowaé artykuly z tych
wydarzen do wydania poniedzialkowego. Dodatkowo, do tego dochodzily, na miejscu, wywiady z zawodnikami,
trenerami, udzial w konferencji po meczu, z czego sporzadzane byly takze informacje. Czas pracy w weekendy kiedy
odbywaly sie wydarzenia sportowe zwigzany zatem byl nie tylko z uczestnictwem w tych wydarzeniach co moglo
trwaé nawet do 4-5 godzin, a nastepnie redagowanie tekstow, reportazy, notatek prasowych, wyszukiwanie informacji.
Dodatkowo, takze, z uwagi na niesamodzielno$¢, podleglego powodowi, w spornym okresie, wspolpracownika J. W.
(1), ktory nie mial umiejetnoéci sporzadzania artykulow, notatek w formie komputerowej. M. N., wsp6lpracowal z
G. (...) z dzialem sportu do polowy 2017 roku, a wiec w spornym okresie dzial sportu sktadal sie jedynie z powoda
iJ. W. (1). Powod redagowal te teksty na podstawie relacji J. W. (1), obecnego na wydarzeniach sportowych (z
reguly mecze (...)), a nastepnie zamieszczal te teksty w internetowym wydaniu gazety. W niedziele powdd poza
udzialem w wydarzeniach sportowych, jezeli takie byly, poSwiecal natomiast czas na przygotowywanie artykutow do
poniedzialkowego wydania papierowego. Czas pracy powoda oscylowal miedzy godzina 10.00 do godziny 21.00. Po
przygotowaniu artykutow, ktore mialy by¢ zamieszczone w wydaniu poniedziatkowym , powo6d oczekiwal na ,famanie
tekstu”, co odbywalo sie w godzinach wieczornych. Nawet jak udalo sie powodowi przygotowac tekst do godziny
17, to i tak powdd zmuszony byl czekaé¢ na swoja kolej do ,tamania tekstu”, ktérymi zajmowaly sie w tym czasie
specjalne centra. W niektére weekendy powdd pelil dyzury jako redaktor prowadzacy. Wowczas praca powoda



zaczynala sie od godzin porannych w sobote i konczyla p6Znym wieczorem w niedziele. Do obowigzkéw powoda
nalezalo kontaktowanie sie z redaktorem dyzurnym, makietowanie calej gazety (...), zamawianie artykutow do
poniedzialkowego wydania, takze czytanie i redagowanie artykuléw innych dziennikarzy. Dodatkowo takze powdod
zajmowal sie strong sportowa. W przypadku takiego dyzury nalezalo co godzine zamieszcza¢ nowy artykul do wydania
internetowego.

Praca, w takim systemie, odbywala sie systematycznie. Pozwany nie wykazal i nie udokumentowal, iz powierzane
powodowi zadania mozliwe byly do wykonania w wymiarze czasu pracy wynikajacym z norm okre$lonych w art. 129
kp. W ocenie Sadu wykonanie powierzonych powodowi zadan nie bylo mozliwe w ramach obowiazujacych ustawowych
norm czasu pracy, a zatem przyjety dla powoda zadaniowy system czasu pracy nie wykluczal mozliwoéci uznania
zasadno$ci roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wobec §wiadczenia przez powoda pracy
ponad tygodniowa normy czasu pracy. Praca w soboty, nie byta w spornym okresie ani rekompensowana udzieleniem
ewentualnie czasu wolnego czy wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Odnoszac sie, natomiast, do, podnoszonego przez pozwanego, zarzutu, iz powodowi — przy zatozeniu §wiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych — roszczenie o wynagrodzenie nie przysluguje, z uwagi na zajmowanie
przez powoda stanowiska kierownika wyodrebnionej komorki organizacyjnej, nalezy podkreslié, iz zgodnie z

art. 151* § 1 kp pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.Stosownie do brzmienia

art 151 4 §2 kp kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z 4.6.2008 r. (II PK 326/07, L.), ocena zajmowanego stanowiska, jako

kierowniczego, ma w $wietle art. 1514 kp przede wszystkim ma to znaczenie, ze przepis ten dotyczy pracownikéw,
ktoérych stanowisko pozwala na wydawanie polecen zwigzanych z pracg innym pracownikom, przede wszystkim
dotyczacych wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pod nadzorem zlecajacego. Pracownicy zarzadzajacy
zakladem pracy, w imieniu pracodawcy, oraz kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych powinni tak
organizowac proces pracy, aby wszystkie zadania byly wykonywane w normalnym czasie pracy, tj. zgodnie z 8-
godzinna norma dobowa i 40-godzinng przecietna norma pracy w tygodniu. Stad szczegoblna regulacja prawa do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych tych kategorii pracownikéw, ktérzy maja wplyw na wykorzystanie
wlasnego czasu pracy. Osobie zajmujacej kierownicze stanowisko nie przystuguje dodatek z tytulu wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wykonuje on obowigzki w firmie w ponadnormatywnym czasie pracy, a
wynika to ze sposobu organizacji zaje¢ przez niego, a nie z nakladania zadan w ilo$ci niemozliwej do wykonania w
podstawowym wymiarze czasu pracy (wyr. SN z 5.3.2014 r., IT PK 135/13, L.). Rekompensata za §wiadczenie — w
razie konieczno$ci — pracy przekraczajacej normalny rozmiar wliczona jest w omawianym przypadku w zwiekszone
wynagrodzenie podstawowe (wyzsza grupa zaszeregowania) albo dodatkowe (dodatek kierowniczy, funkcyjny itp.).

Jednakze, jak przyjmuje sie w orzecznictwie, chociaz pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym decyduje,
przynajmniej w pewnym stopniu, o sposobie wykorzystania swojego czasu pracy, to jednak nie ponosi pelnej
odpowiedzialno$ci za sposdb zorganizowania swojego czasu pracy w tym znaczeniu, ze w kazdej sytuacji, niezaleznie
od przyczyn przekraczania normatywnego ("normalnego”) czasu pracy, mdglby zostaé pozbawiony wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. Organizowanie czasu pracy nalezy do pracodawcy — decyzje w tym zakresie
podejmuje za jednostke organizacyjna osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka (np. zarzad, prezes, dyrektor) albo
inna wyznaczona do tego osoba, natomiast w przypadku pracodawcy bedacego osoba fizyczna, decyzje podejmuje
on osobiScie albo inna wyznaczona przez niego osoba (por. uzasadnienie wyr. SN z 8.6.2004 r., III PK 22/04,

OSNP 2005, Nr 5, poz. 65). Podkredla sie takze, iz przepis art. 151 § 1 nie oznacza, ze kadra zarzadzajaca w
zakladzie nie jest objeta, jak inni pracownicy, maksymalnymi ochronnymi normami czasu pracy — dobowymi i



tygodniowymi. W tym zakresie zachowuja nadal aktualno$¢ poglady SN wyrazane na podstawie obowiazujacego
przed 1.1.2004 r. art. 135., iz zwrot "w razie konieczno$ci" trzeba rozumie¢ wasko — jako sporadyczng potrzebe
uzasadniong sytuacja szczeg6lna, niecodzienna, niezwykla, nadzwyczajna, wyjatkowa, nie za$ jako stale wykonywanie
pracy ponad obowiazujacy pracownika czas pracy, wynikajace z wadliwie okre§lonego zakresu czynnosci (ustalenia
zadan) lub nieprawidlowej organizacji pracy" (z uzasadnienia wyr. SN z 14.5.1998 r., I PKN 122/98, OSNAPiUS
1999, Nr 10, poz. 343; zob. tez wyr. SN z 5.2.1976 r., I PRN 58/75, OSNC 1976, Nr 10, poz. 223 z aprobujaca glosa
A. Mironczuka, OSPiKA 1976, Nr 12, poz. 229; wyr. SN z 8.6.2004 r., III PK 22/04, OSNP 2005, Nr 5, poz. 65;
wyr. SN z 14.12.2004 1., IT PK 106/04, OSNP 2005, Nr 15, poz. 221; wyr. SN z 16.11.2010 r., I PK 79/10, Legalis).
Wprawdzie wypelnianie obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym wymaga wykonywania
pracy niejednokrotnie ponad ustawowe normy czasu pracy, jednakze pracodawca nie jest uprawniony do statego
obarczania takiego pracownika praca w ponadnormatywnym wymiarze (por. wyr. SN z 26.3.1976 r., I PRN 9/76,
L.). Stale Swiadczenie pracy w przedluzonym czasie pracy nie nalezy do obowigzkéw pracownika zatrudnionego

na stanowisku kierowniczym (por. wyr. SN z 12.4.1988 1., I PR 11/88, (...) 1988, Nr 8, s. 69). Przepis art. 151% §
1 nie ma zastosowania do przypadku stalego zatrudnienia ponad ustawowy czas pracy pracownikdéw zajmujacych
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy (por. wyr. SN z 12.3.1976 r., I PR 13/76, OSN 1976, Nr 10, poz.
230). Wobec tego, zakres obowiazkoéw pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym powinien by¢ tak
uksztaltowany przez pracodawce, by w prawidlowym zalozeniu mégt on je wykona¢ w ustawowym czasie pracy. O
zakresie obowiazkow pracownika decyduje nie tylko rodzaj wykonywanej pracy, ale, rowniez, rozmiar, wynikajacych
z niej zadan (czynnosci), ktore powinny by¢ tak okreélone, by ich wykonanie w normalnym czasie pracy bylo
obiektywnie mozliwe.

Powdd, w spornym okresie, zajmowal stanowisko, okre$lone jako kierownik dzialu sportu. W spornym okresie
od polowy 2017 roku powodowi podlegal jeden wspélpracownik J. W. (1), zatrudniony na podstawie umowy
zlecenia. Do tego, co potwierdzit zgromadzony material dowodowy, byl do pracownik niesamodzielny, wymagajacy
pomocy w redagowaniu artykuléw i ich zamieszczaniu w internetowych wydaniach (...) G. (...). Rola J. W. (1) byla
zatem jedynie pomocnicza. Faktycznie uczestniczyt on w wydarzeniach sportowych, z ktorych skladal powodowi
relacje telefoniczna, a powdd informacjom tym nadawal ksztalt artykuléw, notatek prasowych. W ocenie Sadu nie
mozna takze przyjaé, iz dzial sportu stanowil wyodrebniong jednostke organizacyjng w rozumieniu powolanego
przepisu. Przy okre§leniu kierownika "wyodrebnionej komoérki organizacyjnej" nie ma znaczenia, czy kierowana
przez niego komorka organizacyjna zostala nazwana dzialem, wydzialem, oddzialem, sekcja czy jeszcze inaczej,
a takze liczba podlegajacych mu pracownikoéw czy tez rodzaj powierzonych mu zadan. Nie ma tez znaczenia
wielko$¢ takiej komoérki. Z wyodrebnieniem komoérki nie musi tez wiazac sie jej geograficzne polozenie z dala od
siedziby pracodawcy. Istotne jest tu wyodrebnienie danej jednostki w strukturze organizacyjnej zakladu pracy,
co powinno nastgpi¢ w takich aktach organizacyjnych zakladu, jak np. statut, uklad zbiorowy pracy, regulamin
pracy czy uchwala zarzadu. Pozwana nie wykazala, iz w strukturze organizacyjnej pozwanego dzial sportu stanowit
wyodrebniong jednostka organizacyjng. Nie mniej jednak, zgromadzony material dowodowy wskazuje ponadto, iz
powdd w spornych okresach, mimo, iz zajmowal stanowisko kierownika dziatu sportu, wykonywal prace ponad prace
czlonka kierowanego zespolu, a wrecz, do tego organizacja pracy u pozwanej wskazywatla, iz dochodzilo do statego
przekraczania norm czasu pracy, a nie natomiast sporadycznego powierzania obowigzkéw w ponadnormatywnym
czasie pracy. Konieczno$¢ wykonywania takiej pracy przez powoda wynikala z obiektywnych warunkoéw pracy, nie
pozwalajacych pracownikowi na wykonywanie nalezacych do niego zadan w ustawowej normie czasu pracy, lub
wynikajacych z naglych, nieprzewidzianych okoliczno$ci. Trudno takze powodowi czynié zarzuty, co do niewlasciwej
organizacji dzialu i tolerowaniu niesamodzielnosci wspoétpracownika J. W. (1). Do obowigzkéw powoda nie nalezato
zatrudnienie pracownikow, a lezalo to w gestii redaktora naczelnego Gazety (...) w L. J. C.. Ocena celowosci
prowadzenia przez pracodawce okreslonej dzialalnosci i w zwigzku z tym podejmowania odpowiednich decyzji jest
zawsze zastrzezona dla pracodawcy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz powod, w dochodzonym okresie, wykonywal swoje obowiazki
ponad obowigzujacy go wymiar czasu pracy. Jak juz wyzej podniesiono, bezpoéredni przetozony J. C. oraz peliacy
funkcje zastepcy redaktora w tym okresie M. S. (3) mieli §wiadomo$¢ pracy powoda ponad obowiazujace normy



czasu pracy akceptowali fakt wykonywania przez powoda obowigzkéw pracowniczych poza obowigzujacym go czasem
pracy Powod wiec, w okresie objetym pozwem, za wiedza i aprobata przelozonych, stale pracowal w systemie,
ktéry powodowal przekraczanie norm czasu pracy. Nie mozna wiec powiedzie¢, ze byl to tylko stan przejéciowy,
uzasadniajgcy wyjatkowa konieczno§é wykonywania przez powoda pracy ponad czasowa norme okre§long w przepisie,
lecz byl to stan ugruntowany, ciagle, stale trwajacy przez caly okres objety sporem.

Zgodnie z tredcia art. 151 § 1 kp praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i

rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Na mocy art. 151" § 1 kp za prace w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek we wskazanej w tym przepisie
wysokoSci. Przepis art. 151 i nast. k.p. nie uzalezniaja przyznania pracownikowi wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych od wyraznego zlecenia jej przez pracodawce, lecz nie ulega watpliwo$ci, ze pracodawca powinien
0 niej przynajmniej wiedzie¢, tym bardziej, gdy praca ta nie ma charakteru sporadycznego, lecz jest wykonywana
systematycznie przez dluzszy czas i ten fakt akceptowad.

Sad Rejonowy podkresdlil takze, iz wbrew twierdzeniom pozwanego uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych
pracy, ktora pracodawca zlecil pracownikowi i godzil sie na jej wykonywanie po normalnych godzinach pracy, nie
przeszkadza niezachowanie regul porzadkowych wynikajacych z regulaminu pracy, uzalezniajacego podjecie takiej
pracy od pisemnego polecenia przelozonych pracownika lub wymagajacego pdzniejszej akceptacji jej wykonania
(tak postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2020 roku III PK 5/20). Postanowienia regulaminu pracy
pozwanej (ust 14 rozdzialu VI )stanowiace, iz praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ tylko za wyraznym
poleceniem przelozonego wydanym na piSmie lub przekazanym za pomoca poczty elektronicznej, o nastepujacej
tresci, w tym przedmiocie okreslaja bowiem jedynie pewne porzadkowe reguly zwiazane z zarzadzeniem i ustaleniem
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, ktérych naruszenie przez pracownika lub pracodawce nie moze
przekresla¢ uprawnien pracownika zwigzanych z rzeczywistym wykonaniem takiej pracy i ich wynagrodzeniem.

Jezeli chodzi o prace w niedziele i §wieta, to podstawe prawna roszczenia powoda w tym przedmiocie stanowi art. 151=
kp. Zgodnie z brzmieniem art. 151 "'§1 kp pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, w przypadkach, o

ktorych mowa w art. 151'° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art.151%°, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1)w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej
niedzieli;

2) w zamian za prace w §wieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

Stosownie do brzmienia § 2 powolanego przepisu jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1
pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do

wynagrodzenia w wysokoéci okreélonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w niedziele. Natomiast w my$l §3
jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w

$wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci okreélonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda
godzine pracy w Swieto.

Zgromadzony material dowodowy potwierdzil, iz powo6d J. B. w spornym okresie pracowatl na rzecz pozwanej w
niedziele i §wieta. W zwiagzku z zadaniowym systemem czasu pracy pozwana nie prowadzila ewidencji czasu pracy.
Nie prowadzila takze ewidencji udzielanych powodowi dni wolnych z zamian za prace §wiadczong w niedziele i Swieta.
Zgodnie z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia tego, iz nie odebral
sobie dni wolnych za prace $§wiadczona w niedziele i $wieta. Zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9a k.p. pracodawca ma
obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw.



Jest to podstawowy obowiazek pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
— naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6
k.p.). Dokumentacja ta w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie wywiazywania sie pracodawcy z ciazacych na
nim, a wynikajacych z konkretnego stosunku pracy, obowiazkéw wzgledem danego pracownika. Brak dokumentacji,
wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce, powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu
ciezaru dowodow, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom, z ktoérych strona powodowa wywodzi skutki pozwu
(wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku, III APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takich
razach obowiazek wykazaé, ze pracownik odebral dni wolne za prace w niedziele i $wieta zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie. (uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999 roku, I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535). Brak
rzetelnej ewidencji pracy obcigza pracodawce, a nie pracownika. Konsekwencja braku ewidencji czasu pracy lub jej
nierzetelnosci jest powstanie po stronie pracownika mozno$ci udowodnienia wszelkimi sposobami swoich twierdzen
- w niniejszej sprawie twierdzen w przedmiocie braku mozliwo$ci odebrania dni wolnych za prace w niedziele i $wieta.
Pracownik moze powolywaé wszelkie dowody na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza
moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, wlasnoreczne zapiski, z
ktoérych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) wynika¢ bedzie liczba rzeczywiscie
przepracowanych godzin nadliczbowych (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2012 r., II PK 197/11, LEX
nr 1216857).

Wobec braku ewidencji dni wolnych przystugujacych powodowi tytulem odbioru dni za prace niedziele i $wieta oraz
nie przeprowadzenia skutecznych kontrdowod6w wobec twierdzen powoda potwierdzonych caloécig zgromadzonego
materialu dowodowego, w tym zeznaniami powoda, przestuchanych $wiadkéow, wydrukami artykuléow z wydan
poniedzialkowych G. (...), pikéw ze zrzutami ekranu obrazujacymi w programie (...) stuzacym do ewidencjonowania
czynnodci redaktorow dokonanych na loginie powoda oraz wydrukami artykuléow przygotowywanych w dniach,
ktoérych powdd mial rzekomo mie¢ udzielony dzien wolny w zamian za prace w niedziele i $wieta nalezalo uznac za
wiarygodne twierdzenia powoda w przedmiocie niezapewnienia powodowi mozliwo$ci odbioru dni wolnych za prace
w niedziele i $wieta. Udzielenie dni wolnych, o co apelowal pow6d w ramach co rozméw z przelozonym w ramach
oceny okresowej, ktére mialo by¢é powodowi zapewnione w roku 2019, nie moglo w rzeczywistosci nastapi¢ na skutek
organizacji pracy u pozwanego i okrojonego sktadu osobowego dzialu sportu, ktéry faktycznie skladat sie z powoda

i wspolpracownika. Tym samym w $wietle art. 151"'§ 2 i 3 kp zasadnym stalo sie roszczenie powoda o zasadzenie

dodatku do wynagrodzenia w wysokoéci okreélonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w niedziele i $wigto.

Pozwany podnosil, iz przy ustaleniu rozmiaru czasu pracy powoda w soboty, niedziele i §wieta nie nalezy brac¢ pod
uwage pracy dodatkowej, ktoérag powod mial §wiadczyé w spornym okresie rzekomo z wlasnej inicjatywy na rzecz
innego niz redakcja (...) D. Gazety (...) w W., nie zlecang przez przelozonego w Redakcji (...), ktéra nie powinna
by¢ wliczana do czasu pracy powoda, za ktéra powdd otrzymal wynagrodzenie w postaci honorarium dodatkowego.
Bezsporna okoliczno$cia, iz powdd w spornym okresie zatrudniony byl przez (...) Spotke Akcyjna w W. na podstawie
umowy o prace z dnia 3 lipca 2000 roku na stanowisku kierownika dzialu sportu — dziennikarza w pelnym wymiarze
czasu pracy poczawszy od dnia 3 lipca 2000 roku na czas nieokre§lony. W aneksie do umowy o prace postanowiono,
iz powdd bedzie zatrudniony na stanowisku dziennikarza — kierownika dziatu sportu w (...) Spolce Akcyjnej Oddzial
w L.. Jednym z obowiazkéw powoda bylo takze wykonywanie innych polecen kierownictwa redakcji zwiazanych z
praca w Gazecie (...). Powod zobowigzat sie takze do wykonywania w czasie trwania zatrudnienia wszelkich innych
obowiagzkow zawodowych wobec pracodawcy, jezeli wynikaja one z przepiséw prawa lub zasad etyki okreslonych w
(...) Gazety (...). Praca powoda, ktora pozwany chce by zostala traktowana, jako praca dodatkowa, mimo formalnie
nie zawartej zadnej umowy, obejmowata sporzadzania artykulow, reportazy o tematyce sportowej, ktére publikowane
byly w wydaniu ogblnopolskim Gazety (...) lub w portalu (...), a zatem obejmowala powierzang umowsg o prace te
sama rodzajowo prace, jako dziennikarza sportowego.

Zgodnie z art.2281 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym zatrudnienie w warunkach



okre$lonych w §1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy (art.22§1" k.p.). Jednoczeénie nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umows cywilnoprawng przy

zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre§lonych w § 1 (art.2281° k.p.). Przy czym analizujac czynnoéé prawng
nalezy pamietaé o treéci art.5881 k.c. Przepis ten stanowi, iz czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na
celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnosci ten, iz na
miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazno$¢ bezwzgledna
czynnoS$ci prawnej oznacza, ze czynno$¢ prawna nie wywohuje zadnych konsekwencji w sferze cywilnoprawnej. Nie
jest to jednak réwnoznaczne z czynnoS$cig nieistniejaca, a wiec z brakiem jakiegokolwiek bytu prawnego takiej
czynnoSci. Czynno$¢ niewazna moze bowiem, pomimo swej niewazno$ci, oddzialywa¢ na szeroko rozumiang sfere
interesOw prawnych danego podmiotu. Nie jest dopuszczalne umowne ustalenie czasu pracy w wiekszym wymiarze
niz przewidziany w przepisach prawa pracy. Takie postanowienie umowne jest niewazne w czeéci przekraczajacej
wymiar czasu pracy przewidziany prawem (art.18 k.p.). Pracownik nie jest zatem obowigzany do pracy ponad normy
okreslone przepisami prawa pracy, a pracodawca nie ma obowigzku dopuszczenia go do pracy w tym czasie. Zawarcie
dodatkowej umowy, niezaleznie od jej nazwy (np. zlecenia), dotyczacej wykonywania pracy tego samego rodzaju, w
warunkach przewidzianych dla umowy o prace, obejmujacej czas po wykonywaniu pracy na podstawie umowy o prace,
jest obejéciem tego zakazu. Praca taka jest traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych. Swiadczenie tej samej
rodzajowo pracy, co okre§lona w umowie o prace poza normalnym czasem pracy pracownikow, na podstawie kolejnej
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzielo), jest bowiem kontynuowaniem stosunku pracy w
godzinach nadliczbowych. Zawieranie takich umoéw stanowi obejScie przepiséw o czasie pracy, przy czym nie ma tu
znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca nadliczbowa jest mozliwa jedynie wowczas, gdy wprost dopuszczaja
ja przepisy ustawy, i to w granicach ustalonych tymi przepisami (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17
sierpnia 2006 roku III APa 24/06 OSA 2007/7/12). Analogicznie wypowiedzial sie inny Sad Apelacyjny, wysuwajac
teze, iz $wiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreSlona w umowie o prace, poza normalnym czasem pracy
pracownikow na podstawie umow zlecenia jest kontynuowaniem stosunku pracy w godzinach nadliczbowych, nawet
gdyby pracownicy - wedtug niezweryfikowanych twierdzen pracodawcy - nie byli zainteresowani praca w godzinach
nadliczbowych (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 pazdziernika 1994 roku III AUr 865/94 opubl. OSA
z 1995r. nr 2 poz.19). Takze Sad Najwyzszy orzekl, iz zatrudnianie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy, stanowi obejécie
przepiséw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoteczne
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2000 roku IT UKN 523/99 OSNAPiUS 2002 nr 1, poz. 22). Jak stusznie
zauwaza sie w judykaturze, zaklad pracy i pracownik moga mie¢ niejednokrotnie wspolny interes przemawiajacy
za ukryciem stosunku pracy pod pozorem umowy zlecenia. Przykladowo pracownik moze wowczas skorzystaé z
wiekszego odliczenia od przychoddw kosztéw jego uzyskania, a pracodawca moze obej$¢ przepisy o czasie pracy lub
- przy umowach kroétkotrwalych - moze on unikna¢ obowiazku zaplaty skladki z tytulu ubezpieczenia spolecznego.
Reasumujgc, zawarcie umowy, ktérej celem jest de facto obej$cie przepisow prawa pracy o czasie pracy stanowi
obejécie ustawy a tym samym powoduje niewazno$¢ umowy.

W ocenie Sadu, pozwany, w okoliczno$ciach sprawy, nie mdglby zawrze¢ z powodem umowy cywilnoprawnej na
wykonywanie czynno$ci zwiazane z przygotowaniem artykuléw o tematyce sportowej do wydania ogdlnopolskiego
G. (...) i zamieszczanych na (...), albowiem byloby to obejScie prawa w zakresie przepiséw o czasie pracy, z uwagi,
iz obejmowaloby zobowiazanie powoda do wykonywania pracy dokladnie tego samego rodzaju, co praca okreslona
w umowie o prace. Byly to dokladnie te same czynnos$ci. Umowa ta nie zostalaby wypelniona samodzielng trescia, a
obowiazki podejmowane przez powoda wykonywane byty na rachunek tego samego podmiotu — to jest pozwanego.

Jak potwierdzil zgromadzony material dowodowy, co wynikalo, chociazby, z zeznan $wiadkéw M. S. (2) i A.
C. przygotowywanie artykuléw do ogolnopolskiego wydania G. (...) bylo prestizem dla oddzialow. Redaktorzy z
wydania ogodlnopolskiego telefonicznie ustalali czy dziennikarze oddzialéw przygotuja artykul do G. (...) wydania
ogoblnopolskiego. Przelozeni pracownika z oddzialow wiedzieli o zlecanych pracownikom czynnosci. Przygotowywanie
artykuléw dla Gazety (...) wydania og6lnopolskiego odbywato sie w ramach uméw o prace dziennikarzy z pracodawca,
na te czynnoSci nie byly zawierane zadne odrebne umowy. Przy tym pracodawca oczekiwal, ze pracownicy beda



przygotowywac artykuly do wydania ogoélnopolskiego Gazety (...). W arkuszach oceny rocznej pracownikow (...)
oddzialu pracodawca wyznaczat jako cele sporzadzenie takich artykutow. Tak na przyklad, w przypadku A. C.. Nalezy
podkredli¢, iz w projekcie rozmowy rozwojowej za 2017 w zakresie realizacji celow/ zadan/obowigzkow powoda
skazywano przynajmniej jeden material proodstlonowy miesiecznie, przynajmniej dwie czotowki w Gazecie (...) teksty
w Duzym (...) i Magazynie (...) — a wiec wydaniach ogdlnopolskich. Przy tym, wszystkie oddzialy byly oceniane
przez liczbe publikacji w ogbélnopolskim wydaniu. Pisanie artykuléw do ogolnopolskiego wydania bylo nie tylko
przywilejem pracownika, ale i jego obowigzkiem. Interpretacja zatrudnienia powoda przedstawiona przez pozwanego,
w ktorej ta sama spdlka (...) Spétka Akcyjna ma byé¢ pracodawca, a z drugiej strony zleceniodawca na zakres prac
dokladnie pokrywajacych sie z przedmiotem wynikajacym sie z przedmiotu zobowigzania z umowy o prace, jest
niedopuszczalne i stanowiloby obej$cie przepiséw o czasie pracy. Powyzsze w ocenie Sadu I instancji potwierdza,
iz czynnoSci podejmowane przez powoda na rzecz dzialu sportu ogoélnopolskiej Gazety (...) winny by¢ zliczone do
normatywnego czasu pracy powoda, w tym pracy, w soboty, niedziele i S$wieta i zrekompensowane przez pracodawce.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal roszczenie powoda o zasadzenie wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i za niedziele i Swieta za zasadne, co do zasady. Sporny miedzy stronami byla takze sposéb wyliczenia
wynagrodzenia powoda za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w niedziele i $§wieta, albowiem do wyliczenia
nalezno$ci za te dni, ktore nie zostaly zrekompensowane dniami wolnymi stosuje sie te same zasady, okre§lone w art.

151" kp.

Zgodnie z art. 151 '§ 1 kp za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci:

1)100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a)w nocy,
b)w niedziele i $éwieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

c¢)w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

Natomiast w my$l (...)§ 3 kp wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania
- 60% wynagrodzenia.

A zatem wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obejmuje dwa elementy: normalne wynagrodzenie za
prace oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Za kazda godzine pracy nadliczbowej pracownikowi nalezy
wiec przede wszystkim wyplacié¢ jego normalng stawke godzinowa, stanowiacg doptate z tytulu §wiadczenia pracy
W wymiarze wyzszym niz pierwotnie ustalony. Wyraznie podkredlil to Sad Najwyzszy, stwierdzajac, ze dodatek do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych uzupelnia wynagrodzenie za prace wykonang i w zwiazku z tym
nie moze by¢ jedynym skladnikiem wynagrodzenia (wyrok SN z 5.11.1999 r., I PKN 348/99, OSNAPiUS 2001/6,
poz. 191). Przez normalne wynagrodzenie za prace rozumie sie takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje
stale i systematycznie, a wiec obejmuje ono zaré6wno wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace ze stawki osobistego
zaszeregowania, jak i dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze stalym, jezeli na podstawie obowigzujacych
w zakladzie pracy przepiséw placowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych skladnikéw (zob. wyrok SN z
3.06.1986 1., I PRN 40/86, OSNC 1987/9, poz. 140 oraz wyrok SN z 22.06.2011 1., Il PK 3/11, OSNP 2012/15-16, poz.
191). Za element stalego wynagrodzenia za prace moga by¢ uznane m.in. dodatek funkcyjny (uchwatla SN (7) — zasada
prawna z 30.12.1986 r., III PZP 42/86, OSNCP 1987/8, poz. 106), dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla



zdrowia, a nawet premia, jezeli ma ona charakter staly i nie jest uzalezniona od uzyskania okreslonych konkretnych
osiggnie¢ w pracy nieobjetych zadaniami wykonywanymi w godzinach nadliczbowych (postanowienie SN z 15.02.2012
r., I PK 156/11, LEX nr 1215264). Premia uznaniowa natomiast, jezeli nie ma charakteru roszczeniowego i nie jest
wyplacana stale i systematycznie nie stanowi skladnika wynagrodzenia uwzglednianego w podstawie normalnego
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21.01.2015 r., IT PK 56/14 uznal, ze "Tak
zwana premia uznaniowa (jezeli nie ma charakteru roszczeniowego) nie stanowi skladnika wynagrodzenia za prace

..)."

Drugim elementem wynagrodzenia za prace nadliczbowa jest dodatek, ktérego wysoko$é¢ oraz zasady obliczania

sq glowng czescia regulacji znajdujacej sie w art. 151" k.p. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowa lub miesieczna.
Wynagrodzenie bedace podstawa obliczania dodatku nie obejmuje dodatku funkcyjnego ustalanego proporcjonalnie
do wynagrodzenia zasadniczego (wyrok SN z 23.05.2012 1., I PK 175/11, OSNP 2013/11—12, poz. 126). Jezeli stawka
osobistego zaszeregowania nie zostala wyodrebniona, podstawa obliczania dodatku jest 60% wynagrodzenia. Trzeba
zaznaczyC, ze pojecie wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania jest rézne od opisanego wczeéniej
pojecia ,normalnego wynagrodzenia”. Wynagrodzenie takie jest obliczane zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego. Obejmuje ono co do zasady ustalone przez strony wynagrodzenie zasadnicze,
pomijajac dodatki . W orzecznictwie przyjeto, ze jedynie wynagrodzenie zasadnicze jest bezpos$rednia odplatnoécia
za prace okreS§lonego rodzaju, natomiast pozostale skladniki przystuguja za spelmienie dodatkowych przestanek, na
przyktad odpowiednich wynikéw pracy — w przypadku premii, czy zwiekszonej odpowiedzialno$ci — w przypadku
dodatku funkcyjnego.

Biorac pod uwage powyzsze uregulowania i uksztaltowana praktyke Sad Rejonowy przyjal, iz do obliczenia
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nalezalo przyjac¢ ,normalne wynagrodzenie powoda” w postaci
wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenia autorskiego (honorarium autorskiego), ktore jak potwierdzit pozwany
bylo stalym, niezmiennym, niezaleznym od obecno$ci powoda w pracy i iloéci napisanych artykuléw wynagrodzeniem
w wysokosci 3850 zlotych, nazwang na potrzeby wewnetrzne pozwanego ,wynagrodzeniem za przeniesieniem
praw autorskich do utwor6éw”, ale stanowilo staly element placowy bedacy czeScia wynagrodzenia zasadniczego.
Normalnym wynagrodzeniem powoda nie bylo natomiast honorarium dodatkowe, przyznawane za przygotowanie
artykulow dla wydania ogolnopolskiego G. (...), albowiem nie ustalone zostaly zadne zasady okreS$lajace jej
wysokos$¢é. Jak potwierdzil powdd to przelozony wycenial ostatecznie warto$§é¢ przygotowanego artykutu i wedlug
swego uznania przyznawal wysoko$¢ honorarium dodatkowego. Ten skladnik nie byl w zaden spos6b okreslony
w obowiazujacych u pracodawcy przepisach placowych, Przy najmniej ta okoliczno$é nie zostala w toku procesu
wykazana. To, ze pow6d otrzymywal w spornym okresie comiesiecznie honorarium dodatkowe i okreélal jej charakter
jako premie, nie moze zmieniaé tego stanowiska. Albowiem wysoko$¢ tego skladnika wynagrodzenia uzalezniona
byla od uzyskania okre§lonych konkretnych osiagnie¢ w pracy objetych zadaniami wykonywanymi w godzinach
nadliczbowych. Tym bardziej ten skladnik wynagradzania nie mégl by¢ uwzgledniony w wyliczeniach dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, albowiem nie jest to wynagrodzenie powoda wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okre§lonego stawka godzinowg lub miesieczng. Zatem w wyliczeniach roszczenia wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i za niedziele i $wieta Sad uwzglednit jedynie wynagrodzenie zasadnicze, honorarium autorskie, z
pominieciem honorarium dodatkowego.

Kierujac sie powyzszymi zasadami Sad zasadzil na rzecz powoda od pozwanej spdlki tytulem roszczenia o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w niedziele i $wieta za okres od listopada 2017
roku do pazdziernik 2019 roku kwoty jak w punkcie I podpunkt 1 -24 sentencji wyroku zgodnie z zadaniem i
wyliczeniami bieglego ds. rachunkowosci wedlug przyjetego wariantu, zgodnie z oceng przedstawiong w ocenie
materialu dowodowego, z tym,ze na mocy art. 321 kpc bedac zwigzanym zgdaniem Sad zasadzil kwoty dochodzone
pozwem, w kwotach nizszych niz wyliczone przez bieglego za miesiac styczen 2018 roku -1.902,68 zlotych, grudzien
2018 roku -1.845,18 zlotych. W pozostalym zakresie ponad kwoty zasadzone Sad powddztwo oddalil.



Podstawe prawng roszczenia w zakresie odsetek stanowi art. 481 ke w zwiazku z art. 300 kp.

O kosztach zastepstwa procesowego stron Sad orzekl na podstawie art.100 kpc, stosunkowo je rozdzielajac
uwzgledniajac, w jakim zakresie kazda ze stron wygrala i przegrala sprawe. Powod wygral proces w 91% ( przegral
w 9 %), i odpowiednio pozwana wygrala proces w 9 % (przegrala w 91 %). Ostatecznie zasadzona nalezno$é na
rzecz powoda stanowila kwote 42.902,89 zlotych, przy wartosci przedmiotu sporu wynoszacego 47.101 zlotych. Na
koszty zastepstwa procesowego powoda skladalo sie wynagrodzenie pelnomocnika powoda w wysoko$ci 2.700 zlotych
obliczone na podstawie §2 pkt 5 w zwiazku z §9 ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U. z 2015 poz.1800 z p6zn.zm ). Odpowiednio
wynagrodzenie pelnomocnika pozwanego wynosilo 2.700 zlotych obliczone na podstawie§2 pkt 5 w zwiazku z §9 ust 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 poz.1804 z p6zn.zm). Stosunkowo rozdzielajac koszty pelnomocnikowi powoda nalezala sie
kwota 2.214 zlotych. Majac na uwadze powyzsze Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.214 zlotych.

O kosztach sadowych, na ktoére zlozyly sie wydatki sadowe, wylozone tymczasowo przez Skarb Panstwa Sad orzekt
na podstawie art. 113 ust 1 w zwigzku z art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych (Dz.U nr 167 poz.1398 z p6Zn.zm) obciazajac nimi pozwanego w zakresie w jakim przegral sprawe ( 91 %).
Na koszty te zlozyl sie wydatki zwigzane z wydaniem opinii przez bieglego ds rachunkowo$ci w tacznej kwocie 2 525,64
zlotych i wynagrodzenie mediatora w kwocie 289,67 zlotych, co lacznie dawalo kwote 2.815,31 zlotych. 91 % tej kwoty
stanowilo kwote 2.561,93 zlotych, oraz oplata od pozwu, ktoérej obowigzku nie miat uiSci¢ powdd z uwzglednieniem
wartoSci zasadzonych roszczen — to jest kwota 2.146 zlotych ( 5 %x 42.902,89 zlotych). Lacznie zatem koszty sadowe
nalezne od pozwanego stanowily kwote 4.707,93 zlotych.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2005 roku Nr 167, poz. 1398 z p6zniejszymi zmianami) nie maja obowigzku uiszczenia kosztéw sagdowych pracownik
wnoszacy powodztwo lub strona wnoszaca odwolanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, z zastrzezeniem art. 35
i 36. Na mocy za$ art. 113 ust.1 cytowanej ustawy kosztami sagdowymi, ktérych strona nie miala obowigzku uiscié, sad
w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istniejg do )tego podstawy, przy odpowiednim
zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Skoro powdd, jako pracownik nie miat obowiazku
uiszczenia oplaty sagdowej stosunkowej liczonej od wartoSci roszczenia — wartosci przedmiotu sporu. Przy tym Sad
podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego (uchwala S.N. z 05.03.2007 1., I PZP 1/07, OSNP2007/19-20/269, Biul.SN
2007/3/23, M.P.Pr. (...)), Ze Sad w orzeczeniu konczacym w instancji sprawe z zakresu prawa pracy, w ktorej wartoscé
przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000 z}: obciazy pozwanego pracodawce na zasadach okre§lonych w art.
113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych kosztami sgdowymi, ktorych nie
mial obowiazku uiSci¢ pracownik wnoszacy powodztwo lub odwolanie do sadu (art. 96 ust. 1 pkt 4 w/w ustawy), z
wylaczeniem oplat od pism wymienionych w art. 35 ust. 1 zdanie 1 w/w ustawy

Rozstrzygniecie o rygorze natychmiastowej wykonalnos$ci znajduje podstawe prawna w art. 477°§ 1 kpe. Zgodnie
z brzmieniem powolanego przepisu Sad zasadzajac naleznoé¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z
urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeéci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w calo$ci wniost pozwany domagajac sie:

1. zmiany zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa w caloéci wobec pozwanej wzglednie uchylenie
zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji,

2. orzeczenie w wyroku konczacym postepowanie o zwrocie Swiadczenia w wysokoSci

5.500 zk. wyplaconego powodowi w zwigzku u nadaniem przez Sad I instancji rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
co do kwoty 5500 z}.



3. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu za obydwie instancje, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wedle norm przepisanych,

Apelujacy zaskarzonemu wyrokowi zarzucik:

naruszenie art. 227 k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialtu dowodowego
zebranego w sprawie i bledng ocene tego materiatu, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, polegajaca na:

1. blednej ocenie specyfiki pracy dziennikarza sportowego, w szczegolnosci poprzez przyjecie, ze powdd musial by¢ w
pracy codziennie i pracowac po osiem godzin dziennie od poniedziatku do piatku, mimo, ze z zebranego w sprawie
materialu dowodowego, w szczegdlnosSci zeznan Swiadkow wynikalo, ze powod nie musiat przychodzi¢ codziennie do

pracy,

2. pominieciu dowodu, przedstawionego przez pozwanego w odpowiedzi na pozew, w postaci wyliczenie czasu
pracy powoda, w okresie objetym pozwem, w oparciu o przygotowane przez niego materialy jak rowniez naruszenie
swobodnej oceny dowod6éw poprzez odebranie wiarygodnosci przedstawionym przez pozwanego dowodom na
udzielanie dni wolnych za prace w niedziele i §wieta w postaci wydrukoéw z systemu informatycznego i artykulow
przedstawionych w odpowiedzi na pozew oraz wyliczenie bieglego w tym zakresie, z ktérych precyzyjne wynikato,
kiedy powo6d miat dni wolne,

3. naruszeniu swobodnej oceny dowodoéw poprzez odebranie wiarygodno$ci przedstawionym przez pozwanego
dowodom w postaci korespondencji emailowej pomiedzy powodem, a jego przelozong w sprawie ustalen, ze stalym
dniem wolnym dla powoda bedzie czwartek, mimo, ze zasade to potwierdzaly inne dowody w tym zeznania $wiadkow,

4. pominieciu faktu, ze pozwany jako kierownik dzialu korzystal z duzej samodzielnoéci i sam sobie wybieral
wydarzenia sportowe, ktore opisywal, jak réwniez sam sobie dobieral wspdlpracownikéw, co potwierdzalo
postepowanie dowodowe, w tym zeznania Swiadkow,

5. naruszeniu swobodnej oceny dowodéw poprzez odebranie wiarygodnoéci zeznaniom redaktor naczelnej J. Z. —
C., dotyczacych zmniejszaniu zawartoéci materialow publikowanych w dziale sport (...) Gazety (...), pomimo faktu,
ze spadala liczba odslon w Internecie niektérych materialéw, do ktérych to ocen biznesowych Sad Rejonowy nie ma
kompetencji,

6. blednym uznaniu, ze z uplywem czasu, spadalo zatrudnienie w dziale sportowym w redakcji w L., a organizacja
pracy nie zmieniala sie, tym samym pozwany mial mie¢ rzekomo wiecej pracy, mimo ze z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze zatrudnienie w dziale spadalo w zwigzku ze zmniejszaniem objetosSci ilo$ciowej
zamieszczanych materiatow,

7. blednym uznaniu, ze przelozona powoda J. C. i M. S. (1) mieli §wiadomo$¢ pracy powoda w nadgodzinach mimo
faktu, ze powdd nigdy nie zglaszal pozwanemu pracodawcy, ze ma za duzo pracy, przelozona powoda nie miala zadnej
Swiadomosci pracy powoda ponad obowigzujacy go wymiar czasu pracy, a M. S. (1) pracowal w wiekszosci czasu
objetego pozwem w W., co potwierdza material dowodowy zebrany w sprawie,

8. blednym uznaniu, ze powoda w pracy nie mial kto zastepowac, a jego wspdtpracownik J. W. (1) byl pracownikiem
niesamodzielnym, w sytuacji gdy analiza materialu dowodowego zebranego w sprawie wskazuje, ze powoda mial kto
zastepowac, a J. W. (1) byl samodzielnym dziennikarzem sportowym,

9. blednym uznaniu, ze wspolpracownik powoda J. W. (1) jako osoba 70-letnia i bedaca emerytem nie jest w stanie
nauczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji w zakresie samodzielnego zamieszczania artykulow w Internecie, w sytuacji gdy
J. W. (1) nauczyl sie samodzielnego zamieszczania artykuléw w Internecie, na co dowdd przedstawia apelujacy,

10. blednym uznaniu, ze prace dodatkowa Gazety (...) w W., w spornym okresie, powod wykonywatl stale za zgoda
i wiedza przelozonego, w sytuacji gdy analiza materiatu dowodowego zebranego w sprawie wskazuje, ze powod



samodzielnie ustalal sobie zasady wykonywania pracy dodatkowej z redakcja z W., poza swoja macierzysta redakcja
w L., a pracodawca powoda byl Oddziat (...) S.A. w L. a nie w W..

III Ponadto dodatkowo skarzacy wnio6st o przeprowadzanie dowod6éw z dokumentow:

1. Wydruku z systemu komputerowego pozwanego na potwierdzenie faktu, ze J. W. (1) poczawszy od 14 stycznia 2021
roku samodzielnie umieszcza swoje teksty w systemie internetowym,

2. Potwierdzenia zaplaty powodowi kwoty 5 500 zl z dnia 25.10.2002r. tytulem wykonania wyroku I Instancji
w zakresie jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda, ktéremu to wynagrodzenie Sad Rejonowy nadal rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, potwierdzajacy fakt zaplaty przedmiotowej kwoty powodowi,

3. Pism do powoda i jego pelnomocnika z dnia 2 listopada 2022r. na okoliczno$é poinformowania powodowa o
konieczno$ci zwrotu wyplaconej kwoty 5 500 z}. w przypadku zmiany wyroku przez Sad Okregowy.

Na rozprawie w dniu 8.02.2023 pelnomocnik pozwanego popart apelacje pelnomocnik powoda wniést o oddalenie
apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace oparcie zar6wno w zebranym
w sprawie materiale dowodowym, jak i obowiazujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
roéwniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

W mysl art. 140 kp w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych
w art. 129 kp.

Przy czym czego nie nalezy traci¢ z pola widzenia nawet przyjecie zadaniowego czasu pracy nie jest rbwnoznaczne
z przyjeciem przez pracownika obowigzku §wiadczenia pracy bez wynagrodzenia ponad powszechnie obowiazujace
wszystkich pracownikéw podstawowe normy czasu pracy (wyrok SN z 3 wrzesnia 2010 r. w spr. I PK 39/10, LEX
630170, wyrok SN z 10.06.2010 1. I PK 6/10).

Zgodnie z brzmieniem art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Na mocy art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek we wskazanej w tym przepisie wysokoSci. Alternatywnie, w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy

(art. 151° k.p.).

W myél art. 151* § 1 i 2 k.p. pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych; kierownikom
wyodrebnionych komorek organizacyjnych przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w



godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

Niemniej jednak jezeli spos6b organizacji pracy przez pracodawce powoduje konieczno$¢ stalego wykonywania
przez kierownika pracy ponad norme pracy, ma on prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych (por. wyrok SN z dnia 14 grudnia 2004 roku, II PK 106/04, OSNP 2005/15/221).

Art. 1513 kp Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznoéci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje
w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

Art. 151" § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151"°

pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 151%, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej
niedzieli;

2) w zamian za prace w §wieto - w ciagu okresu rozliczeniowego.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysoko$ci okre$lonej w

art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine pracy w niedziele.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace

w éwieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda
godzine pracy w §wieto.

§ 4. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy w niedziele.

W mysl art. 149 § 1 k.p. pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na
jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w
porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Z kolei art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegdlnych dowoddw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone
wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego, regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem
Swiadomosci prawnej, wedlug ktorych sad w sposbéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odnosi je do pozostalego materialtu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19
czerwca 2001 roku, IT UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$é¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do

skontrolowania, z czym wigze sie obowigzek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 327" k.p.c.).



Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materialtu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Jezeli, z danego materialu dowodowego, Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostac, chocby w réwnym stopniu,
na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Przeprowadzona przez Sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskdéw z zebranymi
dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych (por. przyktadowo
postanowienie z dnia 11 stycznia 2001 1., I CKN 1072/99, Prok. i Pr. 2001r., nr 5, poz. 33, postanowienie z dnia 17 maja
2000 r., I CKN 1114/99, wyrok z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000 r., nr 7 - 8, poz. 139). Zatem
o dowolno$ci mozna moéowié woéwcezas, gdy Sad ocenia dowody, bez ich wlasciwej analizy, badz tez wbrew zdrowemu
rozsgdkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolna taka ocena, ktora — cho¢ prowadzi do
niekorzystnych dla strony konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

W ocenie Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy, ocena zgromadzonego w postepowaniu, materialu
dowodowego, i, poczynione w sprawie, ustalenia faktyczne sa generalnie— wbrew twierdzeniom apelujacego —
prawidlowe. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja
dowoddéw dokonana przez ten Sad i, jako takie, nie moga sie ostac. Apelujacy przeciwstawia, bowiem, ocenie,
dokonanej przez Sad pierwszej instancji, swoja analize, zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na
sprawe.

Zauwazy¢ nalezy, ze w apelacji zostaly przytoczone poszczeg6lne okolicznoéci o tresci dla strony pozwanej korzystne;j.
Jest to, jednak, potraktowanie, zebranego w sprawie materialu dowodowego, w sposéb wybiérezy, to jest z
pominieciem pozostalego - nie wygodnego lub nie odpowiadajacego wersji zdarzen, przedstawionych przez pozwana.
Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ da¢ pelnego obrazu zaistnialych zdarzen. Zadaniem Sadu Rejonowego
— prawidlowo przez Sad wykonanym — bylo przeprowadzenie caloSciowej oceny zebranego w sprawie materialu,
poniewaz tylko taka, mogla da¢ pelny obraz spornych okolicznoéci.

W szczegdblnosci, nie sposob uznaé, jak chee skarzacy, iz Sad dokonal blednej oceny specyfiki pracy dziennikarza
sportowego, w szczegdlnosci poprzez przyjecie, ze powod musial byé w pracy codziennie i pracowaé po osiem godzin
dziennie od poniedziatku do piatku, mimo, Ze z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w szczeg6lnoéci zeznan
$wiadkow wynikalo, ze powod nie musial przychodzi¢ codziennie do pracy.

Odnoszac sie do powyzszego, w pierwszej kolejno$ci wskazac nalezy, iz poza sporem pozostaje fakt, ze powdd, bedac
dziennikarzem, byl zatrudniony w zadaniowym czasie pracy i to zakres powierzonych mu zadan, determinowal,
przede wszystkim, czas jego pracy. Nie jest, takze, kwestionowanym, ze w ramach wykonywanego zawodu, wlaénie
w zadaniowym systemie czasu pracy, zobligowany byt do pisania artykuléw prasowych, relacjonowania wydarzen,
przez co, nie zawsze bywatl w redakcji przychodzil lub nie na rade redakcyjna, czesto omawial materialy telefonicznie z
przetozonym, podlaczal sie do Internetu z domu czy innych miejsc poza biurem wysytal czy redagowal tekst w systemie
oraz uczestniczyt w wybranych przez siebie wydarzeniach sportowych odbywajacych sie takze w weekendy. Jednakze
taki system pracy nie oznacza jeszcze sam w sobie iz niewatpliwie przekroczenia obwiazujacego takze w tym systemie
40 godzinnej normy czasu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym nie bylo, lub by przekroczenia te niewatpliwie
wystepowaly. W ocenie Sadu, w tym zakresie, wszystko zalezy od zadan faktycznie potwierdzonych pracownikowi ich
wymiaru i praktycznej mozliwo$ci ich wykonania w ustawowych normach czasu pracy.



Skarzacy, w tym zakresie, powolujgc sie na poszczegblne wypowiedzi §wiadkéw sugeruje, iz przekroczen tych
niewatpliwie nie bylo, wskazuje ze Swiadkowie nie byli w stanie okresli¢, ile godzin w pracy, spedzal powdd,
powdd sam organizowal sobie prace mogl odbiera¢ dni wolne a zatem na podstawie, zgromadzonego w sprawie,
materialu dowodowego nie mozna konkretnie okresli¢, jak chcialby to widzie¢ Sad Rejonowy czy, w okresie objetym
powddztwem, powdd byl przeciazony praca pracowal w nadgodzinach i ile bylo tych nadgodzin, czy odbieral dni wolne.

Majac powyzsze na uwadze, podnie$é¢ nalezy, iz podnoszac wskazana argumentacje, apelujacy kreuje tak okreslone
okoliczno$ci faktyczne, jak jest mu to, z uwagi na interes procesowy, wygodne, z pominieciem innych, istotnych dla
rozstrzygniecia, faktow. Pomija caloksztalt, zgromadzonych w procesie, dowodéw a takze, wypowiedzi swiadkow,
potwierdzajace, iz zakres obowigzkoéw powoda i nie tylko jego ale takze innych dziennikarzy byt tak skonstruowany,
ze, w praktyce, niemozliwym bylo zmieszczenie sie przy wykonywaniu obowigzkéw w ustawowej normie czasu
pracy. W dni powszednie w spornym okresie, powdd pracowal w (...) redakcji G. (...), gdzie rano odbywaly sie
spotkania calej redakcji celem rozdzielenia pracy i podzialu obowiazkéw na ten i kolejne dni. Nastepnie przystepowat
do wlasciwej pracy, to jest przygotowywania artykulow do wydania internetowego i papierowego, przegladania
serwisow, sporzadzeniem zapowiedzi nadchodzacych, waznych spotkan, relacjonowaniem aktualnych wydarzen
sportowych. Jednakze najwiecej pracy przypadalo powodowi w weekendy, wowczas, jak potwierdzili zgodnie wszyscy
przeshuchania Swiadkowie rozgrywanych jest najwiecej rozgrywek sportowych, odbywaja sie mecze. Do obowigzkéw
powoda nalezalo udawanie sie na stadiony, hale gdzie odbywaly sie wydarzenia sportowe, aby po obejrzeniu
meczu relacjonowaé przebieg wydarzenia, zarébwno w wydaniu internetowym gazety, jak i przygotowac artykuly z
tych wydarzen do wydania poniedzialkowego. Dodatkowo do tego dochodzily na miejscu wywiady z zawodnikami,
trenerami, udzial w konferencji po meczu, z czego sporzadzane byly takze informacje. Nastepnie dochodzilo
redagowanie tekstow, reportazy, notatek prasowych, wyszukiwanie informacji. W niedziele, pow6d, poza udzialem w
wydarzeniach sportowych, jezeli takie byly, poSwiecal tez czas na przygotowywanie artykuléw do poniedziatkowego
wydania papierowego czekal na swoja kolej lamania tekstu. Zgromadzony w sprawie material, wskazuje tez — czego
nie kwestionowal skarzacy, iz w niektore weekendy powod pehil dyzury jako redaktor prowadzacy. Wowczas praca
powoda zaczynala sie od godzin porannych w sobote i koficzyla p6Zznym wieczorem w niedziele. Do obowigzkéw
powoda nalezalo kontaktowanie sie z redaktorem dyzurnym, makietowanie calej gazety (...), zamawianie artykulow
do poniedzialkowego wydania, takze czytanie i redagowanie artykuléw innych dziennikarzy. Dodatkowo takze powo6d
zajmowal sie strong sportowa. W przypadku takiego dyzury nalezalo co godzine zamieszczaé nowy artykul do wydania
internetowego.

Obowiazki, co niesporne, powdd wykonywal zatem zar6wno w redakgeji jak i poza nia — stad nie dziwne ze Swiadkowie
nie umieli precyzyjnie okresli¢ godzin pracy powoda cho¢ ich zeznania -co istotne dawaly takze rozeznanie co do
wykonywanych przez powoda obowigzkéw i ich wymiaru. W ocenie Sadu nie sposoéb jednak zgodzié sie ze skarzacym
zeznania $wiadkéw wskazujace na ww okolicznoSci, nie potwierdzaly iz powod systematycznie Swiadczyt prace w
nadgodzinach oraz w niedziele i $wieta. Twierdzenia powoda, w tym zakresie, oraz, co do ilosci przepracowanych
godzin, potwierdzone sg, bowiem, caloscia, zgromadzonego materialu dowodowego, a zatem, nie tylko wspomnianymi
zeznaniami §wiadkéw, ale i zeznaniami powoda, wydrukami artykutow z wydan poniedziatkowych G. (...), pikow ze
zrzutami ekranu obrazujacymi w programie (...) suzacym do ewidencjonowania czynnosci redaktoréw dokonanych
na loginie powoda oraz wydrukami artykulow przygotowywanych w dniach, ktérych powdd miat rzekomo miec
udzielony dzien wolny w zamian za prace w niedziele i Swieta.

Podkreslié, przy tym, nalezy, co pomija skarzacy, a co jest, szczeg6lnie istotne, dla rozstrzygniecia i potwierdzato
twierdzenia powoda, Ze zeznania Swiadka B. D. (1), ktory, w okresach nieobecno$ci powoda, zwigzanych z urlopem
wypoczynkowym i wyjazdami na mistrzostwa, zastepowal powoda, a takze M. S. (1) — zastepcy redaktora naczelnego,
przelozonego powoda, potwierdzaly system i organizacje pracy u pozwanego, w tym, specyfike pracy powoda jako
dziennikarza sportowego oraz okoliczno$¢ pracy godzinach nadliczbowych, w soboty i pracy w niedziele, Swieta, ktora,
w spornym okresie, nie byla, w zadnym zakresie, rekompensowana, ani poprzez udzielenie dni do odbioru, ani poprzez
wyplate wynagrodzenia za prace godzinach nadliczbowych i za prace w niedziele i Swieta. Okolicznoéci te wynikaly
tez, posrednio, z zeznan $wiadka A. C.



Oceny tej nie zmieniaja apelacyjne zarzuty, wskazujace na nieuprawnione, w ocenie skarzacego, pominiecie
dowodu, przedstawionego przez pozwanego w odpowiedzi na pozew, w postaci wyliczenia czasu pracy powoda, w
okresie objetym pozwem, w oparciu o przygotowane przez niego materialy jak rowniez: odebranie wiarygodno$ci
przedstawionym przez pozwanego dowodom na udzielanie dni wolnych za prace w niedziele i Swieta w postaci
wydrukéw z systemu informatycznego i artykutéw przedstawionych w odpowiedzi na pozew; odebranie wiarygodnoSci
przedstawionym przez pozwanego dowodom w postaci korespondencji e-mailowej pomiedzy powodem, a jego
przelozona w sprawie ustalen, ze stalym dniem wolnym dla powoda, bedzie czwartek.

Takze, w tym zakresie, Sad Okregowy nie dopatrzyl sie zadnych naruszen procesowych, ze strony Sadu I instancji.
Zauwazy¢ nalezy, ze, je$li w sporze dwie grupy §wiadkéw lub strony, zeznaja odmiennie badz poszczego6lne dokumenty,
wskazuja na odmienne okolicznos$ci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktérzy $§wiadkowie, strona i dlaczego zeznaja
wiarygodnie, oraz ktore dokumenty zastluguja na uwzglednienie. Danie wiary jednym, a nie przyznanie wiary drugim
Swiadkom, stronie badZ dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art. 233 § 1 kpc a stanowi wlasnie o
istocie sedziowskiej oceny dowodow, ktora opiera sie na odpowiadajacemu zasadom logiki powigzaniu ujawnionych
w postepowaniu dowodowym okolicznoéci w calo$¢ zgodna z doswiadczeniem zyciowym.

Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw logicznie argumentujac z jakich wzgledow i w
jakim zakresie twierdzen pozwanego oraz przedstawionej przez niego dokumentacji w postaci wyliczenia czasu pracy
powoda, a takze podnoszonej przez niego argumentacji i dokumentéw na udzielanie dni wolnych za prace w niedziele
i $wieta nie podzielil, oraz wskazujac w jakim zakresie uznal za wiarygodne zeznania powoda i przedstawione przez
niego zapiski skonfrontowane z faktem publikacji zredagowanych przez niego artykutow

Przy tym, podnie$¢ nalezy, iz zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia. Z kolei, w §wietle tresci art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu wywodzi
skutki prawne. Norma ta podlega stosowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w oparciu o art. 300 k.p.

W konsekwencji, zgodzi¢ nalezy sie z apelujacym, ze to powdd powinien wykazac, ze pracowal w nadgodzinach,
niedziele i $wieta i ze nie otrzymal calo$ci wynagrodzenia za prace dochodzonego w procesie z tego tytulu. Jednakze
pracownik (pow6d) moze powolywac wszelkie dowody na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace
mniejszg moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy/naleznego mu wynagrodzenia, a wiec na przyklad
dowody osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych, art. 231 KPC) moze wynikac
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, a, w konsekwencji, naleznego mu wynagrodzenia za prace. Jezeli
sad (po swobodnej ocenie dowodow) dojdzie do wniosku, ze powdd przy pomocy takich dowodéw wykazal swoje
twierdzenia, to na pracodawcy, ktory nie prowadzil prawidlowej ewidencji czasu pracy/ list plac/ rozliczen dni
wolnych, spoczywa ciezar udowodnienia, ze pracownik rzeczywiScie nie pracowal w tym czasie, w okreslony sposob
badz, ze nalezne wynagrodzenie mu wyplacono. Sad dokonuje ustalen faktycznych bedacych podstawa faktyczna
wyroku w granicach swobodnej oceny materialu dowodowego. W $wietle regulacji z art. 6 KC, mimo ze powdd
powinien wykazaé okolicznosci uzasadniajace jego zadanie, to - gdy pracodawca nie prowadzil dokumentacji w
zakresie czasu pracy/ wynagrodzenia, nie prowadzil jej nalezycie - ciezar dowodu ulega zmodyfikowaniu. Nie oznacza
to jednak, ze sad musi uznaé za udowodnione (wiarygodne) twierdzenia (zeznania) powoda. Twierdzenia te i dowody,
przeprowadzone na ich wykazanie podlegaja bowiem weryfikacji na ogélnych zasadach oceny materialu dowodowego
w granicach swobody okreslonej w art. 233 § 1 KPC (w odniesieniu do sadu drugiej instancji w zwigzku z art. 382
KPC). /Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 8 grudnia 2015 r., II PK 294/14/.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, bezspornym pozostaje fakt, iz pozwany, wobec wprowadzenia zadaniowego czasu
pracy, miat ograniczony obowiazek ewidencjonowania czasu pracy powoda. Co nie oznacza, iz byl zwolniony — co tez
pozwany w apelacji przyznaje- z obowiazku ewidencjonowania niektérych zdarzen, zwiazanych z przebiegiem jego
zatrudnienia jak urlopy, okresy niezdolnosci do pracy inne usprawiedliwione czy nieusprawiedliwione nieobecnosci
np, dni wolne oddawane w zamian za prace w sobote z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy czy prace w niedziele
i Swieta. Sad Okregowy zgadza sie z ocena Sadu I instancji, iz pozwany nie sprostal wskazanemu zadaniu w sposéb



nalezyty a zatem przedstawiona przez niego dokumentacja w tym przedmiocie nie moze zostac¢ uznana za wiarygodne
zrodlo dowodowe miarodajne dla rozstrzygniecia. Podkresli¢ nalezy iz pozwany w procesie przedstawil wyliczenie
czasu pracy powoda i zestawienie udzielanych mu dni wolnych, dowody z wydrukéw z S. systemu komputerowego do
tzw lamania stron i screeny stron sportowych, te jednak nie korespondowaly z pozostalym zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym nie mogly zatem wbrew sugestiom apelacji by¢ wiarygodnym Zrodlem ustalen. Jeszcze raz
wskazaé nalezy - bylo to juz bowiem przedmiotem uwag Sadu I instancji -a czego apelujacy nawet nie ukrywa, ze
poszczeg6lne dni wolne udzielone rzekomo za prace w soboty niedziele i §wieta umieszczone w przedstawionym
przez pozwanego wykazie, z uwagi na fakt oddelegowania powoda na udzial w zagranicach wydarzeniach sportowych,
z uwagi na fakt udzielania mu urlopu wypoczynkowego, w tym samym czasie, zostaly okre§lone nieprawidtowo.
Znamiennym jest tez, ze wskazane wyliczenie dni wolnych pomijalo wprost okoliczno$é pracy powoda w tych dniach
narzecz (...) SA, gdyz tej pozwany celem obrony swego stanowiska procesowego nie wliczal do godzin pracy. Sad nie
traci przy tym tez z pola widzenia, ze pozwany w $§wietle dostepnych dowodow w istocie mial ustalaé z przelozona,
odbior dni wolnych w czwartki. Jednakze, nie nalezy pomija¢, ze nawet kolejne rozmowy rozwojowe przeprowadzane
z powodem wskazywaly, iz praktyka udzielania mu dnia wolnego w czwartek nie byla stosowana. W konsekwencji,
pominiecie, wskazanego wyliczenia przy ustaleniu naleznych powodowi kwot tytulem pracy w nadgodzinach w soboty
niedziele i $wieta, takze w ocenie Sadu II instancji nie moze by¢ poczytywane jako bledne. Wskazane zestawienia
nie odzwierciedlaly rzeczywisto$ci. Przyznanie im waloru wiarygodno$ci, nawet w ograniczonym zakresie, jako, iz nie
korespondowaly one z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym nie bylo mozliwe. W tej materii
nie doszlo zatem do zadnych uchybien procesowych. Twierdzenia powoda, co do pracy , w nadgodzinach w niedziele
i $wieta nie zostaly zatem skutecznie podwazone.

Nie mozna réwniez zgodzi¢ sie z apelujacym, ze pozwany jako kierownik dzialu korzystal z duzej samodzielnosci
i sam sobie wybieral wydarzenia sportowe, ktére opisywal, jak rowniez sam sobie dobieral wspotpracownikéw, a
w konsekwencji sam odpowiada za ewentualne przekroczenie godzin pracy. Skarzacy wskazal tez, iz powodowi,
przelozona niejednokrotnie sugerowala, by skupial sie na wydarzeniach istotnych dla czytelnika, pomijajac te
pozostale.

W tym przedmiocie wskaza¢ nalezy, iz wedlug aktualnej wykladni art. 151* § 1 KP pracownicy zarzadzajacy
(kierownicy) zachowujg prawo do wynagrodzenia i dodatku, je$li wykaza, ze poza normalnymi godzinami pracowali
permanentnie. Oznacza to, ze jego dorazna praca ponadwymiarowa, niewyréwnana czasem wolnym, jest w istocie
bezplatna. Przy prawidlowo okre$lonym przez pracodawce zakresie zleconych danej strukturze wewnetrznej zadan
do wykonania oraz wlasciwym zarzadzaniu ta jednostka przez jej kierownika, zasadniczo nie powinno dochodzi¢ do
przekraczania norm czasu pracy, a jesli do niego dochodzi, to jest to rezultat bledéw kierownika w pelieniu funkcji
zarzadczej podlegltej mu komorki organizacyjnej. Stad pracownikom przystuguje woéwczas wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, skoro potrzeba wykonywania tej pracy wynika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
natomiast nie przysluguje ono kierownikowi tejze jednostki organizacyjnej, w ktorego gestii lezalo prawidlowe
zorganizowanie pracy zalogi i wlasnej. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 17 lutego 2022 r., I PSK 231/21/ Pracodawca powinien zatem stosowac takie rozwiazania organizacyjne, ktore
nie wywoluja konieczno$ci stalego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikéw zajmujacych
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy takze w ramach zadaniowego czasu pracy (por. wyrok SN z dnia 8
marca 2011 1. II PK 221/10 , OSNP 2012 nr 9-10 poz 111) .

W przypadku powoda — co stusznie podkreslit Sad Rejonowy, nie istnieja podstawy do uznania, iz byl kierownikiem
wyodrebnionej komorki organizacyjnej, przyznanie mu, zas, kompetencji do samodzielnego organizowania pracy,
w tym, jej czasu i wyboru zdarzen, ktére bedzie opisywal nie wylacza jego uprawnienia do wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych przy zlej organizacji pracy przez pracodawce, ktoéra w niniejszym procesie zostala
wykazana. Powdd przy caloksztalcie nalozonych na niego obowigzkéw nie byl w stanie wykonaé wszystkich zadan w
ustawowo przewidzianych normach czasu pracy. Nieuprawniong jest sugestia apelacji, iz powod nie musial opisywaé
wszystkich zdarzen sportowych, ktére w praktyce relacjonowal przez co w sposbdb nijako zawiniony wplywal na
zwiekszony wymiar swych prac. Podkresli¢ nalezy iz jakkolwiek powdd na zajmowanym prze siebie stanowisku



mial szeroka swobode decyzyjna to jednak nie mozna uznaé iz w sposdb dowolny mogt publikowaté w gazecie
jak i na stronie internetowej tre$ci dowolnie przez siebie wybrane. Podnie$¢ nalezy, iz niewatpliwie w zakresie
uprawnien przelozonych powoda, lezala akceptacja publikowanych przez niego tresci. Skoro, zatem, permanentnie
przystawali na publikowanie sprawozdan ze zdarzen z innych dziedzin niz tylko pitka nozna, uzna¢ nalezy, iz lezalo
to w sferze zainteresowania pracodawcy, a powodowi, za to, ze zajmowatl sie tymi wydarzeniami, nie mozna czynié
zadnych zarzutow. Jeszcze raz podkreSlenia wymaga, iz, za organizacje pracy i sposob jej wykonywania, odpowiada
pracodawca. Nie mozna, wiec, uzna¢, iz dzialanie powoda, ktére przekladalo sie na okreslone publikacje, bylo
catkowicie dowolne i nieakceptowane przez przetozonych.

W konsekwencji powyzszego, nieuprawnionym jest, tez, apelacyjny zarzut naruszeniu swobodnej oceny dowodow,
poprzez odebranie wiarygodnoéci zeznaniom redaktor naczelnej J. Z. — C., dotyczacych zmniejszaniu zawarto$ci
materialow publikowanych w dziale sport (...) Gazety (...), pomimo faktu, ze spadala liczba odslon w Internecie
niektorych materialéw, do ktérych to ocen biznesowych Sad Rejonowy nie ma kompetencji.

W istocie, nie do oceny Sadu, nalezy co jest a co nie, ze wzgledow gospodarczych, ekonomicznych i biznesowych,
odpowiednie dla pozwanego. Jednakze sam pozwany, oczekujac, od powoda, pracy okreslonego rodzaju, w takim,
a nie innym wymiarze, ktory gwarantowalby publikacje w kolejnych numerach tytulu i odpowiednia ilos¢ odslon
w Internecie aprobowal tre$¢ i forme zamieszczanych przez niego artykulow i relacji. Nie mozna, wiec, uznaé,
iz postepowanie powoda bylo dowolne oderwane od polityki pozwanego zaréwno w zakresie zatrudnienia jak i
podejmowanej przez niego dzialalnoSci biznesowe;j.

Nie moga, tez, wplyna¢ na wynik rozstrzygniecia, apelacyjne zarzuty, sugerujace bledne, ustalenie przez Sad , ze,
z uplywem czasu, spadalo zatrudnienie w dziale sportowym w redakeji w L., a organizacja pracy nie zmieniala sie,
tym samym, pozwany mial mie¢ rzekomo wiecej pracy, mimo, ze z zebranego w sprawie materialu dowodowego
mialo wynika¢, ze zatrudnienie w dziale spadalo, w zwiazku ze zmniejszaniem objetoSci iloSciowe]j zamieszczanych
materialow.

W ocenie Sadu II instancji , okoliczno$¢ spadku wielkoéci zatrudnienia powigzana ze zmniejszaniem iloSci
zamieszczanych materialéw zostala ustalona przez Sad Rejonowy co wynika wprost z uzasadnienia zaskarzonego
rozstrzygniecia. Jednocze$nie istotnym jest, iz powyzsze samo w sobie, ma sie jeszcze nijak do ustalenia realnie
wykonywanych przez powoda obowigzkdéw. Nieistotnym jest czy mial on wiecej czy mniej pracy, niz poprzednio,
wazkim jest - co wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego- ze w spornym okresie bedac
odpowiedzialnym za publikacje artykulow sportowych w gazecie w formie papierowej jak i na stronie Internetowej
nawet w zmniejszonym wymiarze nie byt on w stanie przy obowiazujacej organizacji pracy wykonywaé wszystkich
zwigzanych z tym obowigzkéw w ustawowym czasie pracy. Okoliczno$¢ ta nie zostala, przez pozwanego, w spos6b
przekonujacy (o czym bedzie jeszcze mowa) podwazona. Zmiana struktury zatrudnienia wielko$¢ publikacji, nie jest
zatem rozstrzygajaca.

Sad Okregowy nie podziela, tez, argumentacji pozwanego, co do blednego uznania, ze przelozona powoda J. C. i
M. S. (1) mieli $wiadomos§¢ pracy powoda w nadgodzinach mimo faktu, ze powo6d nigdy nie zglaszal pozwanemu
pracodawcy, ze ma za duzo pracy, przelozona powoda nie miala Zadnej $wiadomoéci pracy powoda ponad
obowigzujacy go wymiar czasu pracy, a M. S. (1) pracowal w wiekszo$ci czasu objetego pozwem w W., co potwierdza
material dowodowy zebrany w sprawie.

W tym miejscu wskazaé podnie$¢ nalezy, iz polecenie pracy w nadgodzinach nie wymaga zadnej szczegblnej formy
zlecenia jej przez pracodawce, wystarczy by pracodawca o niej wiedzial i ten fakt akceptowal. Uznaniu za prace
w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 pkt 1 KP) pracy, ktéra pracodawca zlecil pracownikowi i godzil sie na jej
wykonywanie po normalnych godzinach pracy, nie przeszkadza niezachowanie regul porzadkowych wynikajacych
z regulaminu pracy, uzalezniajacego podjecie takiej pracy od pisemnego polecenia przelozonych pracownika lub
wymagajacego pdzniejszej akceptacji jej wykonania./ Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 15 grudnia 2020 r., III PK 5/20, Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen



Spolecznych z dnia 10 wrze$nia 2019 r., II PK 55/18/ Skoro wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest
limitowane wyjatkowymi okoliczno$ciami, to jasne staje sie, ze pracodawca powinien ja zleci¢ (w ramach uprawnien
kierowniczych wynikajacych z art. 22 § 1 KP). Polecenie to nie zostalo sformalizowane, co oznacza, ze znaczenie
prawne ma kazda forma (pisemna, ustna, a takze dorozumiana). Szczeg6lny przypadek wystepuje w przypadku
Swiadczenia pracy skooperowanej, wkomponowanej, w rytm dzialalnosci zakladu pracy. W takim wypadku, sama
wiedza przelozonych, traktowana jest jako zgoda na prace w godzinach nadliczbowych. Uznaniu za prace w godzinach
nadliczbowych, nie sprzeciwia sie zlecenie jej realizacji nawet w sytuacji, gdy pracodawca wprowadzil generalne
reguly porzadkowe (w regulaminie pracy, uchwale, zarzadzeniu), uzalezniajace podjecie takiej pracy od pisemnego
polecenia przelozonego czy tez potrzeby jej wtérnej akceptacji. /Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 22 sierpnia 2019 r. I PK 96/18/.

Sad Okregowy zgadza sie z oceng Sadu I instancji, iz, ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w tym
zeznan, przeshuchanych w procesie §wiadkow, wynika, iz zaré6wno bezposéredni przelozony powoda J. C. oraz peliacy
funkcje zastepcy redaktora w tym okresie M. S. (1) mieli Swiadomo§¢ pracy powoda ponad obowiazujace normy czasu
pracy i akceptowali ten fakt. Podnie$¢ nalezy, ze ww. z racji sprawowanych funkcji niewatpliwie wiedzieli w jakim
trybie pracuje powdd w jakich dniach wykonuje jakie zadania, jakie artykuly i wjakiej iloSci publikuje, kiedy i jak czesto
peli funkcje redaktora prowadzacego jak wyglada jego wspolpraca z J. W. (2). Nie nalezy tez zapominaé co wynika
takze z przeprowadzonych w procesie dowodoéw, iz w pewnym okresie powdd zwrocit sie do przelozonych o mozliwosé
zapewnienia jednego dnia wolnego w nastepnym tygodniu za prace w niedziele. Zgromadzony w sprawie material
potwierdza takze, iz pow6d w spos6b systemowy stale nie mial mozliwo$ci skorzystania z dnia wolnego albowiem w
kazdym dniu tygodnia ukazywala sie cala strona ,sport” w (...) dodatku (...) a nawet , gdyby powdd chcial skorzystac
z wolnego czwartku i takt w pelnym wymiarze zadan nikt nie mégt go zastapic¢. Nawet jesli zostalby zastapiony przy
opracowywaniu gazety papierowej to i tak nie méglby zostaé zastapiony przy wydaniu internetowym. Oceny tej nie
zmienia fakt, ze w czasie wyjazdow na delegacje i w czasie urlopoéw, powodd byt sporadycznie zastepowany przez inne
osoby — B. D. (1) , P. W.. Fakt, ze mialo to miejsce nie oznacza iz rozwigzanie to bylo stale i systemowo mozliwe i
praktykowane. Okoliczno$¢ ta nie zostala, w zaden sposob, w procesie udowodniona. To powdd pozostawal, nadal,
odpowiedzialnym za caloksztalt czynno$ci wykonywanych, w tym zakresie.

Co do za$ zarzutdéw wskazujacych na to, iz J. W. (1) nie by} dziennikarzem niesamodzielnym stad tez jego praca nie
powinna przysparza¢ powodowi dodatkowych obowiazkoéw a za ewentualne uchybienia w tym przedmiocie odpowiada
on sam jako kierownik organizujacy prace dzialu sportowego uznaé nalezy, iz sa one catkowicie golostowne.

Majac to na uwadze, w pierwszej kolejno$ci, wskazaé nalezy ze Sad Okregowy na podstawie art. 235 *§ 1 pkt 3 kpe
pominal zgloszony na etapie apelacji wniosek pelnomocnika pozwanego o dopuszczenie dowodu z wydruku z systemu
komputerowego pozwanego na potwierdzenie faktu, ze J. W. (1) poczawszy od 14 stycznia 2021 roku samodzielnie
umieszcza swoje teksty w systemie internetowym, gdyz okoliczno$c iz ww dokonuje tych czynnoéci obecnie nie ma
zadnego znaczenia w sprawie i do oceny zgloszonych w procesie roszczen.

Podnies¢ nalezy, iz poza sporem, takze, w $wietle twierdzen, wniesionej apelacji, pozostaje, ze J. W. (1) , w okresie
objetym sporem, nie umieszczal sam swoich tekstow w systemie Internetowym chociaz mial takie uprawnienia i w
czynno$ciach tych zastepowal go przede wszystkim powod, ale niejednokrotnie takze J. C.. Taki system pracy byl, wiec,
niewatpliwie akceptowany przez pozwanego i wplywal na prace powoda, ktory w dziale sportowym wspolpracowat z
J. W. (2) i organizowal prace dzialu. Jednocze$nie za ten stan rzeczy nie mozna obcigza¢ w zaden sposéb powoda,
bo to nie on decydowat o polityce personalnej a skoro jego wlasni przelozeni uznawali taki sposob wspdlpracy z J.
W. (2) za wlasciwy nie sposéb wywodzi¢ z tego faktu dla powoda ujemnych konsekwencji. Nawet jesli J. W. (1) -
jak podaje w apelacji skarzacy -sam w systemie komputerowym W. opracowywal artykuly i przesytal je do redakcji,
w zaden sposob nie zostaly podwazone zeznania powoda iz niejednokrotnie to on opierajac sie na relacji J. W.
(1) sam recenzowat zdarzenia sportowe. Zgromadzony w sprawie material — zeznania Swiadkow, potwierdza tez, iz
redagowaniem tekstow J. W. (1) zajmowali sie réwniez inni dziennikarze. Taki system pracy nie byl kwestionowany



przez pozwanego jako niedopuszczalny z uwagi na zakres obowiazkéw powoda. O jakichkolwiek nieprawidlowych
ustaleniach w tym przedmiocie rzutujacych na zasadno$¢ zgloszonych w procesie roszen nie moze zatem by¢ mowy.

Nietrafnym jest tez twierdzenie apelacji o blednym uznaniu przez Sad Rejonowy, ze prace dodatkowa dla Gazety
(...) w W., w spornym okresie, pow6d wykonywal stale za zgoda i wiedza przelozonego, w sytuacji gdy analiza
materiatu dowodowego zebranego w sprawie winna prowadzi¢ do wniosku, ze powdd samodzielnie ustalal sobie
zasady wykonywania pracy dodatkowej z redakcja z W., poza swoja macierzysta redakcja w L., a pracodawca powoda
byl Oddzial (...) S.A. w L. aniew W..

W tym takze zakresie pozwany polemizuje wylacznie z prawidlowymi ustaleniami Sad I instancji. Nie mozna zgodzié
sie z apelujacym iz pisanie dla O. Gazety nie bylo obowigzkiem powoda powdd wykonywat ta prace, samorzutnie,
bazujac na prywatnych kontaktach bez wiedzy i zgody przelozonych, a zatem ,zadng miarg nie moze by¢ ona wliczana
do godzin jego pracy.

Podnoszac argumentacje tego rodzaju, pozwany calkowicie pomija, w tym zakresie, niewygodna dla siebie relacje
swiadkéw — dziennikarzy u niego zatrudnionych ktérzy zgodnie wskazywali , iz przygotowywanie artykuléw do
ogoblnopolskiego wydania G. (...) bylo prestizem dla oddzialéw, a przygotowywanie artykutow dla Gazety (...) wydania
ogolnopolskiego odbywato sie w ramach uméw o prace dziennikarzy z pracodawcg. Podkresli¢ nalezy, iz w $wietle tych
relacji, sam pozwany oczekiwal, ze pracownicy beda przygotowywa¢ artykuly do wydania ogélnopolskiego wyznaczal
to jako cel w arkuszach oceny rocznej pracownikow. Wszystkie oddzialy byly oceniane przez liczbe publikacji w
ogolnopolskim wydaniu. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze praca ta byla dodatkowo wynagradzana przez pozwanego.
Wynagrodzenie za przygotowywanie artykuléw do wydania ogolnopolskiego (...) przyznawane bylo jako honorarium
dodatkowe i bylo wyodrebniane na paskach wynagrodzen. Niezaleznie od tego skad pozwany czerpat $rodki na
wynagradzanie dziennikarzy za te czynnoSci, w $wietle takiego systemu wynagrodzen pozostaje poza sporem, iz byto
to wynagrodzenie za prace, ktore sam dobrowolnie w ramach premii uznaniowej pozwany dziennikarzom w tym takze
powodowi wyplacal. Twierdzenie zatem, iz nie byly to czynnosci ktére winny zosta¢ wliczone do czasu pracy o ktérych
pozwany nie wiedzial nie moga sie ostac.

Reasumujgc, zaden z zarzutow apelacji, nie okazal sie uzasadniony. Na gruncie rozpoznawanej sprawy, powod
dowiodl, za pomoca dostepnych, dla niego, $rodkéw dowodowych: zeznan §wiadkéw, dokumentéw — ocenionych
przez Sad Rejonowy logicznie- iz zakres, nalozonych na niego obowiazkéw, w ramach zadaniowego czasu pracy,
jak i sprawowanej funkcji kierownika dzialu sportu, uniemozliwial wykonanie, powierzonej mu pracy w ramach
podstawowego czasu pracy. Pracodawca oczekiwal od niego, generalnie, wykonywania obowiazkéw 7 dni w
tygodniu, niemal, w nieograniczonym zakresie. Sposdb organizacji pracy przez pracodawce powodowal konieczno§é
stalego wykonywania przez niego pracy ponad norme pracy. Z tych tez wzgledéow, ma on prawo do dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i §wieta. Wbrew sugestiom apelacji, w sprawie
brak bylo materialu dowodowego, ktory pozwalalby na poczynienie ustalein odmiennych. Zmiana badz uchylenie
wyroku, w oparciu o okoliczno$ci, ktore nie zostaly w procesie udowodnione jest natomiast niedopuszczalna.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 385 kpc oddalit apelacje strony pozwanej jako
bezzasadna.

O kosztach procesu za Il instancje orzeczono, na podstawie art. 98 kpc oraz § 10 ust. 1 pkt. 1, § 9 ust.1 pkt 2 wzw. § 2 pkt.
5, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie.
(Dz.U. 2015.1800).

J.L.



