Sygnatura akt VIII Pa 160/21

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22.07.2021 roku Sad Rejonowy dla Srédmieécia w ELodzi, X Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu sprawy z powddztwa R. N. (1) przeciwko (...) Spélce z ograniczong
odpowiedzialnosciq w £. 1 (...)’ Spolce z ograniczong odpowiedzialnosciqg w E. o ustalenie istnienia
stosunku pracy:

1/ ustalil, ze strony, tj. powoda R. N. (1) i pozwana (...) Spolke z ograniczonq odpowiedzialnosciq w E. w
okresie od dnia 15 czerwca 2018r do dnia o1 lipca 2018r lgczyl stosunek pracy nawiazany na podstawie
umowy o prace zawartej na okres probny 3 miesiecy, w oparciu, o ktéry powod zajmowal stanowisko pracownika
dozoru, z wynagrodzeniem 2100 zlotych brutto, w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory ustal na skutek o§wiadczenia
powoda o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy;

2/ oddalit pow6dztwo w stosunku do (...)° Spétki z ograniczonag odpowiedzialnosciq w L.;

3/ przyznal i nakazal wyplacié z rachunku Skarbu Pafistwa Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi na rzecz
radcy prawnego K. M. kwote 110,70 z} tytulem zwrotu nieoplaconych kosztéw zastepstwa procesowego z urzedu;

4/ nie obcigzyl stron kosztami sadowymi i przejal je na rzecz Skarbu Paristwa Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia
w Lodzi.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujqce ustalenia faktyczne:

(...) sp. z 0.0. w L. oraz M. sp.zo.o. w L. zajmuja sie dzialalnoscia detektywistyczna, ochrong obiektéw, os6b i mienia,
sprzataniem. Obie spotki maja siedziby w tej samej lokalizacji: w L., na ul. (...).

Spolki (...) oraz M. w zalezno$ci od biezacych potrzeb zatrudniaja pracownikow ochrony. W przypadku ochrony
obiektow podstawa zatrudnienia sa umowy o prace, a zlecenia z reguly dotycza innych dziedzin, np. dzialan
marketingowych. Zdarza sie, ze te same budynki chronione sa jednoczesnie przez obie pozwane spolki.

W spolce (...) pracownicy ochrony zatrudniani sg co do zasady na umowe o prace. Cze$¢ dozorujacych ma umowy
zlecenia, np.na dzialania marketingowe i inne.

W obrocie gospodarczym, jak i przez kandydatéw na pracownikéw ochrony, w/w spolki postrzegane sa jako podmioty
ze soba powiagzane, co odpowiada stanowi faktycznemu. Obie pozwane czesto wspolpracuja ze soba, wystepuja w
obrocie jako konsorcjum, korzystaja nawzajem ze swoich ustug jako podwykonawcy, razem wystepuja w przetargach.

(...) jest zakladem pracy chronionej, zatrudnia wiec osoby niepelnosprawne, na ktére otrzymuje refundacje.
Warunkiem jest, aby taka osoba miala umowe o prace. R. N. (1) od 31 lipca 2001 roku na stale jest
osoba o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci z przyczyn neurologicznych ze wskazaniami do pracy na
przystosowanym odpowiednio stanowisko pracy.

W polowie 2018r, po zakonczeniu okresu zasitkowego, powod szukal zatrudnienia na umowe o prace odpowiedniego
dla jego stopnia niepelnosprawnosci. Przegladajac ogloszenia prasowe, natrafil na wiele ofert dla niepelnosprawnych,
w tym na ogloszenie pozwanej spolki (...), poszukujacej pracownikéw ochrony z pierwsza i drugg grupa inwalidzka.

Powo6d zadzwonit wtedy (przed 08 czerwca 2018r) pod numer wskazany w ogloszeniu, kontaktujac sie z
koordynatorem ochrony pozwanej (...)jej pracownikiem- G. W. (1). Ten przedstawil powodowi w imieniu pozwanej
(...) oferte, z ktorej ostatecznie wynikalo, ze powdd mialby pracowaé w oparciu o umowe o prace na okres probny 3
miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika dozoru, z wynagrodzeniem miesiecznym 2.100
zlotych brutto.



G. W. od 01 pazdziernika 2018r pelnil takze obowiazki koordynatora stuzb dozoru w oparciu o zlecenie z (...) sp.oo.
Po pierwszej rozmowie telefonicznej z G. W. (1), w dniu 08 czerwca 2018r powdd otrzymal od w/w koordynatora
sms z pytaniem, czy interesuje go od 15 czerwca 2018 roku praca przy ul. (...) albo ul. (...) w L.. Powdd niezwlocznie,
telefonicznie, potwierdzil, ze moze podja¢ prace. W tym samym dniu G. W. (1) skierowal powoda do obejrzenia w/w
obiektow — firmy konfekeyjnej G. przy ul. (...) przy al. (...). Powod obejrzal teren na ul. (...) i wyslal sms-a do G. W, ze
chce tam podja¢ prace, poniewaz bardziej odpowiada mu 24 godzinny system pracy niz 12 godzinny w Hali E.. Z tych
przyczyn, powod nie ogladat juz hali E., o czym poinformowal koordynatora ochrony. Miedzy 8 a 13 czerwca 2018
roku powdd oraz G. W. (1) pozostawali w kontakcie telefonicznym.

Na (...) E. powod-tak, jak pozostali dozorujacy- mial wydawac i przyjmowaé klucze, monitorowac obiekt, informowac
interesantow.

W czerwcu i lipcu 2018r podmiotem, ktory formalnie zobowiazal sie do ochrony obiektu (...) E. w L. byla, m.in. (...)
Sp.Z0.0.

W ocenianym okresie zasada bylo, ze do pracy przy ochronie oséb i mienia zatrudniano na umowy o prace na najnizsze
wynagrodzenie, ale dodatkowo podpisywano z takimi osobami umowy zlecenia ze stawka godzinowa.

W dniu 13 czerwca 2021 roku powdd wystal G. W. (1) sms, w ktéorym poinformowal, ze jedzie do siedziby firmy przy
ul. 3 maja po skierowanie do lekarza i aby, wypelni¢ dokumenty oraz, ze bedzie starat sie zalatwi¢ wszystko w tym
samym dniu albo w kolejnym, aby szybko podja¢ prace. Powdd poinformowat G. W. (1) takze o tym, ze zadzwoni do
niego po umoéwieniu lekarza.

W siedzibie spolki (...) powdd otrzymal skierowanie na badania oraz druk potwierdzajacy odbycie, m.in. szkolenia
BHP, ktéry mial podpisaé ,,in blanco”, tak jak i informacje o ryzyku zawodowym. Powod nie przechodzit tychze szkolen.

Powdd, na koszt (...) i na jej skierowanie, przeszedl badania dopuszczajace do pracy i orzeczeniem lekarskim nr (...)
z dnia 14 czerwca 2018 roku stwierdzono, ze wobec braku przeciwskazan zdrowotnych jest zdolny do podjecia pracy
zmianowej i nocnej na stanowisku pracownika dozoru w spoélce (...).

Powdd nie przekazal w/w orzeczenia pracodawcy, zachowal je dla siebie. Koordynatora G. W., w okresie pracy w
spolce, ani razu nie spotkal osobiScie.

Inni pracownicy pozwanej, takze mieli posiada¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, w tym wyniki badan, przy
sobie w miejscu $wiadczenia pracy.

Natomiast, w dniu 14 czerwca 2018 roku G. W. (1) telefonowal do powoda z pytaniem, czy przeszed! juz badania
lekarskie oraz, czy w zaswiadczeniu wpisano, ze pow6d wymaga pracy z druga osoba. Powod potwierdzil, ze przeszed}
badania i nie wymaga pracy z druga osoba.

Powdd stawil sie do pracy w dniu 15 czerwca 2018 roku, ale w zwigzku z potrzebami pracodawcy (brak odpowiedniej
liczby 0s6b dozorujacych (...) E.) prace podjal ostatecznie na al.(...). O tym fakcie poinformowal G. W. (1) w wiadomosSci
sms, potwierdzajac jednoczeénie, ze wszystko jest w porzadku. Planowane sluzby umieszczano na miesiecznych
grafikach, przygotowywanych dla Hali E. przez G. W.. Powoda umieszczono w grafiku na czerwiec, za okres od dnia
15 czerwca 2018 roku do konca miesiaca. W nagléwku grafiku widniala firma (...). Prowadzono tam ksiazki przebiegu
stuzby, w ktérych chroniacy wpisywali przebieg stuzby, godziny pelnienia stuzby (co do zasady godziny 7-19, choé
faktycznie pracowali od godziny 6 do 18)Pierwszego dnia pracy zmiane przekazywal powodowi S. P. (1)-pracownik
dozoru na Hali E. (zatrudniony od 20 listopada 2013r do 31 paZzdziernika 2018r-w tym od 01 maja 2017r przejety w

trybie art. 23 'kp przez (...) sp.zo.0.). Zapoznal powodowa z obowigzkami.



Powodowi powierzono obowiazki w miejsce J. W. (1), osoby niepelnosprawnej- zatrudnionego na umowe o prace w
(...) od 04 czerwca 2018r do 31 sierpnia 2018r (§wiadczyl prace przez dwa dni, a nastepnie korzystal ze zwolnienia
lekarskiego). W zwiazku z tym, niespodziewanie zabraklo pracownika do dozoru Hali E..

Poza G. W. (jedynie kontakt telefoniczny), nikt ze strony pozwanej (...) nie kontaktowat sie z powodem.
G. W. (1) kazal powodowi przynie$¢ komplet dokumentéw dotyczacych zatrudnienia do pracy w Hali expo.

W tym samym czasie, na Hali E. obowigzki dozoru obiektu na 12-sto godzinnych zmianach, wykonywaly jeszcze 4 inne
osoby, zatrudnione na podstawie uméw o prace.

W/w osoby byly zatrudnione na podstawie umoéw o prace z (...) sp.zo.o.-J. W., S. P. /przejety z (...)/, S.S.,Z. S. /
przejety z (...)/, B.S.,Z. M., S. B..

W dniu 17 czerwca 2018r, po kolejnym nocnym dyzurze, powod napisal sms do G. W., aby ten ,,przypomnial mu”, ile
trwa uméwiona umowa na czas probny, czy 3 miesigce. Powod wskazal tez, ze moze pracowaé na hali E., ale docelowo
chcialby posterunek, gdzie stuzba trwa 24 godziny.

W odpowiedzi G. W. (1) potwierdzil, ze umowa powoda na czas probny bedzie trwala 3 miesiace.

Po 16 czerwca 2018r powod nie Swiadczyl juz pracy dla pozwanej (...), poniewaz po dniach wolnych od pracy 17 i
18 czerwca 2018r, od 19 czerwca 2018 roku do 23 lipca 2018 roku i dalej przebywal na nieprzerwanym zwolnieniu
lekarskim. O nieobecno$ci zwigzanej z choroba powiadomil G. W. sms-em.

Za prace w dniach 15 i 16 czerwca 2018r powdd otrzymal wynagrodzenie przelewem, ale nie od pozwanej Spotki
(...). Przelew na kwote 246,52 zl netto wyslala pozwana spolka (...), po wyliczeniu zgodnie z obowigzujacg w tym
czasie stawka godzinowa. W zwiazku z powyzszym, zaswiadczenie o wysoko$ci dochodu, potrzebne do ubiegania sie
o dodatek mieszkaniowy, powdd madgt otrzymaé tylko od firmy (...). Do tej spotki zwrdcil sie wiec o wystawienie
stosownego za$wiadczenia.

Zwolnienie lekarskie powod przestal do (...) poczta- listem poleconym -w dniu 22 czerwca 2018 roku. Przesylka nie
zostala zwr6cona do nadawcy.

W dniu 27 czerwca 2018r, powdd wystal do (...) o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z dniem 1 lipca 2018 roku

w trybie art. 55 § 1" kp /nie potwierdzonej na piémie/, a zawartej w formie ustnej z w/w pozwana w dniu 14 czerwca
2018 roku na czas trzech miesiecy od dnia 15 czerwca 2018 roku. Na uzasadnienie w.w czynno$ci powod wskazat w
przedmiotowym o$wiadczeniu: dopuszczenie sie przez pracodawce ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
wzgledem pracownika poprzez:

1. niepotwierdzenie na piSmie przez pracodawce umowy o prace zawartej ustnie oraz zmuszanie powoda do
podpisania umowy zlecenia;

2. dopuszczenie powoda do $wiadczenia pracy bez wymaganych prawem szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, bez zapoznania go przez pracodawce z oceng ryzyka zawodowego, naklanianie powoda do poéwiadczenia
nieprawdy, ze odbyl szkolenie BHP i zapoznat sie z ocena ryzyka zawodowego;

3. dopuszczenie powoda do $wiadczenia pracy bez znajomoS$ci orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan
zdrowotnych do pracy.

W dniu 18 czerwca 2018r powod wyrejestrowal sie z Urzedu Pracy, wskazujgc (...) jako swojego pracodawce.

Pozwana (...) nie potwierdzila powodowi warunkéw zatrudnienia; nie przestala do ZUS zwolnien lekarskich powoda.
W dniu 25 czerwca 2018 roku powdd spytal G. W. (1), gdzie moze odebraé umowe o prace. Koordynator kazal



powodowi przyjechaé na ul. 3 maja, aby podpisal umowe o prace. G. W. byl przekonany, ze powdd otrzyma umowe
o prace. Gdy powod stawil sie w umoéwionym miejscu okazalo sie, ze przygotowana dla niego umowa to zlecenie
dla spolki zo.o. M., na okres od dnia 15 do 30 czerwca 2018r (z wynagrodzeniem 13.70 zt brutto za godzine, z
obowiazkiem dozorowania obiektow wskazanych przez zleceniodawce), majace stuzy¢ obejéciu przepiséw o czasie
pracy —o godzinach nadliczbowych i zakazie zatrudniania w tym czasie osob niepelnosprawnych. Powo6d nie podpisal
w/w umowy zlecenia, uzasadniajac to tym, ze zostal zatrudniony na umowe o prace i takie ustalenia poczynil z G. W. .

Dzial kadr obu pozwanych spoélek: (...), jak i (...) znajdowal sie na ul. (...) w L., w tym samym pokoju. Kazda
ze spolek zajmowala sie przy oddzielnym biurku jedna osoba. Kandydat na pracownika ochrony, po przekazaniu
informacji, czy ma grupe inwalidzka czy nie, kierowal sie do jednej albo drugiej osoby w w/w pokoju (jezeli miat
orzeczenie o niepelnosprawnosci-przekierowywano go do osoby przekazujacej mu plik dokumentéw do umowy o
prace, jezeli nie byl osoba niepelnosprawna- druga z os6b w w/w pokoju przekazywala dokumenty do umowy zlecenia).
Druki dokumentéw przekazywano do podpisania ,in blanco”. Nalezalo przy tym potwierdzi¢ podpisami przejscie
stosownych szkolen, ktorych faktycznie nie bylo, np. BHP.

W 99% warunki zatrudnienia nie podlegaly negocjacji. Zatrudniani mogli wybieraé obiekt, na ktérym bedg pracowac.

G. W. (1) nie przyjechal do powoda na chroniony obiekt, poniewaz okres Swiadczenia pracy przez powoda byl zbyt
krotki. Dzien weze$niej, zostawil tam odziez stuzbowa dla powoda.

G. W. jako koordynator ochrony, m.in. na (...) E., byl przelozonym powoda; udzielal wskazéwek co do sposobu
wykonywania czynnoéci; podejmowal czynno$ci w imieniu pozwanej (...); przekazywal polecenia, np. dotyczace
procedury zawierania umowy o prace, jej rozwigzywania i zwigzanych z tym czynnoéci; byl ,lacznikiem” miedzy
pozwana sp6lka a pracownikami; zajmowal sie naborem na stanowiska dozoru; weryfikowal oferty i decydowat o tym,
ktorzy z kandydatow moga podjaé prace w nadzorze, ukladat grafiki pracy, kontrolowal pracownik6w ochrony, m.in.
na (...) E..

G. W. (1) nie mial zastrzezen do pracy powoda.

Powdd powinien $§wiadczy¢ prace osobiScie; nie mogl przystac¢ nikogo na zastepstwo, bo jest to niedopuszczalne w
przypadku umowy o prace.

Na miejsce powoda G. W. wyznaczyl zastepstwo, sposréd osob juz zatrudnionych w pozwanej (...). Po pewnym czasie,
na stanowisko po powodzie zatrudniono nowa osobe, na umowe o prace, z tymi samymi obowigzkami co wyznaczone
dla powoda.

Po rozwigzaniu umowy przez powoda G. W. (1), na pytanie powoda, polecil mu oddaé¢ stuzbowa odziez z logo (...):
koszule z dlugim i krétkim rekawem albo siedzibie na ul. 3 maja albo w hali E.. Pow6d zwrocil odziez w hali, co
potwierdzil inny pracownik ochrony- S. S. (2) /podpisal protokot odbioru z dnia 28 czerwca 2018r / w imieniu spoétki
(...)-zatrudniony od 17 grudnia 2014r do chwili obecnej, w tym od 01 maja 2017r przejety przez (...) sp.zo.o. w trybie

art. 23 'kp.

S. S. oproécz umowy o prace mial w ocenianym okresie takze umowe zlecenie ze stawka godzinowa w oparciu, o
ktéra rozliczano godziny nadliczbowe, np. w razie dodatkowych stuzb za nieobecnych. Ze zlecenia wykonywat te sam
obowiazki, co i w zwigzku z umowa o prace (w tym obserwowanie terenu na monitorach), a jego prace nadzorowal w
imieniu pozwanej G. W. (przyjezdzal na obiekt érednio co 2-3 dni).

Na dzien 28 czerwca 2018r pozwana (...) zatrudniala 114 os6b, w tym 72 niepelnosprawnych. Nie wiazaly jej zadne
umowy cywilnoprawne z osobami §wiadczacymi prace.

J. K. -koordynator ochrony zatrudniony w 2018r w (...) (obecnie w (...) sp.zo.0.), nie nadzorowal pracy powoda.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L., na podstawie otrzymanych w dniu 28 czerwca 2018r (wypelnionych
w dniu 22 czerwca 2018r) dokumentéw zgloszeniowych, stwierdzil, ze R. N. (1) podlegal ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu w okresie od 15 czerwca 2018 roku do 16 czerwca 2018 roku u platnika
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. z tytulu umowy zlecenia. Pozwana (...) nie zglosila powoda do
ubezpieczen z zadnego tytulu.

Decyzja z dnia 1 sierpnia 2018 roku, wydana na wniosek powoda, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L.
odmoéwit R. N. (1) prawa do zasitku chorobowego za okres od 3 lipca 2018 roku do 23 lipca 2018 roku, z uwagi na to,
ze powdd nie zostal zgloszony do ubezpieczen z tytutu zatrudnienia w (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoécia
z siedzibg w L. i nie byl objety obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (jedynie ubezpieczeniami w zwiazku ze
zleceniem, ale bez ubezpieczenia chorobowego). Powdd odwolal sie od w/w decyzji, wywodzac ze w okresie od 15
czerwca 2018r do 01 lipca 2018r byl zatrudniony w MM service (...) na umowe o prace. W powyzszej sprawie toczy sie
postepowanie przed tutejszym Sadem pod sygnatura akt X U 756/18 (zawieszone postanowieniem z dnia 6 listopada
2018 roku do czasu zakoniczenia postepowania w niniejszej sprawie).

Powo6d sam prowadzi gospodarstwo domowe. Mieszka we wlasnym lokalu o wartosci ok. 150.000 zl; nie ma
oszczednosci, ani zroédel dochodu. W okresie od stycznia do czerwca 2021r pobierat zasitek chorobowy. Od 2018r
powdd leczy sie onkologicznie.

Sad Rejonowy wskazal, ze ustalen faktycznych dokonano takze na podstawie dowodéw z osobowych Zrodel
dowodowych, tj. z zeznan stron oraz zeznan §wiadkow: G. W. (1), J. K., , S. S. (2), J. W. (1) -w zakresie istotnym dla
wyniku sporu oraz nie budzacym watpliwoéci, co do zgodnoSci z rzeczywistoScia i niesprzecznym z zasadami logiki,
a takze doswiadczenia zyciowego.

Za niewiarygodne, nielogiczne, sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, a takze nie znajdujace potwierdzenia
w innych wiarygodnych dowodach, uznano cze$ciowo zeznania $wiadka G. W. (1) oraz czlonkéw zarzadu
reprezentujacych pozwane spolki . Swiadek ten przyznal, ze wczeéniej zapoznawal sie z pozwem i pismami
procesowymi skladanymi w sprawie. Znal wiec stanowisko pracodawcy i przyjeta linie obrony, co niewatpliwie
mialo wplyw na tre$¢ zeznan §wiadka. Poza tym byl zainteresowany rozstrzygnieciem korzystnym dla pracodawcy i
zleceniodawcy, pozwanych w sprawie, z ktérymi nadal pozostaje w relacjach i od ktorych otrzymuje wynagrodzenie.
G. W. rowniez rekrutowat powoda, prowadzit z nim wstepna rozmowe, przedstawial warunki zatrudnienia, kierowat
do miejsca pracy. Nastepnie, okazalo sie tak, jak i w przypadku J. W. -pracujacego na Hali E. przed powodem, ze R.
N. po dwoch stuzbach stal sie niezdolny do pracy i rozpoczal zwolnienie lekarskie. Z uwagi na powyzsze okolicznosci,
zeznania wskazanego $wiadka nalezalo traktowaé z duza ostroznoécig, poddawacé je wnikliwej ocenie w zestawieniu z
pozostalymi dowodami zastugujacymi na wiare. Oczywiste jest, ze $wiadek ten zeznawat zgodnie zlinig obrony przyjeta
przez obie pozwane spoélki, majace $wiadomosc, ze powszechng praktyka na rynku ustug dozoru ochrony oséb i mienia
jest zawieranie z kandydatami na pracownikéw ochrony jednocze$nie uméw o prace i zlecenia, ktéra to praktyka
zostala w ostatnich latach poddana surowej i krytycznej ocenie sadéw rozpoznajacych spory pracownicze powstale
na tym tle /w szczegblno$ci o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ktorej ukryciu stuza pozorne
umowy zlecenia, najczeSciej zawierane z innym podmiotem niz pracodawca, ale z tej samej grupy kapitatlowej badz
wystepujacego w obrocie w konsorcjum z takim pracodawcg/. Zlecenie dla spoélki (...) zostato przygotowane w zwigzku
z tym, ze wskazana pozwana chciala oplaci¢ godziny pracy powoda, uznajac ze nie przedstawi mu umowy o prace /tak,
jaki (...)/, poniewaz rozpoczal dlugotrwate zwolnienie i przynajmniej przez pierwsze jego dni to pracodawca bedzie
musiat pokrywac koszty zwolnienia bez otrzymania w zamian pracy. Jednoczeénie, na dtugim zwolnieniu byl juz J.
W., ktéry przed powodem pracowat na tym samym stanowisku na terenie Hali E.. Nie zaslugujace na wiare, niespdjne
wewnetrznie, nielogiczne, a wrecz sprzeczne z innymi dowodami, w tym z zeznaniami powoda, byly twierdzenia G. W.,
ze umowa o prace z powodem miala by¢ zawarta z pozwang (...). Swiadek mial za§ omylkowo wskaza¢ druga pozwana,
omylkowo dostarczy¢ powodowi grafik na druku (...), omylkowo przekazaé¢ powodowi ubiér stuzbowy z logo (...), a
dodatkowo- takze omyltkowo, wg. stow w/w $wiadka, w biurze w kadrach przedstawiono powodowi skierowanie na
badanie wskazujace jako pracodawce (...), a takze druki o przejs$ciu szkolen, skierowanie na badanie. I1oé¢ ,,pomytek”



popetionych w krotkim czasie przez szereg osob jest, w ocenie Sadu I instancji, zastanawiajaca i samoistnie podwaza
wiarygodno$¢ zeznan G. W.. Przeciwne zeznania powoda sa natomiast konsekwentne w czasie calego procesu, a fakt, ze
powod w krotkim czasie skorzystal ze zwolnienia lekarskiego (jego zasadno$ci zadna z pozwanych nie kwestionowala,
ani w procesie, ani wcze$niej, w stosownym trybie) nie wytacza mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy z podmiotem,
ktoéry przyjal prace powoda. Umowa o ustugi dozoru mienia z Halg E. w ocenianym okresie laczyla wprawdzie
(...) sp.zo.o., ale obie pozwane czesto ochranialy te same obiekty, a z dokumentéw przedstawionych w sprawie nie
wynika, ze tylko w/w pozwana w spornym okresie ochraniala w/w obiekt. Zaréwno powod, jak i J. W., S. P. w
tamtym czasie uwazali sie za pracownikdéw (...), ktéra zreszta bardzo czesto wystepowata w obrocie w konsorcjum
ze spolka (...). Spolki wymienialy sie pracownikami w razie potrzeby, zonglowaly rodzajami umoéw laczacych je z
pracownikami dozoru, co sadowi jest znane takze z urzedu w zwigzku z szeregiem innych proceséw o tozsamym
badz podobnym przedmiocie sporu. Takie praktyki od lat sa stosowne na ryku ustug dozoru oséb i mienia, pozwalaja
stworzy¢ konkurencyjne finansowo warunki dla podmiotéw zajmujacych sie gospodarczo ochrona i walczacych o
utrzymanie sie na trudnym rynku. Elastycznoé¢ podstaw zatrudnienia oraz korzystanie z ulg i dofinansowan na
zatrudnienie niepelnosprawnych stanowia narzedzia do zapewnienia dochodowo$ci ustug w w/w branzy. Wskazani
wyzej pracownicy takze zostali w pewnym okresie przejeci w trybie art. 23'kp ze spolki (...), a nie wiadomo, czy
Swiadectwa pracy i umowy o prace os6b chroniacych (...) E. byly jedynymi jakie taczyly ich z pozwanymi w ocenianym
okresie. Z uwagi na przebieg sporu, okoliczno$ci sprawy podawane przez pozwane i §wiadkoéw, watpliwe jest, aby bylo
inaczej. Zwlaszcza, ze grafiki w w/w obiekcie wypelniano wskazujac jako zleceniobiorce uslugi ochrony (...), odziez
przekazana powodowi mialo logo tej pozwanej, a nie (...), czego nie podwazyly ani pozwane, ani nie zaprzeczal temu
Swiadek G. W.. Powdd od poczatku kontaktow z G. W. byl informowany o zatrudnieniu go w (...), a w kadrach na ul.
(...) otrzymal skierowanie na badanie w zwigzku z zatrudnianiem go w w.w spolce, a nie w (...). Ta ostatnia wyplacila
jedynie wynagrodzenie za prace powoda, co nie jest niczym odosobnionym w tego typu branzy. Powdd zostal zgloszony
do ubezpieczenia ze zlecenia przez w/w spoélke, co nie oznacza, ze pracy nie $§wiadczyt dla drugiej pozwane;j. Zgloszenie
nastapilo po czasie wykonania pracy, gdy (...) pozostala bez umowy z powodem, a powdd odméwil podpisania zlecenia
z (...), bo nie w tym podmiocie byt zatrudniony. W ocenie Sadu Rejonowego, nie polegaly na prawdzie zeznania G.
W., ze przyczyna nie podpisania z powodem umowy o prace bylo to, ze nie przedstawil badan lekarskich. Wg. zeznan
powoda to w/w $wiadek polecil, aby ten mial przy sobie komplet dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, w tym
orzeczenie lekarskie. Powdd, badania dopuszczajace do pracy w pozwanej (...) wykonal, o czym od razu powiadomit
G. W.. Tylko z uwagi na krétki okres $§wiadczenia pracy, zakonczony chorobg powoda, R. N. nie oddal swiadkowi
w/w dokumentéw, w tym orzeczenia lekarskiego. Z zeznan powoda nie wynikalo, ze nie mial zamiaru oddawaé
orzeczenia, a w kadrach nie proszono go o to, tym bardziej, ze potem przygotowano dla niego tylko umowe zlecenia.
Wskazane twierdzenia G. W. (1) oraz reprezentujacego (...) spolke z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L.
M. P. (1), wynikaly ze strategii procesowej i zamiaru ukrycia prawdziwej przyczyny nie przedstawienia przedmiotowej
umowy. Powdd w chwili, kiedy powiadomil o zwolnieniu lekarskim, stworzyl problem pracodawcy i w zwigzku z tym
nie przedstawiono umowy o prace. Twierdzenia G. W. (1), ze nie wiedzial, czy powdd dysponowal przedmiotowym
zaswiadczeniem lekarskim rowniez nie jest wiarygodne. Przecza temu zeznania powoda i tre§¢ wiadomoéci, z ktorych
wynikalo, ze powodd przekazal mu, iz otrzymat zaswiadczenie lekarskie, ze moze podja¢ prace w spolce (...). Pozwana
nie podwazyla twierdzen powoda, nie wykazala odmiennych faktow, wiarygodnymi i spdjnymi dowodami. W taki sam
sposob- 1j. jako niewiarygodne i wynikajace z taktyki procesowej- nalezalo oceni¢ zeznania wskazanego $wiadka w
zakresie twierdzen, iz wskazanie w skierowaniu na badania, w zas§wiadczeniu lekarskim, grafiku, ubraniu roboczym
nazwa spolki (...) bylo omylka.

W ustaleniach pominieto zeznania R. S.-koordynatora ochrony w pozwanej (...) na innych obiektach, niz (...) E..
Swiadek ten nie posiadal zadnej wiedzy o powodzie i okolicznoéciach istotnych dla wyniku sporu.

Twierdzenia reprezentujacej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w L. K. S., ze powod nie mogl byc
zatrudniony w niniejszej spolce, gdyz nie ochraniala obiektu, w ktérym pracowal powdd, rowniez wynikaja z taktyki
procesowej. Obie pozwane spolki Sciéle ze soba wspolpracowaly, dzialaly w konsorcjum, a takze , przekazywaly”
miedzy soba pracownikdéw. Wbrew zeznaniom G. W. i w/w, pozwana (...) zatrudniala w 2018r niepelnosprawnych
i to na umowy o prace, co bylo warunkiem otrzymania refundacji z PFRON. Potwierdza to protokét kontroli PIP z



wrzesnia 2018r zlozony w tej sprawie. K. S. nie rekrutowala powoda, nie zatrudniala go osobiécie, nigdy z nim nie
rozmawiala, a wiedze posiadala ogblng i przekazang przez pracownikéw kadr i G. W.. (...) nie wykazala w sporze, aby
wbrew przytoczonym juz licznym przykladom, nie podejmowala sie zadnych czynnoSci zwigzanych z dozorem Hali
E. w czerwcu 2018r /np. w ramach wewnetrznych uméw z (...) dotyczacych czasowego oddelegowania pracownikow
do ochrony Hali, itp./. Zeznania wskazanej powyzej pozwanej w zakresie twierdzen, ze nie stosowano zlecen w celu
rozliczania nadgodzin, takze nie polegaly na prawdzie, z przyczyn omdéwionych juz weze$niej. W przypadku pytan,
ktore wymagalyby odpowiedzi obciazajacej ktoraé z pozwanych, K. S. zastaniala sie niewiedza, badz niepamiecia. Fakty
pamietala ,wybiorczo”, w zalezno$ci od oceny ich wplywu na wynik sporu.

Podobnie wygladaly zeznania M. P. reprezentujacego pozwana (...) i w taki sam sposéb nalezalo oceni¢ zeznania w/
w, cho¢ podstawa obrony pozwanych bylo przerzucenie odpowiedzialnosci za powstaly stan wlagnie na (...). Taki
zabieg wynikal zapewne z faktu, ze ta spdtka wyplacila powodowi wynagrodzenie i nie dalo sie tego ukry¢ w zwiazku
z wyciaggiem bankowym i rozliczeniem wyplaty w stosownych instytucjach. Nie przeszkadzalo to wskazanej pozwanej
zaprzeczat, aby powod nawigzal z nig stosunek pracy. Takze ta pozwana nie podwazyl wiarygodno$ci zeznan powoda, a
niewielkie r6znice co do faktow z odleglej przesztosci, takze w zestawieniu z zeznaniami Swiadkow i miedzy $§wiadkami
oraz wynikajace z dokumentéw, byly zrozumiate i usprawiedliwione, nie mogly negatywnie wplywaé na wynik sporu.
M. P. (1) takze nie prowadzil naboru w 2018r, nie rozmawial osobiécie z kandydatami na pracownikow, w tym z
powodem, a relacje dotycze okolicznoéci istotnych w sprawie znat ogblnie i ze slyszenia od G. W. i z kadr.

Sad pominat wniosek dowodowy powoda dotyczacy wystapienia do operatora telefonii komoérkowych o ujawnienie
treSci rozméw i treéci sms6w pomiedzy numerami telefondéw nalezacych do powoda oraz G. W. (1) a takze
wniosek dowodowy o wskazanie danych pracownika strony pozwanej i zlozenia jego akt osobowych na okoliczno§é
potwierdzenia, ze pozwany zatrudnia pracownikow bez przedstawienia mu orzeczenia lekarza medycyny pracy o

zdolnoéci zatrudnianego do pracy na podstawie art. 235> § 1 pkt 6 k.p.c. Wobec wykazania zasadnoéci roszczenia
innymi §rodkami dowodowymi, wskazane powyzej dowody byly juz zbedne. Fakty, ktére w/w dowody, ewentualnie
wykazalyby na korzy$¢ powoda, nie mialy tez przewazajacego znaczenia dla wyniku procesu.

Sad Rejonowy w tak ustalonym stanie faktycznym zwazyl, ze powddztwo zaslugiwalo na uwzglednienie w
sprecyzowanym zakresie. Powod, mimo nieprzedstawienia mu na pi$mie warunkoéw zatrudnienia, w spornym okresie
pozostawal w stosunku pracy z pozwana (...) na warunkach objetych powo6dztwem. Okolicznosci ujawnione w toku
sporu, twierdzenia pierwotnie pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia L., a takze wniosek strony
powodowej, wymagaly wezwania do udzialu w procesie rowniez (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w L.,
ktobra przedstawila powodowi umowe zlecenia i wyplacita wynagrodzenie za godziny przepracowane w czerwcu 2018r.
Ostatecznie, stan faktyczny ustalony w sprawie, doprowadzil do oddalenia powddztwa wobec drugiej z pozwanych.

Sad Rejonowy podkreslil, ze nierzadko, w obrocie wynagrodzenie wyplacane jest ze zlecenia przez podmioty zajmujace
sie ochrong mienia, niezaleznie od tego, ze osoba wykonujaca prace polgczona jest stosunkiem pracy z innym
podmiotem z tej samej branzy. Taka sytuacja miala miejsce w sprawie, cho¢ stosunek pracy zawiazal sie miedzy
powodem a pierwotnie pozwana (...). Spelnienie §wiadczenia —realizacja dlugu przez osobe trzecia, a nie dtuznika
jest znana prawu i czesto ma miejsce w praktyce. Reguluje ja prawo cywilne stosowane odpowiednio w pracowniczych
stosunkach faktyczno-prawnych. Tak tez powod potraktowal wyplate wynagrodzenie przez pozwang spolke (...), a nie
przez (...) i wyplate zatrzymal, jako zaspokojenie wierzytelnoSci za prace na podstawie umowy o prace.

Whikliwa analiza okolicznosci stanu faktycznego doprowadzila do wniosku, w ocenie Sagdu Rejonowego, ze powoda R.
N. (1) i pozwang (...) spotke z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. w okresie od dnia 15 czerwca 2018 roku do dnia 1
lipca 2018 roku laczyt stosunek pracy. Umowa o prace zostala rozwigzana przez powoda na skutek jego o§wiadczenia,
ktore dotarto do w/w pozwanej jeszcze w czerwcu 2018r. Pozwane nie podwazaly tego faktu, nie wykazywaly, aby bylo
inaczej. Swiadek G. W. przyznawal, za powodem, ze ustalal z nim wskazane w wyroku warunki zatrudnienia i czynit
to w imieniu pozwanej (...), bedac jej pracownikiem. Nie mozna bylo daé wiary w/w Swiadkowi, ze bylo to wynikiem
omylki, o czym szerzej wywiedziono juz w ustaleniach.



Zdaniem Sadu I instancji, wbrew stanowisku pozwanych, pow6d mial interes prawny w wytoczeniu powddztwa o
ustalenie istnienia stosunku pracy. Zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zada¢ ustalenia przez sad istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Interes prawny powoda, jako materialnoprawna przestanka powodztwa o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa musi istnie¢ nie tylko w chwili wytoczenia powo6dztwa, lecz warunkiem jego uwzglednienia jest
istnienie tego interesu w chwili zamkniecia rozprawy - art. 316 § 1 k.p.c. Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie
pogladem, strona ma interes prawny w zadaniu ustalenia wéwczas, gdy istnieje niepewno$¢ prawa lub stosunku
prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych. Wytoczenie powoddztwa o zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku
prawnego lub prawa przez strone, ktéra w procesie o ustalenie twierdzi, Ze stosunek prawny stanowiacy podstawe
jej zadania istnieje, nie pozbawia tej strony interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia tego
stosunku prawnego tylko wowczas, gdy w jej interesie nie zwigzanym z wytoczonym przez nig powoddztwem o
zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa lezy wykazanie, ze stosunek prawny istnieje (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2006 r., VCSK 188/05).

Sad Rejonowy przypomnial, ze stosownie do art. 189 k.p.c., powddztwo o ustalenie nie spelnia juz wylacznie funkeji
prewencyjno-zapobiegawczej, co oznacza rozszerzenie zakresu jego zastosowania. (glosa do orzeczenia SN z dnia
13 kwietnia 1965 r., IT CR 266/64) Ustawodawca pozostawiajac jedyna podstawe w postaci interesu prawnego w
art. 189 k.p.c. nie wylacza bezwzglednie powddztwa o ustalenie wtedy, gdy prawo powoda zostalo naruszone i
to nawet w taki sposdb, ze powdd moze w powoddztwie o Swiadczenie dochodzié wszystkich naleznych Swiadczen
wigzacych sie z danym prawem, jezeli tylko ma interes prawny w ustaleniu. Interes za$ prawny istnieje w tych
wypadkach, gdy powddztwo o ustalenie w wiekszym stopniu zabezpiecza ochrone praw powoda. Podobnie ksztaltuje
sie problem stosunku powo6dztwa o ustalenie do powddztwa o uksztaltowanie prawa lub stosunku prawnego. W mysl
tej reguly ogodlnej, powddztwo o ustalenie nie jest uzasadnione, gdy pow6d moze skutecznie wytoczyé powodztwo
ksztaltujace. Pracownik ma samodzielne prawo do ustalenia (potwierdzenia) stosunku pracy i prawo to jest aktualne
na gruncie art. 189 kpc takze wtedy, gdy domaga sie ustalenia zatrudnienia na pelnym etacie w miejsce zatrudnienia
w niepelnym wymiarze pracy, gdy faktycznie zatrudniony jest na pelnym etacie (a maiori ad minus).Postanowienie
Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 22 pazdziernika 2013 r.; III PK 33/13).

Uchwala skladu siedmiu sedziow SN - zasada prawna z dnia 17 kwietnia 1970 r., III PZP 34/69, OSNCP 1970, nr 12,
poz. 173 i OSPiKA 1971, z. 10, poz. 173, z glosa A. O., stwierdza, ze art. 189kpc, nie stoi na przeszkodzie jednoczesnemu
wytoczeniu powodztwa o §wiadczenie i o ustalenie w sytuacji, gdy ze zdarzenia wyrzadzajacego szkode w postaci
uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia przystuguja juz poszkodowanemu okreslone $wiadczenia, ale z
tego samego zdarzenia moga sie ujawni¢ w przyszloSci inne jeszcze szkody, ktérych dochodzenie nie jest na razie
mozliwe. Natomiast w razie istnienia sporu co do wysokoSci §wiadczenia - przy bezspornej zasadzie tego $wiadczenia
- niedopuszczalne jest powodztwo o ustalenie (art. 189), chyba ze powdd wykaze, iz z zarzucanego naruszenia prawa
moga wynikna¢ dla niego dalsze skutki prawne w przyszloSci (postanowienie SN z dnia 8 czerwca 1998 r., I CKN
636/97, OSNC 1999, nr 1, poz. 14). Wniesieniu i uwzglednieniu powo6dztwa o ustalenie nie stoi na przeszkodzie
stwierdzona okoliczno$é, ze powodowi nie zagraza zadne naruszenie ze strony pozwanego. Stanowisko to potwierdzit
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 14 lipca 1972 r., III CRN 607/71, OSNCP 1973, nr 4, poz. 64, wskazujac,
ze obecnie obowiazujacy przepis art. 189 nie wigze interesu powoda z zagroZeniem jego sytuacji prawnej przez
strone pozwana, stad tez powdd ma interes prawny w ustaleniu wtedy, gdy w zwigzku z zachowaniem sie pozwanego
uzasadnione jest ustalenie stosunku prawnego lub prawa w celu usuniecia niepewnoéci co do okre$lonego stosunku
prawnego lub prawa. O dopuszczalnosci takiego powddztwa decyduje interes prawny w uzyskaniu ustalenia. Decyzja
sadu o wydanie wyroku ustalajacego wynika ze stwierdzenia, zZe istnieje potrzeba tego rodzaju ochrony sadowe;.
Analiza wypowiedzi w doktrynie i judykaturze prowadzi do wniosku, Ze pojecie interesu prawnego nalezy rozumiec
szeroko, tzn. nie tylko w sposéb wynikajacy z tresci okre$lonych przepiséw prawa przedmiotowego, lecz w sposob
uwzgledniajgcy oprocz tredci tych przepiséw rowniez ogdlng sytuacje prawng powoda. K. P. (Postepowanie sporne
rozpoznawcze, Warszawa 2004, s. 150 i n.) twierdzi, ze pojecie to w ramach konstrukcji powddztwa o ustalenie
powinno by¢ interpretowane z uwzglednieniem szeroko pojmowanego dostepu do sadéw w celu zapewnienia ochrony



prawnej - jako zasadniczo jedynej mozliwej w konkretnym wypadku - w formie ustalenia stosunku prawnego lub
prawa w sensie pozytywnym lub negatywnym. W wyroku z dnia 9 lutego 2012 r., III CSK 181/11, OSNC 2012,
nr 7-8, poz. 101, Sad Najwyzszy wskazal, ze jezeli powodztwo o ustalenie istnienia prawa jest jedynym mozliwym
srodkiem jego ochrony, powod ma interes prawny w zadaniu ustalenia. W uzasadnieniu tego wyroku podkreslil,
ze powodztwo przewidziane w art. 189 ma znaczenie uniwersalne, a interes prawny w rozumieniu tego przepisu
stanowi szeroka formule, obejmujgcg wiele sytuacji prawnych, w ktérych uwiklany moze by¢ podmiot wystepujacy
z powodztwem o ustalenie istnienia (nieistnienia) prawa lub stosunku prawnego. Wedlug T. R. (Interes prawny
w procesie cywilnym i w postepowaniu nieprocesowym, Warszawa 1971, s. 26), przez interes prawny w procesie
cywilnym nalezy rozumie¢ obiektywna w §wietle obowigzujacych przepiséw prawnych, to jest wywolang rzeczywistym
narazeniem lub zagrozeniem okresSlonej sfery prawnej, potrzebe uzyskania okreslonej tresci wyroku. E. B. w glosie
do uchwaly SN z dnia 25 stycznia 1995 r., III CZP 176/94, OSP 1996, z. 1, poz. 27, odwolujac sie do licznych
wypowiedzi doktryny na gruncie art. 189, wskazuje, ze przez interes prawny w rozumieniu tego przepisu rozumieé
nalezy istniejaca po stronie podmiotu prawa cheé uzyskania okres§lonej korzysci w sferze jego sytuacji prawnej. Korzy$é
za$, w jakiej osiggnieciu jest zainteresowana osoba wystepujaca z roszczeniem z art. 189, polega na otworzeniu
stanu pewno$ci prawnej co do aktualnej sytuacji prawnej tego podmiotu, wzmacniajgcego - zgodnie z obowigzujacym
prawem - mozliwo$¢ zadania ochrony tej sytuacji globwnie poprzez stworzenie prejudycjalnej przestanki skutecznosci
tej ochrony. Instrumentem stluzacym uzyskaniu tak okres§lonej korzysci jest - w mysl art. 189 - stwierdzenie, na mocy
orzeczenia sadu istnienia stosunku prawnego lub prawa, ktére wyznaczaja sytuacje prawna podmiotu (zob. takze E.
Budna, Glosa do uchwaly SN z dnia 19 kwietnia 1988 r., III CZP 26/88, OSP 1991, z. 1, poz. 4). W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego podkresla sie, ze uksztaltowany jest poglad stwierdzajacy, iz interes prawny istnieje tylko wtedy,
gdy powdd potrzebie ochrony prawnej swej sfery prawnej uczyni¢ moze zado$¢ przez samo ustalenie istnienia badz
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa. W wyroku z dnia 15 marca 2002 r., IICKN 919/99, Lex nr 54376, Sad
Najwyzszy wyjasnil, ze skuteczne powolanie sie na interes prawny wymaga wykazania, iz oczekiwane rozstrzygniecie
wywola takie skutki w stosunkach miedzy stronami, w nastepstwie ktorych ich sytuacja prawna zostanie okre$lona
jednoznacznie i tym samym wyeliminowane zostanie, wynikajace z blednego przekonania co do przyslugiwania
powodowi okre$lonych uprawnien, ryzyko naruszenia w przyszlosci jego praw. Najogolniej méwige, w orzecznictwie i
piSmiennictwie na ogoél zgodnie podkresla sie, ze interes prawny w omawianym zgdaniu ustalenia - przewidzianym w
art. 189 - zachodzi wowczas, gdy powod w innej drodze (procesie o Swiadczenie, o uksztaltowanie prawa lub stosunku
prawnego lub poprzez uzyskanie orzeczenia o charakterze deklaratywnym) nie moze osiagna¢ w pelni ochrony swoich
praw. Czyli z reguly powodztwo o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa jest uzasadnione
w sytuacji, gdy zgloszone zadanie zmierza - w wiekszej mierze niz inne mogace wchodzi¢ w rachube postepowania
- do zapewnienia ochrony praw osoby zainteresowanej. Z art. 189 wynika, ze warunkiem uzyskania ochrony jest
wykazanie przez powoda konkretnego interesu prawnego w zadaniu ustalenia stosunku prawnego lub prawa. Z
interesu prawnego powoda w uzyskaniu zamierzonego ustalenia wynika legitymacja do wytoczenia powodztwa z art.
189.

Zdaniem Sadu I instancji, w przypadku powoda interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku pracy jest
niewatpliwy i dopiero w ten sposéb powdd uzyska pelng ochrone swoich praw. Ustalenie istnienia stosunku pracy
pozwoli, bowiem uzyskac zaspokojenie roszczen zwiazanych z ubezpieczaniami spolecznymi i usunie niepewnosé co
do rodzaju umowy laczacej strony. Mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa o $§wiadczenie, nie wyklucza istnienia interesu
prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa, gdy ustalenie takie zapewni w wiekszym stopniu ochrone
praw powoda niz orzeczenie zobowigzujace do Swiadczenia. Ograniczanie mozliwoSci wystapienia z powodztwem o
ustalenie w takich sytuacjach byloby sprzeczne z jego celem, ktorym, jak sie podkresla, jest zapewnienie skutecznej
ochrony prawnej realizowanej w ramach szeroko pojmowanego dostepu do sadu. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
kwietnia 2014 r., II PK 179/13). Ustalenie, ze w spornym okresie powdd realizowal zatrudnienie na podstawie umowy
o prace jest konieczne nie tylko pod wzgledem dlugo$ci posiadanego przez powoda stazu pracy, ktory przeklada sie
na uprawnienia pracownicze, ale tez, jezeli nie przede wszystkim, na wysoko$¢ przyszlych swiadczen z ubezpieczen
spolecznych, na ktore z kolei wplywa prawidlowo ustalona podstawa wymiaru skladek, do ktérych odprowadzenia
jest zobligowany pracodaweca.



W Swietle cytowanych orzeczen i pogladéw, zdaniem Sadu I instancji, pow6d mial wiec interes prawny w zadaniu
ustalenia w precyzowanym zakresie, a powddztwo bylto zasadne.

Sad Rejonowy podkreslil, ze powod trafnie wywodzil, ze praca Swiadczona w spornym okresie na rzecz pozwanej
realizowana byla w ramach stosunku pracy. Takiej oceny nie wykluczal fakt, ze powo6d po kilku dniach pracy skorzystat
ze zwolnienia lekarskiego, do czego mial prawo. Stosunek pracy nawigzal sie z dniem przystapienia do pracy na
warunkach ustalonych z przedstawicielem pracodawcy G. W., ktérego dzialania akceptowala strona pozwana i nie
odwolywala jego oS§wiadczen. W procesie, pozwane nie negowaly prawa G. W. do informowania kandydatéw na
pracownikdéw o sztywnych warunkach zatrudnienia jakie znajda sie w umowie i ktére, co wynika z zeznanh pozwanych,
nie podlegaly negocjacji. Umowy przekazywano do podpisania juz w kadrach i warunki pracy kandydat przyjmowat i
potwierdzat podpisem, badzZ nie-bez mozliwoSci ich negocjowania. Zasadno$ci ustalenia pracowniczego zatrudnienia
powoda nie mdgt wylaczy¢ nawet fakt, ze w 2011r powdd krotko §wiadezyt juz prace dla pozwanej (...) i tez po
kilku dniach skorzystat ze zwolnienia lekarskiego. Skoro pozwana uznala to za przeszkode do zatrudnienia powoda to
powinna dolozy¢ staranno$ci, ustali¢ ten fakt wezeéniej i nie przyjmowac od powoda §wiadczenia pracy. Nie zrobila
tego, znajdujac sie w naglej sytuacji potrzeby zatrudnienia przy dozorze Hali E. . Pracujacy tam J. W. skorzystal ze
zwolnienia i nie mial kto tam wykonywa¢ pracy, a musiala to by¢ osoba z umowa o prace, co wynikalo z umowy o
Swiadczenie ustug ochrony.

Sad Rejonowy podkreslil, ze zgodnie z art. 22 § 1" k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
bowiem do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie
w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw

wykonywania pracy, okreslonych w § 1. (§ 1% art. 22 k.p.). Sad Rejonowy wskazal, ze powdéd w spornym okresie
Swiadczyl prace na w/w warunkach, na rzecz pozwanego pracodawcy i pod jego kierownictwem w osobie koordynatora
G. W. oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce —Hala E., a pracodawca miat obwigzek zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

Sad I instancji przypomnial, ze art. 24 Konstytucji RP stanowi, ze praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej
Polskiej i Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy. Przepis ten zawiera deklaracje, obejmujac
swoja ochrong warunki, zakres i tre$¢ §wiadczenia i przyjmowania pracy w ramach zar6wno stosunku pracy, jak i
Swiadczenia pracy, ktére odbywa sie w obrebie stosunkéw cywilnoprawnych oraz innego rodzaju zatrudnienia. W
warunkach ustroju spoleczno-ekonomicznego opartego na zasadach gospodarki rynkowej podstawowe znaczenie w
obrocie prawnym ma autonomia woli stron kreujgca swobode uméw. Oznacza to wiekszy respekt dla woli podmiotow
stosunkoéw prawnych, lecz jednoczeénie wiekszg odpowiedzialnoéé tych podmiotow za nastepstwa podejmowanych
przez nie indywidualnych decyzji. Prowadzi to w obrocie prawnym do uszanowania intencji i woli stron, ktora
znajduje wyraz bezposrednio w skladanych przez nie oéwiadczeniach woli, a zwlaszcza w zawartych przez nie
umowach. Dotyczy to w jednakowym stopniu wszystkich umoéw, w tym takze umoéow dotyczacych §wiadczenia pracy.
Zatrudnienie nie musi wprawdzie mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ $§wiadczona takze na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., (...) 432/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2001, nr 9,

poz. 310). O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" k.c.w zw. z
art. 300 k.p.), kierujac sie nie tyle przeslanka przedmiotu zobowiazania, ile sposobem jego realizacji (por. wyrok SN
z 13 kwietnia 2000 1., (...) 594/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2001, nr 21, poz. 637). O charakterze prawnym
danego stosunku zatrudnienia nie rozstrzyga jedynie nazwa umowy, jaka nadaly jej strony, lecz takze, a nawet przede
wszystkim, jej treéc, a $cislej treé¢ stosunku prawnego, ktéry w wyniku tej umowy powstaje.

Sad Rejonowy wskazal, ze w niniejszej sprawie, strona pozwana — (...) spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia z
siedziba w L., wbrew temu co twierdzila, zobowigzala sie wobec powoda do zawarcia umowy o prace. Reprezentujacy
spotke pracownik przedstawil powodowi oferte, a powdd ja przyjal. TreScia tej oferty byla umowa o prace na
okres probny trzech miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy. Od momentu, w ktérym powdd skontaktowatl sie z



koordynatorem ochrony G. W. (1) byl przekonany, ze laczy go z pozwana sp6lka stosunek pracy. Spoélka (...) wydala
powodowi skierowanie na badania lekarskie celem podjecia pracy w tejze spolce. Zobowigzywano takze powoda do
podpisania kwestionariusza potwierdzajacego odbycie szkolenia BHP i szkolenia stanowiskowego na obiekcie (...) E.,
na ktérym powdd podjal obowiazki. Nikt nie méwil powodowi w kadrach, ze zlecenie przedstawione mu do podpisu,
to sposob ,prostowania omylki” np. w zakresie zatrudniajacego go podmiotu. Nikt nigdy nie twierdzit wobec powoda,
ze $wiadczy prace dla (...)a.

Wazny podkreélenia, zdaniem Sadu Rejonowego, jest rowniez fakt, ze wszystkie osoby zatrudnione w (...) byly
zatrudnione na umowe o prace, w tym pracownik zatrudniony w miejsce powoda. Zgodnie zaproponowana oferta
przyjeta przez powoda, organizacja pracy dla powoda byla w taki sam sposéb skonstruowana. Powod zostal
zatrudniony w miejsce J. W. (1), ktory rowniez posiadal umowe o prace i §wiadczyl prace na tych samych zasadach,
co powod. Umowa o prace byla warunkiem refundowania kosztéw zatrudniania niepelnosprawnych, a (...) na takiej
podstawie zatrudniala w spornym okresie, co potwierdzily pozwane i G. W..

Sad Rejonowy przypomnial, ze zgodnie z treScig art. 29 § 2 k.p. umowe o prace zawiera sie na pi$mie. Jezeli umowa
o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Wskazaé
nalezy, ze do zawarcia umowy o prace dochodzi w przypadku ustnego uzgodnienia tych kwestii a nawet w sposéb
konkludentny przez faktyczne dopuszczenie do pracy osoby, ktéra podjela, za wiedza i zgoda pracodawcy, prace na
okreslonym stanowisku. Faktem jest, iz pracodawca powinien na pi$mie potwierdzi¢ pracownikowi ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkoéw (art. 29 § 2 k.p.). W przypadku braku takiego potwierdzenia Kodeks pracy nie
przewiduje jednak sankcji w postaci niewaznoéci zawartej umowy. (por. wyrok WSA w Lodzi z 19.10.2011 1., (...) SA/
Ed 805/11, LEX nr 1088097).

W ocenie Sagdu Rejonowego, mimo, ze spodlka (...) nie przedstawila powodowi umowy o prace do podpisania to do
nawigzania stosunku doszlo przez czynnos$ci konkludentne czyli przez sam fakt podjecia pracy w warunkach umowy
o prace. W ocenie Sadu, nie stal na przeszkodzie takiemu ustaleniu fakt, ze spolka (...) zaproponowala powodowi
podpisanie umowy zlecenia, ktérej powod finalnie nie podpisal. Spolka (...) oraz M. nie wykazaly, ze umowa zlecenia
zostala przez powoda podpisana, ani tez, aby praca §wiadczona w ocenianym okresie miala cywilnoprawna podstawe.
Wskaza¢ nalezy, ze powszechna praktyka spoélek zajmujacych sie stuzba dozoru jest zawieranie z pracownikiem
jednoczes$nie uméw o prace oraz umoéw zlecenia, na ktérych sa rozliczane sa godziny nadliczbowe. Sadowi jest
taka praktyka znana z innych postepowan. Zdaniem Sadu, aby powoda w jaki$ sposéb wynagrodzi¢ za dni stuzby i
zmniejszy¢ ryzyko wystepowania z dalszymi roszczeniami, spolka (...) przelala wynagrodzenie wedlug stawki przyjetej
w umowach zlecenia zawieranych w podobnym okresie, ktéra zapewne miala by¢ z powodem zawarta lacznie z
umowa o prace. Umowy o prace powodowi nie przedstawiono, gdyz korzystal ze zwolnienia lekarskiego. Nowela do
Kodeksu pracy z 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146 ze zm.) wprowadzilta dodatkowo dwa kryteria majgce
charakteryzowa¢ stosunek pracy, a mianowicie praca ma by¢ wykonywana nie tylko pod kierownictwem pracodawcy,
lecz takze w czasie i miejscu przez tego pracodawce wyznaczonym. Ustawodawca odrebnie potraktowal pojecie
pracy pod kierownictwem, odrebnie za$ pracy wyznaczanej, co do miejsca i czasu pracy. Praca pod kierownictwem
bedzie oznacza¢ prace wykonywana pod kierownictwem pracodawcy co do sposobu jej wykonania (technologia,
system itd.), natomiast dodatkowym kryterium pracy $§wiadczonej w ramach stosunku pracy bedzie fakt (koniecznos$é)
wyznaczania tej pracy przez pracodawce w zakresie czasu i miejsca jej wykonania. Praca §wiadczona w ramach
stosunku pracy pod kierownictwem ma polega¢ nie tylko na kierownictwie podmiotu zatrudniajacego w zakresie
pracy, lecz takze na zaleznoS$ci pracownika od pracodawcy w dwdch sferach dodatkowych, a mianowicie w sferze
wyznaczania miejsca §wiadczenia pracy oraz czasu pracy. Miejsce Swiadczenia pracy ma zostac¢ oznaczone w umowie
o prace, natomiast ustalanie rozkladéw czasu pracy obowigzujacych w zakladzie pracy okreslane jest w regulaminie
pracy lub ukladzie zbiorowym pracy. Kierownictwa pracy nie mozna zréwnywaé z pozostawaniem w dyspozycji,
bowiem wykonywanie takich samych czynno$ci moze wystepowaé w ramach umowy o prace i umowy cywilnoprawne;j.
Cecha umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowaé tez w umowach
cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma



charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (wyrok SN z 25 listopada 2005 r., IUK 68/2005, LexisNexis nr
411114, ,Wokanda” 2006, nr 4, poz. 26).

Odnoszac sie do kryterium stosunku pracy, wykonywania jej pod kierownictwem wskaza¢ nalezy, zdaniem Sadu
Rejonowego, ze koordynator ochrony G. W. (1) dozorowal prace powoda. Fakt, ze G. W. (1) w dniach stuzby podwoda
nie bylo osobiécie na terenie Hali E. nie oznacza, Ze nie zajmowal sie w/w czynnoSciami. Sam przyznal taki fakt, jak
rowniez to, ze powod nie mogl zastapié swojej osoby innym pracownikiem. Pow6d réwniez nie decydowal o godzinach
pracy, sposobie jej wykonywania, a prace wykonywal w stalym miejscu i organizacji, wg. zasad ustalonych przez
pracodawce, na ryzyko i koszt pozwanej.

W ocenie Sadu Rejonowego ustaleniu stosunku pracy nie stalo na przeszkodzie, jak twierdzita strona pozwana, ze
powod zawarl umowe o prace w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wskaza¢ nalezy, ze cel
zawarcia umowy o prace nie ma decydujacego znaczenia dla ustalenia, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem
pracy. Z reguly stosunek pracy nawigzywany jest po to, zeby uzyskaé $rodki utrzymania i ubezpieczenie, ktore
zapewnia takie $§rodki w przyszloSci, po zakonczeniu aktywno$ci zawodowej, w zamian za skladki uiszczane od
wynagrodzenia za prace. Wazne jest to, czy doszlo do nawigzania umowy o prace oraz, czy pracownik podjali §wiadczyt
ja w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Jezeli zdarzy sie niezdolnos§é do pracy to pracownik w zamian
za sktadki, przy spehlieniu ustawowych przestanek, ma prawo do zasitku chorobowego, tj. zabezpieczenia na czas
niemozliwo$ci §wiadczenia pracy i uzyskiwania dochodu. Skoro pracodawca zdecydowat sie zaproponowa¢ umowe o
prace, nawigzac ja oraz przyjac od powoda prace to musi sie wywiazac sie z zobowigzania i jego skutkow.

Zgodnie z art. 55 § 1 k.p. pracownik moze rozwiazaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. W my$l § 2
niniejszego przepisu oSwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapié¢
na pi$mie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio.

W niniejszej sprawie, powdéd umowe rozwigzal z dniem 1 lipca 2018 roku. Z tym dniem stosunek pracy przestal
istnie¢. Strona pozwana nie negowata tego faktu. Umowa, byla na okres prébny 3 miesiecy, z wynagrodzeniem 2.100
zlotych brutto, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wskazane wyzej okoliczno$ci Sad uwzglednil zgodnie z zagdaniem
powoda, ktore w ustalonych okoliczno$ciach sprawy, nie naruszalo zasad wspolzycia spolecznego. Whrew zarzutom,
to pozwane naruszyly w/w zasady, odmawiajac powodowi potwierdzenia na pi$émie zatrudnienia i jego warunkow oraz
wplywajac na koniecznoéé¢ sadowego dochodzenia roszczen i czas trwania procesu.

Sad oddalil powddztwo wobec spolki (...), gdyz zadna z przeslanek nie wskazywala na to, ze ten podmiot byl
pracodawca powoda. Sam fakt propozycji zawarcia umowy zlecenia na ochrone Hali E. z (...) spdlka z ograniczona
odpowiedzialnoécia w k. nie przesadzal o miejscu zatrudnienia powoda. Na marginesie nalezy wskazaé, ze ze
Swiadectw pracy, ktoére zlozyla pelnomocnik pozwanych po zamknieciu rozprawy wynika, spotki miedzy soba

przekazywaly pracownikéw, np. na podstawie art. 23" kodeksu pracy, tj. z czeéciag majatku, np. wykonywanych zadan.
Obie spotki wystepowaly ze soba rowniez w konsorcjum — wspieraly sie realizujac zaméwienia publiczne, czy inne
umowy, aby wypehia¢ zobowiazania zleceniodawcow co do warunkéw ochrony.

O kosztach zastepstwa procesowego z urzedu Sad orzekl na podstawie § 15 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu minimalna
stawka liczona w sprawach z zakresu prawa pracy o nawigzanie umowy o prace, uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne, przywrdcenie do pracy lub ustalenie sposobu ustania stosunku pracy wynosi 9o zl. Zgodnie
z § 4 pkt 3 niniejszej ustawy oplata zostala podwyzszona o kwote podatku od towaréow i ustug wyliczong wedlug
stawki podatku obowigzujacej dla tego rodzaju czynno$ci na podstawie przepiséw o podatku od towaréow i ustug.



Pelnomocnik czasowo reprezentujacy powoda z urzedu nie otrzymalt wskazanego wynagrodzenia w zadnej czesci.
Nalezalo wiec przyznaé na jego rzecz nie oplacone wynagrodzenie. W pkt 4 sentencji wyroku Sad nie obcigzyl stron
kosztami sagdowymi i przejal je na rachunek Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi.
Podstawa do tego byl art. 113 ust. 1 u.k.s.c. w zw. z art. 98 k.p.c. oraz 102 kpc.

Apelacje od powyziszego wyroku wniosla pozwana (...) sp z oo w L., zaskarzajgc go w czesci
ustalajqcej, ze strony lgczyl od dnia 15.06.2018 r do 1.07.2018 r stosunek pracy nawiqzany na
podstawie umowy na okres probny 3 miesiecy w oparciu, o ktory powod zajmowal stanowisko
pracownika dozoru, za wynagrodzeniem 2100 zl, w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory ustal
na skutek oswiadczenia powoda o rozwiqzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy, tj. Pkt. 1 zaskarzonego wyroku.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
1. naruszenie przepisow prawa materialnego:

a) art. 189 kpc poprzez bledna wykladnie i w konsekwencji uznanie, ze w niniejszej sprawie pow6d mial interes
prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy, w sytuacji gdy zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem SN i sadoéw
powszechnych mozliwo§é wytoczenia powddztwa o $wiadczenie wyklucza po stronie powoda istnienie interesu
prawnego w wytoczeniu powbddztwa o ustalenie naruszonego prawa lub stosunku prawnego;

b) art. 22 § 1 kp, poprzez bledna wykladnie i w konsekwencji uznanie , ze w niniejszej sprawie powoda laczyl stosunek
pracy z pozwana;

c) art.83 § 1 ke poprzez jego niezastosowanie i uznanie, ze w niniejszej sprawie powoda laczyl stosunek pracy z
pozwang, mimo niewaznoS$ci o§wiadczen woli zlozonych przez powoda jedynie dla pozoru;

d) art. 5 ke poprzez jego niezastosowanie;

2. naruszenie przepiséow prawa procesowego majgce wplyw na rozstrzygniecie w sprawie, a
mianowicie:

a) art. 228 § 1 kpc poprzez jego zastosowanie i w konsekwencji rozstrzygniecie niniejszej sprawy nie na podstawie
stanu faktycznego i materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu, ale w oparcie o do§wiadczenie sadu z
catkowicie odrebnych spraw sadowych;

b) art. 233 § 1 kpc poprzez dowolna i sprzeczng z zebranym materialem dowodowym ocene dowodéw przejawiajaca
sie w ustaleniu, iz:

- w pozwanych spétkach obowigzuje praktyka zawierania jednocze$nie umoéw zlecenia oraz umow o prace

- G. W. (3) (wg. zapisu w apelacji) przedstawil powodowi w imieniu pozwanej spolki (...) propozycje zawarcia umowy
o prace na okres probny

- powdd na koszt (...) i na jej skierowanie przeszed! badania lekarskie dopuszczajace do pracy
- powod skutecznie wypowiedzial umowe o prace (...) , mimo, ze zawart on umowe zlecenia z M. sp z oo w L.

- umowa zlecenie z M. sp z oo miala na celu obejScie przepiséw o czasie pracy — o godzinach nadliczbowych i zakazie
zatrudniania w tym czasie os6b niepelnosprawnych

- G. W. (3) udzielal wskazéwek co do sposobu wykonywania czynnosci, kontrolowal pracownikéw ochrony

-spotki wymienialy sie pracownikami w razie potrzeby, zonglowaly rodzajami uméw laczacych z pracownikami dozoru



- (...) nie wykazala w sporze, ze nie podejmowala zadnych czynno$ci zwigzanych z dozorem Hali E. w czerwcu 2018
r, mimo, ze w aktach sprawy znajduja sie umowy wszystkich pracownikdow obstugujacych obiekt i z uméw tych
jednoznacznie wynika, ze osoby zatrudnione byly w (...) sp. Z (...), w aktach znajdujg sie pisma przedstawicieli Hali
E., z ktorych jednoznacznie wynika , iz to spoélka (...) wykonywata ustuge ochrony w spornym okresie, a okolicznosci
te wykazane zostaly rowniez dowodami z zeznan Swiadkéw oraz stron,

e) art. 233 § 1 kpc poprzez dowolna i sprzeczng z zebranym materialem dowodowym ocene dowodéw przejawiajaca
sie w pominieciu nastepujacych okolicznoéci:

- powdd podlegal ubezpieczeniom spolecznym w M. sp z 0o
- ZUS nie stwierdzil zadnych nieprawidlowo$ci w zakresie sposobu zatrudniania pracownikow w apelujgcej spolce
- powdd zglosil sie do pozwanej spolki (...) nie w celu wykonywania pracy, ale w celu udania sie na zwolnienie lekarskie

f) art. 299 kpc poprzez bezkrytyczne przyjecie zeznan powoda za udowodnione, w sytuacji, gdy nie zostaly one
poparte zadnymi innymi dowodami, przy jednoczesnej odmowie wiarygodno$ci zeznah pozwanych, w sytuacji, gdy
okolicznos$ci podnoszone przez tych pozwanych w trakcie przestluchania znajdowaly oparcie w pozostalym materiale
dowodowym zgromadzonym w ramach postepowania.

W konsekwencji powyzszych zarzutéow apelujgcy wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie pow6dztwa w caloSci oraz o zasadzenie kosztdw procesu , w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za I i II instancje ewentualnie o:

2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpatrzenia, przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania odwotawczego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zardwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowigzujacych przepisach prawa.

Przechodzgc do merytorycznej oceny zarzutéw apelacji wskazac¢ nalezy, ze Sad Rejonowy w sposob prawidlowy
przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonat analizy zebranych dowodo6w, nie naruszajac zasady ich swobodnej
oceny i w oparciu o zasadnie przyjety stan faktyczny sprawy, prawidlowo zastosowal konkretnie przywolane przepisy
prawa materialnego. Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je za
wlasne. Apelacja zarzuca, iz Sad pierwszej instancji nie dokonal prawidlowych ustalen i nie przeprowadzit prawidlowo
postepowania dowodowego oraz dokonal blednej oceny materiatu dowodowego.

Art. 233 § 1 k. p. c. stanowi, iz Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowod6éw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoéci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca 2002
roku, IV CKN 1218/00, niepubl). Ramy swobodnej oceny dowodow sa zakre§lone wymaganiami prawa procesowego,
do$wiadczenia zyciowego, regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomos$ci prawnej, wedlug
ktorych Sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje
wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materiatlu
dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, I UKN 423/00, OSNP
2003/5/137).

Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wigze sie obowiazek prawidlowego
uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c.



wymaga zatem wykazania, iz Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego. Natomiast
zarzut dowolnego rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko
przez wskazanie przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez
okre$lenie, jakich dowodow lub jakiej czesci materiatlu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji
postepowania sadu pierwszej instancji w zakresie oceny poszczegolnych dowodow na tle znaczenia caloksztaltu
materialu dowodowego oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Wskaza¢ nalezy, ze Sad odwolawczy, niezaleznie od tego, czy prowadzi sam postepowanie dowodowe, czy jedynie
weryfikuje ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, ma obowiazek samodzielnej oceny materialu
dowodowego zebranego w sprawie. Jednakze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze by¢ uznany za zasadny
jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa czy w sposéb oczywisty bledna,
dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego, wyznaczonych w tym przepisie. Sad
drugiej instancji ocenia bowiem legalno$¢ oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji, czyli bada czy zostaly
zachowane kryteria okre$lone w art. 233 § 1 k.p.c. Jezeli z danego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem Zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow
i musi sie ostaé¢, choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialtu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski
odmienne. Przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy gdy brak jest
logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow
przyczynowo - skutkowych (por. przykladowo postanowienie z dnia 11 stycznia 2001 r., I CKN 1072/99, Prok. i Pr.
2001 ., nr 5, poz. 33, postanowienie z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, wyrok z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN
1169/99, OSNC 2000 1., nr 7 - 8, poz. 139).

Wskazaé nalezy takze, ze je$li w sporze dwie grupy $wiadkow lub strony zeznaja odmiennie badZz poszczegdlne
dokumenty wskazuja na odmienne okolicznoéci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktorzy Swiadkowie, strona i dlaczego
zeznajg wiarygodnie oraz, ktére dokumenty zastuguja na uwzglednienie. Danie wiary jednym, a nie przyznanie wiary
drugim Swiadkom, stronie badZ dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art. 233 § 1 k.p.c., a stanowi wlaénie
o istocie sedziowskiej oceny dowoddw, ktora opiera sie na odpowiadajacemu zasadom logiki powigzaniu ujawnionych
w postepowaniu dowodowym okolicznoéci w calo$¢ zgodna z doSwiadczeniem zyciowym.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy analiza zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom strony apelujacej — prawidlowa. Sad pierwszej instancji odniost sie do
wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowodéw, zaréwno z dokumentow, jak i zeznan $§wiadkéw oraz stron.
Zarzuty skarzacej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodow
dokonang przez ten Sad i jako takie nie moga sie ostaé. Apelujacy, przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji, wlasng, wybidreza analize zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe.

W szczegoblnoSci Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow logicznie argumentujac, z jakich
wzgledow dal wiare powodowi, odméwil czeSciowo wiarygodnos$ci zeznaniom $wiadka G. W. i stronom pozwanym,
ktdra to argumentacje Sad II instancji aprobuje. Nalezy podkresli¢, ze z zeznan tego $wiadka wynika wprost, ze nie
negowat on, iz byt przelozonym powoda, chociaz zwracal uwage na tylko dwie stuzby powoda, co nie bylo sporne
miedzy stronami. Potwierdza to jednoczeénie podjecie pracy przez powoda. Nadto, ze mial by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace, na okres probny 3 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2100
z} i byl pewien, ze taka umowe powdd otrzyma. Jedynym argumentem za odmowa podpisania umowy o prace mial
by¢ brak badan lekarskich, do czego takze odnidst sie prawidlowo Sad Rejonowy. Jednoczes$nie, na co stusznie zwrocit
uwage Sad I Instancji, niejako wszystko wedlug $§wiadka odbylo sie przez ,pomylke” — i skierowanie na badania i
odziez robocza z pozwanej spolki. Swiadek ten przyznal takze, ze udzielal wskazéwek, co do sposobu wykonywania
czynno$ci, takze za po$rednictwem innego pracownika, a nadto pow6d nie mégt nikogo przysta¢ na zastepstwo.

Prawidlowo ocenit Sad I Instancji kwestie znaczenia wykonywania stuzby przez powoda w (...) E.. Nalezy podkresli¢,
Ze nie ma ostatecznie znaczenia, ktora spétka miala zawarta umowe z podmiotem zewnetrznym, istotnym jest, ze



powdd otrzymal polecenie wykonywania obowiazkéw stuzbowym w tym konkretnym miejscu, nadto zalaczyl grafik
stuzb takze z logo firmy (...). Nadto z zeznan M. P. wynikalo, ze zdarzalo sie , ze te same budynki chronione s3 przez
obie spolki.

Zeznajaca w charakterze strony pozwanej K. S. przyznala takze, ze apelujgca spolka czasem dziala ze spoika (...)
w konsorcjum, aby spelniaé okre§lone warunki, a spotka (...) zatrudnia na umowe o prace, a umowy te dotycza
pracownikéw ochrony. Jednocze$nie przyznala, ze (...) jest zakladem pracy chronionej, co pozostaje w sprzeczno$ci
z wyjaénieniami koordynatora G. W. przed PIP, ktory twierdzil, ze sp6lka ta nie zatrudnia oséb niepelnosprawnych i
dlatego nie mogla zawrze¢ umowy o prace wlasnie z powodem.

Podnoszona przez apelujacego okoliczno$é, iz kontrola PIP nie stwierdzila nieprawidlowoSci, nie oznacza, ze powod
nie $wiadczyt pracy na rzecz spélki (...). Trzeba tez zauwazy¢, ze z tego protokotu wynika nawet, ze przedstawiono
do kontroli karte szkolenia wstepnego z dziedziny BHP i jako jednostke organizacyjna wskazano (...). I tym razem
koordynator G. W. wyja$énial, ze mialo to miejsce przez pomylke. Nadto z pisma PIP, ktore otrzymal powod, wynika, ze
G. W. nie byt w stanie wytlumaczy¢ , dlaczego na grafiku jest logo (...), skoro Hala E. miala by¢ obstugiwana przezinna
spolke. Powdd zostat takze skierowany na droge sadowa w celu ustalenia kwestii spornych, co ostatecznie uczynil.

Bez znaczenia dla prawidlowo$ci rozstrzygniecia pozostaje zgloszenie do ubezpieczenia powoda przez platnika spolke
(...) i przyjecie przez ZUS prawidlowosci tego zgloszenia. Zgodnie bowiem z art. 83 a ust.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2021 poz. 423 t.j.)prawo lub zobowiazanie stwierdzone decyzja ostateczng
Zaktadu ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie
decyzji zostana przedlozone nowe dowody lub ujawniono okoliczno$ci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktore
maja wplyw na to prawo lub zobowigzanie. Zatem niniejsze prawomocne rozstrzygniecie moze stanowi¢ podstawe do
podjecia dzialan przez organ rentowy zar6wno na wniosek jak i z urzedu.

Whbrew twierdzeniom apelacji powod oprocz wlasnych twierdzen przedstawil dowody na ich poparcie, w szczegdlnoSci
dowody z dokumentdéw, opisanych i ocenionych szczegblowo w uzasadnieniu. Nadto twierdzenia powoda potwierdzil
Swiadek W., thumaczac sie jednak licznymi pomyltkami, co do wystawianych dokument6éw. Zatem i w tym zakresie nie
doszlo do naruszenia zasad wynikajacych z art. 233 kpc w zw. z art. 299 kpc.

Ponadto wbrew twierdzeniom apelacji Sad nie czynil ustalen, majac na wzgledzie art. 228 § 1 kpc. Kazda ustalona
przez Sad okoliczno$é faktyczna opisana jest dowodami, na podstawie ktdrych zostata ustalona.

Reasumujge, w ocenie Sadu II instancji na gruncie rozpoznawanego przypadku Sad Rejonowy powyzszych zasad,
wynikajacych z art. 233 kpc, nie naruszyt.

W ocenie Sadu nie doszlo takze przy orzekaniu przez Sad I instancji do naruszenia wskazanych w apelacji przepisow
prawa materialnego.

Interes prawny powoda w ubieganiu sie o wydanie rozstrzygniecia ustalajacego prawo lub stosunek prawny powinien
by¢ badany w granicach wyznaczonych potrzeba udzielenia mu zadanej ochrony i wyprzedza¢ badanie istnienia prawa
(stosunku prawnego) objetego jego twierdzeniami o podstawie faktycznej pow6dztwa. Na gruncie art. 189 k.p.c.
interes prawny rozumiany jest jako wykazanie potrzeby udzielenia ochrony sferze prawnej powoda, ktoéra to ochrone
moze on uzyskaé przez samo ustalenie stosunku prawnego lub prawa. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
2015 r. III CSK 372/14 LEX nr 1745578.) Interes prawny, o jakim mowa w art. 189 k.p.c. nalezy rozpatrywaé w sferze
oceny prawnej, a nie na plaszczyznie ustalen faktycznych. Bez watpienia okres§lone fakty mogg wskazywaé na istnienie
interesu prawnego, ale sam interes prawny jest kategoria prawna, a nie faktyczna. (Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 28 kwietnia 2015 r. VI ACa 934/14 LEX nr 1711583) Przepis art. 189 k.p.c. zezwala na poczynienie
ustalenia co do prawa lub stosunku prawnego, a nie faktu, nawet jeéli fakt ten ma doniosto$¢ prawng. (Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 31 marca 2015 r. V ACa 712/14 LEX nr 1668597)



Interes prawny istnieje wowczas, gdy wystepuje stan niepewnoéci co do istnienia stosunku prawnego lub prawa, a
wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej niejasnos$ci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych
interesow, definitywnie konczac trwajacy spor albo prewencyjnie zapobiegajac powstaniu takiego sporu w przyszlosci
(wyrok SN z dnia 20 maja 2011 roku, II PK 295/10, Lex nr 898699, wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2010 roku, IT PK
342/09, Lex nr 585783.

Poza tym o istnieniu interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. mozna méwic tylko wowcezas, jezeli wyrok
ustalajacy skutkowac bedzie jaka$ korzystna dla strony powodowej zmiang w jej sytuacji, polegajaca na usunieciu lub
wyjasnieniu watpliwosci co do treéci dotyczacych ich stosunkéw prawnych a osiggniecie tego celu nie jest mozliwe w
inny sposdb, np. w innym postepowaniu cywilnym (wyrok s.apel. w Poznaniu z dnia 2013-06-18 I ACa 448/13 LEX nr
1342330). Istnienie interesu prawnego stanowi przestanke merytoryczna rozstrzygniecia, ktéra sad powinien badaé
w kazdym stanie sprawy i z urzedu. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 25 czerwca 2015 r. III APa 12/15
LEX nr 1781890.

W orzecznictwie powszechnie wskazuje sie na brak interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego, w sytuacji, gdy
powdd ma mozliwo$¢ dochodzenia roszezen z okreSlonego stosunku prawnego w drodze powddztwa o Swiadczenie,
chyba ze ze spornego stosunku prawnego wynikaja jeszcze dalsze skutki, ktérych dochodzenie w drodze powddztwa
o $wiadczenie nie jest mozliwe lub nie jest jeszcze aktualne. Jezeli powodowi przystuguje dalej idace powddztwo o
$wiadczenie, to w zasadzie nie ma on interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o ustalenie stosunku prawnego lub
prawa. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r. V CSK 640/14 LEX nr 1766003). Jak wskazal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 2 czerwca 2006 roku (I PK 250/05, Lex nr 192076) powyzszemu pogladowi nalezy przypisaé¢ znaczenie
zasady, od ktorej istnieja wyjatki. Decydujace w tym zakresie powinny by¢ wlasciwos$ci stosunku prawnego.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, nalezalo przyjaé, iz Sad Rejonowy prawidlowo ocenil istnienie po stronie
powoda interesu prawnego, bowiem wytoczenie niniejszego procesu pozwolilo na usuniecie stanu niepewnosci co do
istnienia stosunku prawnego, a wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej niejasnosci i zapewni powodowi
ochrone jego prawnie chronionych intereséw, definitywnie koniczac trwajacy spor albo prewencyjnie zapobiegajac
powstaniu takiego sporu w przysztosci, w szczego6lnoSci w zakresie uprawnien z ubezpieczenia spolecznego.

Sad I instancji dokonujac takze analizy przepiséw art.22 § 1 k.p z odniesieniem do pogladéw judykatury prawidtowo
wyeksponowal strone podmiotowa oraz cechy przedmiotowe laczacego strony stosunku prawnego.

Odno$nie weryfikacji elementéw przedmiotowego stosunku prawnego z punktu widzenia spelienia wszystkich
typologicznych cechy stosunku pracy okreslonych w art. 22 § 1 k.p. nalezy w szczego6lnoSci podkresli¢, iz powod
wykonywal prace podporzadkowang pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Powyzsze zdaniem Sadu Okregowego znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale
dowodowym. W rozpatrywanej sprawie ustalone zostalo bowiem, ze pozwany za posrednictwem koordynatora i
innych pracownikéw sprawowatl kierowniczy nadzoér nad czynnosciami powoda. Ponadto, powdd Swiadczyl prace w
Scidle okreslonych godzinach i éciéle okre$lonych dniach ustalonych w grafiku. Wynagrodzenie powoda mialo bylo
stale. Powod nie mogl powierzy¢ wykonania swych obowigzkéw osobom trzecim. Bez watpienia powdd pracowal w
ramach ustalonego harmonogramu, z precyzyjnym okresleniem godzin pracy i nie mogt samowolnie opuéci¢ swego
stanowiska. Powyzsze korespondowalo z konieczno$cia zabezpieczenia po stronie pracodawcy ciagloéci $wiadczenia
ustug.

Zatem i w tym zakresie nie doszlo do naruszenia przepiséw prawa materialnego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzacd sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie



prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, Ze czynno$é o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001
roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornosci oS§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowatl.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt I UK 334/07, opubl. L.).

Wobec prawidlowych ustalen, co do faktycznego podjecia zatrudnienia, brak bylo podstaw do przyjecia, iz doszto do
naruszenia tego przepisu. Nadto, aby stwierdzi¢ pozornos¢, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie
czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli byé¢é aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci, a to wydaje sie nie bylo
intencja apelujacego.

Natomiast stawiajac teze o naduzyciu przez strone prawa w rozumieniu art. 5 k.p., nalezy wyjasniaé, jakie konkretnie
prawo podmiotowe, ktére w ocenie sadu zostalo naruszone, wchodzi w rachube, czy czynienie uzytku z tego prawa
polega na jego sprzecznoS$ci z zasadami wspolzycia spolecznego czy ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa (badz i z zasadami wspoélzycia spolecznego i ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa) oraz jakie
zasady wspolzycia spolecznego (spoleczno-gospodarcze przeznaczenie prawa) zostaly pogwalcone. Norma art. 5 k.p.
oznacza pozbawienie danego podmiotu mozliwosci korzystania z prawa, ktére mu przystuguje w $wietle przepiséw
prawa przedmiotowego. Generalnie obowigzuje domniemanie korzystania przez osobe uprawniona z przystlugujacego
jej prawa w sposob legalny. Zastosowanie instytucji naduzycia prawa prowadzi zatem do oslabienia zasady
pewnosci prawa i przelamuje domniemanie korzystania z prawa w sposob zgodny z jego spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem i zasadami wspoélzycia spotecznego. Totez postuzenie sie konstrukeja naduzycia prawa jest z zalozenia
dopuszczalne tylko wyjatkowo i musi mie¢ szczegblne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza
usprawiedliwienie we w miare skonkretyzowanych regulach, gléwnie o konotacji etycznej, moralnej i obyczajowe;j./
tak SN w postanowieniu z dnia 9.03.2021 r, III PSK 34/21/

Trzeba tez podkresli¢, ze tzw. zasada "czystych rak" jest w praktyce sadowej powszechnie przyjmowana, jako
wyrazajaca aprobowane w spoleczenstwie poczucie, iz osoba nieuczciwa nie powinna moéc skutecznie powoltywadé sie
na cudza nieuczciwo$é jako podstawe swojej obrony. W wersji rygorystycznej jednak tak stosowana zasada "czystych
rak" prowadzi¢ moglaby do rozstrzygnie¢ niesprawiedliwych, w ktérych drobne naruszenia regul postepowania
bylyby praktycznie zrownywane z razacymi pogwalceniami zasad wspoélzycia spolecznego. Stad regule te uzupelnia
stanowisko judykatury nakazujace dokonywa¢ dokladnego ustalenia wszystkich okoliczno$ci sprawy i poréwnania,
rozwazenia i ocenienia zachowania sie obu stron, w kontekscie shuszno$ci powolywania sie na jedna z nich na art. 5
k.c. lub art. 8 k.p., jako podstawe swej obrony./tak postanowienie SN z dnia 26.05.2020 1, I PK 145/19/

Majac powyzsze na uwadze, stanowisko apelujgcego co do koniecznosci oddalenia powddztwa na podstawie art. 5 ke,
nie zasluguje na uwzglednienie. Pozwana nie precyzuje w apelacji, jaka zasada wspolzycia spolecznego konkretnie
zostala naruszona. Nadto pozwany dopuscil powoda do pracy bez potwierdzenia warunkéw umowy na piémie.
Samo skorzystanie przez powoda ze zwolnienia lekarskiego po dwoch dniach zatrudnienia, w Swietle cytowanego
orzecznictwa, nie daje podstawy do uznania, ze zawarcie umowy mialo na celu obejScie prawa.

Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil apelacje na podstawie art. 385 kpc.



