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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 1 pazdziernika 2020 roku, Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, X Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o sygn. akt X P 782/18 z powo6dztwa E. R. przeciwko (...) spélce z
ograniczong odpowiedzialno$cig we W. o ustalenie istnienia stosunku pracy ustalil, ze w okresie od dnia 01 sierpnia
2012 1. do dnia 31 paZzdziernika 2012 r. strony laczyt stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (pkt.1), nie
obciazyt stron kosztami sadowymi i przejal je na rachunek Skarbu Paistwa Sadu Rejonowego dla Lodzi- Srédmiescia
w Lodzi (pkt.2), przyznal i nakazal wyplaci¢ z rachunku Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego dla Lodzi Srodmiescia w
Lodzi na rzecz kuratora strony pozwanej radcy prawnego M. R. kwote 147,60 zlotych brutto tytulem wynagrodzenia
(pkt.3).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

W okresie od dnia stycznia 2011r do dnia 31 lipca 2012r (jak i wezesniej) powodka byla zatrudniona
w (...) spoélce z ograniczong odpowiedzialnosciq, ktéora w tym czasie odprowadzila za powédke
sktadki na ubezpieczenia emerytalne.

W okresie od dnia o1 sierpnia 2012r do dnia 31 pazdziernika 2012r powodka byla zatrudniona
w pozwanej (...) spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq we W., w zwiqzku z przejsciem
pracownikow (w tym powodki) z w/w datag poczgtkowa ze spoélki z.o.o0. (...) na mocy porozumienia

zakladéw w celu wzmocnienia kapitatu spotki (art.23( 9 kp). Warunki zatrudnienia powoédki nie
ulegaly w zwiqzku z przejsciem zmianie. Zakres czynnosci pozostawal taki sam, a wszystkie
postanowienia dotychczasowego regulaminu pracy i wynagradzania pozostawaly w mocy w
spolce przejmujqgcej. Okres pracy w spolce z.o.0. (...)podlegal wliczeniu do ogélnego i zakltadowego
stazu pracy u pracodawcy przejmujqcego, a uprawnienia urlopowe mialy byé realizowane wg.
ustalonego planu urlopow. Pozwana spotka gwarantowala utrzymanie dotychczasowej struktury
zatrudnienia bez koniecznosci przekwalifikowania sie pracownikéw. Powodka podjela prace w
pozwanej spolce /nie rozwigzala umowy w ciggu 2 miesiecy od przejscia zakladu na nowego
pracodawce.

Za w/w miesiqgce zatrudnienia pozwana odprowadzila sktadki na ubezpieczenia emerytalne
powodki.

W 2013r likwidator pozwanej wydal powébdce PIT-11 za 2012r.

Za kolejne miesiqgce zatrudnienia, powédka otrzymywala, przelewem, wynagrodzenie w kwotach
po ok. 3200 zl netto, wyplacane za pozwang, z rachunku jedynego udzialowca spétki - (...) (..) +

¢.)+(.J)+(..)wB..

Pozwana, w zwiqzku z brakiem organéw spolki, nie prowadzi obecnie czynnej dzialalnosci. W
roku 2o012r spolka zajmowala sie sprzedazq detaliczng i hurtowq. W styczniu 2013r sad rejonowy
wydzial d.s. upadlosciowych i naprawczych oddalil wniosek o ogloszenie upadlosci pozwanej.
W licznych postepowaniach sqdowych toczgcych sie w kolejnych latach w rézinych sqdach
ustanawiano dla pozwanej kuratora do reprezentowania pozwanej w danym postepowaniu. W
grudniu 2017r sqd Gospodarczy oddalil wniosek o rozwiqzanie i likwidacje pozwanej spotki oraz
uchylil kuratele i wykreslil 6wczesnego kuratora. Pozwvana ma wysokie zadluzenia wobec ZUS.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil opierajac sie na dowodach z dokumentéw, powolanych powyzej,
ktérych strony nie zakwestionowaly w sposob wylaczajacy ich warto$¢ dowodowa. Wbrew zarzutom kuratora
pozwanej powodka przedstawila dostepng jej dokumentacje potwierdzajaca zatrudnienie w pozwanej, w tym



dokumenty z ZUS i PIT-11, listy plac, informacje o warunkach zatrudnienia u pracodawcy przejmujacego, a takze
wydruki z wlasnego rachunku bankowego, potwierdzajace otrzymywanie wynagrodzenia za prace w pozwanej spolce
w spornych miesigcach oraz odprowadzanie za powodke sktadek ubezpieczeniowych. Powddka nie stawila sie na
rozprawie i nie sktadata zeznan, nie wnosila o przestuchiwanie §wiadkéw. Strona pozwana nie skladala wnioskow
dowodowych, w tym zobowigzujacych powodke do przedstawienia konkretnych dowodéw z dokumentéw czy tez
osobowych.

Ustalen faktycznych, Sad Rejonowy dokonal wylgcznie na podstawie dowodéw z nieosobowych zrédel dowodowych
- w zakresie istotnym dla wyniku sporu, oraz, nie budzacym watpliwosci, co do zgodnoS$ci z rzeczywistoécig i
niesprzecznym z zasadami logiki, a takze do$wiadczenia zyciowego. Twierdzenia powddki, zawarte w pozwie, byly
spojne z pozostalymi dowodami zgromadzonymi w sprawie. Strona pozwana nie podwazyta wiarygodnoS$ci dowodow
powodki i po wplynieciu dokumentéw zwiazanych z praca powddki i jej wynagrodzeniami, nie komentowata juz
bierno$ci dowodowej strony przeciwnej, nie formulowala zarzutéw, nie zmierzala do kontynuowania postepowania,
poszerzonego o dalsze postepowanie dowodowe.

Zebrane w sprawie dokumenty, wiarygodnie, logiczne, potwierdzajac sie nawzajem, pozwolily uzna¢ zasadno$é
roszczenia powodki, ktora przestala pracowaé w spolce pozbawionej organéw.

W zwigzku z powyzszym Sad Rejonowy uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy byl wystarczajacy do
wydania merytorycznego rozstrzygniecia w sprawie. Udzial stron w rozprawie nie byl konieczny, choéby dlatego, ze
pozwana nie domagala sie przestuchiwania powodki. Strony mialy nieograniczona mozliwosé zajmowania stanowiska
i wykazywania inicjatywy dowodowej takze poza rozprawa.

Przedmiotem dowodu sa fakty sporne, majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Nie podlegaja dowodzeniu
fakty przyznane, ani nie kwestionowane przez strone przeciwna. To strony s3a obowigzane wskazywac¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuéci¢ dowodd niewskazany przez strone (art. 232
kpc). Uprawnienie sagdu do dopuszczenia dowodu z urzedu (art. 232 zd. 2 kpc) jest jednak uprawnieniem szczegélnym,
istotnym w swych konsekwencjach procesowych odstepstwem od reguly ciezaru dowodu i jako takie powinno by¢
stosowane w minimalnym zakresie. Sad moze dopusci¢ dowod z urzedu, nie wskazany przez strone, lecz jest to jego
prawo a nie obowigzek i moze to nastapi¢ tylko w wyjatkowych wypadkach. Skoro za$ jest to uprawnienie sadu,
to nie przeprowadzenie przez sad dowodu z urzedu z reguly nie jest uchybieniem (podobnie SN w orzeczeniu z
25 czerwca 1998 r. III CKN 384/98). Mozliwos¢ dopuszczenia przez sad dowodu nie wskazanego przez strony nie
oznacza, ze sad obowiazany jest zastapi¢ wlasnym dzialaniem bezczynno$é strony. Jedynie w szczeg6lnych sytuacjach
procesowych o wyjatkowym charakterze sad powinien skorzysta¢ ze swojego uprawnienia do podjecia inicjatywy
dowodowej (orzeczenie SN OSNC 1998, Nr 3, poz. 52). W tym przypadku takiej potrzeby nie bylo. Zwlaszcza, ze
pozwana zastepowana przez kuratora procesowego w osobie radcy prawnego, nie wymagata wzmozonej ochrony przed
nastepstwami braku wiedzy prawne;j.

Strony nie wskazywaly przy tym na potrzebe korzystania z innych jeszcze Zrédel dowodowych niz dostepne w
dniu rozprawy. Potrzeby takiej nie dopatrzyl sie takze sad orzekajacy. Brak wiec bylo podstaw do kontynuowania
postepowania.

Strona moze az do zamkniecia rozprawy przytaczaé okolicznoSci faktyczne i dowody na uzasadnienie swoich wnioskow
lub dla odparcia wnioskéw i twierdzen strony przeciwnej. Sad pomija jednak twierdzenia i dowody, jezeli sa
powolywane jedynie dla zwtoki lub okolicznoSci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione. Dostateczne wyjasSnienie
okoliczno$ci spornych w sprawie nie jest rownoznaczne z uzyskaniem dowodu korzystnego dla strony niezadowolone;j
z faktéw wynikajacych z dowodow dotychcezas przeprowadzonych (wyrok SN z 28 lutego 2001 r., I UKN 233/00 L.).
Zwraca na to takze uwage Sad Najwyzszy w wyroku z 8 lipca 1999 r., IITUKN 37/99 OSNAPiUS 2000/20/741 wskazujac,
ze sad nie jest obowigzany do uwzgledniania kolejnych wnioskéw dowodowych strony tak dlugo, az udowodni ona
korzystna dla siebie teze i pomija je od momentu dostatecznego wyjasnienia spornych okolicznos$ci sprawy.



R., Sad Rejonowy wskazal, ze stan faktyczny sprawy zostal dostatecznie wyjaéniony do rozstrzygniecia dowodami
wskazanymi powyzej.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Zebrane w sprawie dowody wykazaly zasadno$é twierdzen powodki, ze w spornym okresie 3 miesiecy wykonywala
czynno$ci w sposob wskazujacy na pracownicze podporzadkowanie. Zar6wno przed 01 sierpnia 2012r, jak i od tej
daty- nie ulegala zmianie organizacja pracy powddki i zakres jej obowigzkéw. Praktycznie nie bylo przerwy okresie
zatrudnienia powodki, ktora przejeta- w trybie art. 23 1 kp- pozwana spotka.

W sprawie nie obalono twierdzen powddki zawartych w pozwie, ani faktéw wynikajacych z dokumentéw zlozonych
przez powoddke w sprawie. Pozwana nie wykazala, aby bylo inaczej niz twierdzila powodka, a tym bardziej, aby
zaleznoS$ci miedzy stronami byly typowe dla innych stosunkéw, np. cywilnoprawnych.

Relacje stron byly typowe dla pracowniczego zatrudnienia, a powddka za swoja prace otrzymywala wynagrodzenie.
Wyplacat je w imieniu pozwanej jej jedyny niemiecki udzialowiec. Taka sytuacja jest jednak dopuszczalna w prawie
polskim. Jezeli wierzytelno$¢ pieniezna jest wymagalna, wierzyciel nie moze odmoéwié przyjecia Swiadczenia od osoby
trzeciej, chociazby dzialala bez wiedzy dluznika (art. 356 § 2 ke w zw. z art. 300 kp). Na dluzniku nie ciazy obowiazek
osobistego spelnienia §wiadczenia. Do dluznika nalezy decyzja, czy i w jakim zakresie postuzy sie on przy wykonaniu
zobowigzania osobami trzecimi. Korzystajac z pomocy innych oséb przy wykonaniu swych zobowigzan, dziala na
wlasne ryzyko. Odpowiada on bowiem za dzialania i zaniechania tych oséb, tak jak za swoje wlasne dzialania i
zaniechania (art. 474 kc). Kazda osoba trzecia moze wiec speli¢ dlug innego podmiotu i tak stalo sie w niniejszym
przypadku. Nie zmienia to oceny, ze wyplacone wynagrodzenie dotyczylo pracy powodki dla pozwanej. Pozwana nie
negowala, aby powodka $§wiadczyla prace w pelnym wymiarze, ani nie podejmowata proby wykazania okolicznoéci
typowych dla umoéw cywilnoprawnych.

W tej sytuacji Sad Rejonowy, uznal, ze powddka Swiadczyla w pozwanej osobiScie prace podporzadkowang
kierownictwu innej osoby i za wynagrodzeniem, w okre§lonych godzinach bez mozliwoéci ich zmiany i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce. Brak dostepu kuratora pozwanej do dokumentacji potwierdzajacej zatrudnienie
powddki, nie oznaczal niemozliwosci odniesienia sie do jej twierdzen. Powddka /dzialajaca samodzielnie/,
przedstawila dostepna jej dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem, a pozwana nie widziala potrzeby, aby uzupekiaé
ja o inne, konkretne dokumenty czy dowody. Nie bylo podstaw, aby zastepowac inicjatywe dowodowa stron, skoro
pozwana pod koniec procesu, nie widziala juz potrzeby negowania faktoéw przedstawionych przez powodke. Powodka
przedstawila dowody faktycznego przejecia jej przez pozwang, wyplacania jej wynagrodzenia za prace, odprowadzania
skladek na ubezpieczenia

Powodka, wbrew zarzutom pozwanej, wykazala interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku pracy. Na
uzasadnienie powyzszego, od poczatku powodka podawala, ze jej interes prawny wynika z dazenia do ustalenia stazu
pracy w zwiazku z niekompletng dokumentacja pracownicza (brakiem dokumentéw z czasu pracy w pozwanej, ktora
juz dawno nie posiada organéw uprawnionych do jej reprezentacji).

Powodka stusznie i skutecznie realizowala wiec zadanie ustalenia istnienia stosunku pracy na podstawie art. 189 kpc
i posiadala interes prawny w jego dochodzeniu. Zarzuty strony pozwanej nie mogly odniesé skutku.

Ustalenie istnienia stosunku pracy ma nie tylko istotne znaczenie dla zainteresowanego w kontekScie mozliwo$ci
domagania sie od pracodawcy $wiadczen, ktore jako pracownik powinien byl dostaé (w tym przypadku juz
zaspokojonych), ale moze miec¢ znaczenie takze na przyklad dla stwierdzenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym
i obowigzku oplacania przez pracodawce skladek na takie ubezpieczanie (np. w sytuacji zamiaru uzyskania przez
pracownika §wiadczenia z takiego ubezpieczenia) lub stwierdzenia wypadku przy pracy.

Zgodnie z art. 189 kpc powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Interes prawny powoda, jako materialnoprawna przestanka powodztwa o



ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa (art. 189 kpc), musi istnie¢ nie tylko w chwili
wytoczenia pow6dztwa, lecz warunkiem jego uwzglednienia jest istnienie tego interesu w chwili zamkniecia rozprawy
- art. 316 § 1 kpc. Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem, strona ma interes prawny w zadaniu ustalenia
wowczas, gdy istnieje niepewno$¢ prawa lub stosunku prawnego z przyczyn faktycznych lub prawnych. Wytoczenie
powddztwa o zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa przez strone, ktéra w procesie o ustalenie
twierdzi, ze stosunek prawny stanowiacy podstawe jej zadania istnieje, nie pozbawia tej strony interesu prawnego w
wytoczeniu powddztwa o ustalenie istnienia tego stosunku prawnego tylko wowczas, gdy w jej interesie nie zwigzanym
zwytoczonym przez nig powodztwem o zasadzenie lub o uksztaltowanie stosunku prawnego lub prawa lezy wykazanie,
ze stosunek prawny istnieje (np. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2006 r., VCSK 188/05).

Pracownik ma samodzielne prawo do ustalenia (potwierdzenia) stosunku pracy i prawo to jest aktualne na gruncie
art. 189 kpc takze wtedy, gdy domaga sie ustalenia zatrudnienia na pelnym etacie w miejsce zatrudnienia w
niepelnym wymiarze pracy, gdy faktycznie zatrudniony jest na pelnym etacie (a maiori ad minus)-postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 22 pazdziernika 2013 r.; III PK 33/13).

Stosownie do art. 189 kpe, powodztwo o ustalenie nie spelia juz wylacznie funkeji prewencyjno-zapobiegawczej, co
oznacza rozszerzenie zakresu jego zastosowania. (glosa do orzeczenia SN z dnia 13 kwietnia 1965 r., II CR 266/64)
Ustawodawca pozostawiajac jedyng podstawe w postaci interesu prawnego w art. 189 nie wylacza bezwzglednie
powbdztwa o ustalenie wtedy, gdy prawo powoda zostalo naruszone i to nawet w taki sposob, ze powdd moze w
powodztwie o §wiadczenie dochodzié wszystkich naleznych §wiadczen wigzacych sie z danym prawem, jezeli tylko ma
interes prawny w ustaleniu. Interes za$§ prawny istnieje w tych wypadkach, gdy powodztwo o ustalenie w wiekszym
stopniu zabezpiecza ochrone praw powoda. Podobnie ksztaltuje sie problem stosunku powo6dztwa o ustalenie do
powddztwa o uksztaltowanie prawa lub stosunku prawnego. W mysl tej reguly ogoélnej, powddztwo o ustalenie nie jest
uzasadnione, gdy pow6d moze skutecznie wytoczy¢ powoddztwo ksztaltujace.

Uchwala skladu siedmiu sedziéw SN - zasada prawna z dnia 17 kwietnia 1970 r., III PZP 34/69, OSNCP 1970, nr 12,
poz. 1731 OSPiKA 1971, z. 10, poz. 173, z glosa A. O., stwierdza, ze art. 189kpc, nie stoi na przeszkodzie jednoczesnemu
wytoczeniu powddztwa o §wiadczenie i o ustalenie w sytuacji, gdy ze zdarzenia wyrzadzajacego szkode w postaci
uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia przystuguja juz poszkodowanemu okreslone $wiadczenia, ale z
tego samego zdarzenia moga sie ujawni¢ w przysztoSci inne jeszcze szkody, ktorych dochodzenie nie jest na razie
mozliwe. Natomiast w razie istnienia sporu co do wysokoSci §wiadczenia - przy bezspornej zasadzie tego $wiadczenia
- niedopuszczalne jest powodztwo o ustalenie (art. 189), chyba ze powdd wykaze, iz z zarzucanego naruszenia prawa
moga wynikna¢ dla niego dalsze skutki prawne w przyszloSci (postanowienie SN z dnia 8 czerwca 1998 r., I CKN
636/97, OSNC 1999, nr 1, poz. 14). Wniesieniu i uwzglednieniu powodztwa o ustalenie nie stoi takze na przeszkodzie
stwierdzona okoliczno$é, ze powodowi nie zagraza zadne naruszenie ze strony pozwanego. Stanowisko to potwierdzil
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 14 lipca 1972 r., III CRN 607/71, OSNCP 1973, nr 4, poz. 64, wskazujac,
Ze obecnie obowiazujacy przepis art. 189 nie wigze interesu powoda z zagroZeniem jego sytuacji prawnej przez
strone pozwana, stad tez powdd ma interes prawny w ustaleniu wtedy, gdy w zwiazku z zachowaniem sie pozwanego
uzasadnione jest ustalenie stosunku prawnego lub prawa w celu usuniecia niepewnosci co do okreslonego stosunku
prawnego lub prawa. O dopuszczalno$ci takiego powddztwa decyduje interes prawny w uzyskaniu ustalenia.

W przypadku powodki interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku pracy jest niewatpliwy i dopiero w ten
sposéb uzyska ona pelng ochrone swoich praw. Ustalenie istnienia stosunku pracy pozwoli bowiem uzyskaé usuniecie
niepewnoSci okresu zatrudnienia i jego potwierdzenie.

Majac, na uwadze powyzsze ustalenia i wnioski Sad I instancji, przystagpil do merytorycznej oceny zasadno$ci
roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy w oparciu o dowody zebrane w postepowaniu. Powodka wywodzila,
ze praca $wiadczona w spornym okresie na rzecz pozwanej realizowana byla w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1' kp, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie bowiem do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez



pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest
dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkoéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.(§ 12art. 22 kp).

Art. 24 Konstytucji RP stanowi, ze praca znajduje sie pod ochrona Rzeczypospolitej Polskiej i Pafistwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy. Przepis ten zawiera deklaracje, obejmujac swoja ochrong warunki, zakres i tre$é¢
$wiadczenia i przyjmowania pracy w ramach zaréwno stosunku pracy, jak i §wiadczenia pracy, ktére odbywa sie w
obrebie stosunkéw cywilnoprawnych oraz innego rodzaju zatrudnienia.

W warunkach ustroju spoleczno-ekonomicznego opartego na zasadach gospodarki rynkowej podstawowe znaczenie w
obrocie prawnym ma autonomia woli stron kreujaca swobode umoéw. Oznacza to wiekszy respekt dla woli podmiotéw
stosunkéw prawnych, lecz jednoczeénie wiekszg odpowiedzialnoéé tych podmiotow za nastepstwa podejmowanych
przez nie indywidualnych decyzji. Prowadzi to w obrocie prawnym do uszanowania intencji i woli stron, ktéra znajduje
wyraz bezposrednio w skladanych przez nie o§wiadczeniach woli, a zwlaszcza w zawartych przez nie umowach.
Dotyczy to w jednakowym stopniu wszystkich umoéw, w tym takze uméw dotyczacych §wiadczenia pracy. Nalezy takze
pamietac, ze zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ Swiadczona takze na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z g grudnia 1999 r., (...) 432/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2001, nr 9,
poz. 310). O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony (art. 3531 k.c.w zw. z
art. 300 k.p.), kierujac sie nie tyle przeslanka przedmiotu zobowiazania, ile sposobem jego realizacji (por. wyrok SN
z 13 kwietnia 2000 1., (...) 594/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2001, nr 21, poz. 637). Co prawda o charakterze
prawnym danego stosunku zatrudnienia nie rozstrzyga jedynie nazwa umowy, jaka nadaly jej strony, lecz takze, a
nawet przede wszystkim, jej tre$c, a $cislej treé¢ stosunku prawnego, ktéry w wyniku tej umowy powstaje.

Umowa laczaca strony w okresie objetym rozpoznaniem byla wiec w istocie kontynuacja wczeéniejszej wspolpracy
takze na podstawie umoéw o prace. Stosunek pracy stanowi nadal podstawowa forme prawng zatrudnienia, a wiele
czynno$ci wykonywanych na rzecz roznych podmiotéw, opiera sie na takiej podstawie faktyczno-prawnej, i nie
przybiera cechy stosunk6éw cywilnoprawnych. Na tres¢ stosunku pracy skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki stron
stosunku pracy (pracodawcy i pracownika).

Nowela do Kodeksu pracy z 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146 ze zm.) wprowadzita dodatkowo dwa kryteria
majace charakteryzowaé stosunek pracy, a mianowicie praca ma by¢ wykonywana nie tylko pod kierownictwem
pracodawcy, lecz takze w czasie i miejscu przez tego pracodawce wyznaczonym. Ustawodawca odrebnie potraktowal
pojecie pracy pod kierownictwem, odrebnie za§ pracy wyznaczanej, co do miejsca i czasu pracy. Praca pod
kierownictwem bedzie oznacza¢ prace wykonywang pod kierownictwem pracodawcy co do sposobu jej wykonania
(technologia, system itd.), natomiast dodatkowym kryterium pracy §wiadczonej w ramach stosunku pracy bedzie fakt
(konieczno$¢) wyznaczania tej pracy przez pracodawce w zakresie czasu i miejsca jej wykonania. Praca $wiadczona
w ramach stosunku pracy pod kierownictwem ma polega¢ nie tylko na kierownictwie podmiotu zatrudniajacego w
zakresie pracy, lecz takze na zalezno$ci pracownika od pracodawcy w dwdch sferach dodatkowych, a mianowicie
w sferze wyznaczania miejsca $wiadczenia pracy oraz czasu pracy. Miejsce S$wiadczenia pracy ma zostaé oznaczone
W umowie o prace, natomiast ustalanie rozkladow czasu pracy obowiazujacych w zakladzie pracy okreslane jest w
regulaminie pracy lub ukladzie zbiorowym pracy. Kierownictwa pracy nie mozna zrownywaé z pozostawaniem w
dyspozycji, bowiem wykonywanie takich samych czynno$ci moze wystepowa¢ w ramach umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej. Cecha umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowac tez
w umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej).
Ta cecha ma charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (wyrok SN z 25 listopada 2005 r., IUK 68/2005,
LexisNexis nr 411114, ,Wokanda” 2006, nr 4, poz. 26).

W przypadku powodki organizacja zasad jej pracy, polegala wlasnie na pozostawaniu pod kierownictwem przy
wykonywaniu narzuconych czynnosci, ktorych sie podjela, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Powodka nie miala swobody czasu, miejsca i metod pracy. Zobligowana byla do pozostawania w dyspozycji



pracodawcy w zorganizowanym miejscu pracy w rozumieniu gotowosci do wykonywania pracy w wyznaczonych
godzinach i miejscu oraz w sposoéb okreSlony przez pracodawce. Pozwana nie podwazyla tych twierdzen, nie
przedstawila dowodow przeciwnych.

Analiza ustalonych okoliczno$ci sprawy wskazuje, ze w okresie ocenianym stron nie lgczyla umowa zlecenia, lecz o
prace. Powddka nie domagala sie ustalenia konkretnej tre$ci umowy o prace, w tym typu umowy laczacej strony,
wysoko$ci wynagrodzenia, itp. Aby, nie wychodzi¢ poza zadanie, poprzestano wiec na ustaleniu istnienia stosunku
pracy.

Przepis art. 22 § 1° kp, dodany przez ustawe z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nt 135, poz. 1146), zabrania zastepowania umowy o prace umowa cywilnoprawna,
jesli ta ostatnia dotyczylaby pracy wykonywanej pod kierownictwem oraz pracy wyznaczonej przez pracodawce co do
czasu i miejsca. Przepis ten nie zmienia dotychczasowych ustalenh doktryny i orzecznictwa w zakresie rozgraniczania
umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest §wiadczenie pracy. Pozostaja one, zatem, nadal
w pekni aktualne przy rozwigzywaniu kwestii spornych.

Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
administracyjnoprawnych, w ktérych ramach $wiadczona jest praca. Sa to takie wlasciwosci, jak: dobrowolno$¢
zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter $wiadczenia pracy, podporzadkowanie
pracownika (kierownictwo pracodawcy) wyrazajace sie przede wszystkim w mozliwoSci wydawania pracownikowi
polecen dotyczacych pracy (por. wyrok SN z 11 kwietnia 1997 r., (...) 89/97, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 1998, nr
2, poz. 35, w my$l ktérego brak obowigzku wykonywania polecen przemawia przeciwko mozliwosci uznania stosunku
prawnego za stosunek pracy), ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez pracodawce,

cigglos¢ $wiadczenia pracy, laczaca sie zwlaszcza z tym, ze pracownik nie zobowiazuje sie do wykonywania okre$lonych
czynnosci, lecz do starannego dzialania w procesie pracy.

Powodka Swiadczyta prace osobiscie, w miejscu wyznaczonym i zorganizowanym przez pracodawce, na jego rachunek i
ryzyko, wykorzystujac narzucone metody oraz narzedzia pracy. Ryzyko produkcyjne i osobowe nie obcigzato powddki,
ktorej prace charakteryzowala ciaglo$¢ Swiadczenia zorganizowanej oraz skooperowanej pracy.

Stosunek pracy zaklada trwalg wiez miedzy kontrahentami. Istota ciggloéci Swiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy tkwi w tym, Ze zobowiazanie pracownika nie polega na doraznym wykonaniu pewnych czynno$ci, lecz wiaze
sie z wykonywaniem okreSlonych czynno$ci w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi
laczacej pracownika z pracodawca (wyrok SN z 14 grudnia 1999 1., (...) 451/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2001,
nr 10, poz. 337).

Poza tym nalezalo zauwazy¢, ze podporzadkowanie (kierownictwo) pracownika (jego charakter i zakres) wciaz stanowi
element sporu i oceny w sprawach dotyczacych ustalenia, ze strony nawigzaly stosunek pracy. Jest to wyraznie
widoczne w sporach, w ktorych wymaga sie rozréznienia, czy doszto do nawigzania stosunku pracy czy tez umowy
cywilnoprawnej. Niezbednym warunkiem do zakwalifikowania umowy o §wiadczenie ustug jako umowy o prace jest
ustalenie, ze cechy istotne dla umowy o prace maja charakter przewazajacy. Do tych cech nalezy, przede wszystkim,
podporzadkowanie pracownika, wymaganie osobistego $§wiadczenia pracy oraz obciazanie podmiotu zatrudniajacego
ryzykiem prowadzenia zaktadu pracy. Tak tez wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z 21 kwietnia 1999 r. (I PKN
33/99, LexisNexis nr (...), OSNAPiUS 2000, nr 13, poz. 506) i we wskazanych tam orzeczeniach.

Reasumujgc Sad Rejonowy wskazal, ze powodka byla zatrudniona w spornym okresie przez pozwang spolke /po jej
przejeciu ze spolki (...), w ktorej wezesniej przez bardzo dtugi okres byla zatrudniona na tych samych warunkach/.
Powodztwo podlegalo wiec uwzglednieniu.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo jako zasadne podlegalo uwzglednieniu.



Pozwana przegrala proces i, zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za jego wynik, powinna ponies¢ jego koszty, w tym
przypadku, koszty oplaty sadowej. Majac na uwadze sytuacje pozwanej spolki i tre§¢ art. 102 kpc odstapiono od
obcigzania pozwanej kosztami procesu.

O kosztach sadowych, Sad Rejonowy orzekl na w/w podstawie w zw. z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.2014.1025j.t. ze zm.), nie obcigzajac stron oplata sadowa
ani wynagrodzeniem kuratora. Pozwana jako strona przegrywajaca proces nie prowadzi dzialalnosci, ma wielu
wierzycieli, nie posiada zarzadu i zmierza do zakonczenia bytu prawnego. Dodatkowe obciazanie strony oplata sadowa
i wydatkami nie byloby wiec uzasadnione.

W sprawie powstaly koszty zwigzane z zastepowaniem pozwanej przez kuratora procesowego, ktérego wynagrodzenie
nie zostalo oplacone.

Zgodnie z § 1 pkt.1 -3 rozporzadzenia MS z dnia 9 marca 2018 r, w sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia
i zwrotu wydatkow poniesionych przez kuratoréw ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej, wysoko$é
wynagrodzenia kuratora ustanowionego dla strony w sprawie cywilnej, ustala sie w kwocie nieprzekraczajacej 40%
stawek minimalnych za czynno$ci adwokackie okre$lonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.
16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2017 1. poz. 2368 i 2400), a w przypadku, gdy
kuratorem jest radca prawny — w kwocie nieprzekraczajacej 40% stawek minimalnych za czynnosci radcéw prawnych
okres$lonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1870 i 2400 oraz z 2018 r. poz. 138), w obu przypadkach nie mniej niz 60 z}.

Wysoko$¢ stawek minimalnych w sprawach nieokre$lonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie,
przyjmujac za podstawe stawke w sprawach o najbardziej zblizonym rodzaju. Wysoko$¢ wynagrodzenia w sprawach
wymagajacych przeprowadzenia rozprawy ustala sie w kwocie wyzszej niz okre§lona w ust. 1, a nieprzekraczajacej
wskazanych stawek minimalnych, jezeli uzasadnia to naklad pracy kuratora, w szczeg6lnoéci czas poSwiecony na
przygotowanie sie do dzialania w postepowaniu, liczba stawiennictw w sadzie, w tym na rozprawach i posiedzeniach,
czynnosci podjete w sprawie, warto$¢ przedmiotu sporu, stopien zawiloSci sprawy.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia, w sprawach cywilnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia (tj. przed 15 marca 2018r), do wynagrodzenia kuratora ustanowionego dla strony przed
tym dniem, do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji, stosuje sie przepisy dotychczasowe (traci moc
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie okre$lenia wysoko$ci wynagrodzenia
i zwrotu wydatkow poniesionych przez kuratoré6w ustanowionych dla strony w sprawie cywilnej (Dz. U. poz. 1476).

W sprawie wszczetej we wrzeSniu 2018r., stosowano, wiec, juz nowe regulacje, dotyczace wynagrodzenia kuratora, tj.
z w/w rozporzadzenia z 09 marca 2018r.

Zgodnie z par. 15 ust.1 pkt.2 i 9 ust.1 pkt.3 rozporzadzenia MS w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu minimalna stawka liczona w sprawach z
zakresu prawa pracy o inne roszczenia niemajatkowe wynosi- 120 z} (brutto z vat-147,60 z}).

W sprawie naklad pracy kuratora, czas po$wiecony na przygotowanie sie do dzialania w postepowaniu, liczba
stawiennictw w sadzie, czynno$ci podjete w sprawie, warto$¢ przedmiotu sporu, stopien zawilo$ci sprawy, uzasadnialy
przyznanie wynagrodzenia w stawce przyjetej w wyroku, tj. zgodnej z wnioskiem kuratora. Nalezno$ci te pokryje Skarb
Panistwa.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o powolane przepisy, Sad Rejonowy orzekl jak w sentencji.

Apelacje od powyzszego orzeczenia, w zakresie punktu 1, wniésl pozwany reprezentowany przez profesjonalnego
pelnomocnika.



Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:
1. Naruszenie przepiséw prawa procesowego, majace wpltyw na wynik sprawy tj.:

« art. 6 § 2 k.p.c. w zw. z art. 207 § 6 k.p.c. w zw. z art. 217 § 2 k.p.c. poprzez niepominiecie sp6Znionych
twierdzen i dowodow, w sytuacji, gdy Powodka nie uprawdopodobnila, Ze nie zglosila ich w pozwie bez swojej
winy lub ze uwzglednienie spéznionych twierdzen i dowod6éw nie spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy albo
ze wystepuja inne wyjatkowe okolicznoSci, ktore to spoéZnione twierdzenia i dowody staly sie podstawa ustalenia
stanu faktycznego a nastepnie wyrokowania (zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze postepowanie zostalo zainicjowane
przez Powodke pozwem z dnia 2 sierpnia 2018 r.)

« art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i wyprowadzenie wnioskow nie
wynikajacych ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, a ponadto z nim sprzecznych, poprzez
bezzasadne uznanie i bledne ustalenie, ze strone pozwang i strone powodow3 laczyl w okresie od dnia 1 sierpnia
2012 1. do dnia 31 pazdziernika 2012 r. stosunek pracy podczas gdy :

- Powbddka w zaden sposéb nie wykazala by Swiadczone przez nia na rzecz Pozwanego ustugi posiadaly cechy
pozwalajace na zakwalifikowanie ich jako §wiadczenia pracy na rzecz Pozwanego w rozumieniu art. 22 § 1 kp,;

- Powodka nie wykazala w zaden sposob, iz Pozwany przejal w faktyczne wladanie placowke zatrudnienia - w
zakresie pozwalajacym na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych - gdyz nawet z potwierdzen przelewu zalaczonych
do pisma Powodki z dnia 2.04.2020 r. jednoznacznie wynika, iz to nie Pozwany, tylko inny podmiot wyplacal
wynagrodzenie na rzecz powddki we wskazanym powyzej okresie;

- Powddka przedkladajac informacje o przejéciu zakladu pracy na inny podmiot, wskazujacg iz warunki zatrudnienia
nie ulegaja zmianie, nie przedstawila umowy laczacej jej z podmiotem przekazujacym zaklad, co uniemozliwito
jednoznaczng ocene charakteru stosunku, w ktory rzekomo wstapit Pozwany;

2. Naruszenie przepisoOw prawa materialnego, j.:

« art. 6 k.c. poprzez jego bledng wykladnie, polegajaca na uznaniu, ze Powodka wykazala zasadnoéé powodztwa,
podczas gdy prawidlowa ocena materialu dowodowego, powinna doprowadzi¢ do oddalenia powodztwa z uwagi
na niewykazanie zasadnoSci roszczenia;

« art. 22 § 1k.p. poprzez bezpodstawne przyjecie, ze Powddke taczyl z Pozwanym stosunek pracy, mimo iz powddka
w zaden sposéb nie wykazala iz stosunek ten posiadal cechy pozwalajace na jego zakwalifikowanie jako stosunek

pracy.
W tym stanie rzeczy wniesiono o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I Instancji;

2. przyznanie wynagrodzenia za sprawowanie funkeji kuratora w postepowaniu apelacyjnym wg norm prawem
przepisanych, a ponadto wskazano, ze koszty te nie zostaly pokryte w calo$ci ani w czeSci.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja okazala sie zasadna w zakresie, w ktorym doprowadzita do uchylenia zaskarzonego wyroku oraz przekazania
sprawy Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania, z pozostawieniem temuz Sadowi rozstrzygniecia o kosztach
postepowania apelacyjnego.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji nie rozpoznal istoty przedmiotowego sporu.



Podkresli¢ nalezy, iz nierozpoznanie istoty sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 KPC oznacza brak rozstrzygniecia
co do przedmiotu sprawy, wyznaczonego treScia i materialno-prawna podstawa zadania powoda, materialno-
prawnymi badz bedacymi ich nastepstwem, procesowymi zarzutami pozwanego. Dochodzi do niego wtedy, gdy sad
zaniechal ich zbadania bezpodstawnie przyjmujac, Ze istnieje przestanka jurysdykeyjna lub procesowa unicestwiajaca
roszczenie, m.in. bezpodstawnie odmowil dalszego prowadzenia sprawy przyjmujac brak legitymacji procesowej
stron, skuteczno$é twierdzenia lub zarzutu wygasniecia badZ umorzenia zobowigzania, uptyw terminéw zawitych,
przedwczesno$¢ powodztwa badz nie rozpoznal zadan w aspekcie wszystkich twierdzen powoda lub zarzutow
pozwanego przyjmujac, ze nie zostaly one zgloszone lub zostaly zgloszone, ale sa objete prekluzja procesowa.
Przeslanka wymogu "przeprowadzenia postepowania dowodowego w calo$ci” jest spelniona, gdy do przeprowadzenia
dowoddéw w ogdle nie doszlo, a nie gdy zachodzi konieczno$¢ ich uzupehienia, nawet w istotnej lub znacznej czesci.
(zob. w szczegblno$ci postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 25 lipca 2019 r. V CZ 46/19 L., Numer
2235944 wyrok SN z dnia 23 wrze$nia 1998 r., II CKN 897/97, OSNC 1999, nr 1, poz. 22; wyrok SN z dnia 14 maja
2002 r., VCKN 357/00, LEX nr 55513). Sad Najwyzszy przyjal, ze oceny, czy sad pierwszej instancji rozpoznal istote
sprawy, dokonuje sie na podstawie analizy zadan pozwu i przepiséw prawa materialnego stanowigcych podstawe
rozstrzygniecia, nie za$ na podstawie ewentualnych wad postepowania wyjasniajacego. Niewyjasnienie okoliczno$ci
faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy nie jest rownoznaczne z nierozpoznaniem istoty sprawy (zob. wyrok
SN z dnia 22 kwietnia 1999 r., I UKN 589/98, OSNP 2000, nr 12, poz. 483).

Nierozpoznanie istoty sprawy zachodzi w sytuacji, w ktérej sad pierwszej instancji nie odniost sie do tego, co bylo
przedmiotem sprawy, zaniechal w ogble zbadania materialnej podstawy zadania, pominal calkowicie merytoryczne
zarzuty, zgloszone przez strone, rozstrzygnatl o zadaniu powoda na innej podstawie faktycznej niz zgloszona w pozwie,
a takze gdy nie uwzglednil (nie rozwazyl) wszystkich zarzutéw pozwanego, dotyczacych kwestii faktycznych lub
prawnych rzutujacych na zasadno$¢ roszczenia powoda. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 25
lipca 2019 r. I CZ 55/19 L., Numer (...). Bez prawidlowego zidentyfikowania przedmiotu sprawy nie jest mozliwe
rozpoznanie istoty sprawy./Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 25 lipca 2019 r. I CZ 49/19 Numer
(...)

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, powddka wnosila o ustalenie, iz pozostawala w zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace z pozwang spolka (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 sierpnia 2012 roku do dnia 31 pazdziernika 2012 roku.

Rozstrzygajac powyzsza kwestie Sad Rejonowy uwzglednil zgdanie powodki w w/w zakresie.

W tym miejscu tutejszy sad pragnie przywolac¢ pewne ustalenia faktyczne dokonane przez Sad I instancji na gruncie
rozpoznawanej sprawy. Jak wskazano, powodka w okresie od stycznia 2011 roku do dnia 31 lipca 2012 roku (jak i
wezeéniej) zatrudniona byla w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoSci.

Na marginesie, wskaza¢ nalezy, iz (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia wielokrotnie wystepowala w
charakterze strony na gruncie spraw rozpoznawanych przez Sad Okregowy w Lodzi, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w przedmiocie podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stad tez, przystepujac do rozpoznania niniejszej apelacji, Sad Okregowy nie mégl pominaé w/w okoliczno$c.

W tym znaczeniu, Sad Okregowy nie moze poming¢ faktu - toczacej sie przed Sadem Okregowym w Eodzi VIII
Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych, sprawy o sygnaturze akt VIII U 4545/14, z wniosku (...) Spolki z
ograniczona odpowiedzialnoécia w L. przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzialowi w L. miedzy
innymi z udzialem zainteresowanej E. R., a zwlaszcza wyrok zapadly na jej gruncie wyrok oraz poczynione ustalenia
faktyczne. Wskazaé takze nalezy, iz wyrok wydany w w/w wskazanej sprawie jest prawomocny, a to oznacza, iz jak
stanowi art. 365 § 1 k.p.c., orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez inne sady
oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne
osoby.



Z dokonanych, przez Sad I instancji, w w/w sprawie, ustalen faktycznych, wynika, ze powodka, jako pracownik u
platnika skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w okresie od dnia 16 stycznia 2009 roku. W dniu 28 czerwca 2012 roku E.

R. zostala poinformowana o przejéciu z dniem 1 sierpnia 2012 roku na podstawie art. 2301 )k.p. do nowego pracodawcy
tj. (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialno$cia. W dniu 1 pazdziernika 2012 roku powddka zostala poinformowana

o przejéciu z dniem 1 listopada 2012 roku na podstawie art. 2301 )k.p. do nowego pracodawcy tj. (...) L. (...) + B. + (...)
Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w O.. Z kolei z dniem 1 listopada 2012 roku powddka zostata poinformowana

o przejSciu z dniem 1 grudnia 2012 roku na podstawie art. 23( ! )k.p. do pierwotnego pracodawcy tj.: (...) Spoiki z
ograniczong odpowiedzialnos$cia.

Tym samym, reasumujac powyzsze ustalenia, Sqd Okregowy, w sprawie VIII U 4545/14, przyjal, ze
powodka zatrudniona byla w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnos$cia, nie zas§ w (...) Spo6lce z ograniczona
odpowiedzialnoécia. W istocie, jak wskazal Sad Okregowy w dniu 29 czerwca 2012 roku (...) Sp. z 0.0. zawarla z

(...) Sp. z 0.0. umowe porozumienia, na podstawie ktérej zgodnie z art. 23 ' k.p. dotychczasowy pracodawca (...)
przekazal, a nowy pracodawca R. z dniem 1 sierpnia 2012 roku, przejal pracownikéw, wskazanych w zalaczniku do
umowy, nie zmienia to jednak faktu, jak wskazano powyzej, ze powodka pracowala w spolce (...) Spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$cig, a nie - w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscia. .

Zgodnie, bowiem, z art. 3 k.p., pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowos$ci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

W ocenie tutejszego Sadu, wskazana powyzej okoliczno$¢ - na co wprost wskazuje treS¢ uzasadnienia, wydanego
w sprawie rozstrzygniecia — nie byla w ogoble przedmiotem analizy Sadu Rejonowego. Sad I instancji, oceniajac
zgromadzony material dowodowy uznal, iz, w spornym okresie czasu, powodka byla zatrudniona przez pozwana
spolke ( (...) Sp. z.0.0.) po jej przejeciu ze spolki (...), w ktorej weze$niej byla zatrudniona.

Sad Okregowy, rozpoznajac apelacje pozwanego od wyroku sagdu rejonowego, nie dopatrzyl sie, aby w zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym znajdowala sie umowa o prace potwierdzajaca, zatrudnienie powddki, w spornym
okresie, w pozwanej spdlce. Tym samym, w/w okoliczno$¢, tak istotna, z punktu widzenia ewentualnej zasadnosci,
podnoszonego przez E. R., w pozwie, zadania w postaci ustalenia istnienia stosunku pracy, taczacego ja, w okresie od
dnia 1 sierpnia 2012 roku do dnia 31 pazdziernika 2012 roku, z (...) Sp. z.0.0., nie byla objeta rozwazaniami Sadu I
instancji i objeta przedmiotem rozpoznania.

Reasumujac, wydane rozstrzygniecie nie nadaje sie do kontroli instancyjnej. Sagd Rejonowy pominal bowiem istotna z
jego punktu widzenia kwestie dotyczaca laczacego powoddke z (...) Sp. z.0.0. stosunku pracy. Tym samym, niecelowym
jest prowadzenie przez tutejszy sad rozwazan odnosnie pozostalych zarzutéw apelacji.

Z tych tez wzgleddw, koniecznym jest wydanie orzeczenia kasatoryjnego to jest uchylenie zaskarzonego wyroku Sadu
I instancji.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 4 k.p.c., uchylil zaskarzony wyrok i przekazal
sprawe Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie w przedmiocie
kosztow postepowania apelacyjnego.

Sad Rejonowy, orzekajac ponownie, winien doprowadzi¢ do wyjasnienia wskazanych sprzeczno$ci w sprawie oraz
dokona¢ wszechstronnej analizy i oceny materialu dowodowego (zachowujac zasade swobodnej sedziowskiej oceny
tych dowoddéw). Dopiero, bowiem, powyzsze uczyni zado$¢ zadaniu pozwu, a Sagdowi II instancji pozwoli na kontrole
instancyjna wydanego orzeczenia.

Jacek Chrostek B. A. G.



