Sygn. akt VIII Pa 91/20

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 10 wrzeénia 2020 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmieécia w Lodzi, X Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o sygn. akt X P 1079/19 z powddztwa M. P. przeciwko Skarbowi Panstwa
-(...) (...) w L. o wydanie $§wiadectwa stluzby i odprawe zobowigzal Skarb Panstwa — (...) (...) w L. do wydania na
rzecz powoda M. P. Swiadectwa stuzby funkcjonariusza(...), a nastepnie (...)(...) zgodnie z wzorem okre§lonym w
obowiazujacych przepisach za okres pozostawania w stuzbie (pkt.1), oddalil powddztwo w zakresie odprawy (pkt.2),
nie obciazyl powoda kosztami procesu (pkt.3).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Powdd M. P. w (...)w L. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 2 listopada 1993 roku, poczatkowo
na podstawie umow zawartych na czas okreslony na stanowisku mtodszego kontrolera celnego, a od dnia 3 listopada
1996 roku na podstawie umowy zawartej na czas nieokre$lony na stanowisku kontrolera celnego.

Z dniem 1 sierpnia 2000 roku M. P. zostal mianowany do stuzby stalej w (...)w L. na stanowisko kontrolera celnego ze
stopniem stuzbowym mlodszy dyspozytor celny. Poza uposazeniem zasadniczym powod otrzymal dodatek za stopien
stuzbowy, dodatek za wieloletnia stuzbe i premia regulaminowa.

Z dniem 1 lutego 2001 roku powdd zostal mianowany na stanowisko starszego(...)
Od 1 maja 2002 roku powdd pelnil stuzbe w (...) w P..
Z dniem 21 wrze$nia 2010 roku powoda mianowano na stopien starszego aspiranta celnego w korpusie aspirantow (...)

Od 1 stycznia 2011 roku powo6d zajmowal stanowisko sluzbowe mlodszego eksperta(...) zaliczone do kategorii
eksperckich.

Z dniem 3 lipca 2015 roku powoda mianowano na stopien (...)

Pismem z dnia 20 lutego 2017 roku Dyrektor(...) w L. poinformowal powoda, iz z dniem 1 marca 2017 roku bedzie
pelnil stuzbe w(...) w L. realizujac zadania w (...) L..

Pismem z dnia 27 kwietnia 2017 roku Dyrektor I. (...)w L. zlozyl powodowi propozycje okreslajaca warunki
zatrudnienia w ramach korpusu stuzby cywilnej w (...) L.:

1) rodzaj umowy o prace — na czas nieokreslony;
2) stanowisko stuzbowe — (...)zaliczane do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej;
3) miejsce wykonywania pracy — L.;

4) komoérka organizacyjna — (...) w D. Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréow i Ustug, Podatkéw Majatkowych
i Sektorowych oraz Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier w (...)L.;

5) wynagrodzenie miesieczne:
- wynagrodzenie zasadnicze wedlug mnoznika 2,538 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej;

- dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej w wysokoSci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniecia 20%



miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiagniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

6) wymiar czasu pracy — 1 etat.

W piSmie wskazano, ze zaproponowane warunki zatrudnienia, po ich przyjeciu beda obowigzywaé od dnia 15 maja
2017 roku, a w terminie 14 dni od dnia otrzymania propozycji zatrudnienia, powod powinien zlozy¢ pisemne
o$wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia, natomiast niezlozenie oSwiadczenia w tym
terminie jest rownoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia. Ponadto sprecyzowano, ze w przypadku
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia, stosunek sluzby powoda wygasnie po uplywie 3 miesiecy, liczac od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powodd ztozy os§wiadczenie odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia
lub uplynie termin do zlozenia o$§wiadczenia, jednak nie p6zniej, niz dnia 31 sierpnia 2017 roku.

Pismem z dnia 11 maja 2017 roku powdd M. P. przyjal otrzymana propozycje zatrudnienia w (...)(...) k..

W tej samej dacie powdd zlozyt odwiadczenie, iz przyjecie przez niego propozycji zatrudnienia jest bezposrednia
implikacja obecnego ksztaltu przepiséw ustawy wprowadzajacej KAS i ustawy o KAS oraz sytuacji zyciowo — osobistej.

Pismem zlozonym w dniu 11 maja 2017 roku, w zwigzku z otrzymanymi juz propozycjami oraz przygotowywaniem
kolejnych propozycji zatrudnienia w (...) dla obecnych funkcjonariuszy celnych, czterech funkcjonariuszy celno —
skarbowych, w tym powdd, zglosito sprzeciw w zakresie zaproponowania obecnym funkcjonariuszom stuzby celnej
stanowisk znacznie ponizej ich faktycznej wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia.

Pismem zlozonym w dniu 11 maja 2017 roku M. P., w zwiazku z otrzymaniem w dniu 28 kwietnia 2017 roku propozycji
okreslajacej warunki zatrudnienia w ramach korpusu stuzby cywilnej w (...) L. na stanowisku (...), zaliczanego do
grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej, ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie i zmiane na jego korzys$é
niektorych elementow propozycji okreslajacej warunki zatrudnienia w (...) w ..

Aneksem z dnia 19 maja 2017 roku zmieniono tre$¢ punktu 2 propozycji z dnia 277 kwietnia 2017 roku okre$lajacej
nowe warunki zatrudnienia w (...)w L. nadajac mu tresé¢: ,,Stanowisko stuzbowe — ekspert skarbowy, zaliczane do
grupy stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilne;j”.

Pismem z dnia 23 maja 2017 roku, skierowanym do Dyrektora I. (...)w L., M. P. zlozyl wniosek o wydanie Swiadectwa
shuzby w terminie 14 dni od dnia otrzymania przedmiotowego wezwania.

Pismem z dnia 23 maja 2017 roku, skierowanym do Dyrektora I. (...)w L., powod ztozyl wniosek o wyplate §wiadczenia
naleznego odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej (odprawy) w
wysoko$ci szeSciu uposazen miesiecznych powotujgc sie na art. 170 ust. 4 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o
Krajowej (...) (...)oraz art. 163 ust. 4 ustawy o Stluzbie Celne;j.

Odpowiadajac na zadania powoda (...) w L. wystosowala do powoda pisma z dnia 8 czerwca 2017 roku uznajac tak
zadanie wyplaty odprawy jak i wydania Swiadectwa stluzby za nieuzasadnione.

Pismem zlozonym w dniu 13 czerwca 2017 roku powod M. P. wezwatl Dyrektora I. (...) w E. do usuniecia naruszenia
przepisow prawa i przedstawienia propozycji shuzby, ktéra Dyrektor byt zobowiazany zlozyé na podstawie art. 165 ust.
7 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o (...) z dnia 16 listopada 2016 roku.

Z dniem 1 wrzeénia 2017 roku powierzono M. P. stanowisko eksperta (...)w D. Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier
w (...)LE..

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2018 roku Wojewo6dzki Sad Administracyjny w L. w sprawie o sygn. akt III SAB/Ed
83/17, po rozpoznaniu skargi M. P. na bezczynno$¢ Dyrektora I. (...)w L. w przedmiocie przedstawienia propozycji
warunkow pelnienia stuzby w Stuzbie C. —(...), oddalil skarge.



W uzasadnieniu wyroku Wojewddzki Sad Administracyjny w L. wyrazil stanowisko, ze zlozona skarzacemu —
funkcjonariuszowi (...) (...) propozycja zatrudnienia w sluzbie cywilnej wywiera skutek w postaci zwolnienia ze
shluzby i w tym zakresie stanowi decyzje o zwolnieniu ze shuzby. Jednoczeénie Sad nie podzielil pogladu skarzacego,
ze funkcjonariuszowi celnemu mozna bylto zlozy¢ tylko propozycje stuzby, ale juz nie propozycje zatrudnienia. To
ustawodawca bowiem zadecydowal, Ze funkcjonariuszowi moga by¢ zaproponowane warunki stuzby lub warunki
pracy.

Pismem z dnia 28 stycznia 2019 roku (data wplywu: 31 stycznia 2019 roku), skierowanym do Dyrektora I. (...) w
L., M. P. powolujac sie na art. 250 ust. 4 ustawy o (...)ponownie wnidst o dokonanie wyplaty naleznej mu odprawy
stanowigcej wysoko$¢ sze$ciomiesiecznego uposazenia, powiekszonej o nalezne odsetki liczone od dnia 15 maja 2017
roku do dnia wyplaty, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, oraz na podstawie art. 171 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe o (...) wnidést o wydanie w powyzszym terminie
Swiadectwa stuzby pelnionej, jako funkcjonariusz celny od dnia 2 listopada 1993 roku do dnia 28 lutego 2017 roku
oraz jako funkcjonariusz celno — skarbowy od dnia 1 marca 2017 roku do dnia 14 maja 2017 roku.

Odpowiadajac na zadania powoda(...)w L. wystosowala do powoda pismo z dnia 28 lutego 2019 roku uznajgc je za
nieuzasadnione.

Wynagrodzenie miesieczne powoda liczone wedtug zasad obowiazujacych do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy na dzien 24 pazdziernika 2020 roku wynosilo 6.312,10 zt brutto.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalit na podstawie powolanych dowoddéw, na ktoére skladala sie
dokumentacja zawarta w aktach sprawy i aktach osobowych powoda M. P..

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal powoddztwo za uzasadnione jedynie w zakresie zgdania
powoda o wydanie $wiadectwa stuzby, natomiast w pozostalym zakresie podlegalo oddaleniu, jako bezzasadne.

Na wstepie Sad I instancji przypomnial, iz na mocy ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1947, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. Poz. 1948 z p6zn. zm.) doszlo do polaczenia
organdéw: celnych, skarbowych oraz kontroli skarbowej w jedna strukture organizacyjng - Krajowa Administracje
Skarbowg (KAS). Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy o KAS, Krajowa Administracja Skarbowa stanowi wyspecjalizowana
administracje rzadowa wykonujaca zadania z zakresu realizacji dochodéw z tytulu podatkdw, naleznoSci celnych,
oplat oraz niepodatkowych nalezno$ci budzetowych, ochrony intereséw Skarbu Panstwa oraz ochrony obszaru
celnego UE, a takze zapewniajgca obsluge i wsparcie podatnika i platnika w prawidlowym wykonywaniu obowigzkow
podatkowych oraz obsluge i wsparcie przedsiebiorcy w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw celnych. W ramach
KAS wyodrebnia sie Stuzbe C.-Skarbowa, bedaca jednolita i umundurowana formacja, ktéra tworza funkcjonariusze
(ust. g3 art. 1).

W odniesieniu do zasobow kadrowych dotychczasowej Stuzby Celnej ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe o
KAS zasady dalszego zatrudniania dotychczasowych funkcjonariuszy celnych w jednostkach jednolitej Krajowej
Administracji Skarbowej uregulowata w art. 165 ust. 3. W tym zakresie przewiduje art. 165 ust. 3 przewiduje, iz
pracownicy zatrudnieni w izbach celnych oraz urzedach kontroli skarbowej oraz funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe
w izbach celnych albo w komérkach urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych staja
sie z dniem wejScia w zycie ustawy, o ktérej mowa w art. 1, z zastrzezeniem art. 170, odpowiednio pracownikami
zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, zwanych dalej ,jednostkami KAS”,
albo funkcjonariuszami (...)Skarbowej, zwanymi dalej ,,funkcjonariuszami”, pelniacymi stuzbe w jednostkach KAS
i zachowuja ciaglosé pracy i stuzby. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy i stosunku stuzbowego stosuje sie
przepisy dotychczasowe.



Na podstawie ust. 6 art. 165 pracownicy zatrudnieni w izbach celnych, urzedach kontroli skarbowej, Centrum (...) oraz
funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe w izbach celnych, nie p6zniej niz do dnia 28 lutego 2017 r., otrzymuja pisemna
informacje o miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych, jezeli ulega ono zmianie. Brak informacji w tym terminie
jest rownoznaczny z powierzeniem wykonywania obowiazkow stuzbowych w dotychczasowym miejscu.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie zaé z ust. 7 art. 165 Dyrektor Krajowej (...) (...), Dyrektor I. (...)skladaja odpowiednio
pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do dnia 31 maja 2017 r., pisemng propozycje okreslajaca nowe
warunki zatrudnienia albo pelienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane kwalifikacje przebieg dotychczasowej pracy
lub shuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Zwrot ,odpowiednio” odnosi sie z jednej strony do rodzaju organéw wymienionych w poczatkowej czeSci przepisu, z
drugiej za$ do pracownikéw i funkcjonariuszy. W ten sposdb w przepisie uporzadkowano zatem to, kto (jaki organ)
komu (pracownikom i funkcjonariuszom) sktada propozycje. Z kolei spojnik ,,albo” rozdziela w tym przypadku rodzaje
propozycji, jakie moga zostaé zlozone, tj. propozycje okreélajaca nowe warunki zatrudnienia i propozycje okreslajaca
nowe warunki stuzby. Analiza brzmienia przepisu nie wyklucza takiego jego rozumienia, ze istnieje mozliwo$é ztozenia
takze pracownikom propozycji stuzby, a funkcjonariuszom propozycji zatrudnienia (wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w G. z dnia 7 marca 2018 r., II SAB/Go 82/17, LEX nr 2462560). Ustawodawca zdecydowal, ze
funkcjonariuszowi moga by¢ zaproponowane warunki stuzby lub warunki pracy i wynika to nie tylko z tresci art. 165
ust. 7 ustawy z 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, ale z szeregu innych
przepisow, z ktorych wprost wynika, ze taki byt wlagnie zamiar ustawodawcy. Przykladowo art. 167 ust. 4 ustawy z 2016
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej pozwalal na zaproponowanie pracownikom
pisemnych propozycji pelnienia stuzby okreslajacej nowe warunki pelnienia stuzby. Art. 169 ust. 3 ustawy z 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi wprost, ze funkcjonariuszowi mozna
bylo zlozy¢ propozycje zatrudnienia. Art. 174 ust. 3 ustawy z 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej stanowi takze wprost, ze funkcjonariusz, ktéry przyjal propozycje pracy zachowuje pewne
uprawnienia, jak np. prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego za rok 2017 (por. wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w K. z dnia 23 listopada 2017 r., III SAB/Kr 144/17, LEX nr 2405926; wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w K. z dnia 14 listopada 2017 r., III SAB/Kr 107/17, LEX nr 2406128).

Na mocy art. 170 ust. 1-3 w/w ustawy stosunki pracy osob zatrudnionych

w jednostkach (...) o ktérych mowa w art. 36 ust.

1 pkt 2, 31 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, oraz stosunki stuzbowe o0séb pehiacych stuzbe w jednostkach KAS, o
ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3

i 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, wygasaja:

1) z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja pisemnej propozycji
okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzbys;

2) po uplywie 3 miesiecy, liczac od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktéorym pracownik albo funkcjonariusz
zlozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelienia shuzby, jednak nie p6zniej niz dnia
31 sierpnia 2017 .

Pracownik albo funkcjonariusz, ktéremu przedstawiono propozycje zatrudnienia albo pelienia stuzby, sktada w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania o§wiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji. Niezlozenie
o$wiadczenia w tym terminie jest rownoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia shuzby
(ust. 2).

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wygas$niecie stosunku stuzbowego funkcjonariusza traktuje sie jak zwolnienie
ze shuzby (ust. 3).



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja Swiadczenia nalezne
odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy uchylanej
w art. 159 pkt 3 (ust. 4).

Z kolei zgodnie z art. 171 ust. 1 w przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia albo peklnienia stluzby, z dniem
okres§lonym w propozycji, dotychczasowy:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony albo okreslony,
2) stosunek stuzby w stuzbie przygotowawczej albo stalej

- przeksztalca sie odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby w (...)C.-Skarbowej, odpowiednio na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony albo okre$lony, mianowania do stluzby przygotowawczej albo stuzby stale;j.

Stosownie za$ do art. 169 ust. 1 ustawy funkcjonariuszowi, ktéry otrzymal propozycje pelienia stuzby w (...) C.-
Skarbowej, przystuguje stopien stuzbowy rownorzedny do dotychczasowego. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1,
zachowuje cigglosé stuzby (ust. 2). Propozycja pelnienia stuzby w (...)C.-Skarbowej stanowi decyzje ustalajaca warunki
peienia stuzby. W terminie 14 dni od dnia przyjecia propozycji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
(ust. 4).

Sad I Instancji wskazal, ze analiza regulacji przyjetych przez ustawodawce w ustawie — Przepisy wprowadzajace
ustawe o KAS pozwala na uznanie, ze ustawodawca przewidzial trzy wykluczajace sie wzajemnie rozwiazania dotyczace
stosunku stuzbowego funkcjonariuszy:

- kontynuacje stosunku stuzbowego w przypadku zlozenia propozycji pelnienia stuzby (zgodnie z art. 165 ust. 7 w zw.
z art. 169 ust. 4 ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej);

- przeksztalcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy w przypadku zlozenia dotychczasowemu funkcjonariuszowi
propozycji zatrudnienia i jej przyjecia (zgodnie z art. 165 ust. 7 w zw. z art. 170 ust. 2 wskazanej powyzej ustawy);

- wygasniecie stosunku stuzbowego w przypadku niezlozenia funkcjonariuszowi zadnej propozycji lub w przypadku
niezaakceptowania propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby w okre$lonym przez prawo terminie (zgodnie z art.
170 ust. 1 pkt 11 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe KAS).

Sama propozycja nowych warunkéw zatrudnienia lub stuzby stanowi czynno$¢ organu (swego rodzaju oferte)
mieszczaca sie w granicach wladztwa shuzbowego (pracowniczego) stanowiaca jedynie pewien etap realizacji
ustawowego stanu faktycznego, ktorego dopelieniem jest o§wiadczenie funkcjonariusza (pracownika) o przyjeciu
propozycji (art. 171 ust. 1 ustawy z 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej)
albo o odmowie przyjecia propozycji, albo niezlozenie o$wiadczenia (art. 170 ust. 1-2 ustawy z 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej). Dopiero propozycja wraz z dopelniajacym ja elementem
w postaci odpowiedniej reakeji funkcjonariusza tworzy pelny stan faktyczny, ktéry wywotuje skutki z mocy samego
prawa (przeksztalcenie stosunku stuzbowego/pracowniczego albo jego wygasniecie) — por. wyrok Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w G. z dnia 26 kwietnia 2018 r. III SAB/Gd 147/17, LEX nr 2479512.

Sad Rejonowy wskazal, ze w rozpoznawanej sprawie powoéd w dniu 28 kwietnia 2017 roku otrzymat propozycje
zatrudnienia w ramach korpusu stuzby cywilnej w (...)w L., na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
na stanowisku kontrolera skarbowego, zaliczanego do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej, ktora to
propozycje przyjal. Przyjecie przez powoda propozycji zatrudnienia skutkowato w $wietle art. 171 ust. 1 pkt. 2 ustawy
przepisy wprowadzajace ustawe KAS przeksztalceniem z dniem 15 maja 2017 roku stosunku shuzbowego w stosunek

pracy.

Oceny znaczenia prawnego przeksztalcenia z art. 171 ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe KAS dokonat Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 19 lutego 2020 roku, sygn. akt III PZP 7/19 (opubl. OSNP 2020/7/63, Legalis 2281586).



Jak zauwazyl Sad Najwyzszy regulacja z art. 171 ust. 1 uwarunkowana jest przede wszystkim przyjetymi przez
ustawodawce zmianami w administracji celno-skarbowej na podstawie ustaw przyjetych w 2016 r., ktore objely cala
shuzbe celng. Funkcjonariusz, ktéremu przedstawiono propozycje zatrudnienia i ktory jej nie przyjal nie pozostawal
dalej w sluzbie. Wygasal wowczas jego stosunek stuzbowy (art. 170 ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe
KAS). Wygasniecie stosunku stluzbowego funkcjonariusza traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby (art. 170 ust. 3 tej
ustawy). Regulacja okreéla zatem rozwigzania dla dwoch sytuacji. Pierwsza to propozycja zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, a druga to wygaséniecie stosunku stuzbowego w przypadku jej nieprzyjecia. Warunkiem pierwszej jest
wola (zgoda) funkcjonariusza na pracownicze zatrudnienie. Natomiast druga, czyli wygaéniecie stosunku stuzbowego,
nastepuje z mocy prawa (ex lege), gdy funkcjonariusz nie przyjmie propozycji zatrudnienia albo nie zlozy o§wiadczenia
w wyznaczonym terminie (art. 170 ust. 1i 2 (...)). Oznacza to, ze funkcjonariusz ma zasadniczo wplyw tylko na
powstanie nowego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Nie ma zatem wplywu na ustanie stosunku stuzbowego,
ktoéry wygasa, gdy odmowi przyjecia propozycji zatrudnienia pracowniczego. Uprawnione jest zatem stwierdzenie,
ze stosunek stuzbowy nie istnieje dalej, gdy funkcjonariusz przyjmuje propozycje pracowniczego zatrudnienia. W
aspekcie dalszego zatrudnienia funkcjonariusz moze zatem decydowac tylko o nawigzaniu stosunku pracy. Innej oferty
dla niego nie bylo. Stosunek stuzbowy ulegal woéwczas zakonczeniu. Taki jest skutek regulacji opartej na wskazanej
alternatywie wyboru umowy o prace badz wygasniecia stosunku stuzbowego.

Sad Najwyzszy przy tym podkreslil, iz dokonana przez niego analiza nie jest sprzeczna z uchwala Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 1 lipca 2019 r., I (...) 1/19. Aby stwierdzi¢ ustanie stosunku sluzbowego nie jest konieczne
wydanie decyzji o zwolnieniu ze shuzby, gdy dochodzi do tak ujetego przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek
pracy (,ucywilnienia”). Stosunek pracy powstaje z woli stron i jest to warunek zakonczenia (ustania) stosunku
sluzbowego. Zawarcie umowy o prace stanowi tez kauze zakonczenia stosunku stuzbowego. Brak decyzji organu nie

oznacza, ze nie ustaje stosunek stuzbowy funkcjonariusza, ktéry przyjat oferte zatrudnienia. Nalezy bowiem odréznic¢
stosunek pracy, ktory jest stosunkiem prawa prywatnego (cywilnego) i administracyjnoprawny stosunek stuzby
funkcjonariusza stuzby celno- skarbowej. Kierowana do funkcjonariusza propozycja zatrudnienia pracowniczego
jest dzialaniem w sferze prawa cywilnego (pracy). Mozna przyjac, ze zawierajgc umowe o prace strony stosunku
stuzbowego jednocze$nie przyjmuja, iz ulega zakonczeniu dotychczasowy administracyjnoprawny stosunek stuzbowy
funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej. Nie jest to jednak ,,przeksztatcenie”, w ktérym nowy stosunek pracy zastepuje
poprzedni, czyli przykladowo jak w odnowieniu z art. 506 KC, lecz sytuacja, w ktdrej poprzedni stosunek stuzby
ulega zakonczeniu i strony zawieraja nowy (odrebny) stosunek prawny (stosunek pracy). Ta zmiana ma u podstaw
uksztaltowang ustawg alternatywe, w ktorej istnieje wybor miedzy przyjeciem propozycji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace a wygasnieciem stosunku shuzbowego (pkt 1). Wybér zatrudnienia pracowniczego nie oznacza
zatem, ze stosunek stuzbowy nie konczy sie. Ustanie w takiej sytuacji stosunku sluzbowego, wynikajace w istocie z

uzgodnienia, ze funkcjonariusz bedzie zatrudniony jako pracownik, uzasadnia stwierdzenie, ze dochodzi w istocie do
zwolnienia z dotychczasowej stuzby.

Stosunek stuzby w sytuacji z art. 171 ust. 1 pkt 2 ulegl zakoniczeniu i jest to okres zamkniety. Zatrudnienie pracownicze
jest nowym okresem, do ktérego zalicza sie okres poprzedniej stuzby. Tak uksztaltowana ciaglo$¢ stuzby i pracy nie
oznacza, ze nie ustal stosunek stuzbowy. Decyduje bowiem zasadnicza odrebno$é stosunku stuzbowego i stosunku
pracy. Odrebne sa tez regulacje dotyczace $wiadectw pracy i §wiadectw stuzby funkcjonariuszy (...) (...) Swiadectwo
pracy nie jest dokumentem potwierdzajacym okres stuzby funkcjonariusza. Dokumentem tym jest §wiadectwo stuzby
(rozporzadzenia z 28 pazdziernika 2009 r. i 16 lutego 2018 r. w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy (...)(...).

W konsekwencji Sad Najwyzszy podjal uchwale, zgodnie z kt6éra funkcjonariusz (...) (...) ktorego stosunek stuzbowy
ulegl przeksztalceniu w stosunek pracy otrzymuje $wiadectwo stuzby zgodnie z art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. 0 (...) w zwigzku z art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowej, za§ obowiazek wydania §wiadectwa stuzby obciaza Skarb Panistwa reprezentowany
przez wlasciwg Izbe (...) Przywolany przepis art. 188 ust. 1 ustawy o KAS stanowi, iz funkcjonariusz zwolniony ze
stuzby albo ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 182 pkt 2, albo wydalony ze (...) (...) na podstawie
prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej, otrzymuje niezwlocznie Swiadectwo stluzby. Odno$nie drugiego



zagadnienia, to jest podmiotu obciazonego obowigzkiem wydania §wiadectwa sluzby, Sad Najwyzszy wyjasnil, iz
obowigzek wydania $wiadectwa stuzby wynika ze stosunku stuzbowego funkcjonariusza. Dhuznikiem nie jest zatem
nowy pracodawca. Zgodnie z poprzednim rozporzadzeniem z 28 pazdziernika 2009 r. i obecnie obowigzujacym
z 16 lutego 2018 r. w sprawie §wiadectwa stuzby funkcjonariuszy (...) (...), $wiadectwo stluzby wydaje kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pehil stuzbe (§ 4 ust. 1 poprzedniego i obecnie obowiazujgcego
rozporzadzenia). Z wejéciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o KAS (1
marca 2017 roku) izba administracji skarbowej taczyla sie z, majacymi siedzibe w tym samym wojewddztwie, izba
celng i urzedem kontroli skarbowej. Izba administracji skarbowej wstapila we wszelkie prawa i obowiazki laczonych
jednostek, bez wzgledu na charakter stosunku prawnego, z ktérego te prawa i obowigzki wynikaly (art. 160 ust. 41 5 tej
ustawy). Celnicy stawali sie wowczas funkcjonariuszami okre$lonej izby administracji skarbowej. Zgodnie za$ z art.
25 ust. 1 pkt 9 (...) do zadan dyrektora izby administracji skarbowej nalezy m.in. realizacja polityki kadrowej w izbie
administracji skarbowej. Ta regulacja pozwala stwierdzié, ze w tej sprawie (w jej aspekcie materialnym i procesowym)
obowiazek wydania Swiadectwa stuzby obciaza Skarb Panstwa reprezentowany przez wlaéciwa (...)

Jednoczes$nie Sad Rejonowy wskazal, ze w pelni podziela stanowisko wyrazone w przez Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 19 lutego 2020 roku, sygn. akt III PZP 7/19. Wypada tylko w tym miejscu zauwazy¢, iz dokonana przez Sad
Najwyzszy wykladnia pozostaje w zgodzie z treScig wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w L. z dnia 7
listopada 2018 roku (sygn. akt III SAB/%.d 83/17) zapadtego w sprawie powoda. W uzasadnieniu wyroku Wojewodzki
Sad Administracyjny w L. takze wyrazil stanowisko, ze zlozona powodowi — funkcjonariuszowi (...) (...)— propozycja
zatrudnienia w stuzbie cywilnej wywarla skutek w postaci zwolnienia ze stuzby i w tym zakresie stanowila decyzje o

zwolnieniu ze stuzby.

W $wietle przedstawionych wyzej wnioskéw nalezalo uznaé, iz przyjecie przez powoda propozycji zatrudnienia
pracowniczego wywarlo w istocie skutek w postaci zwolnienia z dotychczasowej stluzby i powstania po stronie
pozwanego Skarbu Panstwa — I. Administracji (...) w L. obowigzku wydania §wiadectwa stuzby. Majac na uwadze
powyzsze, uznajac, iz zadanie powoda w zakresie roszczenia o wydanie Swiadectwa stuzby jest zasadne, Sad nakazal
pozwanemu wydanie powodowi $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy stluzby Celnej, a nastepnie C.-(...), zgodnie z
wzorem okre§lonym w obowiazujacych przepisach za okres pozostawania w shuzbie. Odnoszac sie w tym miejscu
do oznaczenia strony pozwanej zaznaczy¢ nalezy, ze powdd od poczatku pozwem wniesionym w dniu 10 grudnia
2019 roku swoje roszczenia kierowal wobec Skarbu Panstwa. W roku postepowania pow6d dokonal doprecyzowania
oznaczenia strony pozwanej jako Skarb Panstwa — (...)w L..

W dalszej kolejnosci, Sad Rejonowy rozwazyl zasadnoé¢ zadania powoda w zakresie prawa do odprawy. Pow6d swoje
roszczenie oparl zar6wno na tresci art. 170 ust. 4 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej, jak i art. 250 ust. 4 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;.

Przypomnie¢ nalezy, iz w art. 170 ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o KAS ustawodawca uregulowal
rozwiazanie sytuacji, w ktorej funkcjonariusz w terminie do dnia 31 maja 2017 roku nie otrzymal pisemnej propozycji
okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby, badz tez otrzymatl propozycje zatrudnienia albo
pehienia stuzby, lecz odméwil jej przyjecia. W takim wypadku z mocy prawa (ex lege) nastepuje wygasniecie stosunku
shuzbowego funkcjonariusza, ktére zgodnie z art. 170 ust. 3 traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby.

Stosownie do art. 170 ust. 4 w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja
Swiadczenia nalezne odpowiednio w zwiazku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w
rozumieniu ustawy uchylanej w art. 159 pkt 3. We wskazanym przepisie mowa jest o odprawie uregulowanej w
art. 163 ustawy o Stluzbie Celnej z dnia 27 sierpnia 2009 roku. Zgodnie z art. 163 ust. 4 ustawy o Shuzbie Celnej
funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stluzby w zwigzku ze zniesieniem lub reorganizacja jednostki organizacyjnej,
przystuguje odprawa na zasadach i w wysokosci okreSlonych w ust. 1-3 (t.j. jednorazowa odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia, zwiekszana o 20% miesiecznego uposazenia za kazdy rok pelienia stuzby ponad 5 lat
nieprzerwanej stuzby, nie wiecej niz do wysoko$ci szeSciomiesiecznego uposazenia).



Sad I instancji podnidsl, iz art. 170 ust. 4 odnosi sie wylacznie do ..przypadku, o ktérym mowa w ust. 1”, czyli
wygasniecia stosunku sluzbowego funkcjonariuszy, ktérzy nie otrzymali pisemnej propozycji okreslajacej nowe

warunki zatrudnienia albo pelnienia stluzby, oraz tych, ktérzy odmoéwili przyjecia propozycji zatrudnienia albo
pelienia stluzby. Hipoteza tego przepisu nie obejmuje natomiast sytuacji funkcjonariusza, ktéry nie otrzymal
wprawdzie propozycji pelnienia stuzby, ale otrzymal propozycje zatrudnienia i ja przyjal. Sytuacja przyjecia przez
funkcjonariusza propozycji zatrudnienia zostala bowiem wyraznie uregulowana w innym przepisie - art. 171 ust.
1 pkt 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o KAS. Zatem sam ustawodawca nie powigzal prawa do odprawy
przewidzianej w art. 170 ust. 4 z jakimkolwiek sposobem rozwigzania stosunku stuzby, lecz zwigzal je wylacznie z jego
wygasnieciem na skutek precyzyjnie okreslonych okoliczno$ci wymienionych w art. 170 ust. 1.

Jednocze$nie Sad Rejonowy podkreélil, ze przeslanki wygaéniecia stosunku sluzbowego zostaly enumeratywnie
wymienione w art. 170 ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o KAS. W zadnym razie nie obejmuja one
jednak sytuacji przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy co ma miejsce w przypadku przyjecia propozycji
zatrudnienia przez funkcjonariusza (art. 171 ust. 1 pkt. 2). Nalezy w tym miejscu jeszcze raz przywola¢ omawiang
wczesniej uchwale z dnia 19 lutego 2020 roku, sygn. akt III PZP 7/19, w ktoérej Sad Najwyzszy dokonal wyraznego
rozréznienia sytuacji wygasniecia stosunku stuzbowego w sytuacjach okre$lonych w art. 170 ust. 1, od sytuacji
przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy unormowanej w art. 171 ust. 1 pkt. 2. W przypadku tej drugiej
sytuacji, jak stwierdzil Sad Najwyzszy, dochodzi w istocie do ustania - zwolnienia ze stuzby. W Swietle uchwaly Sadu
Najwyzszego nie ma podstaw prawnych do tego aby dwa rézne zdarzenia jakimi sa wyga$niecie stosunku stuzbowego
i przeksztalcenie stosunku stuzby w stosunek pracy, ktére wprawdzie maja ten sam skutek w postaci zwolnienia
ze shuzby, utozsamiac ze soba. Do takiego wniosku doszed! takze Sad Okregowy w Lodzi w sprawie VIII Pa 83/19
zakonczonej wyrokiem z dnia 3 wrzeénia 2019 roku (opubl. Portal Orzeczenn Sadéw Powszechnych) orzekajac w
sprawie funkcjonariusza shuzby celnej, ktory przyjal propozycje zatrudnienia. Sad Okregowy w sprawie tej uznal, ze
skoro nie doszlo do wygasniecia stosunku sluzby w rozumieniu art. 170 ust. 1, powod nie nabyl prawa do odprawy,
zgodnie z art. 170 ust. 4.

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy Sad Rejonowy wskazal, ze w przypadku powoda nie doszlo
do wygasniecia stosunku sluzbowego funkcjonariusza w sposéb wskazany w art. 170 ust. 1 ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej co powoduje, iz powodowi nie przystuguje prawo do
odprawy na podstawie art. 170 ust. 4 tej ustawy.

Nadmienil, iz podobny zapis jak w art. 163 ust. 4 uchylonej ustawy o Stuzbie Celnej znajduje sie w art. 250 ust. 4
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. Zgodnie z tym przepisem funkcjonariuszowi stuzby stalej, zwolnionemu
ze shuzby w zwiazku ze zniesieniem lub reorganizacja jednostki organizacyjnej KAS, przystuguje odprawa na zasadach i
w wysoko$ci okre§lonych w ust. 1-3 (czyli jednorazowa odprawa w wysoko$ci trzymiesiecznego uposazenia, ktora ulega
zwiekszeniu 0 20% miesiecznego uposazenia za kazdy pelny rok pelnienia stuzby ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, nie
wiecej niz do wysoko$ci szeSciomiesiecznego uposazenia). Odnoszac sie do zgdania powoda rozpatrzenia jego prawa
do odprawy na podstawie art. 250 ust. 4 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, to zadanie to nie mialo racji
prawnych, albowiem sytuacja faktyczna i prawna powoda zostal uregulowana przepisami art. 165 ust. 67 oraz art. 171
ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
w ramach calej administracji skarbowej (tak tez Sad Okregowy w Lodzi w sprawie VIII Pa 83/19). Jak zostalo to wyzej
wywiedzione ustawodawca prawo do odprawy przewidzial wylacznie w przypadku wygasniecia stosunku stuzby na
skutek precyzyjnie okre$lonych okoliczno$ci wymienionych w art. 170 ust. 1. Stosowanie tu wykladni rozszerzajacej
nie znajduje oparcia w przepisach prawa.

W ocenie Sadu Rejonowego za uznaniem, iz prawo powoda do odprawy nie moze by¢ rozpatrywane na gruncie
art. 250 ust. 4 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, przemawia takze analiza treéci art. 174 tej ustawy. Art.
174 ust. 1 ustawy o KAS reguluje kwestie przeniesienia funkcjonariusza do pracy w urzedzie obslugujacym ministra
wladciwego do spraw finanséw publicznych albo w jednostce organizacyjnej KAS. Z wnioskiem o takie przeniesienie
moze wystapi¢ takze sam funkcjonariusz (ust. 2). W my$l ust. 7 dotychczasowy stosunek stuzbowy funkcjonariusza,




ktory przyjal propozycje, o ktérej mowa w ust. 1, przeksztalca sie w stosunek pracy na podstawie umowy o prace. W
mys$l ust. 10 przeksztalcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby w rozumieniu

ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, (...)(...) i Sluzby
Wieziennej oraz ich rodzin. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stluzbowy ulegl przeksztalceniu w stosunek pracy,
otrzymuje niezwlocznie $wiadectwo stuzby. W my$l ust. 12 art. 174 w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10,
przepisu art. 250 nie stosuje sie. Ustawodawca zatem wprost wylaczyt prawo do odprawy z art. 250 w stosunku do
funkcjonariusza w nowej strukturze KAS co do ktérego nastepuje przeksztalcenie stosunku stuzby w stosunek pracy,
a w rezultacie zwolnienie ze stuzby.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Rejonowy oddalil powodztwo w zakresie zadania odprawy, jako
bezzasadne.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzeklt na podstawie art. 102 k.p.c. O zastosowanie instytucji, o ktérej mowa w tym
przepisie, wnidst sam powdd.

Na podstawie art. 102 k.p.c., Sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czes$é kosztéw albo nie obciazaé jej w
ogoble kosztami. Ustawodawca nie precyzuje, co rozumieé nalezy przez ,szczeg6lnie uzasadniony wypadek”. Przepis
art. 102 k.p.c. jest zatem przejawem tzw. prawa sedziowskiego i moze by¢ stosowany wowczas, kiedy okolicznosci
konkretnej sprawy daja po temu podstawy. Jego celem jest zapobiezenie wydaniu orzeczenia o kosztach procesu, ktore
byloby niesprawiedliwe (por. wyrok SN z dnia 15 marca 2013 r. V CZ 89/12, Legalis nr 736745, postanowienie SN z
dnia 29 czerwca 2012 r., (...), Legalis nr 544001). Sad Najwyzszy wielokrotnie podkre$lal, iz hipoteza przepisu art.
102 KPC, odwolujaca sie do wystepowania ,wypadkow szczegodlnie uzasadnionych”, pozostawia sagdowi orzekajacemu
swobode oceny, czy fakty zwigzane z przebiegiem procesu, jak i dotyczace sytuacji zyciowej strony, stanowia podstawe
do nieobcigzania jej kosztami procesu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 2013 r., II CZ
61/13, postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2007 r., I CZ 110/07).

Sposéb skorzystania z przepisu art. 102 k.p.c. jest suwerennym uprawnieniem jurysdykeyjnym sadu orzekajacego i do
jego oceny nalezy przesadzenie, czy wystapil szczegélnie uzasadniony wypadek, ktéry uzasadnia odstapienie, a jesli
tak, to wjakim zakresie, od generalnej zasady obcigzenia kosztami procesu strony przegrywajacej spor. Ustalenie, czy
w danych okoliczno$ciach zachodza "wypadki szczegblnie uzasadnione" ustawodawca pozostawia swobodnej ocenie
sadu (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 marca 2017 r., I ACa 2389/15, LEX nr 2278167).

Wskazane w powyzszym przepisie szczegolnie uzasadnione wypadki sa zwigzane z przebiegiem postepowania,
charakterem dochodzonego roszczenia, jego znaczeniem dla strony oraz subiektywnym przekonaniem o zasadno$ci
roszczenia wspartym na obiektywnych podstawach (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 9 czerwca
2016 r., III ACa 88/16, LEGALIS nr 1508850). Ocena przeprowadzana jest wiec wedlug zasad shusznoéci z
uwzglednieniem przestanki obiektywnie uzasadnionego przekonania powoda o stusznosci jego roszczenia (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca 2013 r. V CZ 89/12, Legalis nr 736745, tez: postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 29 czerwca 2012 1., (...), Legalis nr 544001).

O nieobcigzaniu powoda kosztami procesu, na ktore zlozyly sie koszty zastepstwa procesowego drugiej strony,
ostatecznie zadecydowalo nie tyle subiektywne przekonanie powoda o sluszno$ci swego zadania, co charakter
zgloszonych roszczen i zwigzana z nimi problematyka prawna, ktora stala sie nawet przedmiotem uchwaly
Sadu Najwyzszego. Konsekwencja zlozonos$ci zagadnienia prawnego objetego postepowaniem sadowym mogly by¢
niejednoznaczne oceny prawne, niemozliwe do przewidzenia przez strony na etapie zaistnienia sporu. Sad wzial
pod uwage takze i to, ze powdd w toku calego postepowania wystepowal bez profesjonalnego pelnomocnika,
a w ostatecznoéci Sad uwzglednil powodztwo co do czeSci zgloszonych roszczen. W rezultacie w ocenie Sadu
Rejonowego obciazenie powoda kosztami poniesionymi przez strone, reprezentowana w toku calego postepowania



przez profesjonalnego pelnomocnika, naruszaloby zasade sluszno$ci. Majac powyzsze na uwadze, Sad Rejonowy w
przedmiocie kosztow procesu orzekl, jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w zakresie punktu 2 wniést powdd M. P..
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

1. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c. poprzez nie wszechstronne rozwazenie materiatu dowodowego i
dokonanie jego oceny w spos6b ogoélnikowy przez:

a. pominiecie dowodéw w postaci dokumentoéw potwierdzajgcych zaistnienie przestanek z art. 250 ust.4 ustawy z dnia
16 listopada 2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 505), zwanej dalej ustawa o KAS,

b. niedopuszczenie dowodow jak wyzej, pomimo zgloszenia w toku postepowania, tj. w pi$émie procesowym Powoda
z dnia 13.07.2020 r.;

2. bledna analize stanu faktycznego polegajaca na tym, iz pomimo ustalenia istnienia przeslanek do zasadzenia
odprawy, zgodnie z zadaniem z pozwem, uznano, iz to nie mialo racji prawnych.

3. naruszenie prawa materialnego tj.

a. art. 174 ust. 121 10 ustawy o KAS poprzez jego bledne zastosowanie, w sytuacji gdy zgromadzony w sprawie material,
wykluczyl mozliwo$é jego zastosowania w dacie zwolnienia Powoda ze stuzby,

b. art. 250 ust.4 ustawy o KAS poprzez jego niezastosowanie w sprawie w sytuacji gdy w dniu zwolnienia Powoda ze
stuzby zapis ten obowiazywal.

W tym stanie rzeczy powod wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci zaskarzonej poprzez zasadzenie kwoty
33.619,08 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 15.05.2017 r. oraz zasadzenie kosztow postepowania sagdowego.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnidst o jej oddalenie jako bezzasadnej oraz zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zardwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy aprobuje ustalenia faktyczne Sadu I instancji i przyjmuje je jako wlasne, czynigc je integralna czeécia
n/n uzasadnienia i jednocze$nie uznajac, ze nie ma potrzeby powielania ich w calo$ci w tym miejscu. Ponadto Sad
II instancji podziela rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych
podstaw do jego zmiany badz uchylenia.

Przede wszystkim brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu dokonania przez Sad I instancji ustalen
faktycznych sprzecznych z zebranym materialem dowodowym i dokonanie nietrafnej oceny tego materialu. Zgodnie
bowiem z brzmieniem art.233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w
ocenie dowod6w moze mie¢ miejsce tylko w okolicznos$ciach szczegoélnych, a mianowicie w razie pogwalcenia regut
logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6 listopada
2003 1., II CK 177/02, niepubl.).

Wskaza¢ nalezy, ze Sad odwolawczy, niezaleznie od tego, czy prowadzi sam postepowanie dowodowe, czy jedynie
weryfikuje ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, ma obowigzek samodzielnej oceny materiatu
dowodowego zebranego w sprawie. Jednakze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze by¢ uznany za zasadny



jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa czy w sposob oczywisty btedna,
dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego, wyznaczonych w tym przepisie. Sad
drugiej instancji ocenia bowiem legalno$¢ oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji, czyli bada czy zostaly
zachowane kryteria okre§lone w art. 233 § 1 k.p.c. Jezeli z danego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw
i musi sie ostaé¢, choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski
odmienne. Przeprowadzona przez Sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy gdy brak jest
logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw
przyczynowo - skutkowych (por. przykladowo postanowienie z dnia 11 stycznia 2001 r., I CKN 1072/99, Prok. i Pr.
2001 ., Nr 5, poz. 33, postanowienie z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, wyrok z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN
1169/99, OSNC 2000 1., nr 7 - 8, poz. 139).

Zatem o dowolno$ci mozna méwié wowcezas, gdy Sad ocenia dowody bez ich wladciwej analizy, badz tez wbrew
zdrowemu rozsadkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolng taka ocena, ktéra — choc
prowadzi do niekorzystnych dla strony powodowej konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

Sad Okregowy przyjmujac za wlasne ustalenia dokonane przez Sad I instancji, uznal jednocze$nie, ze ustalenia
te zostaly poczynione na podstawie wlaéciwej oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych w badanej sprawie.
Oceniajac te dowody Sad meriti wyprowadzil bowiem wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, w zwigzku z czym dokonana przez ten Sad ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie
ostad.

Zarzuty powoda sprowadzaja sie w zasadzie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja prawidlowo
odtworzonych przez ten Sad faktow i jako takie nie mogg sie ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej
przez Sad pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe. Jest to
jednak potraktowanie zebranego w sprawie materialu dowodowego w spos6b wybidrezy z pominieciem pozostalego -
niewygodnego lub nieodpowiadajacego jej wersji zdarzen. Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ da¢ pelnego
obrazu spornych okolicznosci.

Sad Okregowy po zapoznaniu sie z calym materialem dowodowym i pisemnym uzasadnieniem skarzonego orzeczenia,
pragnie podkresli¢, ze czym innym jest dokonanie poprawnych ustalen faktycznych w sprawie, na podstawie wlasciwie
powolanych i uprzednio niewadliwie ocenionych dowodéw zgromadzonych dowodéw, a czym innym dokonanie
prawidlowej subsumcji poprawnie ustalonych faktéw pod wlaéciwie zinterpretowane i zastosowane przepisy prawa
materialnego, czego strona skarzaca zdaje sie nie rozrézniac.

Przeprowadzona przez Sad Rejonowy ocena materialu dowodowego jest w calo$ci logiczna i zgodna z zasadami
doswiadczenia zyciowego, podniesione za§ w analizowanym obecnie zakresie zarzut apelacyjny stanowi w istocie
jedynie niczym nieuzasadniong polemike nie tyle z prawidlowymi i nieobarczonymi jakimkolwiek bledem ustaleniami
Sadu pierwszej instancji, co wnioskami jurydycznymi jakie tenze Sad wyciagnal na podstawie bezblednie
odtworzonych okolicznoéci faktycznych, ktére byly wynikiem poprawnej oceny prawnej w $wietle prawidlowo
zastosowanych i zinterpretowanych przepiso6w prawa materialnego.

Nie sposéb bowiem nie zauwazy¢, ze wbrew zarzutowi naruszenia art. 233 k.p.c. ktérego apelujacy upatruje w
pominieciu dowodéw w postaci dokumentoéw potwierdzajacych zaistnienie przestanek z art. 250 ust. 4 ustawy z dnia
16 listopada 2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niedopuszczenia w toku postepowania przez Sad
Rejonowy dowodow potwierdzajacych wskazana okoliczno$é, Sad I Instancji na podstawie pism znajdujacych sie w
czesci B akt osobowych powoda prawidlowo ustalil w stanie faktycznym sprawy, ze z dniem 27 kwietnia 2017 roku
Dyrektor I. (...) L. zlozyl powodowi propozycje okreélajaca warunki jego zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony w ramach korpusu stuzby cywilnej w (...)w L. na stanowisku sluzbowym kontrolera skarbowego
w Referacie (...)w D. Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug, Podatkéw Majatkowych i Sektorowych



oraz Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier w (...)(...)L., ktora to propozycje powod przyjal w dniu 11 maja 2017
roku. Tym samym urzeczywistnil sie skutek przewidziany w art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.2016.0.1948), stanowiacy iz w przypadku
przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby, z dniem okreslonym w propozycji, dotychczasowy stosunek
shuzby w stuzbie przygotowawczej albo stalej przeksztalca sie odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby w Stuzbie C.-
Skarbowej, odpowiednio na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony albo okreslony, mianowania do shuzby
przygotowawczej albo stuzby stalej.

Nalezy wskaza¢, ze w orzecznictwie Naczelnego Sadu Administracyjnego wystepowala rozbiezno$é dotyczaca wykladni
art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, przewidujacego
przeksztalcenie dotychczasowego stosunku shuzby w shuzbie przygotowawczej lub stalej w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony albo okre§lony, w przypadku przyjecia propozycji zatrudnienia. Roznica
stanowisk dotyczy tego, czy w przypadku przyjecia przez dotychczasowego funkcjonariusza ztozonej mu propozycji
zatrudnienia, po stronie organu istnieje obowigzek wydania decyzji w przedmiocie stosunku shuzbowego, orzekajacej
o0 jego zakonczeniu.

Sklady orzekajgce Naczelnego Sadu Administracyjnego zaprezentowaly w tej kwestii dwa odmienne stanowiska. I
tak: stanowisko, ze przeksztalcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy laczy sie z konieczno$cia wydania decyzji
w przedmiocie tego stosunku stuzbowego zostalo zaprezentowane w wyrokach NSA z dnia 8 lutego 2019 r., I OSK
(...),IOSK (...)iIOSK (...). W uzasadnieniu sktad orzekajacy wskazal, ze zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi w
ustawie - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawodawca przewidzial nastepujace
rozwigzania dotyczace stosunku stuzbowego funkcjonariuszy:

- kontynuacje stosunku stuzbowego w przypadku zlozenia propozycji pelnienia stuzby (zgodnie z art. 165 ust. 7 w zw.
z art. 169 ust. 4 p.w. KAS);

- przeksztalcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy w przypadku zlozenia dotychczasowemu funkcjonariuszowi
propozycji zatrudnienia i jej przyjecia (zgodnie z art. 165 ust. 7 w zw. z art. 170 ust. 2 p.w. KAS);

- wygas$niecie stosunku stuzbowego w przypadku niezlozenia funkcjonariuszowi zadnej propozycji lub w przypadku
niezaakceptowania propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby w okreslonym przez prawo terminie (zgodnie z art.
170 ust. 1 pkt 1i 2 p.w. KAS).

Zgodnie z drugim stanowiskiem judykatury, stosunek stluzbowy - na skutek przyjecia propozycji zatrudnienia przez
dotychczasowego funkcjonariusza (...)(...)- przeksztalca sie w stosunek pracy i nie ma koniecznoSci wydawania
decyzji administracyjnej dotyczacej zakonczenia stosunku stuzbowego. Poglad taki zostal przedstawiony w wyrokach
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 17 stycznia 2019 r., I0SK 996/18 i z dnia 30 stycznia 2019 r. I OSK 553/18.

Z kolei przestanki wygaséniecia stosunku stluzbowego zostaly przewidziane w art. 170 ust.1 ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, stanowigcym iz stosunki pracy oséb zatrudnionych w
jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1 oraz stosunki stuzbowe
0s6b pelniacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 6 ustawy, o ktérej mowa w

art. 1 wygasaja:

1. z dniem 31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaja pisemnej propozycji
okre$lajgcej nowe warunki zatrudnienia albo pelienia stuzbys;

2. po uplywie 3 miesiecy, liczgc od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik albo funkcjonariusz
zlozyt o§wiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby, jednak nie p6zniej niz dnia
31 sierpnia 2017 .



Przekladajgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy zasadnym jest wskazanie, ze wskazane powyzej przestanki nie maja
jednak zastosowania do sytuacji przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy w przypadku przyjecia propozycji
zatrudnienia przez funkcjonariusza, o czym mowa w przytoczonym powyzej art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Podkresli¢ nalezy, iz sytuacja o ktérej mowa w art. 170 ust.1 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej, a mianowicie wygasniecie stosunku stuzbowego funkcjonariusza traktuje sie jak zwolnienie
ze stuzby (art. 170 ust.3 wskazanej ustawy). Woéwczas pracownikom oraz funkcjonariuszom przystuguja $wiadczenia
nalezne odpowiednio w zwigzku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki organizacyjnej w rozumieniu ustawy
uchylanej w art. 159 pkt 3 ustawy o Stuzbie Celnej z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799), ktéra
przewidywala w art. 163 ustep 4 ze funkcjonariuszowi shuzby stalej, zwolnionemu ze stuzby w zwigzku ze zniesieniem
lub reorganizacja jednostki organizacyjnej, przystuguje odprawa na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w ust. 1-3 art.
163 (art. 170 ust. 4 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej).

W przedstawionych realiach do sytuacji powoda nie ma zatem zastosowania art. 170 ust. 1, 3 i 4 ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej. Art. 170 ust. 1 w/w ustawy odnosi sie do tych
funkcjonariuszy, ktérzy nie otrzymali pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia
stuzby, badz tych ktorzy zlozyli oéwiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia albo pelnienia stuzby.
W zwiazku z powyzszym przewidziana w art. 170 ust. 3 w/w ustawy okolicznoé¢ dotyczgca wygadniecia stosunku
stuzbowego funkcjonariusza ujmowana jest i zarazem rozumiana jako zwolnienie ze stuzby i tylko taka umozliwia
uzyskanie prawa do odprawy w zwigzku z wygaénieciem dotychczasowego stosunku stuzby.

Do sytuacji powoda zastosowanie znajduja natomiast przepisy art. 165 ust. 6 i 7 wskazanej ustawy.

Zgodnie z art. 165 ust. 7 w zw. z art. 170 ust. 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej, pisemna propozycja okre$lajaca nowe warunki zatrudnienia nie stanowi ani decyzji administracyjnej, o
ktérej mowa w art. 3 § 2 pkt 1 p.p.s.a., ani tez innego niz decyzja czy postanowienie aktu lub czynnosci z zakresu
administracji publicznej dotyczacej uprawnienia lub obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, o ktérych mowa w
art. 3 § 2 pkt 4 p.p.s.a. Jest ona natomiast oferta zawarcia stosunku pracy na podstawie umowy o prace. Jednakze, aby
ten skutek nastapil konieczne jest przyjecie przez funkcjonariusza ztozonej mu oferty. Umowa taka zostaje zawarta
tylko w sytuacji, gdy funkcjonariusz przyjmie propozycje. Nie ulega zatem watpliwosci, ze przeksztalcenie stosunku
shuzbowego w stosunek pracy dochodzi do skutku za zgodng wolg obu stron. Skoro, w omawianym przypadku nie
dochodzi do wygasniecia dotychczasowego stosunku stuzbowego w oparciu o art. 170 ust. 1 wskazanej ustawy, to
nie ma podstawy, aby przyjaé, ze ma tu zastosowanie art. 170 ust. 3 tej ustawy nakazujacy traktowanie wygasniecia
stosunku stuzbowego jak zwolnienia ze shuzby, ktérego nalezy dokonywac¢ w formie decyzji (art. 2776 ust. 2 ustawy o
KAS) (Uchwala NSA z dnia 1 lipca 2019 roku w sprawie I(...) 1/19, LEX nr 2688160 wraz z uzasadnieniem).

Art. 250 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.2020.0.506 t.j.) przewiduje,
ze funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w zwiazku z przejSciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub orzeczeniem trwalej niezdolno$ci do stuzby przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoSci trzymiesiecznego
uposazenia. Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% miesiecznego uposazenia za kazdy pelny rok pelienia stuzby ponad
5 lat nieprzerwanej stuzby, nie wiecej niz do wysokosci szeSciomiesiecznego uposazenia (ust.1). Do okresu stuzby, o
ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie zakonczone okresy shuzby lub zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
(ust.2). Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, na zasadach
okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 173 Kodeksu pracy (ust.3). Funkcjonariuszowi stuzby stalej,
zwolnionemu ze stluzby w zwigzku ze zniesieniem lub reorganizacja jednostki organizacyjnej KAS, przystuguje
odprawa na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w ust. 1—3 (ust.4).

Podkresli¢ nalezy, iz wbrew twierdzeniu powoda Sad I instancji nie ocenial zasadnoSci jego roszczenia o odprawe
w oparciu o tre$¢ art. 174 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, w szczeg6lnosci ust. 10 i 12, ktére istotnie



nie obowiazywaly w dacie przeksztalcenia stosunku stuzby w stosunek pracy. Lektura uzasadnienia jednoznacznie
wskazuje, iz podstawe prawna stanowily art. 170 w zw. z art. 171 ustawy. Analiza przepis6w art. 174 dokonana zostala
jedynie jako dodatkowy argument przemawiajacy z taka wlasnie wola ustawodawcy, doprecyzowana w dodanych
ustepach wskazanego przepisu.

Art. 174 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi, iz funkcjonariusz moze otrzymaé propozycje
przeniesienia do pracy w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo w
jednostce organizacyjnej KAS. Dotychczasowy stosunek stuzbowy funkcjonariusza, ktoéry przyjal propozycje, o ktorej
mowa w ust. 1, przeksztalca sie w stosunek pracy na podstawie umowy o prace (ust.7). Przeksztalcenie stosunku
shuzbowego w stosunek pracy traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej, (...)(...) i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin. Funkcjonariusz,
ktérego stosunek stuzbowy ulegt przeksztalceniu w stosunek pracy, otrzymuje niezwlocznie $wiadectwo shuzby
(ust.10). W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 10, przepisu art. 250 nie stosuje sie (ust.12). Wskazany przepis zatem
wprost wskazuje, iz prawo do odprawy wylgczone jest w stosunku do funkcjonariusza w stosunku do ktérego nastepuje
przeksztalcenie stosunku shluzby w stosunek pracy, a w konsekwencji zwolnienie ze stuzby. Jak juz wspomniano
we wezedniejszej czesci rozwazan zgodnie z art. 171 ust. 1 pkt 2 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej, przyjecie przez powoda propozycji okres$lajacej warunki jego zatrudnienia spowodowalo
przeksztalcenie dotychczasowego stosunku stuzbowego w stosunek pracy. Tym samym w omawianym przypadku nie
doszlo do utraty przez niego zatrudnienia, ktére w konsekwencji mogloby powodowac zadanie odprawy za zasadne (o
czym mowa w art. 250 ust.4 ustawy Krajowej Administracji Skarbowej) .

Skoro zatem nie doszlo do wygasniecia stosunku stuzby w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, powod nie nabyl prawa do odprawy, zgodnie z art. 170 ust. 4 w/w ustawy,
jak prawidlowo przyjat Sad Rejonowy.

Z tych wzgledow apelacja powoda podlegala oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Sad II instancji orzekl na podstawie art. 98 § 1w
zw. z § 2 pkt 5, § 9 ust. 1 pkt 21 § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U.2018.0.265 t.j.) — punkt 2 sentencji wyroku.

Przewodniczaca: Sedziowie:
ZARZADZENIE
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ powodowi.

8 II 2021 roku.



