Sygn. Akt VIII Pa 105/19

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 12 marca 2019 roku Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych:

» w punkcie I ustalil, Ze M. L. oraz Dom Pomocy Spolecznej w G. laczyl stosunek pracy w okresie od 1 kwietnia
2014 1. do 30 czerwca 2018 r.,

« w punkcie II zasadzit od Domu Pomocy Spotecznej w G. na rzecz M. L. kwoty:

1. 5400 (pie¢ tysiecy czterysta) zl. tytutem nagrody jubileuszowej z ustawowymi odsetkami od 2 sierpnia 2017 r. do
dnia zaplaty,

2. (...) (dwadzie$cia jeden tysiecy szeécset ) zl. tytulem odprawy rentowej z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca
2018 r. do dnia zaplaty,

3. (...),88 (dwadziescia tysiecy sto czterdziedci szeS¢ 88/100) zl. tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami od 1 lipca 2018 r. do dnia zaplaty

« w punkcie III oddalil powo6dztwo,

« w punkcie IV obcigzyl i nakazal pobraé od Domu Pomocy Spolecznej w G. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego dla Lodzi — Sroédmiescia w Lodzi kwote (...) (dwa tysigce trzysta pie¢dziesigt osiem) z} tytulem oplaty
sadowej,

« w punkcie V zni6st wzajemnie pomiedzy stronami koszty procesu,
« w punkcie VI nadal wyrokowi w pkt. I rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 3000 (trzy tysiace) zk.

Podstawe powyzszego wyroku stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sqdu Rejonowego:

M. L. byla zatrudniona w Domu Pomocy Spolecznej w G. na podstawie umowy o prace od dnia 31 marca 2006 r. na
stanowisku starszej pielegniarki. Od dnia 1 stycznia 2011 r. strony zawarly umowe na czas nieokre§lony. W dniu 7
marca 2012 r. Powiat (...) oraz Fundacja (...) w G. zawarly umowe nr (...) o powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu pomocy spolecznej dotyczgcego prowadzenia (...) w G. dla 162 0s6b w podeszlym wieku. Fundacja (...)

przejela w trybie art. 23" k.p. pracownikéw (...) w G..

Jak ustalil Sad I instancji w dniu 2 maja 2012 r. powodka oraz Fundacja (...) w G. zawarly porozumienie, na mocy
ktérego wynagrodzenie powddki wzrosto do kwoty 3000 zl. Miesiecznie, za$ od 9 sierpnia 2013 r. powodka stala sie
niezdolna do pracy.

Sad Rejonowy sprecyzowal, ze decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w L. z dnia 14 listopada 2014 1.,
znak (...) M. L. przyznano rente z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 21 pazdziernika 2014 r., tj. od zaprzestania
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego — do 31 pazdziernika 2016 r. Kolejna decyzja z dnia 20 pazdziernika 2016 r.,
znak (...) renta z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy zostala przyznana na kolejny okres do 31 pazdziernika 2019.

Sad I instancji wskazal takze, ze pismem z dnia 19 marca 2014 r. Powiat (...) poinformowal Fundacje (...) o rozwigzaniu
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego i dzierzawy nieruchomosci, przedmiotow oraz zadania zleconego.
Nastepnie od 1 kwietnia 2014 r. dzialalno$¢ polegajaca na opiece nad osobami w podeszlym wieku prowadzil Dom
Pomocy Spolecznej w G..



Sad Rejonowy ustalil réwniez, ze pismem z dnia 11 grudnia 2014 r. Fundacja (...) z siedziba w G. zlozyla powodce
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace ze skutkiem na dzien 14 listopada 2014 r. w zwigzku z uzyskaniem przez
nig prawa do renty.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze prawomocnym wyrokiem z dnia 5 kwietnia 2016 t. w sprawie IV P 5/18 Sad
Rejonowy w Zgierzu zasadzil od Domu Pomocy Spolecznej w G. na rzecz M. L. nagrode jubileuszowa za 25 lat pracy
z ustawowymi odsetkami od dnia 2 sierpnia 2012 r., oddalit pow6dztwo o odprawe rentowa, ekwiwalent pieniezny za

urlop, oraz wydanie §wiadectwa pracy. Ustalil takze, ze z dniem 1 kwietnia 2014 r. na mocy art. 23" KP pracodawca
powodki stal sie Dom Pomocy Spolecznej w G. oraz to, ze powddka nadal (na dzieh wyrokowania) pozostawala
w stosunku pracy z pozwanym (...) w G., a nastepnie, ze roszczenia o odprawe pieniezna, ekwiwalent za urlop
oraz wydanie $wiadectwa pracy zostaly oddalone przedwczesne, bowiem lgczacy strony stosunek pracy na dzien
wyrokowania nie zostal rozwiazany.

Sad Rejonowy przeanalizowal, ze pismem z dnia 5 grudnia 2016 r. powo6dka powiadomila pozwanego, ze na mocy
wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 30 wrze$nia 2016 r. pozostaje w stosunku pracy z pozwanym. Ponadto, ze
pismem z dnia 15 lutego 2017 r. powddka zadeklarowala, ze chetnie podejmie prace w (...) na warunkach zgodnych
z orzeczeniem lekarza medycyny pracy.

Jak wskazal Sad I instancji orzeczeniem Lekarskim nr 02/03/2017 stwierdzono, ze powoddka jest niezdolna do podjecia
pracy na stanowisku pielegniarki, a na dzien 1 sierpnia 2017 r. pow6dka legitymowala sie 30 letnim stazem pracy.
Dodatkowo ustalil, ze pismem z dnia 8 marca 2018 r. powddka wypowiedziala laczaca strony umowe o prace.

Ponadto Sad Rejonowy okreslil, Zze wysoko$§¢ nagrody jubileuszowej powodki za 30 lat pracy wynosi 5400 zi.,
szeSciomiesiecznej odprawy rentowej 21600 zl., za§ ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop za rok 2013 -
3083,96 zl., za 2014 — 4492,80 zl., za rok 2015 - 4457,44 z}., za rok 2016 — 4457,44 z}., za rok 2017 — 4492,80 zi.,
za rok 2018 - 2246,40 zl.

Sad Rejonowy wyjasnil, ze zgodnie z art. 365. § 1 KPC orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktéry
je wydal, lecz réwniez inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w
ustawie przewidzianych takze inne osoby oraz, ze stosownie do tresci art. 366 KPC wyrok prawomocny ma powage
rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w zwigzku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto
tylko miedzy tymi samymi stronami.

Sad I instancji wskazal, Ze przedmiotem postepowania w sprawie toczacej sie przed Sagdem Rejonowym w Zgierzu o
sygn. akt IV P 9/15 bylo prawo powodki do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy, odprawy rentowej, ekwiwalentu
pienieznego oraz $wiadectwa pracy. W sprawie tej powddka nie wystapila o ustalenie istnienia stosunku pracy totez
w sentencji wyroku brak jest orzeczenia w tym przedmiocie.

Powyzszy Sad dokonat analizy, ze ustalenie stosunku pracy bylo jednak prejudycjalng przestanka rozstrzygniecia o
roszczeniach zgloszonych w sprawie IV P 9/15, ktéra wiaze Sad w rozpoznawanej sprawie. Sad Rejonowy podzielil
w tej kwestii tezy wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie I Aga 142/18,
ktory wskazal, ze moc wigzaca prawomocnego orzeczenia zapadlego miedzy tymi samymi stronami w nowej sprawie
o innym przedmiocie polega na zakazie dokonywania ustalen i ocen prawnych sprzecznych z osadzona sprawa. W
praktyce oznacza to, ze sad obowigzany jest uznac, ze kwestia prawna, ktoéra byla juz przedmiotem rozstrzygniecia
w innej sprawie, a ktéra ma znaczenie prejudycjalne w sprawie przez niego rozpoznawanej, ksztaltuje sie tak, jak to
przyjeto w prawomocnym weze$niejszym wyroku.

Sad Rejonowy wyjasnil, ze zgodnie z art. 189 KPC powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Nastepnie ustalil, ze powddka posiada interes prawny
w ustaleniu, Ze od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2018 r. laczyl jg stosunek pracy z Domem Pomocy
Spolecznej w G., bowiem pozwany pomimo prawomocnego wyroku w sprawie IV P 9/15 neguje zatrudnienie powddki.



Dalej Sad Rejonowy ustalil, ze laczacy strony stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z uplywem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia tj. z dniem 30 czerwca 2018 r. — na podst. art. 36 § 1 pkt. 3 k.p., co uaktualnia roszczenia powo6dki
o wyplate odprawy rentowej oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Ustalit takze, ze wysokoéé tych
kwot nie byla kwestionowana przez strony.

Sad I instancji wyjaénil, Zze zgodnie z art. 92' § 1 KP pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rente lub
emeryture, przysluguje odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Nastepnie objasnil, ie
pomimo, ze powodka uzyskata prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy od dnia 14 listopada 2014 ., a
zatem prawie cztery lata przed rozwigzaniem stosunku pracy, to zachodzi zwigzek funkcjonalny miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a przej$ciem powddki na rente. Sad Rejonowy zwrdcit uwage na to, ze po przejéciu powddki na rente
nie $§wiadczyla ona faktycznie pracy na rzecz pozwanego, ani tez innego pracodawcy.

Jak wskazal Sad wydajacy orzeczenie, zgodnie z par. 13 ust.. 2 pkt. 1, 2 i 3 Regulaminu Wynagradzania (...)
Domu Pomocy Spolecznej w G. pracownikowi przechodzacemu na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna. Sad Rejonowy ustalil, ze odprawa przystluguje w wysokoSci 6 miesiecznego
wynagrodzenia po 20 latach pracy. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy pienieznej przy
przechodzeniu na rente z tytulu niezdolnoSci do pracy wlicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Powyzszy Sad zauwazyl, Ze w dniu rozwigzania stosunku pracy powddka legitymowala sie ponad 30 — letnim stazem
pracy i nabyla w zwigzku z tym prawo do odprawy rentowej w wysoko$ci 6 — miesiecznego wynagrodzenia.

Sad Rejonowy wskazal, ze na podstawie par. 13 ust. 1 podpunkt ¢ Regulaminu Wynagradzania (...) Domu Pomocy
Spolecznej w G. nalezalo powoddce zasadzi¢ nagrode jubileuszowa za 30 lat pracy, za$ zgodnie z art. 171 § 1 KP w
przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w caloéci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Jak wskazal Sad Rejonowy pozwany podniost zarzut przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pieniezny za rok 2013,
a zgodnie z art. 291 § 1 KP roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne. Sad Rejonowy wyjasnil rowniez, ze stosownie do tresci art. 292 KP roszczenia
przedawnionego nie mozna dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie korzystania
z przedawnienia; zrzeczenie dokonane przed uptywem przedawnienia jest niewazne.

Jak podkreslil Sad I instancji w stosunkach pracowniczych przedawnieniu ulegaja zar6wno roszczenia majatkowe jak
i niemajatkowe, gdyz zgodnie z art. 161 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego prawo, a jak stanowi art. 168 KP urlopu niewykorzystanego
w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

Bezspornym w sprawie bylo takze, ze powodka nie nabyla prawa do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy za rok 2013.

Jak ustalil Sad Rejonowy zgodnie z art. 81§ 1 KP pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okre§laniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu I instancji pomimo, ze pozwany negowatl istnienie pomiedzy stronami stosunku pracy to powodka
nie uzewnetrznila pracodawcy gotowosci podjecia pracy. Jak ustalil Sad Rejonowy pismem z dnia 15 lutego 2017 .
powodka zadeklarowala, ze chetnie podejmie prace w (...) na warunkach zgodnych z orzeczeniem lekarza medycyny



pracy, jednakze po skierowaniu na stosowne badania nie uzyskala orzeczenia o zdolno$ci do podjecia pracy na
stanowisku pielegniarki.

Jak podkreslil Sad, pozwany nie miat obowigzku powierzenia powodce innego stanowiska pracy, albowiem zgodnie
z art. 231 KP pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory
stal sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie
zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Przy wyrokowaniu Sad Rejonowy zwrdbcil uwage, ze powodka nie deklarowala, ani nie udowodnila, ze przyczyna
niezdolno$ci do pracy na stanowisku pielegniarki byl wypadek przy pracy badz choroba zawodowa.

O kosztach sadowych Sad Rejonowy orzekl zgodnie z art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w
sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 300) w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o
roszczenia pracownika wydatki obcigzajgce pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. O kosztach sadowych w
postaci nie uiszczonej oplaty od pozwu Sad I instancji orzekl na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy z
28.07.2005 1. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 300) obcigzajac pozwanego oplata
w wysokoSci 5 % warto$ci zasgdzonego roszczenia.

Sad I instancji zgodnie z art. 100 k.p.c. znioést wzajemnie pomiedzy stronami koszty procesu, gdyz powoddce

zostalo uwzglednione jedynie cze$ciowo, a na podstawie art. 477° § 1 k.p.c nadal wyrokowi rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci do wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki.

W oparciu o powyzsze Sad Rejonowy stangl na stanowisku, ze powddztwo jest czeSciowo uzasadnione.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyl apelacja powod, bedacy reprezentowanym przez profesjonalnego pelnomocnika w
osobie radcy prawnego, w czeéci oddalajacej powddztwo w zakresie dotyczacym roszczenia o zasadzenie na rzecz
powddki wynagrodzenia postojowego, tj. w zakresie punktu II. co do kwoty 108.000 zl.

Apelujacy zarzucil wyrokowi:
1. naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego, polegajacy na:

+ pominieciu w ocenie dowoddow akt sprawy toczacej sie przed Sadem R. w Z., w zakresie w jakim pozwany posiadal
wiedze o koniecznoSci ,,przejecia” zatrudnienia powodki od Fundacji (...), o jej gotowoSci i checi do dalszej pracy
oraz o pozostawaniu przez powodke w oczekiwaniu na ustalenie jej statusu prawnego w zakresie jej zatrudnienia,
jak réwniez o pozostawaniu powddki bez jakiegokolwiek innego zatrudnienia;

+ pominieciu w ocenie dowod6éw pisma pozwanego skierowanego do powddki w dniu 14 grudnia 2016, w ktérym
pozwany wprost uznaje fakt pozostawania z powddka w zatrudnieniu;

« pominieciu w ocenie dowodoéw pisma powddki z dnia 15 lutego 2017 r. skierowanego do (...), w ktéry m
potwierdzila ona fakt gotowosci do pracy;

« pominieciu w ocenie dowodéw zeznan powodki, w zakresie w jakim przyznala, ze nie Swiadczyla pracy ani nie
prowadzila jakiejkolwiek innej dzialalno$ci zarobkowej w czasie pozostawania w zatrudnieniu z Fundacjg (...),
a nastepnie z (...), oczekujac na uregulowanie jej statusu pracowniczego, co w konsekwencji doprowadzito do
bledu w ustaleniach faktycznych, polegajacego na przyjeciu, ze powddka nie pozostawala w gotowosci do pracy;

2. naruszenie art. 81 § 1 k.p poprzez jego niezastosowanie i uznanie, ze powodka nie nabyla prawa do wynagrodzenia
za czas gotowosci do pracy.



W konkluzji do tak sformulowanych zarzutow apelacyjnych skarzacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci
dotyczacej punktu II i uwzglednienie powodztwa w tej czedci, poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki
kwoty 108.000 zl wraz z odsetkami za op6znienie liczonymi wedlug zasad ustawowych, od dnia wskazanego w apelacji
odrebnie dla kazdego miesiaca, w ktorym powodce przystugiwato wynagrodzenie postojowe do dnia zaptaty, o zmiane
postanowienia o kosztach wydanego przez Sad pierwszej instancji, w razie uwzglednienia apelacji, zasadzenie od
pozwanego na rzecz powodki zwrotu kosztéw procesu za II instancje, w tym kosztdéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych, zwolnienie powodki od kosztéw sgdowych w caloSci, z uwagi na fakt, iz powodka nie jest w stanie
ponie$¢ ewentualnych kosztéw niniejszego postepowania bez uszczerbku dla utrzymania siebie i swojej rodziny oraz
o nieobcigzanie powddki ewentualnymi kosztami zastepstwa procesowego na zasadzie art. 102 k.p.c.

Przytoczone orzeczenie zaskarzyt apelacja rowniez pozwany, bedacy reprezentowanym przez profesjonalnego
pelnomocnika w osobie radcy prawnego, w czeSci, tj. w zakresie punktu I, II, V, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisu postepowania cywilnego majgcego istotny wplyw na tresé¢ rozstrzygniecia, tj. art. 366 k.p.c.
poprzez uznanie, ze w wyroku Sadu Rejonowego w Zgierzu w sprawie o sygn. IV P 9/15 doszlo do wiazacego
rozstrzygniecia w przedmiocie ustalenia stosunku pracy pomiedzy powddka, a pozwanym,;

2. naruszenie przepisu postepowania cywilnego majacego istotny wplyw tre$¢ rozstrzygniecia, tj. art. 232 k.p.c.
poprzez poprzez przyjecie, ze powodka udowodnila fakty majace wplyw na rozstrzygniecie sprawy, w sytuacji gdy
takowe dowody nie zostaly przeprowadzone;

3. naruszenie przepisu postepowania cywilnego majacego istotny wplyw tresé rozstrzygniecia, tj. art. 235 k.p.c.
poprzez naruszenie zasady bezposrednioSci i oparcie rozstrzygniecia na dowodach posrednich w postaci calosci akt
sprawy Sadu Rejonowego w Zgierzu o sygn. IV P 9/15;

4. naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art 23 ' Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 Kodeksu Cywilnego oraz
art. 300 Kodeksu Pracy poprzez jego bledne zastosowanie i uznanie przez Sad I instancji, iz w przedmiotowej sprawie
spelnione zostaly przestanki warunkujace przejecie zakladu pracy przez Dom Pomocy Spotecznej w G..

5. naruszenie przepisOw postepowania majgcg wplyw na tre$¢ orzeczenia, to jest art. 100 k.p.c. poprzez uznanie,
ze powdd pomimo przegrania procesu w okolo 70 % nie jest zobowigzana do zwrotu na rzecz pozwanej kosztow
postepowania sagdowego przynajmniej proporcjonalnie.

Skarzacy wniésl o zmiane orzeczenia w cze$ci i oddalenie powddztwa w zakresie pkt I, II i i V, zasadzenie
zwrotu kosztéw postepowania sadowego przed Sadem I instancji w tym kosztéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych, zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego - (...) w G. zwrotu kosztéw postepowania przed Sadem
IT instancji, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych oraz o zwolnienie pozwanego
od kosztéw postepowania apelacyjnego w caloéci, gdyz z uwagi na fakt, iz pozwany jest jednostka organizacyjng
Powiatu (...) i otrzymuje $rodki jedynie na realizacje zadan wskazanych w ustawie o pomocy spolecznej nie dysponuje
wystarczajacymi §rodkami finansowymi do pokrycia kosztow sadowych.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 5 listopada 2019 r. Pelnomocnik powo6dki podtrzymal swoja apelacje.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacje jako niezasadne podlegaja oddaleniu.

W ocenie Sadu Okregowego rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe. Sad Rejonowy wlaéciwie przeprowadzil
wnikliwe postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego oraz dokonal
wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan
faktyczny sprawy. Sad Odwotawczy podziela ustalenia i rozwazania prawne Sadu Rejonowego. Sad Rejonowy wydat



prawidlowe rozstrzygniecie, ktére znajduje uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w tresci
obowiazujacych przepiséw prawa.

Whbrew twierdzeniom apelacji, Sad II instancji nie dopatrzy! sie zadnego naruszenia przepiséw postepowania i prawa
materialnego, skutkujgcych konieczno$cig - zgodnie z zadaniem apelacji - zmiany tegoz orzeczenia, ani tez jego
uchyleniem i przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu.

Przechodzac za$ do omoéwienia zarzutéw apelacji nalezy wskazaé, ze zarzuty naruszenia prawa procesowego
podniesione w niniejszej sprawie w istocie sprowadzaja sie do kwestionowania ustalen Sadu Rejonowego w zakresie
braku udowodnienia przez powoda zasadnoSci swoich roszczen.

Te ustalenia nie moga za$ zosta¢ podwazone bowiem znajduja one oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym,
ktory zgromadzil i ocenil Sad Rejonowy w granicach prawa. Zarzuty procesowe odwotujacych sprowadzaja sie do
polemiki i wykazywania twierdzen przeciwnych (korzystnych dla danego apelanta) od wynikajacych z bezblednych
ustalen sadu pierwszej instancji, ktére poprzedzila poprawnie przeprowadzona wszechstronna analiza caloksztaltu
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego z poszanowaniem wszystkich zasad o jakich mowa w art. 232 k.pc.
iart. 233 k.p.c.

Zdaniem Sadu II instancji zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. okazatl sie w caloéci nietrafny przede wszystkim dlatego,
ze apelant powinien byt wykazaé, ze Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego,
albowiem jedynie to moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonania swobodnej oceny dowodow, nie za$
ograniczenie sie do przedstawienia wlasnej, alternatywnej do ustalonej w toku postepowania pierwszoinstancyjnego
wersji wydarzen.

Jednocze$nie nalezy podkreslié¢, ze strona apelujaca moze tylko wykazywac, postugujac sie wylacznie argumentami
jurydycznymi, ze sad naruszyl ustanowione w art. 233 § 1 k.p.c. zasady oceny wiarygodnoSci oraz mocy dowodow
i ze naruszenie to mialo wplyw na wynik sprawy (por. postanowienie SN z 14.01.2000 r., I CKN 1169/99, OSNC
2000/7-8/139 oraz wyrok SN z 7.01.2005 r., IV CK 387/04, Lex nr 1771263).

Przepis art. 233 § 1k.p.c. reguluje bowiem jedynie kwestie oceny wiarygodnosci i mocy dowodowej przeprowadzonych
w sprawie dowodéw, a nie poczynionych ustalen faktycznych, czy wyprowadzonych z materialtu dowodowego
wnioskéw. Uchybienia w tym zakresie winny sie skonkretyzowa¢ w zarzucie sprzeczno$ci ustalen faktycznych z
materialem dowodowym.

Z uwagi na argumentacje przytoczong na poparcie apelacji w niniejszej sprawie, zaakcentowaé w tym miejscu nalezy,
ze ocena sadu nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow, jezeli z zebranego materialu dowodowego wyprowadza
on wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, bo takie dzialanie miesci sie w przyznanych mu
kompetencjach swobodnego uznania, ktéra z mozliwych wersji przyjmuje za prawdziwa. Oznacza to, ze nawet jezeli
na podstawie zebranego materiatu dowodowego mozna wywnioskowaé inng wersje wydarzen, zgodna z twierdzeniem
skarzacego, ale jednocze$nie wersji przyjetej przez Sad I instancji nie mozna zarzuci¢ razacego naruszenia szeroko
pojetych regut inferencyjnych, to stanowisko skarzacego bedzie stanowi¢ tylko i wylacznie polemike ze stusznymi i
prawidlowymi ustaleniami Sadu (por. wyrok SA w Krakowie z 5.09.2012 r., I ACa 737/12, LEX nr 1223204).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad II instancji po samodzielnym zapoznaniu sie i przeanalizowaniu catego
materialu dowodowego w sprawie oraz pisemnych motywow skarzonego rozstrzygniecia Sadu Rejonowego, doszed}
do wniosku, ze procesowe zarzuty skarzacego dotyczace naruszenia art. 233 k.p.c., sprowadzaja sie w zasadzie do
polemiki z niewadliwym stanowiskiem Sadu I instancji i interpretacja dowodow przezen dokonang a jako takie, nie
moga sie ostac. Apelujacy przeciwstawiaja w istocie ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji jedynie swoja
analize zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe.

Zarzut powoda o naruszenie art. 233 § 1 k.pc. w przedmiotowym wyroku poprzez pominiecie w ocenie dowodéw
szeregu ustalen jest calkowicie nietrafny. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze artykul ten nie reguluje wnioskow na podstawie



ktorych doszlo do ustalen faktycznych. Zaniechanie wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiahu,
czy tez pominiecie przez sad przy wyrokowaniu okre$lonej okolicznos$ci faktycznej, nawet jezeli strona uwaza ja za
okoliczno$¢ istotng dla rozstrzygniecia sprawy - nie stanowi o naruszeniu powyzszego przepisu (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2017 r., I ACa 1930/16, LEX nr 2231448, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 25 stycznia 2017 r., V ACa 299/16, LEX nr 2233007, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 20 stycznia 2017 r., V ACa 370/16, LEX nr 2209136, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 19 stycznia
2017 1., VI ACa 1793/15, LEX nr 2231432).

W ocenie Sadu II instancji slusznie Sad Rejonowy uznal, ze powodka nie nabyla prawa do wynagrodzenia za czas
glowowosci do pracy. Nie ma watpliwoSci, ze powddka miala przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy.
W takiej sytuacji pracodawca nie mial obowigzku wyplacania jej wynagrodzenia, gdyz nie zachodzg tutaj przestanki
okres$lone w art. 80 czy 81 k.p. Za czas zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy nalezy sie wynagrodzenie za przestoj,
jesli pracodaweca i pracownik nie ustala inaczej, ale tylko wtedy, gdy pracownik jest gotéw do wykonywania pracy. Nie
spelnia, zdaniem Sadu, tych warunkéw pracownik, ktory nie moze realizowac zadan przypisanych stanowisku pracy,
ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne. Nie ma za$ zadnego innego przepisu, ktéry gwarantowalby zachowanie
prawa do wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy z powodu braku zdolnoéci do jej
wykonywania. Aby moc okresli¢ prawo do nabycia wynagrodzenia z tytulu gotowoSci do pracy pracownik powinien
aktywnie manifestowa¢ pozostawanie w stanie permanentnej (stalej) gotowoéci do natychmiastowego podjecia
i $wiadczenia pracy, co wymaga co najmniej systematycznego lub periodycznego powiadamiania pracodawcy o
miejscu przebywania i sposobach wezwania pracownika do §wiadczenia pracy w formach dostatecznie informujacych
pracodawce o stanie gotowos$ci do pracy, co najmniej przez comiesieczne zadanie wyplaty wynagrodzenia z tytulu
gotowosci do pracy. Oznacza to, iz jednorazowe zgloszenie gotowos$ci do pracy nie moze by¢ uznane za wystarczajace
woweczas, gdy pracownik dochodzi na podstawie art. 81 § 1 KP wynagrodzenia za dtuzszy okres czasu (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 maja 2019 ., sygn. akt Il PK 120/18, Legalis nr 1921316).

Zarzut apelacyjny pelnomocnika pozwanego o naruszenie art. 366 k.p.c. okazal sie calkowicie chybiony. Jak stusznie
wskazal Sad Rejonowy pomimo nie wystapienia przez powodke w sprawie IV P 9/15 toczacej sie przed Sadem
Rejonowym w Zgierzu o ustalenie istnienia stosunku pracy, w przedmiotowej sprawie nalezato rozpatrywacé ta kwestie
w odniesieniu do przestanki prejudycjalnej. Sad Okregowy w caloéci podziela stanowisko Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku ( wyrok z dn. 4.10.2018 r. sygn. akt I Aga 142/18 ), Ze moc wigzaca prawomocnego orzeczenia zapadlego
miedzy tymi samymi stronami w nowej sprawie o innym przedmiocie polega na zakazie dokonywania ustalen i ocen
prawnych sprzecznych z osadzona sprawa, co jak trafnie wypowiedzial sie Sad Rejonowy oznacza, ze sad zobowiazany
jest uznaé, ze kwestia prawna, ktéra byla juz przedmiotem rozstrzygniecia w innej sprawie, a ktéra ma znaczenie
prejudycjalne w sprawie przez niego rozpoznawanej, ksztaltuje sie tak, jak to przyjeto w prawomocnym weze$niejszym
wyroku.

Sad II instancji zwazyl, ze zarzut naruszenia art. 232 k.p.c. okazal sie w caloéci chybiony. Stanowczo nalezy podkresli¢,
ze przepis art. 232 k.p.c. nie stanowi podstawy wyrokowania i z tego wzgledu nie moze mie¢ wplywu na tresé
wydanego przez Sad rozstrzygniecia, co czyni bezzasadnym zarzut apelacyjny. Przepis art. 232 k.p.c. skierowany jest
do stron, nie za$ do sadu. Sad orzekajacy, co do zasady, nie moze uchybi¢ art. 232 k.p.c., chyba ze w okolicznoSciach
konkretnej sprawy mozna bylo od niego wymagaé, by dopuscil dowodd, ktory przez strony nie zostal wskazany
(por. wyrok Sad Apelacyjny w Katowicach z 5.10.2016 r., I ACa 495/16, LEX nr 2149545), jednakze taka sytuacja
w przedmiotowe] sprawie — w ktorej zreszta od poczatku obie strony byly reprezentowane przez profesjonalnych
pelnomocnikéw — niewatpliwie nie wystapila, ani tez takich argumentéw na uzasadnienie analizowanego zarzutu
apelant nie formulowal. Powyzsze przesadza o bezzasadnoS$ci apelacji, w tym zakresie w jakim apelant zarzuca
naruszenia art. 232 k.p.c.

Z uwagi jednak na argumentacje strony apelujacej przytoczona na poparcie analizowanego zarzutu apelacyjnego Sad
IT instancji w pierwszej kolejnosci zwazyl, ze Sad Rejonowy dokonal bezblednych ustalen faktycznych w badanej
sprawie w oparciu o caly zgromadzony material dowodowy z poszanowaniem regul wynikajacych z art. 23381 k.p.c.
Biorac bowiem pod uwage, ze skarzacy zarzuca przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przeprowadzonych



W sprawie, poprzez przyjecie, ze powodka udowodnila fakty majace wplyw na rozstrzygniecie sprawy, w sytuacji gdy
takie dowody nie zostaly przeprowadzone, mozna przypuszczaé, ze faktycznym zamiarem apelanta bylo zarzucenie
art. 233 § 11 2 k.p.c., nie za$ art. 232 k.p.c., tym bardziej, ze jego dyspozycja w zaden sposob nie dotyczy regut oceny
materialu dowodowego.

Nawet jednak jesli przyjaé, ze apelant w istocie zarzucil naruszenie art. 233 §1 i 2 k.p.c., to i tak zarzut ten byl
niezasadny z przyczyn wskazanych na poczatku uzasadnienia.

Zdaniem Sadu II instancji, wbrew twierdzeniom pozwanego, nie zostal naruszony art. 235 k.pc. przy wyrokowaniu
przez Sad I instancji. Calkowicie nie trafne sa twierdzenia o naruszenie zasady bezposrednioéci i oparcie
rozstrzygniecia na dowodach posrednich w postaci calosci akt sprawy Sadu Rejonowego w Zgierzu o sygn. akt IV P
9/15. Jak shusznie podkreslil pelnomocnik powddki, Sad meritii wlasciwie przeprowadzil postepowanie, gdyz material
dowodowy obejmowal szereg dokumentéw, w tym dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy o sygn. IV P 9/15, a
takze obszerne zeznania powo6dki.

W ocenie Sadu II instancji na uwzglednienie nie zastluguje takze zarzut naruszenia prawa materialnego, tj. art. 23" k.p.
w zw. z art. 6 k.c. oraz art. 300 k.p. Slusznie wskazal Sad I instancji, ze bezspornym jest fakt przejecia zakladu pracy
przez Dom Pomocy Spolecznej w G.. Jak podkreélil Sad Najwyzszy (wyrok z dn. 9.03.2010 r. sygn. akt I UK 326/09,
orzeczenie dostepne na (...) przytoczony artykul jest przepisem bezwzglednie obowigzujacym. Powstanie stosunku
pracy z nowym pracodawcg na poprzednich warunkach nastepuje nawet wtedy, gdy strona przekazujaca zaklad
i strona go przejmujgca umoéwily sie inaczej. Przeksztalcenie stosunku pracy po stronie przedmiotowej nastepuje
sautomatycznie” w wyniku przejécia zakladu pracy na innego pracodawce, niezaleznie od tego, czy i jakiego rodzaju
decyzja (porozumienie) zostala podjeta co do ,,przekazania pracownikéw (por. wyrok SN z dnia 20 maja 1993 r., | PRN
40/93, OSNCP 1994, nr 4, poz. 89; wyrok SN z dnia 6 stycznia 1995 r., I PRN 116/94, OSNAPiUS 1995, nr 12, poz. 145).

W ocenie Sadu Okregowego calkowicie chybiony okazal sie ostatni zarzut apelacyjny pozwanego o naruszenie
przepisOw postepowania, a mianowicie art. 100 kp.c. poprzez uznanie przez Sad I instancji, ze powddka pomimo
przegrania procesu w okolo 70 % nie jest zobowigzania do zwrotu na rzecz pozwanego kosztow postepowania
sadowego przynajmniej proporcjonalnie. O kosztach procesu za I instancje Sad Rejonowy orzekl wlasciwie. Mozliwo$c
obcigzenia strony przegrywajacej jedynie czescia kosztéw albo nieobciazenia jej w ogole tymi kosztami, uzalezniona
jest, stosownie do art. 102 KPC, od wylonienia sie w sprawie wypadkow szczegélnie uzasadnionych, wskazujacych
ze ponoszenie kosztéow pozostawalo w sprzecznoéci z powszechnym odczuciem sprawiedliwo$ci oraz zasadami
wspolzycia spolecznego. W tej sytuacji wzajemne zniesienie kosztoéw procesu jest uzasadnione i sprawiedliwe.

Reasumujac, Sad Okregowy badajac pie¢ zarzutow apelacyjnych pozwanego uznal prezentowana w apelacji
argumentacje w caloSci za chybiong.

Majac na uwadze powyzsze wyrok sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, a apelacje jako pozbawiane
uzasadnianych podstaw podlegaja oddaleniu z mocy art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2. sentencji na podstawie art. 100
k.p.c. Przepis ten stanowi, ze w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zadan koszty bedg wzajemnie zniesione lub
stosunkowo rozdzielone. Sad moze jednak wlozy¢ na jedna ze stron obowiazek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej
przeciwnik ulegl tylko co do nieznacznej czeSci swego zadania albo gdy okreélenie naleznej mu sumy zalezalo od
wzajemnego obrachunku lub oceny sadu. Jesli zatem strony w rownym lub zblizonym stopniu wygraly i przegraly
proces, a jednocze$nie w takim samym stosunku poniosly koszty procesu, koszty te powinny zostaé wzajemnie
zniesione. Realny wynik wzajemnego zniesienia kosztéw procesu nie moze by¢ inny niz wynik ich rozdzielania w takim
stosunku, w jakim kazda ze stron procesu przegrala (zob. postanowienie SN z dnia 10 maja 1985 r., IT CZ 56/85,
Lex nr 8716). W niniejszej sprawie obie strony w caloSci przegraly postepowanie apelacyjne, a jednoczesnie — bedac
reprezentowane przez ustanowionych z wyboru profesjonalnych pelnomocnikéw - poniosly koszty procesu w takiej



samej wysoko$ci. W zwigzku z tym zasadnym bylo zniesienie wzajemnie miedzy stronami kosztéw postepowania
apelacyjnego oraz kasacyjnego.

Przewodniczacy: Sedziowie:

P.B.



