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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2018 roku Sad Rejonowy dla Eodzi-Srédmiescia w
Lodzi, X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, w sprawie sygn. akt X P 1166/17 z powodztwa
E. S. (1) przeciwko (...) Bank Spélce akcyjnej w W. o wynagrodzenie za prace oddalil powédztwo
(pkt 1 wyroku); zasadzil od E. S. (1) na rzecz (...) Bank Spélki akcyjnej w W. kwote 675,00 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

W pozwanej obowigzywal regulamin premiowania, ktore przewidywal premie za miesieczne
okresy rozliczeniowe z tytutu sprzedazy kredytow lub depozytow /k:62/ ustalanqg wg. okreslonych
w nim zasad rozliczania premii za cele indywidualne i sprzedazowo-obstugowe. Plany sprzedazy
produktow kredytowych byly ustalane i rozliczane indywidualnie /k:64/

W okresie zatrudnienia powoda obowigzywal w pozwanej takze regulamin pracy. Zgodnie z § 30
regulaminu pracy, pracownicy mogli przebywaé na terenie Banku tylko w czasie wykonywania
pracy w godzinach normatywnych lub nadliczbowych i w czasie dyzurow, a ich pozostawanie
na terenie banku po godzinach pracy bez uzasadnionej przyczyny i zgody bezposredniego
przelozonego bylo zabronione.

Powdd od dnia o5 lipca 2011r do dnia 31 stycznia 2016r $wiadczyl prace dla pozwanej spotki. Zatrudnienie rozpoczat
na stanowisku (...)-Specjalisty w Oddziale w L., w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2200 z} brutto
plus $wiadczenia wynikajace z regulaminu, na podstawie umowy na czas okreSlony zawartej na czas do dnia 31
stycznia 2012r. W okresie od dnia 01 lutego 2012r do dnia 31 maja 2012r powo6d nadal §wiadczyl prace na tym
samym stanowisku w oddziale pozwanej, z tym, Zze w umowie o prace wymiar czasu pracy okreslono na %4 etatu,
a wynagrodzenie na 550 zl brutto plus $wiadczenia wynikajace z regulaminu, umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony. Norma dzienna czasu pracy miala wowczas wynosi¢ 2 godziny, a tygodniowa- 10 godzin. W czasie
trwania w/w umowy- w dniu 01 czerwca 2012r- powod zawarl z pozwang porozumienie, w ktérym przyjat wymiar
czasu pracy w wysokosci 1/10 etatu z wynagrodzeniem 600 zl brutto miesiecznie. Natomiast w dniu 01 wrzeénia 2014r
strony podpisaly aneks do umowy, w ktérym stanowisko powoda okreslono jako (...), a wymiar etatu ponownie na
pelny z wynagrodzeniem 2800 zl brutto i prawem do premii na zasadach okreslonych w ,Zasadach premiowania
pracownikéw Departamentu P. B.”.

Podobne, jak powoda, pisemne zmiany wymiaru etatu i wynagrodzenia dotyczyly wszystkich pracownikéw pozwanej
(pelne etaty zachowali asystenci kredytowi, ale tylko ci ktéorym nie zmieniono stanowisk na doradcoéw). Celem
rozdzielenia wynagrodzenia i prowizji na umowy o prace i o wspdlpracy bylo obnizenie obciazen publicznoprawnych
pracodawcy, w tym skladek dla ZUS-u. Pracownikom banku czesto zmnieniano takze stanowiska i obowigzki.

W rzeczywisto$ci kazda z os6b zatrudnionych w zespole doradcéw kredytowych w oddziale (...) pozwanej pracowala
przez caly czas w pelnym wymiarze czasu pracy (jak przed zmiang uméw), a nawet $wiadczyla prace w godzinach
ponadnormatywnych. Poniewaz pracownicy zespohu nie godzili sie ,z nowymi zasadami wynagradzania i rozliczania
pracy poprzez wynagrodzenie prowizyjne, pod koniec 2014r pozwana ponownie zaproponowala doradcom pelny
wymiar czasu pracy i wyplate z tej podstawy stalej cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacego pelnemu etatowi. Prowizje
z ,umoOw cywilnoprawnych o wspoélpracy” nie zawsze wyplacano, a jezeli juz, to czesto nie odpowiadaly one wysokosci
wyliczonej przez doradcow. Takie same zmiany obejmowaly powoda.

Jednocze$nie z zatrudnieniem w pozwanej powod (tak jak pozostali doradcy w zespole) ,prowadzit dzialalnoéc
gospodarcza” w zakresie m.in. poSrednictwa w udzielaniu kredytow bankowych, co bylo warunkiem pracy dla (...)
Bank S.A (dotyczyly to wszystkich oséb w dziale powoda). W istocie obowiazki realizowane na podstawie umowy



o prace i cywilnoprawnych uméw o wspdlpracy byly takie same (a nawet te same). Powod nie rozréznial, czy i
kiedy realizowal obowiazki na podstawie jednej z w/w uméw, i czy w ogoble to mialo miejsce. Zawsze Swiadczyl
prace przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 9 do 17.00 w jednym miejscu- w oddziale banku na ul. (...) i na
jednym stanowisku. Powod zawsze miat wyznaczonych tych samych przelozonych, tj. dyrektora oddzialu A. G. (1) i
dyrektora regionalnego sprzedazy. Z uwagi na specyfike czynnos$ci bankowych, wszystkie czynnosci $ci§le zwigzane z
procedura udzielania kredytu musialy mie¢ miejsce na terenie oddziatlu banku. Aktywno$¢ powoda w w/w zakresie
zalezala od aktywnosci potencjalnych klientéw, z tym, ze powdd oprocz tego zajmowat sie takze analityka bankowa,
raportowaniem wykonanych prac, uczestnictwem w komitetach kredytowych. Wszystkie w/w czynno$ci wigzaly sie z
obecno$cig na terenie siedziby oddzialu banku w .., a obowigzki w tym zakresie nakladal na powoda dyrektor oddziatu.

Za prace w nadgodzinach nie wyplacano w oddziale (...) dodatkowego wynagrodzenia, a doradcy kredytowi (osoby
mlode, niedo$wiadczone, na trudnym rynku pracy) nie zwracali sie z takimi roszczeniami, poprzestajac na prowizjach
od kredytow (o wiele wyzszych od podstawy wynagrodzenia z umowy o prace).

Pracownicy oddzialu (...) nie dysponowali kartami dostepu do placéwki, nie mieli kodéw dostepu, wiec przebywali
w oddziale w godzinach jego otwarcia. Obecno$¢, potwierdzali podpisami na listach obecno$ci, ktore byly z gory
wypelnione nominalnymi godzinami pracy, bez uwzgledniania rzeczywistego czasu pracy.

Spotkania z klientami poza oddzialem i inne prace poza biurem wpisywano do grafikow prowadzonych w systemie
komputerowym.

Podstawa rozliczenia wynagrodzenia powoda wyplacanego przez pozwana jako premie-prowizje za sprzedaz kredytéw
byla ramowa umowa o wspoélpracy z dnia 07 lipca 2011r zawarta na czas nieokreSlony (uzupeliona aneksami
z dnia 18 grudnia 2011r, 26 lutego 2013r, 31 pazdziernika 2013r i wypowiedziana przez powoda z powodu nie
otrzymywania z niej prowizji i w tym samym czasie, co umowa o prace), ktéra powod byl zmuszony podpisac.
Na podstawie tejze umowy pozwana zlecala powodowi przyjecie do realizacji $wiadczenie ushug posérednictwa
finansowego, co obejmowalo, m.in. zawieranie lub zmiane umoéw kredytowych i o karte kredytows, zakladanie lokat
terminowych, zawieranie umoéw na produkty strukturyzowane, zawieranie lub zmiane uméw ubezpieczenia, sprzedaz
produktow inwestycyjnych, sprzedaz ushug maklerskich. W ramach w/w ushug pow6d zobowigzany byt w szczegolnosci
do przestrzegania wszelkich przepiséw i procedur obowigzujacych w banku, do dbania o dobre imie banku, do
uwzgledniania ustalonej w banku strategii dzialania na rynku, wspéldzialania z Zarzadem banku w celu zapewnienia
harmonijnej wspolpracy i realizacji intereséw Banku, dostosowania §wiadczenia ustug do standardéow Banku. Powod
zobowiazany byt Swiadcezy¢ ustugi z nalezyta starannoscia, osobiScie lub przez wlasnych pracownikéow (przez osoby
trzecie wylacznie pod warunkiem zawarcia miedzy nim, bankiem a ta osobg umowy regulujacej warunki i zakres
zleconych czynnoéci), z zachowaniem tajemnicy bankowej i tajemnicy przedsiebiorstwa, przestrzegania poufnosci
dokumentéw i informacji zwigzanych z niniejsza umowa. W trakcie trwania w/w umowy powod mial zapewnic
dystrybucje produktéw banku, w tym poszukiwaé klientéw, przedstawiaé im informacje na temat produktoéw z oferty
Banku, lub innych podmiotéw, z ktérymi bank zawarl umowe o wspolpracy, Scile stosowaé procedury obowigzujgce
w banku w zakresie czynnoSci posrednictwa, terminowo przekazywac¢ do banku dokumenty wymagane procedura,
starannie kontrolowa¢ poprawno$¢ sposobu wypelniania dokumentéw i prawidlowo$¢ danych w nich zawartych
oraz niezwlocznie uzupehiaé lub poprawiaé, starannie weryfikowa¢ poprawno$c¢ przedkladanych dokumentéw, stale
podnosi¢ kwalifikacje i dziala¢ zgodnie z procedurami banku, kierowa¢ sie stusznym interesem banku, przestrzegac
zasad dobrej praktyki w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego, uczestniczy¢ w szkoleniach na zadanie banku,
zachowat odpowiednie standardy prowadzenia promocji produktéw banku. Z tytulu §wiadczenia w/w uslug przez
powoda pozwana miala obowigzek wyplaca¢ wynagrodzenie w formie i wysokosSci wg. zalacznika nr 1 do umowy,
a prawo do prowizji powstawalo po stronie powoda po sfinalizowaniu przez bank umowy, tj. po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku klienta, zawarciu i aktywacji umowy oraz w przypadku kredytow —po wyplacie przynajmniej
pierwszej jego transzy.



Obowiazki powoda (tak jak i innych doradcéw kredytowych) wynikajace z umowy o prace i o wspdlprace niczym nie
roznily sie, nie dalo ich sie rozdzieli¢, wplywaly na siebie i wzajemnie sie przenikaly. Od 20 % do 40% z nich nalezalo
wykona¢ poza siedziba oddziatu (jak, np. wyjazdy w teren, spotkania z klientami)

Przetozonym powoda i innych os6b w dziale byl zawsze dyrektor oddzialu (...) A. G. (1).

Zalacznik do w/w umowy o wspoélprace zawieral tabele prowizyjna normujaca ogoélne zasady rozliczania prowizji za
sprzedaz produktéw banku.

Powod otrzymywal wynagrodzenie za prace obliczone stosunkowo do wymiaru etatu wpisanego w umowe o prace.
Ponadto wyplacano mu prowizje od czynnosci bankowych dokonanych z jego udziatem.

Celem wprowadzenia prowizji bylo uzaleznienie wynagrodzenia od aktywno$ci pracownikéw, a dodatkowo stanowita
ona cze$¢ motywacyjng wynagrodzenia.Umowy o wspolpracy obowigzywaly od poczatku zatrudnienia powoda (byly
warunkiem nawigzania z kandydatem na pracownika uméw o prace), a zasady naliczania prowizji regulowaly
zalaczniki do nich (zasady premiowania w danym okresie). Pracodawca nie wyrazal zgody na wyplate prowizji w
oparciu o umowy o prace, tylko przeniést ja do umoéw o wspoélpracy. Istniala jednak grupa pracownikéw banku, ktérym
prowizje rozliczano na podstawie umoéw o prace. Dotyczylo to innego wydziatu.

Zastapienie wynagrodzenia prowizja mialo na celu redukowanie kosztéw zatrudnienia, poprzez ich przerzucanie na
doradcéw ,prowadzacych” teraz wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Powod zawsze pracowal w dziale ,klienta zamoznego”. Z reguly pracowalo tam ok. 10 doradcéw kredytowych klienta,
wykonujacych takie same obowigzki jak powod. Czeéé z tych osdb zrezygnowala z zatrudnienia, gdy pozwana zmienila
umowy o prace przyjmujac zatrudnienie na cze$c etatu.

Praca powoda codziennie zajmowata co najmniej 8 h, a nie raz duzo wiecej. Za nadgodziny powod nie otrzymywat
dodatkowego wynagrodzenia. Powdd $wiadczyl prace przy wykorzystaniu pomieszczen, materialow i sprzetu
pozwane;j.

Powod zawsze zajmowal sie obsluga klientdw —kredytobiorcéw, pozyskiwaniem nowych klientéw (w tym celu
telefonowal do wybranych oséb, zapraszal na rozmowe do oddzialu, w ktérym przedstawial oferte kredytowa banku,
w razie zainteresowania klienta-kompletowal potrzebng dokumentacje, dokonywal z analitykiem analizy zdolnoSci
kredytowej, przy kwotach ponad 2 milioné6w —byt cztonkiem komitetu kredytowego, a gdy klient akceptowal warunki
kredytu, podpisywal z nim umowe.

W zakresie obowiazkéw powoda na stanowisku (...) znajdowaly sie takie czynnoéci, jak: Scisla wspolpraca z P. B. w
zakresie obstugi klienta, aktywne pozyskiwanie klientow z segmentu malych, $rednich i duzych przedsiebiorstw oraz
budowanie i utrzymywanie relacji z nimi, dbanie o wysoka jako$¢ ich obslugi, rozpoznawanie potrzeb biznesowych
klientéw oraz oferowanie im pelnego zakresu ustug i produktéw bankowych, tworzenie unikatowych rozwigzan
dla klientéw, dokonywanie wstepnej analizy finansowej przedsiebiorstw, przyjmowanie wnioskéw kredytowych,
kompletowanie wymaganych dokumentéw klienta i potwierdzanie ich za zgodno$¢ z oryginalem, informowanie
klienta o decyzjach kredytowych, weryfikowanie klientobw w bazach, sprawdzanie przedktadanych dokumentow w
bazie, sprawdzanie ich autentyczno$ci i pokrycia w saldzie rachunku, zabezpieczanie stempli i pieczeci, archiwizacja
dokumentacji bankowej, przestrzeganie regulaminéw banku, efektywna wspolpraca z innymi jednostkami banku,
wspieranie przelozonego w realizacji zadan zwigzanych z dzialalno$cia jednostki, realizowanie polityki bezpieczenstwa
banku, wykonywanie innych polceni stuzbowych przelozonego itd. Tozsame obowigzki mieli pozostali doradcy
kredytowi w oddziale.

Umowa powoda rozwigzala sie za 3 miesiecznym wypowiedzeniem dokonanym przez niego z uwagi na nieotrzymanie
prawidlowo naliczonej prowizji. Powod podjal prace w innym banku.



W dniu 25 maja 2017r powdd wezwal pozwana do zaplaty kwoty 152.400 zl brutto tytulem zaleglego wynagrodzenia
za prace za okres od dnia 01 czerwca 2012r do dnia 31 sierpnia 2014r , zakre$lajgc na to termin 7 dni. W wezwaniu
powdd wskazal, ze Swiadczyl prace caly czas w L., w oddziale przy ul. (...), w oparciu o kolejne umowy, porozumienia i
aneksy okreslajace wymiar etatu nie zawsze zgodnie z prawda. L. S. zaznaczyl, ze przez caly czas zatrudnienia pracowat
w pelnym wymiarze czasu pracy, cho¢ inne zapisy zawarto w umowach o prace, aneksach i porozumieniach.

Weczesniej powod nie podejmowal prob uzyskania wynagrodzenia za pelny wymiar czasu pracy, niezaleznie od
uzyskanych prowizji (nakazem zaplaty z dnia 01 czerweca 2016r wydanym w postepowaniu upominawczym w sprawie
XVI GNc 4338/16 wydanym przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie powo6d uzyskal prowizje z umowy
o wspolpracy laczacej go z pozwana spdtka w kwocie 49.113,73 zt z ustawowymi odsetkami oraz zwrot kosztow
procesu na kwote 4231 zl, co stanowi calo$¢ roszczenia naliczanego od kwot udzielonych kredytow-k:127).Powod
wyegzekwowal powyzsze kwoty przymusowo za poSrednictwem komornika sadowego. Oczekiwanie przez okres
prawie pottora roku na wystgpienie z roszczeniem o wyréwnanie wynagrodzenia wynikalo z decyzji powoda, ze w
pierwszej kolejnosci wystapi o zaplate prowizji z umoéw traktowanych jako cywilnoprawne. W oparciu o wskazane
umowy o wspdlpracy powdd mial otrzymywaé prowizje od udzielonych kredytéw bankowych, ktérych wysokoéc
zalezala od kwoty kredytu. Jednomiesieczne wynagrodzenie powoda liczone wg. zasad jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wynosito 2800 zl.

Oprécz powoda, takze inni doradcy klienta realizowali roszczenia przeciwko pozwanej spotce na drodze postepowan
sadowych, w tym w zakresie roszczen pracowniczych. Przykladem moze byé postepowanie w sprawie IVP 1051/15
zakonczone wyrokiem Sadu Rejonowego, ktory zapadl w dniu 27 kwietnia 2017r z powddztwa A. N. przeciwko
pozwanej spolce, a ktorym zasadzono kwote 26.742,89 zl tytulem wynagrodzenia za prace za okres od dnia 01 maja
2013r do dnia 28 wrze$nia 2013r z ustawowymi odsetkami za op6znienie od poszczegolnych kwot wynagrodzenia. W
toku sporu pozwana zaprzeczala, aby w/w $§wiadczyla prace w spornym okresie w wymiarze wyzszym niz 1/10 etatu,
wskazujac ze czynnoéci zwigzane z obslugg produktéw p. (...).N. wykonywala na podstawie umowy o wspolprace. W
tym postepowaniu Bank nie podnosit zarzutu przedawnienia roszczen. Przeprowadzone w sprawie dowody, a takze
fakty bezsporne, ktorym pozwana nie zaprzeczala, wykazaly co innego, a mianowicie to, ze w istocie powddka w tej
sprawie wykonywala na podstawie umowy o prace i o wspoélprace te same czynnos$ci, cho¢ nieco odmiennie opisane na
dokumentach. Ponadto pozwana spotka nigdy nie wskazata czasu, w ktorym powoddka mialaby §wiadcezyé prace jako
pracownik ani tez czasu, w ktérym miata wykonywa¢ obowigzki z umowy o wspoélprace, a co najwazniejsze czynno$ci
te przeplataly sie, wplywaly na siebie i byly od siebie zalezne, w taki sposéb, ze nie dalo sie ich rozdzieli¢. Majac na
uwadze wyniki postepowania dowodowego i obowiazujace przepisy w/w sad wyprowadzit jednoznaczne wnioski, ze
obie strony mialy zamiar zawrze¢ umowe o prace, a realizowane obowiazki byly w istocie typowe dla zatrudnienia,
tozsame i nierozrdéznialne. Podpisywane przez powddke porozumienia i aneksy nie zmienialy warunkéw §wiadczenia
pracy i obowiazkéw powodki, ani organizacji pracy i jej wymiaru. Zmiana wymiaru czasu pracy dokonana na pi$émie
na 1/10 etatu faktycznie nie miala miejsca, a ilo§¢ obowiazkow i ich rodzaj nie zmniejszyly sie. Pracodawca nigdy nie
wskazal, ktére obowiazki ulegajg zmianie, a tym bardziej redukcji. Nie opracowano dla powddki nowego rozktadu
czasu pracy, a przelozeni oczekiwali wypelniania w dalszym ciggu obowiazkéw w pelnym wymiarze czasu pracy. O
fikcyjno$ci zatrudnienia na czeSé etatu w spornym okresie mial §wiadczy¢ fakt, ze pracodawca nadal przedkladal
powddce do podpisu listy obecnosci i listy plac uwzgledniajace caly etat, ktéry odzwierciedlano takze w ewidencji czasu
pracy. Pozwana nie wykazala odmiennych okolicznosci faktycznych. Nikt nie wymagal od powodki, aby zaprzestala
wykonywania pracy w pelnym wymiarze. W tak ustalonym stanie faktycznym w/w sad uznal, ze zmiana umowy o
prace w zakresie wymiaru etatu byla pozorna, wiec pow6dka winna otrzymaé¢ wynagrodzenie za pelny wymiar czasu
pracy, a nie za jego cze$¢. Poza tym powddka wykazala, ze pracowala w wymiarze ponad 1/10 etatu, wiec gdyby nie
przyznawac jej wynagrodzenia za prace za godziny ponad 1/10 etatu, to nalezaloby za ten czas wyptlaci¢ wynagrodzenie
za prace w nadgodzinach. Powyzszy wyrok utrzymal sie w obrocie.

Powdd nie wzywal pozwanej do zawarcia ugody sadowej w zakresie wynagrodzenia za prace. Jedynie w czasie
zatrudnienia dopytywal przetozonego, dlaczego zatrudniono go tylko na czeéé etatu przerzucajac wynagradzanie za
prace na umowy cywilnoprawne. Przelozeni zbywali powoda, twierdzili Ze otrzyma odpowiedZ pdzniej, co nigdy



nie nastapilo. Powod nie wytaczal pozwanej innego procesu niz objety niniejszym sporem, ktory ograniczyl do
wynagrodzenia za jeden miesiac, aby obnizy¢ ewentualne koszty postepowania, ktore bedzie musial ponies¢.

Stan faktyczny ustalono opierajac sie na dowodach z dokumentéw powolanych, powyzej, ktorych strony nie
zakwestionowaly w sposo6b wylaczajacy ich warto§¢ dowodowa.

Ustalen faktyczny dokonano takze na podstawie dowodéw z osobowych Zroédet dowodowych, tj. z zeznan Swiadkow:
A.G. (2), M. K, K. B,, J. M. - w zakresie istotnym dla wyniku sporu oraz nie budzacym watpliwosci, co do zgodnoSci
z rzeczywisto$cia, zasadami logiki i doSwiadczenia zyciowego.

Sad Rejonowy oddalita wniosek pozwanej o przestuchanie jako §wiadka A. G., ktéry nie stawial sie na rozprawy,
nie zostal doprowadzony przez pelnomonicka pozwanej, ktéry ostatecznie zaniechal obecnoéci na rozprawach i
czynnej aktywnos$ci w procesie (cho¢ zapowiadata cofniecie wniosku o przestuchanie Swiadka na wypadek nieustalenia
jego aktualnego adresu i danych-k: 235-235v). Wobec zasadnoSci zarzutu pozwanej o przedawnieniu roszczenia
powoda brak byto podstaw do dalszego wydluzania postepowania z uwagi na niestawiennictwo w/w osoby, ktorej
zeznania nie wplynelyby na wynik sporu. Dowody przeprowadzone w sprawie, juz w zakresie zeznan powoda
i przedstawionych dokumentéw, w zestawieniu z dokumentami zawartymi w aktach spraw zalgczonych oraz z
zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego, wystarczaly do uznania zasadno$ci twierdzen powoda o rzeczywistym
realizowaniu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (mimo innych zapiséw w treSci uméw o prace, ktore
okazaly sie w tym zakresie fikcyjne, tak zreszta jak i umowa o wspdlpracy, bedgca w istocie elementem umowy o
prace i regulujaca zasady wynagradzania w czeSci wykraczajacej poza wynagrodzenie zasadnicze). Zawarte w niej
prowizje mialy motywowa¢ pracownikdéw do wiekszej aktywno$ci w budowaniu zasobu klientéw-kredytobiorcow,
przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw zatrudnienia o skladki ubezpieczeniowe obciazajace zwykle wynagrodzenia
za prace. Pozwana nie przedstawila przy tym dowodéw z dokumentéw w postaci np. list obecno$ci, ewidencji czasu
pracy, grafikow regulujacych prace doradcow w terenie, aby obali¢ wersje powoda o §wiadczeniu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Co, istotne pozwana nie negowala, ze powdd tak jak i inni doradcy z tego samego zespolu
(...) dzialalno$¢ gospodarcza w oddziale (...), z wykorzystaniem urzadzen, Srodkéw, wyposazenia pozwanej i nigdy
nie dzialal samodzielnie, na wlasny rachunek, bez nadzoru i kierownictwa pozwanej. Przestuchiwanie $wiadka A. G.,
nie mialoby wiec znaczenia, zwlaszcza ze pozwana wniosku tego nie ponawiala, nie podwazala wersji przedstawione;j
przez $wiadkow zaproponowanych przez powoda, nie stawila sie na ostatnia rozprawe i nie zadawala pytan w trakcie
przestuchania powoda. Nalezy takze pamietaé, ze pelnomocnik pozwanej nie przedstawil aktualnego adresu w/w
Swiadka —k:166 i jego wezwanie nie bylo mozliwe. Teza dla tego Swiadka —$wiadczenie pracy przez powoda, zasady jego
zatrudnienia, wynagrodzenie z tytulu umowy o wspolprace-takze nie miala warto$ci w procesie, byla zbyt ogblnikowa.
Wezwania kierowane na adres podany do akt nie byly skuteczne —k:171, 185, 196, 242, a pelnomocnik pozwanej nie
znal przyczyn nie stawiania sie w/w osoby, a jednocze$nie nie byl pewny czy podany przez niego adres jest aktualny-
kiog1.

W ocenie Sadu Rejonowego zbedne stalo sie takze przeprowadzanie dowodéw zaproponowanych przez powoda w
piSmie z dnia 14 listopada 2017r, tj. w zakresie wskazanych tam dokumentéw na podane okolicznoSci. Roszczenie nie
moglo by¢ przeciez uwzglednione z uwagi na uptyw terminu przedawnienia.

Pozwana nie podwazala skutecznie wyroku w sprawie IVP 1051/15/N z dnia 277 kwietnia 2017r dotyczace roszczen A.
N. (zatrudnionej w oddziale pozwanej od 10 wrze$nia 2012r do 28 wrzeénia 2013r jako corporate banker w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktorej w kwietniu 2013r przedstawiono porozumienie w sprawie pozornego zmniejszenia
wymiaru etatu do 1/10 i ktora ostatecznie zrezygnowala z dalszej pracy) przeciwko pozwanej spolce o zaplate
wynagrodzenia, choé stan faktyczny tejze sprawy byl analogiczny do sytuacji powoda. Pozwana nie odniosta sie do w/
w wyroku i materialu zgromadzonego w aktach tamtej sprawy, nie zarzucala, aby sprawa ta nie miala wplywu na wynik
procesu powoda. Pozwana nie wypowiedziala sie na temat celu zawierania umoéw o wspolpracy ze wszystkimi osobami
w zespole (...), ktére mialy juz umowy o prace i wzajemnego wplywu w/w umow na zakres obowigzkow, wymiar czasu
pracy i organizacje pracy. Powyzsza postawa byla analogiczna do zajetej w niniejszym sporze, w ktérym pozwana nie
podjela znaczacej inicjatywy dowodowej w zakresie rozdzielnia obowigzkow wykonywanych tylko na podstawie jedne;j



zw/wumow tj. o prace lub o wspolprace, a takze w zakresie wykazania czasu wykonywania obowiazkoéw pracowniczych
i cywilnoprawnych.

Zasadnicza podstawe ustalen stanowily takze zeznania powoda- logiczne, niesprzeczne z zasadami do$wiadczenia
zyciowego, znajdujace potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym. Przedstawiciel strony pozwanej nie stawit
sie i nie skladal zeznan, a pozwana nie powolala na Swiadkéw przelozonych powoda i nie wykazala nimi braku
zalezno$ci organizacyjnej powoda podczas §wiadczenia pracy w calym zakresie obowigzkdw realizowanych dla banku.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz pow6dztwo o zasgdzenie wyréwnania wynagrodzenia
za luty 2012r do pelnej wysokoSci, tj. odpowiadajacej pelnemu wymiarowi czasu pracy, w ktérym powod $wiadczyt dla
pozwanej prace, nie bylo zasadne i podlegalo oddaleniu z uwagi na konieczno$¢ uwzglednienia zarzutu przedawnienia
roszczenia. Gdyby nie 6w zarzut powod uzyskalby zaspokojenie roszczenia, ktére znajdowalo oparcie w laczacym
strony stosunku zatrudnienia i wymiarze czasu pracy $wiadczonej w spornym okresie. Pozwana nie wykazala,
aby w w/w miesiacu zaszly przestanki utraty prawa do wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
liczonego wg. stawki normatywnej zapisanej w umowie o prace i proporcjonalnie do wymiaru etatu faktycznie
obowigzujacego powoda. Pozwana oparla obrone praktycznie tylko na zarzucie przedawnienia zaslaniajgc sie
milczeniem w przypadku pozostatych niekorzystnych dla niej faktow, Swiadczacych o pozornoéci zmian wymiaru
etatu i podpisania z powodem umowy o wspolpracy aneksowanej kilkakrotnie w okresie korzystania z jego
pracy. Wbrew jednak twierdzeniom powoda uwzglednienie zarzutu przedawnienia roszczenia bylo konieczne i nie
godzito w zasady wspoélzycia spolecznego, mimo nagannosci postepowania pozwanej wymuszajacej zawieranie przez
niedo$wiadczonych kandydatéw na pracownikéw niekorzystnych porozumien w sprawie zmniejszenia wymiaru etatu,
przy jednoczesnym przyjmowaniu od nich $wiadczenia pracy w pelnym wymiarze, a nawet ponad wymiar bez
ekwiwalentno$ci w odrebnym wynagrodzeniu. Powdd uzyskal zreszta zaspokojenie roszczen finansowych za lata pracy
w postaci prowizji naliczonej na podstawie tabeli prowizyjnej zalgczonej do umowy o wspolprace. Kwoty zasadzone
przez sad cywilny powod wyegzekwowal i w tamtym procesie nie podnosil, aby umowa o wspolpracy byla pozorna czy
niewazna, czy tez, aby stanowila w istocie umowe o prace (czy jej uzupehienie co do warunkéw premiowania). Powod
czekal z wytoczeniem powodztwa przed sadem pracy do uzyskania wyroku w w/w sprawie cywilnej, bowiem zasadzone
tam kwoty byly wyzsze, nie potracano od nich skladek i zaliczek jak przy wynagrodzeniu pracowniczym. W ocenie
Sadu I instancji oczekiwanie przez prawie pottora roku od ustania zatrudnienia z wytoczeniem powodztwa przeciwko
pracodawcy nie bylo uzasadnione zadnymi waznymi lub nadzwyczajnymi okoliczno$ciami (powod nie wykazal ich
istnienia, ani nie uprawdopodobnil, a twierdzenia jakoby w tym czasie szukal uméw o prace czy list obecnosci byly
goloslowne, nielogiczne, nie znajdowaly oparcia w faktach i przedstawionych dowodach). Poza oczekiwaniem na
egzekucje naleznosci realizowanych w procesie cywilnym nie pojawily sie inne fakty, ktore uzasadniatyby oczekiwanie
powoda z wytoczeniem powddztwa w sprawie niniejszej. Powod zreszta dal wyraz co do sposobu organizowania
sobie realizacji roszczen, wskazujac ze jedynym powodem do wystapienia w tym procesie tylko z roszczeniem o
wynagrodzenie za luty 2012re byla obawa przed kosztami oplaty sadowej od catoSci roszezen, ktére mialby zglosié
za okres zatrudnienia. W ocenie Sagdu wbrew zarzutom pelnomocnika powoda, w wezwaniu pozwanej do zaplaty
wynagrodzenia z maja 2017r, powod nie zawarl roszczenia za luty 2017r, co wynika z pisma wzywajacego zalaczonego
do pozwu. Sam fakt, ze roszczenie obejmuje wynagrodzenie za prace nie byl wystarczajacy do uznania, ze zarzut
przedawnienia nie zastuguje za uwzglednienie i jest sprzecznymi z ogdlnymi normami spotecznymi. Trzeba bowiem
zaznaczy¢, ze roszczenie obejmuje bardzo odlegly okres czasu, cel wynagrodzenia zostal w ten sposéb utracony, a
powdd zaraz po ustaniu zatrudnienia w pozwanej jak i obecnie pracuje w banku i nie pozostaje w trudnej sytuacji
finansowej. Prace w pozwanej oplacono poprzez o wiele wyzsze prowizje. Powod nie wykazal takze istnienia takich
okolicznosci, ktore powstrzymywalyby go z realizacja roszczen, skoro juz w maju 2016r nie byl pracownikiem pozwanej
i dalej przez wiele miesiecy czekal z wytoczeniem powodztwa.

Co do meritum Sad wskazal, iz w spornym miesiacu, jak i w kolejnych, powoda laczyla z pozwana umowa o prace
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Od poczatku zatrudnienia powo6d obstugiwal klientéw biznesowych w okoto
10-cio osobowym zespole (...). Kazda z tych oséb zawierala na ten sam okres umowy o prace i o wspdlprace
oraz rozpoczynala dzialalno§¢ gospodarcza, co bylo warunkiem zatrudnienia i mialo na celu obnizenie kosztow



zatrudnienia, np. o skladki ZUS. Obowiazki w/w 0s6b, jak i powoda, byly tozsame na podstawie uméw o prace i
o wspolprace, przenikaly sie i zalezaly od siebie, a pracownicy nie byli w stanie odr6znié, czy i kiedy wykonywali
zobowigzania pracownicze lub cywilnoprawne oraz w jakim czasie pracy. Przelozeni byli ci sami i to przez caly
dzien pracy, nigdy nie zmieniali sie i nie zaznaczali, ze w danej jednostce czasu pracownicy (np. powdd) majg
wykonywa¢ obowigzki z umowy o wspolprace ani na podstawie zatrudnienia, czy odwrotnie. Powdd, jak i kazda z
0sOb w jego zespole, godzili sie na zawarcie uméw o wspdlprace z zalacznikami prowizyjnymi, bowiem liczyli na
wyzsze wynagrodzenie, ktérego nie uzyskaliby z umoéw o prace, w ktérych wskazano im nizszy wymiar niz na poczatku
zatrudnienia traktowanego jako okres proby. Oczywiste jest, ze mlode osoby na poczatku kariery zawodowej liczyty na
dluzsza prace w pozwanym banku i wobec uzyskania propozycji zatrudnienia na niewielka cze$¢ etatu z symbolicznym
wynagrodzeniem (jak u powoda na poziomie 500 zl, czy 600z} brutto) podpisywali umowy cywilnoprawne liczac na
wyzsze zarobki i zdobycie do§wiadczenia oraz kompetencji w oparciu o prace wykonywang czeSciowo na podstawie
umoéw cywilnych. Nigdy nie wyja$niano powodowi, dlaczego prowizja nie mogla byé wyplacana z uméw o prace,
cho¢ w taki sposob wynagradzano pracownikéw w innym dziale. Pozwana nie podniosla tego w procesie i nie starata
sie wykazaé, ani nie twierdzila w sprawie odmiennie, a takze nie wykazywala, aby okolicznos$ci podawane przez
powoda wygladaly inaczej. Przez caly okres zatrudnienia pow6d wykonywal obowigzki w jednym miejscu i czasie,
tj. w oddziale pozwanej w L., przy ul. (...) w budynku pozwanej, w stalych godzinach od 9 do 17.00 przez 5 dni w
tygodniu od poniedziatku do piatku , pod kierownictwem dyrektora A. G. (1). Tam tez dysponowal urzadzonym przez
pozwang miejscem pracy wyposazonym w meble, komputer stuzbowy, a prace §wiadczyl w standardowych godzinach
otwarcia oddzialu banku dla klientéw. Spotkania z klientami nastepowaly wg. tego samego schematu w ciagu dnia
pracy, czasami przeciggaly sie ponad 8 godzin pracy, mialy miejsce w biurze albo w siedzibie klienta. Najwiecej
czasu zajmowalo poszukiwanie nowych klientéw, sporzadzanie dokumentacji i wprowadzanie jej do systemu. Powod
podlegal dyrektorowi oddzialu w L. oraz dyrektorowi regionalnemu sprzedazy, ktérzy kontrolowali prace powoda,
np. poprzez analize wnioskow kredytowych. Pow6d mial obowiazek codziennie podpisywa¢ liste obecnosci. Powdd
i pozostali zatrudnienia na takich samych stanowiskach otrzymywali niskie prowizje za ocene ryzyka kredytowego
przez bank. Analiza dowodow zgromadzonych w sprawie w zestawieniu z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego
zdaniem Sadu I instancji wskazuje, ze umowa o wspdlpracy nie stanowila gléwnej podstawy relacji powoda z
pozwang, a jedynie dodatkowa, uzupekiajaca do umowy o prace. Podstawa Swiadczenia pracy przez powoda byta w
istocie umowa o prace, ktoéra zapewniala doradcom kredytowym dostep do struktury banku, wykonywanie czynnoéci
finansowych pod nadzorem i w oparciu o wypracowane standardy, w zorganizowanym i wyposazonym biurze, a
jednocze$nie pozwalala kontrolowa¢ doradcéw, nie pozwalajac na ich zbytnia swobode i ryzyko naruszenia sztywnych
regulacji dotyczacych czynnoéci bankowych. Umowa o wspolpracy stuzyla natomiast jedynie ukryciu rzeczywistych
kosztoéw zatrudnienia i na jej podstawie ,rozliczano” prowizje (takze dla powoda) jako stalg cze$¢ wynagrodzenia za
prace (cho¢ i z tym byl problem, co zmusilo powoda do szukania ochrony sadowej i przymusowej ich egzekucji na
podstawie nakazu zaplaty). Pozwana nie podnosila w sporze, a tym bardziej nie wykazala, aby istniala hierarchia
zawieranych umoéw. Takich okoliczno$ci nie wskazywali przestuchani §wiadkowie ani powod. Podczas zatrudniania
powoda ani p6zniej, az do chwili przedstawienia porozumien i aneks6w do umoéw o prace nie informowano powoda,
aby mial ulega¢ zmianie czas jego pracy czy wymiar zadan. Co wiecej zmiany te byly zaskoczeniem, a porozumienie bylo
wynikiem przymusu poprzez uwarunkowanie od jego podpisania kontynuowania zatrudnienia. Pozwana nie wykazala
takze, aby pow6d mial taka swobode zatrudnienia, ze moglby przychodzié¢ do pracy w dowolne dni i w dowolnych
godzinach, aby nie byl zalezny od kierownictwa pozwanej i godzin pracy banku, aby nie musial usprawiedliwiac
nieobecno$ci w pracy itp.

W konsekwencji analizujgc przestanki wynikajace z art. 22 § 1'kp, Sad doszed! do przekonania w calym czasie pracy
powdd wykonywal obowiazki jako pracownik i nalezalo ustali¢ jako przestanke rozstrzygniecia, ze laczyt go w calym
okresie zatrudnienia stosunek pracy w wymiarze pelnego etatu, bowiem powdd nie sformulowal osobnego roszczenia
o ustalenie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy. Zebrane w sprawie dowodowy nie wykazaly, aby powo6d nie
wykonywal w spornym okresie czynnoS$ci w sposéb wskazujacy na pracownicze podporzadkowanie.

Sad wskazal, iz w przypadku gdy umowa o prace okreéla zasadnicze wynagrodzenie pracownika w wysoko$ci nizszej od
wynagrodzenia, jakie pracownik ten otrzymywalby przy zastosowaniu wlaéciwego przepisu placowego, pracownikowi



przystuguje roszczenie o réznice wynagrodzenia za okres nieprzedawniony takze wodwczas, kiedy inne skladniki
wynagrodzenia okre§lono w umowie powyzej minimalnych stawek zgodnie z przepisami (uchw. SN z 12.5.1981r., I
PZP 6/81, OSNCP 1981, Nr 11, poz. 210 z glosa M. Sewerynskiego, OSPiKA 1983, Nr 1, poz. 16).

Z tych tez wzgledéw Sad uznal, iz pow6d w lutym 2012r nabyl roszczenie o wyréwnanie stawki wynagrodzenia do
pelnej jego wysokoéci proporcjonalnie do stawki przyjetej w umowie o prace za cze$c etatu, skoro w rzeczywistosci,
Swiadczyl prace w pelnym wymiarze.

Niemniej jednak, zdaniem Sadu meriti pozwana skutecznie juz w zarzutach do nakazu zaplaty podniosta zarzut
przedawnienia roszczenia. Powod wywodzil wprawdzie, ze stanowi to naduzycie prawa w rozumieniu art. 8 kp
(Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony), jednak jego argumentacja nie byla wystarczajaca. Sad Rejonowy
wskazal, ze postanowienia tego artykulu zawieraja dwie rownorzedne i niezalezne od siebie klauzule generalne:
dotyczaca spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa oraz klauzule wspdlzycia spotecznego. Klauzula spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia prawa zwraca uwage na cel regulacji prawnej, natomiast klauzula wspdlzycia
spotecznego dotyczy naruszenia norm moralnych, obyczajowych i zwyczajowych, zastepuje poprzednie klauzule
shusznos$ci, dobrych obyczajéw, dobrej wiary. Postanowienia tego artykulu nie tworza uprawnienia stanowiacego
samodzielng podstawe roszczenia. Okre§laja bowiem sposéb realizacji prawa, ktéry w okres§lonym przypadku nie
zasluguje na ochrone prawna. Stanowi dla sadu mozliwo$¢ korekty zadania, gdy przybiera charakter naduzycia prawa.
Rozstrzygniecie kwestii dotyczacej zastosowania w sprawie przepisu art. 8 KP zalezy od caloksztaltu wystepujacych w
niej konkretnych okolicznoéci indywidualnie ocenianych; Nie mozna trwale oznaczy¢ — w oderwaniu od okoliczno$ci
danej sprawy — pierwszenstwa dobra czy warto$ci chronionych przez zastosowanie zasad wspoélzycia spolecznego —
przed innymi, w zakresie nieunormowanym konkretnie przepisami prawa. Do sadu nalezy rozstrzygniecie o potrzebie
i sposobie zastosowania caloSciowo ocenionych zasad wspoélzycia spolecznego w okoliczno$ciach danej sprawy, a nie
konkretyzacja zastosowanych zasad. Sformulowana w art. 8 klauzula zasad wspoélzycia spolecznego wyznacza granice,
w ramach ktorych dopuszczalne jest korzystanie z praw podmiotowych w stosunkach pracy. Jednak w konkretnej
sytuacji faktycznej moze sie okazaé, ze korzystanie z tego prawa oznaczaloby naruszenie (wykroczenie poza granice)
zasad wspolzycia spolecznego (wyr. SN z 17.9.1997 r., I PKN 273/97, OSNAPiUS 1998, Nr 13, poz. 394).

Sad podkreslil, Ze roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie
stalo sie wymagalne. (art. 291 § 1 kp).Instytucja przedawnienia, zwigzana SciSle z uptywem czasu, ma na celu usuniecie
niepewnoSci w szeroko pojetych stosunkach pracy, przez zmuszenie stron tego stosunku do sprawnego dochodzenia
swych roszczen na drodze sagdowej, we w miare krotkich okresach od chwili ich powstania. Lezy to w interesie zar6wno
pracownikdw, jak i pracodawcow, gdyz kazde bezprawne dzialanie powinno sie spotkaé z szybka reakcja ze strony
osoby uprawnionej.

Na skutek uplywu okreslonego terminu przedawnienia, roszczenie nie moze by¢ przed sadem pracy dochodzone
(chyba ze dany dluznik, zgodnie z art. 292 KP, zrzeknie sie korzystania z przedawnienia). Roszczenie staje sie w takiej
sytuacji niezaskarzalne, czyli niezupelne (zobowigzanie naturalne) — post. SN z 19.4.2002 r., IIl CZP 19/02, B. (...), Nr
4, s. 11. Istotne jest przy tym to, ze przedawnione roszczenie nie wygasa i w razie dobrowolnego spelnienia §wiadczenia,
dluznik (tj. pracownik czy pracodawca) nie bedzie mogl zadaé jego zwrotu na podstawie przepisow o nienaleznym
$wiadczeniu (por. art. 411 pkt 3 KC oraz wyr. SN z 18.3.1981 r., IV PR 59/81, OSN 1981, Nr 9, poz. 179).

W tym zakresie przepisy prawa pracy maja charakter bezwzglednie obowiazujacy (iuris cogentis) i przykladowo
rzecz biorgc, w umowie indywidualnej o prace czy w wewnatrzzakladowych przepisach prawa pracy (m.in. w
regulaminie albo ukladzie zbiorowym pracy) nie mozna, nawet na korzy$¢ pracownikow, skrocic, wzglednie przedluzyc
omawianych terminéw. To samo dotyczy oznaczenia poczatku biegu terminu przedawnienia, z tym jednak, ze w
okre§lonych sytuacjach strony stosunku pracy moga okresli¢ date wymagalnosci danego $wiadczenia, co moze
wplynaé posrednio na rozpoczecie biegu przedawnienia. Poczatkiem tego biegu jest bowiem w zasadzie chwila



wymagalnoSci roszczenia, a wiec dzien, w ktorym dluznik, zgodnie z treScig stosunku prawnego, powinien speknié
Swiadczenie na rzecz wierzyciela.

W sprawie brak jest podstaw do przyjecia, by skorzystanie przez pozwang z zarzutu przedawnienia bylo z jej strony
naduzyciem prawa. Nie spos6b bowiem przyjaé, ze do przedawnienia roszczenia o wyplate doszlo z przyczyn lezacych
po stronie pozwanej, czy tez na skutek jej celowego dzialania. Powdd nie wykazal, ze pozwana naruszyla art. 8 kp
korzystajac z zarzutu przedawnienia ani nie wykazal, ze doszlo do przerwania jego biegu. Pozew wytoczony w sprawie
cywilnej obejmowal inny okres (pdzniejszy), wezwanie do zaplaty z maja 2017r nie bylo kierowane do sadu i nie moglo
przerwac biegu przedawnienia roszczenia objetego sporem.

Konstrukcja z art. 8 kp ma charakter wyjatkowy i chociaz moze mieé¢ zastosowanie w przypadku naduzycia prawa
przez osobe korzystajaca z zarzutu przedawnienia, to istnieje domniemanie, ze osoba uprawniona korzysta z prawa
podmiotowego w sposob legalny, zastugujacy na ochrone prawng, a kwestionujacy takie uprawnienie winien jest
wykazaé (art. 6 KC) przeslanki swojej kontestacji (postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 11-10-2013, III PK 29/13).
W przypadku zderzenia sie wartoSci wynikajacych z bezpieczefistwa obrotu prawnego chronionego terminami
przedawnienia oraz wartoSci odzwierciedlajacych przyjmowane w spoleczenistwie zasady moralne, sad dokonuje
subsumcji normy wynikajacej z art. 8 kp do konkretnego stanu faktycznego, biorac pod uwage rodzaj roszczenia, cel
jego dochodzenia, konkretna sytuacje oséb dzialajacych po stronie powodowej, wage przyczyn, ktoére doprowadzily
do opdznienia w dochodzeniu roszczenia.

Zdaniem Sadu Rejonowego obawa powoda przed utrata pracy nie byla powodem opo6znienia zlozenia pozwu o
wynagrodzenie, gdyz juz sam okres liczony od rozwigzania stosunku pracy do wytoczenia powddztwa wynosil 1,5
roku. Ponadto powo6d sam zainicjowal ustanie zatrudnienia, a jezeli nie decydowal sie na samodzielne wystapienie z
roszczeniem przeciwko pracodawcy, mogt powiadomié Panstwowa Inspekcje Pracy, a instytucja ta inicjuje wlasSciwe
postepowanie majace na celu spelnienie §wiadczenia. Co najmniej wiec w okresie miedzy rozwigzaniem umowy o
prace a dniem zlozenia pozwu nie zaistnialy jakiekolwiek przeszkody po stronie powoda do wytoczenia powodztwa.
W zwigzku z powyzszym, w ocenie Sadu I instancji pow6d nie wskazal na zadne szczegdlnie doniosle okolicznoSci,
ktore pozwalalyby na przyjecie, ze skorzystanie przez pozwana z zarzutu przedawnienia nalezaloby uznac za sprzeczne
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub z zasadami wspdlzycia spolecznego. Pozwana wprawdzie
naruszyla obowigzujace normy prawa pracy i nie wyplacita naleznego wynagrodzenia za prace w pelnej wysoko$ci, ale
powdd nie tylko, Ze nie zwrocil sie z wnioskiem o wyplate przedmiotowych naleznoéci, ale nie zglosil roszczen z tego
tytulu przed uplywem okresu ich przedawnienia, cho¢ mog} to uczynic.

Powdd przegral proces i zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za jego wynik powinien ponie$¢ jego koszty, w tym
przypadku koszty zastepstwa procesowego strony pozwanej ustalone w wysoko$ci stawki minimalnej- 675z (75%
stawki od rozpoznanego roszczenia majatkowego,) na podstawie par. 2 pkt.3 w zw. z par. 9 ust.1 pkt.2 rozporzadzenia
z dnia 22 pazdziernika 2015r w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie. W sprawie nie obciazano stron kosztami oplaty
sadowej.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w calo$ci wnidst pelnomocnik powoda.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1. naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 47 § 2 pkt 1 lit. a k.p.c., poprzez niezastosowanie niniejszego przepisu
i rozpoznanie sprawy w skladzie jednego sedziego, podczas gdy sprawa powinna byé rozpoznana w sktadzie jednego
sedziego, jako przewodniczacego i dwbch tawnikow, co stanowi podstawe niewaznoS$ci postepowania z art. 379 pkt

4 k.p.c..

2. sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu I instancji z zebranym w sprawie materialem dowodowym, poprzez przyjecie,
iz roszczenie dochodzone pozwem inicjujacym niniejsze postepowanie jest przedawnione, podczas gdy zgromadzone



w sprawie dowody obrazujace okolicznoSci faktyczne, w polaczeniu z okoliczno$ciami prawnymi sprawy przemawiaja
za zasadnoScia twierdzenia, iz przedmiotowe roszczenie nie uleglo przedawnieniu,

3. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 8 k.p., poprzez btedna wykladnie i niezastosowanie rzeczonego
przepisu, skutkujace uwzglednieniem zarzutu przedawnienia podnoszonego przez pozwanego, mimo ze skorzystanie
przez pozwanego z przedmiotowego uprawnienia, na kanwie niniejszej sprawy wyczerpuje znamiona naduzycia
prawa, pozostajac w opozycji do spoleczno-gospodarczego przeznaczenia tego prawa,

4. naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 217 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez niezastosowanie rzeczonych
przepiséw i bezzasadne oddalenie wnioskow dowodowych posiadajacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia w
sprawie, w postaci list obecnosSci pozwanego w okresie od 01.02.2012 r.do 31.08.2014 r. oraz raportu pracowniczego
logowania do systemu bankowego w okresie od 01.02.2012 r. do 31.08.2014 .,

5. naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 227 k.p.c. poprzez niezastosowanie rzeczonego przepisu i brak
rozpoznania wniosku dowodowego strony powodowej zawartego w piSmie z dnia 14 listopada 2017 r., dotyczacego
dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy toczacej sie przez Sadem Rejonowym dla Krakowa Nowej Huty w
Krakowie.

W zwiazku z powyzszymi zarzutami, skarzacy wnidst o:

1. uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia sadowi pierwszej
instancji,

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztoéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego, wedlug norm przepisanych,

Ewentualnie, o:

3. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 1.650,00 zl brutto wraz z
odsetkami ustawowymi za opéznienie od dnia 10 marca 2012 r. do dnia zaplaty.

Jednoczes$nie, skarzacy wniost o :

a. zobowigzanie pozwanego (...) Bank S.A. do przedlozenia listy obecnosci pozwanego w okresie od 01.02.2012 r.
do dnia 31.08.2014 r. oraz dopuszczenie i przeprowadzenie rzeczonego dowodu - na okolicznoéé okresu, w jakim
pracowal u pozwanego L. S. (1), rzeczywistego wymiaru czasu pracy powoda, wynagrodzenia naleznego powodowi za
prace oraz na okoliczno$é niezaplacenia przez pozwanego wynagrodzenia za prace, jak tez na okolicznoé¢ formalnego
zatrudnienianal /4 1na 1/10 etatu od dnia 01.02.2012 r. do dnia 31.08.2014 r., za$ rzeczywistego wykonywania pracy
w tym okresie na pelnym etacie,

b. zobowiazanie pozwanego (...) Bank S.A. do przedlozenia raportu pracowniczego logowania do systemu bankowego
w okresie od dnia 01.02.2012 r. do dnia 31.08.2014 r. oraz dopuszczenie i przeprowadzenie rzeczonego dowodu
- na okoliczno$¢ okresu, w jakim pracowal u pozwanego E. S. (1), rzeczywistego wymiaru czasu pracy powoda,
wynagrodzenia naleznego powodowi za prace oraz na okoliczno$é niezaplacenia przez pozwanego wynagrodzenia za
prace, jak tez na okoliczno$é formalnego zatrudnienia na 1 /4 i na 1/10 etatu od dnia 01.02.2012 r. do dnia 31.08.2014
r., za$ rzeczywistego wykonywania pracy w tym okresie na pelnym etacie.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda nie zastuguje na uwzglednienie.



Sad Okregowy, w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je za wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Nieuprawnionymi sa zarzuty apelacji wskazujace na niewazno$é postepowania w przedmiotowej sprawie.

Przepis art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. stanowi, ze w pierwszej instancji sad w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczacego
i dwoch lawnikéw rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezskutecznoéci wypowiedzenia
stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwigzania stosunku pracy,

b) naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwiazane,
¢) odszkodowanie lub zado$éuczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

T. wyliczenie w art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. spraw z zakresu prawa pracy, w ktorych sklad jest kolegialny, oznacza, ze
pozostale sprawy z tego zakresu rozpoznaje jednoosobowo sedzia zawodowy.

W mysl art. 379 pkt 4 k.p.c. niewazno$¢ postepowania zachodzi jezeli sklad sadu orzekajacego byl sprzeczny z
przepisami prawa albo jezeli w rozpoznaniu sprawy bral udzial sedzia wylaczony z mocy ustawy. Pamietaé przy tym
nalezy, ze rozpoznanie sprawy w skladzie sprzecznym z przepisami prawa jest podstawa niewaznos$ci postepowania,
ktora w granicach zaskarzenia sad II instancji bierze pod uwage takze z urzedu (art. 378 § 1 k.p.c.).

Sprzeczno$¢ skltadu sadu z przepisami ustawy zachodzi w kazdym wypadku sprzeczno$ci sktadu z przepisami prawa.
W przepisie art. 47 kpc ustawodawca nie robi bowiem zadnej réznicy miedzy kompletem tréjosobowym zawodowym,
lawniczym,- czy tez jednoosobowym, stusznie uwazajac, ze kazdy z tych sktadow jest skladem wiasciwym, jezeli tylko
tak przepis szczegblny stanowi. (zob. uchwata SN z dnia 18 grudnia 1968 r., III CZP 119/68, OSP 1970, z. 1, poz. 4).

Przy czym w uchwale z dnia 20 marca 2009 roku I PZP 8/08, jak i w uchwale z dnia 4 lutego 2009 roku II PZP
14/08 stwierdzono, ze w sprawie z zakresu prawa pracy w pierwszej instancji sagd w skladzie jednego sedziego jako
przewodniczacego i dwoch tawnikéw (art. 47 § 2 lit. a k.p.c.) moze rozpoznac kilka roszczen lacznie dochodzonych
przez powoda w jednym postepowaniu (art. 1911 193 § 1 k.p.c.), jezeli wérdd nich znajduje sie choéby jedno, ktorego
rozpoznanie powinno nastapié¢ w takim skladzie.

Oznacza to, ze przedstawione argumenty uzasadniajg stwierdzenie, ze w razie rozpoznania sprawy w skladzie innym
niz przewidziany dla danego rodzaju sprawy, zachodzi niewazno$§¢ postepowania z tego wzgledu, ze sktad sadu
orzekajacego byl sprzeczny z przepisami prawa (art. 379 pkt 4 k.p.c.). (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
26 lutego 2015 r. I ACa 716/14 LEX nr 1746858 (zob. uchwala SN z dnia 18 grudnia 1968 r., III CZP 119/68, OSP
1970, z. 1, POZ. 4).

Przechodzgc na grunt niniejszej sprawy zauwazy¢ nalezy, ze powdd na gruncie rozpoznawanej sprawy nigdy nie wnosit
o ustalenie istnienia stosunku pracy z pozwanym lecz domagal sie zasadzenia od pozwanej spotki kwoty 1650 zt
wraz z ustawowymi odsetkami za opdzZnienie tytutem wynagrodzenia za luty 2012 r. z umowy o prace podnoszac,
iz wskazana kwota stanowi wyr6wnanie wynagrodzenia do pelnej kwoty faktycznie mu naleznej z tytulu pracy w
pelnym wymiarze jaka rzeczywiscie wykonywal. Powdd nie domagal sie ustalenia istnienia stosunku pracy z tym
podmiotem — ten byl bowiem bezsporny - lecz odpowiedniego wyréwnania wynagrodzenia do wysoko$ci wymiaru
pracy faktycznie wykonywanej. Powyzsze zostalo dostrzezone rowniez przez Sad Rejonowy, ktdry w uzasadnieniu
wydanego w sprawie rozstrzygniecia nie odniost sie do kwestii istnienia interesu prawnego powoda w takim zadaniu.
Z tych tez wzgledow istota niniejszego postepowania nie bylo ustalenie istnienia i charakteru stosunku prawnego



laczacego powoda z (...) Bank spolka akeyjna lecz ocena zasadnoéci roszczenia powoda o zaplate. W sprawie, w ktorej
powod zada zaplaty wynagrodzenia za prace i nie dochodzi rownocze$nie ustalenia istnienia stosunku pracy, sad
pierwszej instancji rozpoznaje sprawe w skladzie jednego sedziego (art. 47 § 1 k.p.c.). Uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 10 listopada 2016 r. III PZP 10/16 LEX nr 2147244. Tym samym bezsprzecznie w my$l powolanych przepisow
sprawa niniejsza z uwagi na przedmiot sporu winna zosta¢ rozpoznana w skladzie jednoosobowym.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji w tym przedmiocie rownocze$nie wskazac nalezy, iz Sagdowi Okregowemu znane
jest powolywane przez skarzacego orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Gdansku - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 14 pazdziernika 2015 r.III APa 25/15 opubl. (...) 2016/2/8, w ktorym ten stwierdza, iz przepis art.
47 § 2 pkt 1 k.p.c. dotyczy nie tylko spraw, w ktérych strona powodowa formalnie wystepuje z roszczeniem opartym na
art. 189 k.p.c. i domaga sie ustalenia istnienia stosunku pracy. Lawniczy sklad rozpoznaje rowniez sprawy, w ktérych
strona powodowa domaga sie zaplaty wynagrodzenia za prace, ktére warunkuje wstepne rozstrzygniecie, czy w ogoble
istnial stosunek pracy. Wobec tego w sytuacjach, gdy jedna ze stron kwestionuje istnienie stosunku pracy lub istnienie
tego rodzaju stosunku jest watpliwe, za wladciwy nalezy uznaé sklad sadu I instancji w skladzie jednego sedziego jako
przewodniczacego i dwoch tawnikéw (art. 47 § 2 KPC).

Niemniej jednak powyzsze orzeczenie zapadlo w odmiennym od przedmiotowego stanie faktycznym. Nie nalezy
bowiem traci¢ z pola widzenia okolicznoéci, iz na gruncie przedmiotowej sprawy stosunek pracy laczacy strony nie
byl watpliwy a sporna pozostawala jedynie kwestia wielko$ci naleznego powodowi wynagrodzenia z tytutu faktycznie
wykonywanej pracy. Tu ustalenie stosunku pracy nie bylo wstepnym (samodzielnym) elementem powddztwa. Tym
samym wskazane orzeczenie nie moglo przynie$¢ spodziewanych przez strone skutkdéw instancyjnych i pozostawato
bez wplywu na wynik rozstrzygniecia.

Nietrafnym jest tez apelacyjny zarzut sprzecznos$ci istotnych ustalen Sadu I instancji z zebranym w sprawie
materialem dowodowym, poprzez przyjecie, iz roszczenie dochodzone pozwem inicjujacym niniejsze postepowanie
jest przedawnione, podczas gdy zgromadzone w sprawie dowody obrazujace okolicznosci faktyczne, w polaczeniu z
okolicznoSciami prawnymi sprawy przemawiaja za zasadnoS$cig twierdzenia, iz przedmiotowe roszczenie nie uleglo
przedawnieniu.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, ze sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Z kolei w my$l art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno zawieraé wskazanie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie opartl,
i przyczyn, dla ktéorych innym dowodom odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepis6w prawa.

Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty powinny byé¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow,
a tok rozumowania sagdu powinien znalez¢ odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku. Przepis ten daje
wyraz obowigzywaniu zasady swobodnej oceny dowod6éw. Swobodna ocena dowodéw odnosi sie do wyboru
okre$lonych $rodkéw dowodowych i do sposobu ich przeprowadzenia. Maja by¢ one ocenione konkretnie i w
zwigzku z calym zebranym materialem dowodowym. Ramy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymaganiami
prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku, sygn. akt: II UKN 685/98, OSNAPUIS 2000 nr 17, poz. 655).

Sad moze oprze¢ swe przekonanie jedynie na dowodach prawidlowo przeprowadzonych, a ocena dowodéw musi by¢
dokonana na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Sad musi oceni¢ wszystkie
przeprowadzone dowody oraz uwzgledni¢ wszelkie towarzyszace im okolicznosci, ktére moga mie¢ znaczenie dla
oceny mocy i wiarygodnos$ci tych dowodéw. Sad zobowiazany jest przeprowadzi¢ selekcje dowoddéw, wybierajac te,
na ktérych sie opart i ewentualnie odrzucié¢ inne, ktérym odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej. Przez moc



dowodowa rozumie sie przy tym sile przekonania, jaka uzyskat sad wskutek przeprowadzenia okre$§lonych dowodow o
istnieniu lub nieistnieniu faktu, ktérego one dotyczyly. Ocena wiarygodno$ci dowodu zalezy od $rodka dowodowego.
Sad, oceniajac wiarygodnos$¢ decyduje o tym, czy okre$lony $srodek dowodowy, ze wzgledu na jego indywidualne cechy
i obiektywne okolicznoéci, zastuguje na wiare, czy tez nie.

W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mieé¢ zatem
miejsce tylko w okolicznoS$ciach szczeg6lnych. Dzieje sie tak w razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz
sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6.11.2003 r. II CK 177/02 niepubl.)

Analizujac tre$¢ apelacji nalezy stwierdzi¢, iz skarzacy nie zdolal skutecznie wykaza¢ przyczyn, ktore
dyskwalifikowalyby mozliwo$¢ uznania dokonanej przez Sad pierwszej instancji oceny materiatu dowodowego, w
powolanym wyzej zakresie, za prawidlowa. Procesowe zarzuty strony sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki
ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw przezen dokonang i jako takie, nie moga sie ostaé. Apelujacy
przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego materialu
dowodowego i wlasny poglad na sprawe, z pominieciem okoliczno$ci dla niego niewygodnych lub nie odpowiadajacych
jego wersji zdarzen. Tymczasem - prawidlowo zrealizowanym - zadaniem Sadu Rejonowego bylo przeprowadzenie
calosciowej oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogta daé pelny obraz spornych okoliczno$ci
i pozwalala na prawidlowe zastosowanie prawa materialnego.

W szczeg6lnosci nie sposdb zgodzié sie ze skarzacym, iz zadanie pozwu nie jest przedawnione.

W mys$l art. 291 § 1 kp roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne.

Tres$¢ art. 291 § 1 KP - w my$] ktorego roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od
dnia, w ktérym roszczenie staly sie wymagalne - jest jasna i nie budzi watpliwosSci interpretacyjnych. Wynika z
niej, ze termin przedawnienia roszczen ze stosunku pracy biegnie od dnia, w ktérym konkretne roszczenie stalo sie
wymagalne, a nie od innego dnia. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 22
sierpnia 2012 r. I PK 88 /12 Legalis Numer 552615/ O wymagalnoSci za$ roszczenia decyduje chwila, kiedy uprawniony
mogl zazadaé spelnienia $wiadczenia. /I PRN 6/81 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 25-03-1981/ Wymagalno$é
roszczen o wynagrodzenie za prace biegnie od dnia, w ktérym powinno by¢ ono wyplacone zgodnie z terminami
wyplaty wynagrodzenia /wyrok SN - Izba Pracy z dnia 12-11-2003 I PK 494/02/. Nie ma uzasadnienia sieganie
do przepiséw prawa cywilnego dotyczacych przedawnienia roszczen, skoro zrodlem dochodzonego od pracodawcy
roszczenia pracownika jest stosunek pracy. /wyrok SN - Izba Pracy z dnia 08-06-20111 PK 212/10/.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy pozew o wynagrodzenie za prace za miesigc luty 2012 r. zostal zlozony przez
powoda dopiero w dniu 9 sierpnia 2017 r. Z tych tez wzgledéw niewatpliwie roszczenie powoda jest przedawnione.
Nieistotne jest przy tym iz wysoko$¢ naleznego powodowi nie wynikla wprost z przedlozonej w toku postepowania
umowy pisemnej. Wystarczy ze strony w sposob dorozumiany przez czynnosci konkludentne tak zmienily umowe i tak
ja realizowaly, Ze powodowi bylo nalezne wynagrodzenie w wysoko$ci dochodzonej w procesie. W zadnym wiec razie
nie mozna uznaé, iz zadanie wyplaty wynagrodzenia za prace jest wymagalne z momentem wezwania pozwanego do
zaplaty. Jednocze$nie Sad II instancji nie zgadza sie z sugestiami pelnomocnika powoda, iz w okoliczno$ciach sprawy
moglo dojé¢ do przerwania biegu terminu przedawnienia przystlugujacego mu w tym zakresie roszczenia, z uwagi na
tre$¢ pisma — wezwania do zaplaty z dnia 16.05.2017 r. ktérym objeto rzekomo calo$¢ roszezen z tytutu wynagrodzenia
za prace. Zadanie to bowiem dotyczylo wprost wytacznie okresu od dnia 1.06.2012 do 31.08. 2014 a nie okresu objetego
pozwem ponadto zostalo wystosowane w okresie znaczaco odleglym- juz po uplywie okresu przedawnienia, dlatego tez
nie moglo wplywaé na jego bieg. Brak tez podstaw do uznania iz dopiero ewentualne ustalenie charakteru istniejacego
miedzy stronami stosunku prawnego przesadzajacego o zasadzie i wysokoSci roszczenia przystugujacego powodowi
spowodowalo iz roszczenie powoda stalo sie wymagalne. Samo orzeczenie ustalajace stosunek pracy nie przesadza
bowiem w zaden spos6b o wynikajacych z tego ustalenia ewentualnych roszczeniach majatkowych /III PK 96/15 -



wyrok SN - Izba Pracy z dnia 14-04-2016/. Wobec tego podniesiony w tym przedmiocie zarzut przedawnienia jest
skuteczny.

Nie mozna tez zgodzi¢ sie z powodem, iz uwzglednienie podniesionego przez pozwanego zarzutu przedawnienia
stoi w sprzeznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 8 kp). Na gruncie rozpoznawanej sprawy nie zachodza
bowiem okolicznosci, ktore faktycznie dawalyby podstawy do takiej oceny, a tym samym niweczyly by skutki zarzutu
podniesionego przez strone pozwang.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem skorzystanie z zarzutu przedawnienia roszczenia majatkowego moze by¢ w
wyjatkowych okoliczno$ciach uznane za sprzeczne z zasadami wsp6lzycia spolecznego (wyr. SN z 21.8.1974 r., I CR
332/74, OSPiKA 1975, Nr 6, poz. 140 z glosg A. Szpunara; wyr. SN z 6.3.1996 r., Il PRN 3/96, PiZS 1996, Nt 6, s. 63;
uchw. SN z 10.3.1993 r., III CZP 8/93, OSNCP 1993, Nr 9, poz. 153 z glosa F. Zolla, PS 1994, Nr 5, s. 72; uchw. SN(7) z
20.11.1996 1., Il PZP 3/96, OSNAPiUS 1997, Nr 14, poz. 249). Skorzystanie przez pracodawce z zarzutu przedawnienia
roszczenia z zakresu prawa pracy moze nie zastlugiwaé na ochrone prawna ze wzgledu na sytuacje obu stron stosunku
pracy, a nie tylko ze wzgledu na okolicznos$ci dotyczace pracodawcy korzystajacego z tego zarzutu (wyr. SN 2 29.6.2000
r., I PK 261/04, OSNP 2006, Nr 5—6, poz. 78). Za uchyleniem skutkéw zarzutu przedawnienia w zakresie roszczen ze
stosunku pracy moze przemawiac szczeg6lny charakter roszczenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6 marca 1996 r.; IT
PRN 3/96, OSNP 1996/18/264). Tymczasem, brak jest w niniejszej sprawie jakichkolwiek okoliczno$ci wyjatkowych:
roszczenia dotycza podstawowego Swiadczenia pracowniczego jakim jest wynagrodzenie ponadto, roszczenia te maja
oparcie w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

Nawet przyjmujac, iz pozwany Swiadomie naruszal przepisy prawa omijajac te dotyczace wynagrodzenia zmuszajac
powoda do zawierania uméw na niepelny etat oraz uméw o wspoélprace, okoliczno$é ta sama w sobie nie stanowi
podstawy do uchylenia skutkow podniesionego zarzutu przedawnienia. Istotg przedawnienia roszczenia ze stosunku
pracy jest bowiem to ze ten, przeciwko komu zasadnie przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia,
- tak Sad Najwyzszy w wyroku z 6.3.1998 r. (III ZP 50/97, OSNAPiUS 1998, Nr 18, poz. 534).

Zarzut naduzycia prawa zgloszenia zarzutu przedawnienia roszczen z przyczyn lezacych wylacznie po tej stronie,
przeciwko ktorej przystuguje roszczenie, jest natomiast uzasadniony, gdy strona ta §wiadomie uniemozliwia lub
utrudnia dochodzenie roszczen wierzycielowi zmierzajgc do ich przedawnienia. Na gruncie rozpoznawanej sprawy
powod byt w pelni §wiadomy istnienia tych roszczen zanim sie przedawnily, a pozwany w zadnym razie ich
dochodzenia nie utrudnial. Trudno zatem racjonalnie zrozumie¢ dlaczego majac §wiadomo$¢ ustania stosunku pracy
i istniejacego wzgledem niego zadluzenia powod bez zbednej, zwloki nie domagat sie spelniania przez pracodawce
zaleglych $wiadczen pracowniczych. Jeszcze raz podnie$é nalezy, iz nieuwzglednienie zarzutu przedawnienia jest
dopuszczalne tylko w sytuacjach wyjatkowych, gdzie z okoliczno$ci faktycznych wynika, Ze byloby to sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego na podstawie art. 8 k.p. Wykazanie takich okoliczno$ci spoczywa na stronie
powodowej, ktora obcigza ciezar dowodu w tym zakresie. Dlugie op6znienie w dochodzeniu wierzytelnosci (nawet
usprawiedliwione) nie powinno prowadzi¢ do nieuwzglednienia zarzutu przedawnienia. Na gruncie rozpoznawanej
sprawy dochodzone roszczenia tytulem wynagrodzenia za prace byly przedawnione, a powdd nie wykazal by
uwagi na zasady wspolzycia spolecznego czy konstrukcje naduzycia prawa istnialy podstawy do nieuwzglednienia
podniesionego przez pozwang zarzutu przedawnienia. W konsekwencji apelacje powoda w tym przedmiocie uznaé
nalezalo za nieskuteczng.

Calkowicie nietrafnymi sg tez apelacyjne zarzuty dotyczace naruszenia prawa procesowego art. 217 § 1 k.p.c. wzw. z art.
227 k.p.c. poprzez oddalenie wnioskow dowodowych posiadajacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia w sprawie,
w postaci list obecnos$ci pozwanego w okresie od 01.02.2012 r.do 31.08.2014 r. oraz raportu pracowniczego logowania
do systemu bankowego w okresie od 01.02.2012 r. do 31.08.2014 r., oraz brak rozpoznania wniosku dowodowego
strony powodowej zawartego w piSmie z dnia 14 listopada 2017 r., dotyczacego dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy toczacej sie przez Sagdem Rejonowym dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie.

Postepowanie Sadu Rejonowego w tym zakresie bylo w pelni prawidlowe.



W mys$l art. 217 § 1 kpc. strona moze az do zamkniecia rozprawy przytacza¢ okolicznoéci faktyczne i dowody na
uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej. Sad pomija twierdzenia i
dowody, jezeli sa powolywane jedynie dla zwloki lub okoliczno$ci sporne zostaly juz dostatecznie wyja$nione. (art.
217§ 3 kpc).

Z kolei art. 227 kpc stanowi, iz przedmiotem dowodu sg fakty, majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie.

Oznacza to, iz nie stanowi uchybienia procesowego, pominiecie czy oddalenie przez Sad okre§lonego dowodu, w
przypadku gdy nie jest on istotny dla rozstrzygniecia sprawy. Sad jest tez uprawniony do pominiecia dowodéw w
wypadku dostatecznego wyjasnienia okoliczno$ci spornych oraz gdy strona powoluje dowody jedynie dla zwloki. Sad
nie jest zatem obowiazany do uwzgledniania kolejnych wnioskéw dowodowych strony tak dtugo, az udowodni ona
korzystna dla siebie teze, i pomija je od momentu dostatecznego wyjaénienia spornych okolicznos$ci sprawy (wyr. SN
7 19.3.1997 r., I UKN 45/97, OSNP 1998, Nr 1, poz. 24). Granice obowigzku prowadzenia przez sad postepowania
dowodowego wyznacza podlegajaca kontroli instancyjnej ocena, czy dostatecznie wyjaéniono sporne okoliczno$ci
sprawy (wyr. SN z 25.9.1997 r., Il UKN 271/97, OSNP 1998, Nr 14, poz. 430).

W ocenie Sadu Okregowego nalezy zaakcentowaé, iz kwestia warunkéw i okolicznoéci w jakich powodd prace
wykonywal - co mailo usprawiedliwiaé wyplate mu wynagrodzenia w dochodzonej wysoko$ci, w aspekcie
przedawnienia roszczen o wyréwnanie wynagrodzenia za luty 2012 r. nie ma zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Jak podni6st Sad Najwyzszy wyroku z dnia 4 marca 2010 roku, jaki zapadl w sprawie o sygnaturze akt I
PK 186/09 (LEX nr 584198) jezeli oddalenie pow6dztwa nastepuje z uwagi na przedawnienie roszczen, zbedne jest
prowadzenie postepowania dowodowego na okoliczno$é¢ zasadno$ci dochodzonych pretens;ji i czynienie ustalen w tym
zakresie. Tym samym Sad Rejonowy byl calkowicie zwolniony z czynienia ustalen co do rozmiaru wykonywanej przez
powoda pracy jak i podstaw jej $wiadczenia. Poczynione w tym przedmiocie ustalenia faktyczne nie maja zadnego
znaczenia dla rozstrzygniecia, juz bowiem po samym ustaleniu, Ze roszczenie zostalo zgloszone po uplywie terminéw
okres$lonych przepisami prawa — sad jest obowiazany oddali¢ powddztwo. Juz przez samo skuteczne podniesienie
zarzutu przedawnienia dluznik moze sie uchyli¢ od zaspokojenia roszczenia. Po uplywie terminu przedawnienia
roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia,
chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedawnienia — tak Sad Najwyzszy w wyroku z 6.3.1998 r. (III ZP 50/97,
OSNAPiUS 1998, Nr 18, poz. 534). Z tych tez wzgledéow brak przeprowadzenia wskazanych dowodéw —wbrew
twierdzeniom apelacji- nie stanowil uchybienia procesowego, ktére wplywalo na jego wynik. Ustalenia w tej materii
nie byly bowiem konieczne dla prawidlowego orzekania.

Reasumujac, zaden z zarzutéw apelacji nie zastugiwal na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wla$ciwie przeprowadzil postepowanie i na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
w oparciu o prawidlowo zastosowane przepisy prawa, trafnie wywiodl, iz zadanie pozwu zaplaty wynagrodzenia za
prace za luty 2012, z uwagi na skutecznie podniesiony przez strone pozwang zarzut przedawnienia roszczen, jest
nieuprawnione.

Zaskarzony wyrok odpowiada zatem prawu.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony powodowej jako
bezzasadna.

O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za II instancje, orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. a takze §10 ust. 1 pkt
1wzw. z § 9 ust.1 pkt.2 § 2 pkt.3 rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015r w sprawie optat za czynnos$ci adwokackie
(Dz.U. 2015 poz 1800) biorac pod uwage warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.

J.L.



