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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z 21.06.2018 r. Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi po rozpoznaniu sprawy XP
828/17z powddztwa D. B. przeciwko (...) w £. 0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace — propozycji za bezskuteczna,
odszkodowanie, odprawe emerytalng w pkt.1 zasadza od I. Administracji Skarbowej w E. na rzecz D. B.: a) 42498,72 zl
tytulem odprawy emerytalnej wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od 1.02.2018 r. do dnia zaplaty, b) 18751,55
z} tytulem odszkodowania, c) 3141,96 zt tytutem zwrotu kosztow procesu; w pkt. 2 umorzyl postepowanie w zakresie
roszczen objetych pierwotnym zadaniem pozwu; w pkt. 3 oddalil powddztwo w pozostalym zakresie; a w pkt. 4 nadat
wyrokowi w punkcie 1 podpunkty a) i b) rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 7083,12 zl.

Przedmiotowe rozstrzygniecie zapadlo na gruncie nastepujacych ustalen faktycznych:

Powodka D. B. zostala zatrudniona 7.03.1988 r. przez (...) L. na podstawie umowy o prace na stanowisku inspektora, z
dn. 1.08.1991 r. zostala przeniesiona do pracy w (...)L. na stanowisko inspektora, nastepnie awansowata na stanowisko
komisarza, p6zniej z dn. 1.07.1993 r. zostala powolana na stanowisko Kierownika D. podatkéw posrednich i podatku
dochodowego od os6b prawnych, a z dn. 15.11.1999 r. zostala powolana na stanowisko Zastepcy Naczelnika (...) E..

0Od 21.12.2012 r. wynagrodzenie powodki obliczano bylo przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej wynoszacym 3.150
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge wedlug obowiazujacych przepisow.

Powodka od 1.04.2015 r. stala sie pracownikiem(...)w L. pozostajac na dotychczasowym stanowisku Zastepcy (...) E..

W dn. 9.05.2016 r. K. K. — starszy inspektor w (...) L. — zlozyl skarge o stosowanie dzialan mobbingowych
przez powoddke. Dyrektor(...) powolal komisje antymobbingowa, ktéra pismem z 16.09.2016r., po przeprowadzeniu
postepowania, uznala skarge za bezpodstawna stwierdzajac, ze nie udowodniono zadnych zachowa mobbingowych
ze strony powodki wobec K. K..

Zgromadzone w aktach osobowych powddki arkusze oceny okresowej czlonka korpusu stuzby cywilnej z lat 2011-2016
przyznaja jej ocene na poziomie oczekiwan lub powyzej oczekiwan. Powddka kazdorazowo otrzymywala ocene

pozytywna.

Powodka cieszyla sie dobra opiniag wspodlpracownikow, cho¢ zdarzaly sie napiecia w pracy. Byla ceniona za
profesjonalizm i doswiadczenie.

Z uplywem dnia 31.05.2016 r. powddka zostala odwolana ze stanowiska Zastepcy (...)- (...). Jednoczesnie powierzono
jej stanowisko starszego komisarza skarbowego w Pierwszym D. (...) Bezposredniej w (...) L.. Odwolanie powddki
nastgpitlo na wniosek Naczelnika (...)E., ktéry uzasadnil, ze zmiana ta ma na celu zapewnienie wladciwego
funkcjonowania urzedu oraz prawidlowej organizacji pracy. Powodka zachowala swe dotychczasowe wynagrodzenie
w zwigzku z art. 39 kodeksu pracy, tj. ochrona umowy o prace przed wypowiedzeniem do dnia osiggniecia ustawowego
wieku emerytalnego.

Pismem z 25.05.2017 r. pozwana (...)w L. na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 roku Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U z 2016 poz.1948 z pdzn. zm) zlozyla powddce
propozycje okreslajaca warunki zatrudnienia w (...) w L. na podstawie mianowania na stanowisku starszego eksperta
skarbowego zaliczanego do grupy stanowisk samodzielnych w sluzbie cywilnej w D. Identyfikacji i Weryfikacji
Poprawnosci rejestracji Podatnikow w Urzedzie Skarbowym L.. Zaproponowane powodce wynagrodzenie mialo
sklada¢ sie z wynagrodzenia zasadniczego wedlug mnoznika 2,000 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu shuzby
cywilnej oraz dodatku za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej. Zaproponowane warunki zatrudnienia, po ich przyjeciu,
mialy obowiazywaé od 1.06.2017 r. Jednocze$nie pozwany poinformowal powodke, iz zgodnie z art. 170 ust. 2 ustawy
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej w terminie 14 dni od otrzymania propozycji



powddka miala zlozy¢ pisemne oSwiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia. Pozwany
pouczyt takze powodke, ze w przypadku odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia, zgodnie z art. 170 ust. 1 pkt 2 jej
stosunek zatrudnienia wygasnie po uplywie 3 miesiecy, liczac od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlozy
o$wiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia lub uplynie termin do zlozenia o§wiadczenia, jednak nie
pozniej niz dnia 31.08.2017 1.

Obowiazki, ktére powddka mialaby wykonywaé zgodnie z propozycja umowy
o prace byly tozsame z tymi wykonywanymi przez nia przed zlozeniem propozycji.

Pismem z 7.06.2017 r. powodka zglosila zastrzezenia do przedstawionej propozycji nowych warunkéw zatrudnienia.
Podniosla, ze zaproponowane jej warunki nie odpowiadaja jej kwalifikacjom i do§wiadczeniu oraz naruszaja przepisy
dotyczace ochrony przedemerytalnej pracownikow, ktére nie zostaly wylaczone przez ustawodawce w ustawie
Przepisy wprowadzajace ustawe o KAS. Z tych wzgledow powddka wniosla o rozwazenie zmiany propozycji na taka,
ktora bedzie odpowiadac jej kwalifikacjom, do§wiadczeniu oraz bedzie czynié zado$é przepisom o szczegoblnej ochronie
pracownikéw przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace.

Umowa o prace powddki z (...)wygasta z dn. 31.08.2017 r. Jako powdd rozwigzania umowy o prace zostal podany fakt,
ze powodka w terminie do dn. 27.06.2017 r. nie zlozyta o§wiadczenia o przyjeciu propozycji nowych warunkoéw pracy.

Wynagrodzenie miesieczne brutto przyznane powodce do 31.08.2017 r. wynosilo 7083,12 zl, natomiast w przypadku
przyjecia nowej propozycji pracy przyznane wynagrodzenie brutto wyniostoby 4497,22z}. Utracone zarobki powo6dki
w okresie od 1.09.2017 r. do 30.01.2018 r. przy wynagrodzeniu 7083,12z1 wynosza 35415,60z1, natomiast przy
wynagrodzeniu 4497,22z1 wynosza 22 86,10zl

0Od 31.01.2018 r. powodka korzysta w uprawnien emerytalnych.

Decyzja z 5.02.2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w E. odméwil powbddce prawa do zasitku
chorobowego za dzien 31.01.2018 r. uzasadniajac, ze tytul ubezpieczenia powddki ustal w dn. 8.08.2017 .

Dn. 31.08.2018 r. wyplacono powb6dce odprawe pieniezna wyliczona z 3 miesiecy w wysoko$ci 21249,36 zt brutto. Jesli
umowa o prace zostalaby rozwigzana w dn. 30.01.2018 r., to odprawa emerytalna bylaby wyliczona z 6 miesiecy i przy
wynagrodzeniu 7083,12 zl wyniostaby 42498,72z1, natomiast przy wynagrodzeniu 4497,22 zl wyniostaby 26983,32z}.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji stwierdzil, ze powddztwo w przewazajacym zakresie zastuguje na
uwzglednienie.

Wstepnie Sad Rejonowy zaznaczyl, ze z dn. 1.03.2017 r. administracja skarbowa przeszla znaczna reforme, ktorej
rezultatem bylo powolanie do zycia Krajowej Administracji Skarbowej ustawa z 16.11.2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1947 ze zm.), dodajac, ze istotne znaczenie w procesie wdrazania Krajowej
Administracji Skarbowej, odegrala ustawa z 16.11.2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U.2016.1948 z 2016.12.02), ktéra zawiera m.in. szczeg6lne regulacje dotyczace pracownikow, ktorzy
stali sie jednocze$nie pracownikami Krajowej Administracji Skarbowej na warunkach i zasadach okreSlonych w tej
ustawie.

Sad Rejonowy wyjasnil, ze podstawe rozstrzygania w przedmiotowym postepowaniu stanowily zatem, obok przepisow
kodeksu pracy, regulacje zawarte w w/w ustawie.

Sad I instancji zaznaczyl, ze art 165 ust. 7 przepisow wprowadzajacych ustawe o KAS wyraznie wskazuje
kryteria, jakimi musi sie kierowaé pracodawca przedstawiajac propozycje zatrudnienia. tj. posiadane kwalifikacje i
przebieg dotychczasowej pracy lub sluzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania, jednocze$nie akcentujac,
ze niedopuszczalnym jest by przy okre$laniu propozycji pracy badz shuzby uwzglednione zostaly inne kryteria



pozaustawowe, a takze, ze propozycje pracy badz stluzby powinny opieraé sie na przepisach prawa oraz byc
transparentne i sprawiedliwe dla wszystkich pracownikow i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowe;j .

W ocenie Sadu Rejonowego propozycja zatrudnienia przedstawiona powodce nie spelniata kryteriow ustawowych. Sad
I instancji argumentowal, ze powo6dka byla wieloletnim, dobrze ocenianym pracownikiem, o czym $wiadcza zeznania
jej wspolpracownikéw J. M. oraz E. W., dodajac, ze przez wiele lat powddka zajmowala kierownicze, odpowiedzialne
stanowiska. Sad Rejonowy stwierdzil, ze naturalnym jest, ze w pewnych sytuacjach moglo dochodzié¢ do napie¢ miedzy
pracownikami, zaznaczajac, ze powddce nie udowodniono nigdy zadnych konkretnych, niestosownych zachowan,
jednoczeénie akcentujac, ze powolana komisja antymobbingowa uznala, Ze zarzuty stawiane powodce sa bezzasadne.
Sad Rejonowy wyjasnil, ze pominal zeznania $wiadka J. P., jednak uznal, ze czas, przez jaki pracowala ona z powddka
nie byl wystarczajacy, aby byta w stanie rzetelnie ocenic jej prace. W rezultacie Sad I instancji podzielil poglad powdédki,
ze w $wietle powyzszej okolicznoS$ci nieuzasadniona byla propozycja, ktora de facto degradowala jej pozycje w urzedzie
oraz oferowala znacznie nizsze wynagrodzenie.

Sad Rejonowy przychylil sie tez do stanowiska strony powodowej w zakresie zarzutu niezgodnoS$ci propozycji pracy
zlozonej powbddce z zasadami dotyczacymi ochrony pracownikéw, jak i zasadami wspolzycia spolecznego, uznajac,
ze brak jest podstaw do przyjecia, iz pracodawca na gruncie wskazywanych regulacji moze w kazdym przypadku
arbitralnie podja¢ decyzje dotyczaca propozycji dalszych warunkéw zatrudnienia pracownika, a co za tym idzie
podejmowac decyzje, ktorzy pracownicy pozostang dalej zatrudnieni, a ktorych stosunki pracy wygasaja z mocy prawa
wraz z nadej$ciem terminu wskazanego w przepisach wprowadzajacych ustawe o KAS.

Sad I instancji podkreslil, ze skorzystanie przez pracodawce z przyslugujacego mu prawa do jednostronnego
zakonczenia stosunku pracy mozliwe jest jedynie w wyjatkowych wypadkach $ciéle okreSlonych przez prawo, co
postrzegaé nalezy takze w kontekscie zabezpieczenia praw pracownika, stwierdzajac, ze przyjecie wykladni art.
165 ust. 7 przepisow wprowadzajacych ustawe o KAS jako umozliwiajacej pracodawcy pelna dowolnosé decyzji
o przedstawieniu nowej propozycji zatrudnienia, stanowilaby obejscie bezwzglednie obowiazujacych przepiséw
dotyczacych rozwigzywania umowy o prace.

Powolujgc sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego Sad Rejonowy argumentowal, ze pracodawcy nie przysluguje
nieograniczona swoboda co do zlozenia nowej propozycji zatrudnienia w przypadku, gdy przepisy szczegdlne
uzalezniajg kontynuacje stosunku pracy od zlozenia powyzszego o$wiadczenia, konkludujac, ze art. 165 ust. 7
przepiséw wprowadzajgcych ustawe o KAS naklada tym samym na pracodawce obowigzek oceny spelnienia kryteriéw
wskazanych przez ustawe.

Sad I instancji wyjasnil, ze dzialanie podmiotu, ktéry jest uprawniony do zlozenia propozycji, winno podlega¢ kontroli
sadowej w granicach klauzuli generalnej naduzycia prawa. Sad Rejonowy wskazal, iz rozpoznajac sprawe z powddztwa
pracownika o odszkodowanie z tytutlu niezgodnego z prawem wygas$niecia stosunku pracy ma prawo badaé zlozona
pracownikowi propozycje dalszego zatrudnienia, choéby w kontekscie zakazu dyskryminacji (art. 113 k.p. oraz art.
183a i 183b k.p.) albo naruszenia prawa (art. 67 k.p.), obejécia prawa lub naruszenia zasad wspdlzycia spolecznego
(art. 8 k.p.).

Jednocze$nie Sad Rejonowy wyjasnil, ze samo wygasniecie stosunkéw pracy powddki - ktére nastgpilo z mocy prawa
- nie moze by¢ uznane za sprzeczne z prawem, poniewaz skutek ten przewidywala bezposrednio ustawa, dodajac, ze
dotychczasowe orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego aprobowalo mozliwo$é ustawowego wygaszania stosunkow
pracy w wyjatkowych sytuacjach np. w zwiazku z reforma administracji.

Sad I instancji podkreslil konieczno$¢é umotywowania decyzji przez pracodawce, argumentujac, ze przy decydowaniu
o przedstawieniu nowej propozycji zatrudnienia pracodawca musi kierowac sie okre§lonymi kryteriami, o ktérych
musi poinformowa¢ pracownika. Zdaniem Sadu Rejonowego przyjecie odmiennej interpretacji pozbawia pracownika
mozliwo$ci kwestionowania stanowiska pracodawcy, akcentujac, ze brak jakiejkolwiek informacji, ktéra z przestanek



i dlaczego nie zostala spelmiona, umozliwia calkowita dowolno$¢ dzialania podmiotu zatrudniajacego wobec
pracownika.

Sad Rejonowy wskazal, ze w badanej sprawie pozwana w zaden sposéb nie uzasadnila decyzji o przedstawieniu
powbddce propozycji zatrudnienia, ktéra obnizala zaré6wno jej pozycje w strukturach urzedu, jak i wynagrodzenie, co
czyni dzialanie strony pozwanej dowolnym i arbitralnym.

Sad Iinstancji podkreslil, ze cho¢ ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi
lex specialis w stosunku do kodeksu pracy, to jednak nie mozna przyjac¢, ze na ich mocy pracownik zostaje pozbawiony
ochrony gwarantowanej mu przez kodeks pracy, wywodzac z powyzszego, ze ochrona przedemerytalna pracownika
z art. 39 k.p. w przypadku powodki nie ustala. Sad Rejonowy stwierdzil, ze przyjecie odmiennej interpretacji
naruszatoby prawa pracownika, dodajac, ze zasada ochrony pracy ustanowiona jest konstytucyjnie na mocy art. 24
Konstytucji RP.

Sad Rejonowy zaznaczyl, ze powdédka w chwili otrzymania propozycji miala zaledwie 8 miesiecy do osiggniecia
wieku emerytalnego. Wedlug Sadu I instancji zaproponowane powodce stanowisko oraz znacznie obnizona wysoko$c
wynagrodzenia w okresie ochrony przedemerytalnej kwalifikujg sie jako naduzycie prawa oraz stoja w sprzecznos$ci
z zasadami wspolzycia spolecznego i dlatego ustanie stosunku pracy nalezalo uznaé za naruszajace przepisy kodeksu
pracy, co uzasadnia zastosowanie przez Sad art. 67 k.p., a co za tym idzie art. 56 i art. 58 k.p. w zw. z art. 415 k.c. W
efekcie powyzszych rozwazan Sad Rejonowy na podstawie wskazanych przepiséw zasadzil powddce odszkodowanie z
tytulu utraconego zarobku od 1.09.2017 r. do 30.01.2018 r., ktérego kwota stanowi r6znice pomiedzy otrzymywanym
przez powodke zasitkiem chorobowym a wysoko$cia wynagrodzenia za prace powddki, tzn. 18751,55 zl, zaznaczaja, ze
roszczenie co do wysokoSci nie bylo kwestionowane przez strone pozwana.

Odnoénie zadania odprawy emerytalnej, Sad Rejonowy w pierwszej kolejnosci wskazal, iz zgodnie z art. 92'§ 1 kp
pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture, przysluguje odprawa pieniezna w wysoko$ci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Sad I instancji podzielajac utrwalone stanowisko judykatury argumentowal, ze wymagany zwigzek pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury moze miec¢ charakter przyczynowy, czasowy
lub funkcjonalny, wywodzac, ze nabycie tego prawa zalezy wiec od: speklmienia przez pracownika warunkow
uprawniajacych do renty, ustania stosunku pracy, ,przejScia na rente albo emeryture", tj. zmiany statusu prawnego
pracownika z pracownika na osobe pobierajaca okre$lone Swiadczenie oraz zwigzku miedzy ustaniem stosunku pracy
a przejéciem pracownika na rente. Sad Rejonowy wyjasénil, ze roszczenie pracownika o wyplate odprawy powstaje w
dacie przej$cia na emeryture lub rente, poniewaz w tym wiaénie dniu nastepuje spelnienie wszystkich ustawowych
warunkéw uzyskania odprawy.

Sad Rejonowy wyjasnil, ze w badanej sprawie podzielil stanowisko orzecznictwa ze zwigzek czasowy lub funkcjonalny
miedzy rozwiazaniem stosunku pracy a przej$ciem na emeryture zostaje zachowany w pewnych wypadkach takze
wtedy, gdy spelnienie warunkéw uzyskania emerytury nastapilo po rozwigzaniu stosunku pracy, jesli spelienie
wszystkich przeslanek nabycia prawa do emerytury nie nastgpilo w dniu rozwiazania stosunku pracy, lecz w
niedalekiej przyszloSci po tej dacie. Sad I instancji argumentowal, ze w niektérych sytuacjach zwigzek ten nie ma
wowczas charakteru przypadkowego, natomiast wazne dla stwierdzenia zwigzku przejécia na emeryture i rente z
rozwigzaniem stosunku pracy jest to, ze rozwigzanie stosunku pracy doprowadzilo do skorzystania przez pracownika
z przyshugujacych mu uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem Sadu Rejonowego nalezy zatem uznadé, ze
zwigzek czasowy lub funkcjonalny miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a przejSciem na emeryture zostaje zachowany
w pewnych wypadkach takze wtedy, gdy spelnienie wszystkich przestanek nabycia prawa do emerytury nie nastapilo
przed rozwiazaniem stosunku pracy, lecz w niedalekiej przysztoéci po tej dacie,

a z okolicznoSci sprawy wynika, ze rozwiazanie stosunku pracy doprowadzilo do skorzystania przez pracownika z
przystugujacych mu uprawnien z ubezpieczenia spotecznego.



W konkluzji do powyzszych rozwazan Sad I instancji stwierdziwszy, ze w niniejszej sprawie zachodzi taka wlasnie
sytuacja, argumentowal, ze to na skutek arbitralnej decyzji pracodawcy i przedstawienia powddce propozycji pracy
z naruszeniem ochrony przedemerytalnej, stosunek pracy wygast z mocy prawa. W efekcie Sad Rejonowy uznal, ze
ustanie zatrudnienia z dniem 31.08.2017 r. bylo zblizone w skutku do rozwigzania stosunku pracy i w rezultacie
stwierdzil, Ze w n/n sprawie wystepuje zwiazek czasowy i funkcjonalny miedzy wyga$nieciem stosunku pracy, a
przejéciem na emeryture.

Przywolawszy tre$¢ art. 170 ust. 4, 4 a i 5 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej,
Sad Rejonowy uznal, ze wobec braku obowiazku stosowania w n/n sprawie ust. 4 art. 170, odmiennych celow
jakim shuzg wyplacone swiadczenie i odprawa emerytalna, brak bylo podstaw aby przy ustalaniu wymiaru odprawy
emerytalnej uwzgledni¢ Swiadczenie wyplacone powddce tytulem odprawy. Sad I instancji wyjaénil, ze odprawa
emerytalna nalezna powodce wynika z art. 94 ust.1 ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017 r. poz.
1889), uwzgledniwszy jej staz pracy stanowi sze$ciokrotno$é jej wynagrodzenia w wysokosSci 7083,12 zt (zgodnie
z zaSwiadczeniem, ktére nie bylo kwestionowane przez pelnomocnika powodki), co daje sume 42498,72 zl. Sad
Rejonowy wskazal, ze powddka wnosila o zasadzenie tytulem odprawy emerytalnej kwoty 42850,08zl, wobec czego
oddalone zostalo jej roszczenie w zakresie réznicy wynoszacej 351,36 zl.

Sad I instancji wyja$nil, ze skoro powddka przeszla na emeryture
z dn. 31.01.2018 1. przeto tego samego dnia roszczenie o wyplate odprawy emerytalnej stalo sie wymagalne i w
rezultacie skonstatowal, ze odsetki ustawowe za opdZznienie od kwoty 42498,72 z} naleza sie od 1.02.2018 .

Sad Rejonowy wskazal, ze na podstawie art. 203 k.p.c. w zwiazku z art. 469 k.p.c. umorzyl postepowanie w zakresie w
jakim pelnomocnik powodki cofnat powodztwo w czesSci, za zgoda strony pozwanej, uznajac, ze cofniecie powodztwa
jest dopuszczalne, nie narusza prawa, zasad wspolzycia spolecznego, nie zmierza do obejScia prawa ani slusznego
interesu powodki.

W pozostalym zakresie Sad Rejonowy oddalit powddztwo, jako nieudowodnione co do wysokosci.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad Rejonowy oparl na art. 100 k.p.c. przyjmujac, ze powddztwo zostalo
uwzglednione w 72,06% i w zwiazku z tym zasadzil od pozwanego na rzecz powodki 3141,96 zt tytulem zwrotu kosztow
procesu, wskazujac, ze na koszty powodki zlozyla sie uiszczona oplata 4250 zl i wynagrodzenie, a na koszty pozwanego
wynagrodzenie 180 zl.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 477°§ 1 k.p.c.

Od powyzszego wyroku apelacje wywiodl pozwany, bedac reprezentowanym przez profesjonalnego pelnomocnika w
osobie radcy prawnego, zaskarzajac przedmiotowe orzeczenie w czeSci, a mianowicie w zakresie punktu 1 sentencji
wyroku, zarzucajac kwestionowanemu rozstrzygnieciu naruszenie:

1) przepisbw prawa procesowego, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna
ocene zebranego w sprawie materiatu dowodowego w’ szczego6lnosci akt osobowych powddki, z ktorych wynika jej
Sciezka kariery i fakt, ze w okresie przed reforma administracyjna zajmowal stanowisko (tj. stanowisko komisarza
skarbowego) z tym, ktore otrzymala po wejéciu w zycie Krajowej Administracji Skarbowej (j. starszego eksperta
skarbowego), a co za tym idzie pozwana: w sposob prawidlowy zastosowala sie do kryteriow wskazanych w art. 165
ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. z 2016 . poz. 1948 ze zm.) - zwanej dalej (...) i uwzglednila przy skladaniu w dn. 25.05.2017 r. nowej propozycji
zatrudnienia, posiadane przez powodke kwalifikacje zawodowe, przebieg jej dotychczasowej pracy, a takze jej miejsce
zamieszkania, tym samym nie degradujac pozycji powodki w Urzedzie Skarbowym L..;

2) prawa materialnego, a mianowicie:



a) art. 39 K.p. poprzez jego zastosowanie i uznanie, ze w przedmiotowej sprawie ochrona, o ktérej mowa w
ww. przepisie powinna by¢ brana pod uwage przez pozwang w sytuacji kiedy art. 39 K.p. dotyczy ochrony przed
wypowiedzeniem i placy pracownikow w wieku przedemerytalnym, a nie uksztaltowaniem na nowo tego stosunku,
na podstaw ie art. 165 ust. 7 (...),

b) art. 67 w zw. z art. 56 w zw. z art. 58 K.p. oraz w zw. z art. 415 k.c., poprzez ich zastosowanie i przyznanie powodce
odszkodowania w wysokoéci 18751,55 zt za okres od 1.09.2017 r. do 30.01.2018 r., w sytuacji gdy do wyga$niecia
stosunku pracy - zgodnie z ustawg (...) doszlo w dniu 31.08.2017 r. na zasadach okre§lonych w ww. Ustawie, a co za tym
idzie, w sposob zgodny z przepisami prawa, przy jednoczesnym braku wykazania umy$lno$ci dzialania pozwanego,

c¢) art. 94 ust. 1 ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 ze zm.) - zwanej dalej (...),
poprzez jego zastosowanie w sytuacji, kiedy w przedmiotowej sprawie ustanie stosunku pracy, o ktorym mowa w ww.
przepisie, nie pozostawalo w zadnym zwigzku z nabyciem przez powodke prawa do emerytury, lecz z nieprzyjeciem
przez powodke nowej propozycji zatrudnienia i w zwigzku z tym wygaénieciem z dn. 31.08.2017 r. stosunku pracy z
mocy prawa, konsekwencja czego jest uznanie, ze kwota (...).72 zt tytulem odprawy przedemerytalnej jest nienalezna.

W konkluzji do tak sformutowanych zarzutéw apelacyjnych skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku czeSciowo,
tj. w zakresie punktu 1 poprzez oddalenie powodztwa w tej czesci, a takze o zasgdzenie od powodki na rzecz pozwane;j
kosztow postepowania w postepowaniu przed Sadem I instancji oraz postepowania apelacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powddka, bedac reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika w osobie adwokata,
wniosla o jej oddalenie w caloSci oraz o zasadzenie kosztéow postepowania apelacyjnego w tym kosztéw zastepstwa
adwokackiego wedlug norm prawem przepisanych.

Sad Okregowy zwazylt, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy i znajduje oparcie zaré6wno w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy aprobuje ustalenia faktyczne Sadu I instancji i przyjmuje je jako wlasne, czyniac je integralna czeécia
n/n uzasadnienia i jednocze$nie uznajac, ze nie ma potrzeby powielania ich w catoSci w tym miejscu. Ponadto Sad
II instancji podziela rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych
podstaw do jego zmiany badz uchylenia.

Przede wszystkim brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu dokonania przez Sad I instancji ustalen
faktycznych sprzecznych z zebranym materialem dowodowym i dokonanie nietrafnej oceny tego materiatu. Zgodnie
bowiem z brzmieniem art.23381 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody
w ocenie dowoddéw moze mie¢ miejsce tylko w okoliczno$ciach szczegélnych, a mianowicie w razie pogwalcenia
regul logicznego rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom doswiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6
listopada 2003 r., II CK 177/02, niepubl.). Podkres$lenia wymaga takze fakt, ze dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia
swobodnej oceny dowodow nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace
sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywisto$ci, ale koniecznym jest wskazanie
przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w tym zakresie. W szczeg6lno$ci skarzacy powinien wskazac jakie
kryteria oceny dowodéw naruszyl Sad przy ocenie konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy
dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej
oceny dowoddéw i musi sie ostaé¢, cho¢by w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo



wysnué wnioski odmienne (post SN z 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27 wrze$nia 2002
r., II CKN 817/00).

Zatem o dowolno$ci mozna mowi¢ wowcezas, gdy Sad ocenia dowody bez ich wlasciwej analizy, badz tez wbhrew
zdrowemu rozsadkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolna taka ocena, ktora — cho¢
prowadzi do niekorzystnych dla strony powodowej konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

Zgodnie natomiast z brzmieniem art.231 k.p.c. Sad moze uznaé za ustalone fakty majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy, jezeli wniosek taki mozna wyprowadzié¢ z innych ustalonych faktéw (domniemanie faktyczne).

Sad Okregowy przyjmujac za wlasne ustalenia dokonane przez Sad I instancji, uznal jednocze$nie, ze ustalenia
te zostaly poczynione na podstawie wlaéciwej oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych w badanej sprawie.
Oceniajac te dowody Sad meriti wyprowadzil bowiem wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, w zwigzku z czym dokonana przez ten Sad ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie
ostac. Skarzacy nie wskazal nadto w swej apelacji, na podstawie jakich dowod6w przeprowadzonych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym, mozna byto wysnué¢ wnioski odmienne od poczynionych.

Zarzuty skarzgcego sprowadzaja sie w zasadzie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja prawidlowo
odtworzonych przez ten Sad faktéw i jako takie nie mogg sie ostaé. Apelujgcy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej
przez Sad pierwszej instancji swojg analize zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe. W
apelacji zostaly wskazane poszczegblne okolicznosci o tresci korzystnej dla pozwanej. Jest to jednak potraktowanie
zebranego w sprawie materialtu dowodowego w sposéb wybiérezy z pominieciem pozostalego - niewygodnego lub
nieodpowiadajacego jej wersji zdarzen. Fragmentaryczna ocena materialu nie moze zas da¢ pelnego obrazu spornych
okoliczno$ci.

Sad Okregowy po zapoznaniu sie z calym materialem dowodowym i pisemnym uzasadnieniem skarzonego orzeczenia,
pragnie podkre§li¢, ze czym innym jest dokonanie poprawnych ustalen faktycznych w sprawie, na podstawie wlaéciwie
powolanych i uprzednio niewadliwie ocenionych dowodéw zgromadzonych dowodéw, a czym innym dokonanie
prawidlowej subsumcji poprawnie ustalonych faktow pod wlasciwie zinterpretowane i zastosowane przepisy prawa
materialnego, czego strona skarzaca zdaje sie nie rozrézniac.

Przeprowadzona przez Sad Rejonowy ocena materialu dowodowego jest w calosci logiczna i zgodna z zasadami
do$wiadczenia zyciowego, podniesione za§ w analizowanym obecnie zakresie zarzut apelacyjny stanowi w istocie
jedynie niczym nieuzasadniona polemike nie tyle z prawidlowymi i nieobarczonymi jakimkolwiek bledem ustaleniami
Sadu pierwszej instancji, co wnioskami jurydycznymi jakie tenze Sad wyciagnal na podstawie bezblednie
odtworzonych okoliczno$ci faktycznych, ktére byly wynikiem poprawnej oceny prawnej w $wietle prawidlowo
zastosowanych i zinterpretowanych przepiséw prawa materialnego.

Nie spos6b bowiem nie zauwazy¢, ze wbrew zarzutowi naruszenia art. 233 k.p.c. ktérego skarzacy upatruje w blednej
ocenie akt osobowych powodki, Sad Rejonowy na podstawie pism zalegajacych w czeSci B tych akt, prawidlowo ustalil
w stanie faktycznym sprawy, ze z uptywem dnia 31.05.2016 r. powodka zostala odwolana ze stanowiska Zastepcy (...)-
(...) ize jednocze$nie powierzono jej stanowisko starszego komisarza skarbowego w Pierwszym D. (...) Bezposredniej
w (...) L., a takze, ze odwolanie powddki nastapilo na wniosek Naczelnika (...) L., ktory uzasadnil, ze zmiana ta
ma na celu zapewnienie wlasciwego funkcjonowania urzedu oraz prawidlowej organizacji pracy, jak rowniez, ze
powodka zachowala swe dotychczasowe wynagrodzenie w zwiazku z art. 39 kodeksu pracy, tj. ochrona umowy o prace
przed wypowiedzeniem do dnia osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego. Odtworzony przez Sad Rejonowy na
podstawie akt osobowych powodki cigg zdarzen nie jest obarczony zadnym bledem. W tym stanie rzeczy zupelhie
niezrozumialym jest przedmiotowy zarzut apelacyjny, co czyni go chybionym.

Podobnie nie mogla stanowi¢ uzasadnionej podstawy do wzruszenia zaskarzonego orzeczenia przytoczona w
uzasadnieniu apelacji argumentacja odnoszaca sie art. 165 ust. 7 (...) oraz 39 k.p. w zw. z art. 42 par. 1 k.p.
Zdaniem Sadu Okregowego przeprowadzone przez Sad I instancji rozwazania prawne byly jasne, logiczne i racjonalne.



Zauwazy¢ nalezy, ze Sad Rejonowy dochodzac do przeciwnych wnioskéw niz strona pozwana w sposéb szeroki i
skrupulatny wyjasnit jakie aspekty prawne przesadzily o tym, ze w sytuacji powodki nalezalo zastosowaé jednak
regulacje zawarte w kodeksie pracy. Co istotne Sad Rejonowy dokonal szczegdlowej analizy przepisow zawartych w
ustawie z dnia 16 listopada 2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1947), w oraz w
ustawie z dnia 16 listopada 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U
Z 2016 poz.1948 z pdézn. zm) a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2014 r.
poz. 1111) wskazujgc przy tym, ze faktycznie - jak podnosila to strona pozwana - uregulowania zawarte w przepisach
wprowadzajacych ustawe o KAS maja charakter lex specialis w stosunku do uregulowan kodeksowych i brak jest
podstaw, by utozsamiaé pisemna propozycje zatrudniania z wypowiedzeniem zmieniajacym (art. 42 k.p).

Sad II instancji przychyla sie do stanowiska Sadu Rejonowego, ze brak jest podstaw do przyjecia, iz pracodawca na
gruncie wskazywanych regulacji moze w kazdym przypadku arbitralnie podja¢ decyzje dotyczaca propozycji dalszych
warunkéw zatrudnienia pracownika, a co za tym idzie podejmowaé decyzje, ktérzy pracownicy pozostana dalej
zatrudnieni, a ktérych stosunki pracy wygasaja z mocy prawa wraz z nadej$ciem terminu wskazanego w przepisach
wprowadzajacych ustawe o KAS. Sad Odwolawczy w pelni podziela ocene Sadu Rejonowego w zakresie postawy
pozwanego, uznajac ja za wyczerpujaca, wobec czego nie ma potrzeby powtarzaé w caloSci trafnego wywodu prawnego
sadu meritii (por. wyroki SN z 16.02.2006 r., IV CK 380/05, z 16.02.2005r., IV CK 526/04).

Podkreslenia jedynie wymaga, ze Sad Rejonowy w sposob bezbledny przeprowadzil wykladnie art. 165 ust. 7 przepisow
wprowadzajacych ustawe o KAS, trafnie uznajac, ze interpretacja tego przepisu, zgodnie z ktora pracodawca mialby
pelna dowolnoé¢ co do decyzji o przedstawieniu nowej propozycji zatrudnienia, stanowiloby obejScie bezwzglednie
obowiazujacych przepisow dotyczacych rozwigzywania umowy o prace. Sad II instancji w pelni podziela takze
argumentacje Sadu Rejonowego, Zze w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz pracodawcy nie przystuguje
nieograniczona swoboda co do zlozenia nowej propozycji zatrudnienia w przypadku, gdy przepisy szczeg6lne
uzalezniajg kontynuacje stosunku pracy od zlozenia powyzszego o§wiadczenia (wyrok SN z 24.09.2009 ., II PK58/09,
OSNP 2011, nr 9-10, poz. 124, wyrok SN z 4.07.2001r., 1 PKN 525/00, OSNAPiUS 2003, nr 10, poz. 248, uzasadnienie
uchwaly skladu 7 sedzidéw z 24.04.2002 1., III ZP 14/01, OSNP 2002, nr 19, poz. 454). W efekcie Sad meritii doszed}
do prawidlowej konkluzji, ze art. 165 ust. 7 przepisow wprowadzajacych ustawe o KAS naklada na pracodawce
obowiazek oceny spelnienia kryteriéw wskazanych przez ustawe, a dzialanie podmiotu, ktéry jest uprawniony do
zlozenia propozycji, winno podlegaé kontroli sadowej w granicach klauzuli generalnej naduzycia prawa.

Sad II instancji ocenil jako calkowicie chybiona argumentacje strony pozwanej, ze norma prawna zawarta w art.
39 k.p. nie mogla mie¢ zastosowania do powodki, albowiem przyjecie nowych warunkéw zatrudnienia, nie stanowi
wypowiedzenia zmieniajgcego. Przyjecie takiego zalozenia kloci sie z obowiazujaca w prawie pracy zasada trwaloSci
stosunku pracy czy tez Konstytucyjna zasada pewnosSci prawa i zasada praw stusznie nabytych, zasadg zaufania do
panstwa czy tez zasadg uprzywilejowania pracownika.

Zdaniem Sadu Okregowego - wbrew wywodom apelanta - prawidlowo Sad I instancji uznal, ze mimo tego, ze ustawa
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej stanowia lex specialis w stosunku do kodeksu
pracy, to jednak nie mozna przyjaé, ze na ich mocy pracownik zostaje pozbawiony ochrony gwarantowanej mu przez
kodeks pracy, w szczegblnoSci ochrony przedemerytalnej pracownika z art. 39 k.p., albowiem przyjecie odmiennej
interpretacji naruszaloby prawa pracownika, godzac w konstytucyjna zasade ochrony pracy ustanowiona w art. 24
Konstytucji RP. Na takim samym stanowisku stoi réwniez Sad Okregowy. Stusznie tym samym Sad I instancji wskazal,
ze pozwany skladajac powddce propozycje zatrudnienia na mocy art. 165 ust 7 ustawy Przepisy wprowadzajace
ustawe o KAS winien uwzglednié¢ szczegbdlna ochrona pracownika, ktéremu brakuje 4 lata do osiagniecia wieku
emerytalnego (art. 39 k.p.), skoro powddka w chwili otrzymania propozycji miala zaledwie 8 miesiecy do osiagniecia
wieku emerytalnego.

Prawidlowoéci stanowiska Sadu Rejonowego nie moze takze podwazyé argumentacja strony skarzacej
zaprezentowana w uzasadnieniu apelacji opierajaca sie na twierdzeniu, ze ustanie stosunku pracy nastapilo na skutek
zachowania powodki, ktora nie przyjela nowej propozycji zatrudnienia zlozonej jej przez pozwanego na podstawie



art. 165 ust. 7 (...), ktory dzialal na podstaw i w granicach prawa. Slusznie bowiem Sad I instancji uznal, ze
zaproponowane powodce - wieloletniemu, doS§wiadczonemu, piastujacemu przez wiele lat stanowiska kierownicze,
posiadajacemu wysokie kwalifikacje pracownikowi jednego urzedu skarbowego - stanowisko oraz znacznie obnizona
wysoko$§¢ wynagrodzenia w okresie ochrony przedemerytalnej kwalifikujg sie jako naduzycie prawa oraz stoja w
sprzecznos$ci z zasadami wspélzycia spolecznego. Zdaniem Sadu II instancji chybiong jest argumentacja pozwanego,
ze w dzialaniu pracodawcy brak bylo umyslno$ci a efekt w postaci wygasniecia stosunku pracy byt jedynie wynikiem
nieprzyjecia przez powodke zlozonej jej niekorzystnej dla niej propozycji zatrudnienia przez pozwanego. Podkreslié
nalezy, ze wbrew sugestiom apelanta, Sad Rejonowy samego wygasniecie stosunkéw pracy powodki, ktore nastapito
z mocy prawa, nie potraktowal jako sprzeczne z prawem, poniewaz skutek ten przewidywala bezpoérednio ustawa.
Powyzsze zreszta trafnie Sad Rejonowy zaakcentowal wprost w pisemnym uzasadnieniu swojego rozstrzygniecia.
Jednocze$nie Sad I instancji prawidlowo argumentowal, ze dzialanie podmiotu, ktéry jest uprawniony do zlozenia
propozycji, powinno podlegac¢ kontroli sgdowej w granicach klauzuli generalnej naduzycia prawa, albowiem Sad ma
prawo badac zlozona pracownikowi propozycje dalszego zatrudnienia, cho¢by w kontekscie zakazu dyskryminacji (art.
113 k.p. oraz art. 183ai 183b k.p.) albo naruszenia prawa (art. 67 k.p.), obejécia prawa lub naruszenia zasad wspolzycia
spolecznego (art. 8 k.p.). Istotnym jest, ze w realiach badanej sprawy na podstawie prawidlowo odtworzonych
faktow Sad Rejonowy poprawnie uznal, ze dzialanie strony pozwanej bylo dowolne i arbitralne, poniewaz pozwana
w zaden sposob nie uzasadnila decyzji o przedstawieniu powoddce propozycji zatrudnienia, ktéra obnizala zar6wno
jej pozycje w strukturach urzedu jak i wynagrodzenie. Nalezy zgodzic¢ sie z Sagdem Rejonowym, ktory shusznie zwrdcit
uwage na konieczno$¢ umotywowania w takiej sytuacji przez pracodawce decyzji o przedstawieniu nowej propozycji
zatrudnienia pracownikowi - w tym poinformowania go o zastosowanych kryteriach przy jej podejmowaniu. Jak
bowiem celnie argumentowal Sad I instancji przyjecie odmiennej interpretacji pozbawialoby pracownika mozliwoSci
kwestionowania stanowiska pracodawcy, gdyz brak jakiejkolwiek informacji, ktora z przestanek i dlaczego nie zostala
spelniona, umozliwialaby catkowita dowolno$¢ dzialania podmiotu zatrudniajacego wobec pracownika.

Sad II instancji w pelni podziela ocene Sadu Rejonowego, traktujac ja jako wlasng, ze zaproponowane powodce
stanowisko oraz znacznie obnizona wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie ochrony przedemerytalnej kwalifikujg sie jako
naduzycie prawa oraz stoja w sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spolecznego, co skutkuje uznaniem, ze ustanie
stosunku pracy w realiach badanej sprawy naruszalo przepisy kodeksu pracy i uzasadnialo zastosowanie przez Sad I
instancji art. 67 k.p. w zw. z art. 56 k.p., art. 58 k.p. oraz art. 415 k.c. Powyzsze czyni przedmiotowy zarzut apelacyjny
w caloéci niezasadnym.

Whbrew zarzutom apelacji nie doszlo takze do naruszenia przez Sad Rejonowy art. 94 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1889 - t.j.). Zgodnie z tym przepisem czlonkowi korpusu stuzby
cywilnej, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnoéci do pracy lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli czlonek korpusu stuzby
cywilnej przepracowal co najmniej 20 lat w shluzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje w wysokoS$ci
sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia. Do okresu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Brzmienie ustepu 1, w czesci dotyczacej warunku nabycia prawa do tego §wiadczenia, jest niemal identyczne z art. 92
k.p., bowiem co prawda ten drugi przepis dodatkowo wskazuje, ze pracownik w momencie ustania stosunku pracy
musi spelnia¢ warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub emerytury, jednakze trudno z tej
roznicy w zapisach wyciagaé wniosek, by chodzilo tutaj o inne sytuacje. Z doslownego brzmienia przepisu mozna by
wnosié, Ze sg cztery przestanki nabycia prawa do odprawy emerytalnej lub rentowej: a)spelnienie przez pracownika
warunkéw uprawniajacych do jednego z tych $wiadczen, b)przejécie na emeryture lub rente, c)rozwigzanie stosunku
pracy oraz d)zwiazek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy i przejéciem na emeryture lub rente.



Wyplaty odprawy nie uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem spelniajacym warunki uprawniajace do
emerytury lub renty (majacym ustalone prawo do jednego z tych §wiadczen lub nawet pobierajacym $wiadczenie) bez
zwigzku ze spelnieniem tych warunkow (przej$ciem na emeryture lub rente). Zdarzeniem prawnym powodujacym
powstanie prawa do odprawy jest ustanie stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente. Jeden jest
wiec w istocie warunek nabycia prawa do odprawy emerytalnej lub rentowej — przejscie na emeryture lub rente (por.
wyrok SN z 11.10.2007 r., III PK 40/07, LEX nr 338805).

Przejécie na emeryture lub rente jest zdarzeniem innym niz spelienie warunkéw uprawniajacych do jednego z tych
Swiadczen. Przeto nabycie prawa do Swiadczen emerytalno-rentowych nie musi zbiegaé sie w czasie ani wyprzedzac
czasowo przejScia na emeryture (rozwigzania stosunku pracy). Jakkolwiek w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rente regula bedzie rozwigzanie stosunku pracy po przyznaniu jednego z tych Swiadczen (ustaleniu do nich prawa),
spelienie warunkéw uprawniajacych do emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia nie zawsze wylacza — jak
przyjmuje sie w judykaturze — prawo pracownika do odprawy, na co zwrécil uwage Sad Rejonowy.

Zwigzek rozwigzania stosunku pracy z przejSciem na emeryture lub rente nie jest tym samym, czym rozwiazanie
stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente. Nabycie prawa do jednego z tych §wiadczen, a wladciwie
przyznanie go, nie musi wobec tego stanowié przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

Zwiazek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury lub renty moze mieé charakter
czasowy (rozwigzanie stosunku pracy zbiega sie w czasie z nabyciem prawa do $wiadczenia niezaleznie od przyczyny
rozwigzania stosunku pracy), przyczynowy (rozwigzanie stosunku pracy nastepuje dlatego, ze pracownikowi
przystuguje prawo do §wiadczenia) badz czasowo-przyczynowy (przyczyna rozwigzania stosunku pracy jest nabycie
prawa do emerytury lub renty i rozwiazanie nastepuje w chwili przyznania Swiadczenia). Miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a nabyciem prawa do $wiadczenia moze zachodzi¢ takze zwigzek funkcjonalny, ktéry wystepuje
wowcezas, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje wprawdzie przed ustaleniem prawa do $wiadczenia, ale
przyznanie Swiadczenia jest konsekwencja sytuacji bezposrednio poprzedzajacej ustanie zatrudnienia (por. uchwala
SN z29.05.1989 ., III PZP 19/89, OSNCP 1990/4-5, poz. 61; wyrok SN z 8.12.1993 r., I PRN 111/93, OSNCP 1994/12,
poz. 243; wyrok SN z 8.09.2015 1., I PK 297/14, LEX nr 1785693).

Prawo do odprawy nie jest uzaleznione ani od sposobu rozwigzania stosunku pracy, ani od tego, ktéry z podmiotow
dokonuje jego rozwiazania. Poniewaz ustawodawca uzyl terminu ,ustanie”, rowniez wygaéniecie stosunku pracy nie
pozbawia pracownika prawa do tego Swiadczenia (por. wyrok SN z 28.07.1999 r., I PKN 174/99, OSNP 2000/21, poz.
786).

Odprawa emerytalna lub rentowa przystuguje pracownikowi takze wowczas, gdy przejécie na emeryture albo rente
nastepuje w zbiegu z innymi przyczynami rozwigzania stosunku pracy, np. dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy (art.
53 k.p.) czy zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika. Z tego tez wzgledu ustanie stosunku pracy w zwigzku
z uplywem czasu, na jaki zawarta byla umowa o prace, nie wylacza prawa pracownika do odprawy (por. wyrok SN z
28.07.1999 1., I PKN 174/99, OSNP 2000/21, poz. 786 oraz wyrok SN z 26.08.1999 r., I PKN 212/99, OSNP 2000/24,
poz. 889).

W niniejszej sprawie z taka wlasnie sytuacja mamy do czynienia, takze w ocenie Sadu II instancji, albowiem na
skutek arbitralnej decyzji pracodawcy i przedstawienia powoddce legitymujacej sie ponad 20- letnim stazem pracy w
strukturach administracji skarbowej w okresie ochronnym z art. 39 k.p., nowych niekorzystnych dla niej warunkéow
zatrudnienia w zwigzku z realizacja reformy tejze administracji, ktérych powddka nie przyjela - stosunek pracy wygast
Z MOoCy prawa.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, stusznie przyjal Sad Rejonowy, Ze ustanie zatrudnienia powddki z dniem
31 sierpnia 2017 roku w okolicznoéciach tej konkretnej sprawy nastgpilo na skutek jego wygasniecia, z przyczyn nie
dotyczacych pracownika, a jego konsekwencja bylo bez watpienia skorzystania przez pracownika z przystugujacych
mu uprawnien z ubezpieczenia spolecznego, przy czym wskazaé nalezy, ze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem



pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej takze wtedy, gdy ztozyl wniosek o przej$cie na emeryture w czasie
nieprzerwanego pobierania zasitku chorobowego, a prawo do emerytury nabyl bezposrednio po wyczerpaniu okresu
zasitkowego (wyroki SN z 1.04.2015r., IT PK 136/14, z 30.03.1994 1., I PRN 10/94, uchwala SN z 4.06.1991 r., I PZP
17/91). Prawidlowo przyjat zatem Sad I Instancji, Zze w niniejszej sprawie wystepuje zwigzek czasowy i funkcjonalny
miedzy wygasnieciem stosunku pracy a przejSciem na emeryture powodki. Podnoszona w apelacji argumentacja,
pozostaje bez wplywu na ocene poprawno$ci kwestionowanego rozstrzygniecia, bowiem to ostatecznie w wyniku
arbitralnej decyzji pracodawcy o przedstawieniu niekorzystnej propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia
powddce znajdujacej sie w okresie ochronnym z art. 39 k.p. - doszlo do wygaséniecia stosunku pracy, co w powigzaniu z
przej$ciem w niedalekiej przyszto$ci powddki na emeryture, a wiec zmiang statusu pracownika na emeryta, powoduje
powstanie prawa do odprawy emerytalnej, o czym bezblednie orzekl Sad Rejonowy.

Z tych wzgled6w apelacja strony pozwanej podlegata oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Sad II instancji orzekl na podstawie art. 98 § 11§ 3
k.p.c. wzw. z § 2 pkt 5 oraz § 9 ust 1 pkt 21 § 10 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804 ze zm.), w brzmieniu obowiazujacym
w chwili wniesienia apelacji, zasadzajac je od strony pozwanej na rzecz powddki w pelnej wysokosci.

A.P.

Przewodniczaca: Sedziowie:



