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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 5 pazdziernika 2017 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Fodzi, X Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu w dniu 21 wrzeénia 2017 roku w Lodzi na rozprawie sprawy z powodztwa
A. F. (1) przeciwko W. R. o0 zasadzenie 35.000 zl wynagrodzenia za prace oddalil pow6dztwo i zasadzil od A. F. (1) na
rzecz W. R. kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztoéw procesu oraz nie obciazyl A. F. (1) kosztami sadowymi.

Powyzszy wyrok Sad Rejonowy wydal na podstawie nastepujacych ustalen:

A. F. (1) byt zatrudniony u pozwanego W. R., (...). P.H. (...)” w okresie od 16 stycznia 2007 r. do 30 czerwca 2015 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy — akwizytora. W okresie od 16 stycznia do 15 kwietnia 2007
r. powod pracowal na podstawie umowy na okres probny. W okresie od 16 kwietnia 2007 r. do 30 kwietnia 2008 r.
podstawa zatrudnienia powoda byla umowa na czas okreslony. Strony ustalit w umowie iz w sklad wynagrodzenia
powoda wchodzi wynagrodzenie zasadnicze oraz premia uznaniowa.

W okresach od 1 maja 2008 r. do 31 grudnia 2010 r. oraz od 1 stycznia do 21 sierpnia 2011 r. na podstawie uméow
na czas okreSlony wynagrodzenie powoda stanowila prowizja od obrotéw. Od 22 sierpnia 2011 r. powéd zatrudniony
byl na podstawie umowy na czas nieokreslony i strony ustalily, Ze wynagrodzenie powoda stanowila prowizja od
obrotoéw. Z dniem 1 stycznia 2014 r. strony ustalil kwote wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 720 zl, pozostale
warunki dotyczace wynagrodzenia pozostawiajac bez zmian. Stosunek pracy zostal rozwigzany na przez pracodawce
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Dalej Sad Rejonowy ustalil, Ze u pozwanego od 2005 r. obowiazywat regulamin wynagradzania w mys$l ktérego:
wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moglo by¢ nizsze od obowigzujacego
na dany rok wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z § 3 u pracodawcy obowiazywal czasowo-premiowy system
wynagradzania. Polegal on na wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i
przepracowanego czasu pracy oraz premii zaleznej od efektow pracy danego pracownika.

Ustalono nastepujace systemy wynagradzania za prace:
a) wynagrodzenie w stawce miesiecznej,
b) wynagrodzenie w stawce godzinowej,
¢) wynagrodzenie prowizyjne.
Regulamin zawieral rowniez zapis, iz w przedsiebiorstwie wyplacane sa nastepujace skladniki wynagrodzenia:
+ wynagrodzenie zasadnicze,
e premia uznaniowa,
+ wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,
+ wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby.

Pracownikom mogly by¢ przyznawane miesieczne premie uznaniowe w wysokoSci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Decyzje w tej sprawie podejmowal Prezes. Na wysoko$é przyznanej premii wplywaly mozliwosci
finansowe pracodawcy oraz starannoé¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wprowadzono zasady wynagradzania prowizyjnego, w my$l ktérych kazdy z przedstawicieli mial nadany prefiks,
do ktérego przypisani byli klienci z regionu podlegajacego przedstawicielowi i na podstawie ktérego wystawiane sa



faktury sprzedazy. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane byl o co miesigc w formie zaliczki w wysoko$ci 3% brutto
od sprzedazy netto za dany miesigc. Ostateczne rozliczenie wynagrodzenia nastepowalo po uplywie 3 miesiecy od
konca danego miesigca. Prowizja korygowana byta o niezaplacone faktury za rozliczany miesigc. Wprowadzono zapis
iz regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.

Sad Rejonowy wskazal, ze powdd zapoznal sie z tre$cia regulaminu a do jego obowiazkéw nalezalo w szczegolno$ci
wyszukiwanie potencjalnych nabywcéw: umiejetnosé prezentacji produktéw firmy, skladanie i negocjowanie ofert,
doprowadzanie do zlozenia zamoéwienia, ocenianie warunkéw finansowych, a zwlaszcza zdolnoéci kredytowej
rzeczywistych i potencjalnych klientéw, gromadzenie i uzupelianie danych o kontrahentach, inkasowanie naleznosci
z tytulu sprzedazy, zalatwianie reklamacji, Szczegdlowe rozliczenie dostaw z ksiegowa po kazdym powrocie: - ze
sprzedanych wyrobow - z paliwa i innych wydatkéw dotyczacych pojazdu, tadowanie i rozladowywanie towaréow
na pojazd. Baza klientow powoda i obslugiwany przez niego teren podzielony byl na 4 trasy, tak aby u kazdego
klienta odby¢ wizyte raz w miesiacu. Do konica 2013 roku pracownicy jezdzili duzymi samochodami, ladowali towar
w firmie, jechali do klienta, zbierali zaméwienie, tam wydawali mu towar , monitorowali sprzedaz, windykowali
naleznoéci i odbierali ewentualne reklamacje. Od 2014 roku, akwizytorzy wyposazeni zostali w mniejsze samochody
a dostarczaniem towaru zajela sie wynajeta firma kurierska. Handlowcy jeZdzili tylko z urzadzeniami mobilnymi,
zbierali zamo6wienia, mieli w ten sposob wiekszy komfort pracy, i mozliwo$¢ poSwiecenia wiekszego czasu klientowi.

Sad I instancji ustalil tez, ze w przedsiebiorstwie (...) kazdemu z przedstawicieli przypisano numer identyfikujacy
- prefiks , stanowigcy jednoczeénie skladowa numeru faktury. Prowizja akwizytora liczona byla od wysoko$ci
zamoOwienia jakie dany akwizytor pozyskal od klienta. Prowizja przyslugiwala wylacznie od wysoko$ci sprzedazy,
ktoére opatrzone byly prefiksem danego akwizytora. Powyzsze dane ustalane byly na podstawie faktur zawierajacych
prefiks danego akwizytora. Kazdy handlowiec miat swoja grupe klientéw, opatrzona konkretnym prefiksem.
Klienci, przypisani byli do przedstawicieli handlowych, badz tez do obstugi firmowej. Prefiks przenoszony byl na
wszystkie dokumenty, ktére dotyczyly klientow danego pracownika, przez zamodwienie, dokument wydania materia
6w zewnetrznych (WZ), fakture VAT lub dokumenty KP (kasa przyjela). Kiedy klient dokonywal zamoéwienia
akwizytor rejestrowal je w urzadzeniu mobilnym a po zsynchronizowaniu danych zamoéwienie pojawialo sie w
systemie z prefiksem handlowca. Nastepnie przekazywane byto do magazynu wraz ze zmiang typu dokumentu na
wydanie zewnetrzne WZ, gdzie nadal widnial ten sam prefiks. Po przygotowaniu towaru zatwierdzenia wydania
zewnetrznego dokument WZ kierowany byl do ksiegowosci, gdzie wystawiano fakture VAT z prefiksem handlowca.
Jezeli przedstawiciel pobierat gotéwke od klienta wystawial dowod wplaty KP gdzie wpisywal informacje za jaka
fakture pobiera pieniadze i rowniez wpisywal numer faktury. Numeracja faktury skladala sie czterech elementow:
symbol FV, numer faktury, prefiks przedstawiciela lub centrali i rok. Jezeli klient byl w bazie akwizytora, to niezaleznie
czy on sktadat zamoéwienie, czy zamoéwienie wplywalo do firmy, faktury byly wypisywane z jego prefiksem i to zaliczano
do jego obrotu.

Analogicznie w przypadku gdy klient danego przedstawiciela sktadal zaméwienie bez pos$rednictwa przedstawiciela,
faktury wystawiane byly z prefiksem danego akwizytora. Powyzszy system dzialal automatycznie, u pozwanego nie
wystepowaly faktury bez prefiksu. Jednego klienta zawsze obstugiwal jeden akwizytor. Nie zdarzalo sie, by taka
obstuga dokonywana byla przez kilku réznych akwizytoréw. Przedstawiciel handlowy wyposazony byt w urzadzenie
mobilne z dostepem do systemu informatycznego (...) C., dzieki ktéremu widzial historie sprzedazy danego klienta.
(...) dzialal w ten sposdb, ze za pomocg urzadzenia mobilnego akwizytorzy wpisywali okre$§lone zamdwienia badz tez
takie dane wpisywane byly przez biuro i informacje o tym widoczne byly w kazdym czasie po zsynchronizowaniu
urzadzenia z baza. Wybranie opcji ,zsynchronizuj” pozwalalo pobra¢ najéwiezsze dane. Nalezalo to zrobi¢ przed
wejéciem do danego klienta. (...) komputerowy dzialajacy u pozwanego uniemozliwial usuwanie zlozonych zaméwien
oraz zarejestrowanych w nim faktur. Dane ktére w systemie mogly ulec modyfikacji dotyczyly ilosci towaru. Kazda
modyfikacja danych dotyczacych prefiksu wigzala sie, z konieczno$cig zgloszenia do firmy (...) co wynikalo z udzielonej
licencji na korzystanie z systemu.

Centrala firmy pozwanego miala nadany odrebny prefiks (...). Obslugiwata klientoéw, ktoérzy nie wymagali obslugi
przez akwizytor6éw. Ci klienci nie figurowali w bazie danych jakiegokolwiek akwizytora. Od sprzedazy na ich rzecz



nie przyshugiwala prowizja zadnemu akwizytorowi. W sytuacji kiedy powod wykonywal dodatkowe czynnoéci poza
zakresem jego obowigzkow, t.j. odebranie materialéw do produkceji, odebranie reklamacji od klienta spoza swojej
bazy otrzymywat dodatkowe wynagrodzenie w formie premii. Premia nie byla uwzgledniana jako odrebny skltadnik
wynagrodzenia, ale byla doliczana do wynagrodzenia prowizyjnego. Jedna ze spotek obslugiwanych przez centrale
przedsiebiorstwa pozwanego byto AT K.. Firma ta nie nalezata do bazy danych klientow powoda. Powod nie pozyskat
firmy (...), wszystkie umowy z ta firma zawierane byly przez W. R.. Faktury wystawiane przez pozwanego spolce
opatrywane byly prefiksem centrali przedsiebiorstwa — (...). (...) kurierska zamoéwien spotki odbywala sie za
posrednictwem firmy zewnetrznej (...) .

Zdarzalo sie izna pro$be W. R. A. F. (2) odbieral materialy do produkcji lub reklamacje, gdyz siedziba AT K. znajdowala
sie w sasiedztwie klienta powoda. Powod nie otrzymywal prowizji od sprzedazy z tg firma. W okresie 2012 roku — 2015
roku pow6d kontaktowal sie z pracownikami magazynu oraz z dziatem reklamacji AT K.. Powod przyjezdzat Srednio
co 2 tygodnie, przywozil towar z firmy (...) . Powdd czeéciej przyjezdzal przed okresem Bozego Narodzenia ze wzgledu
na zapotrzebowanie na lampy ledowe. Ilo§¢ zaméwien Spolki (...) wzrastala w sezonie handlowym od paZzdziernika
do grudnia w zwiazku z dystrybucja lampek choinkowych.

Inna spolka obslugiwang przez centrale przedsiebiorstwa byla (...) sp. z 0.0. w S. znajdujaca sie na terenie dziatalno$ci
handloweca Z. K.. Jezdzil on tam tylko po odbiér reklamowanych towarow. Za wykonywanie tych czynno$ci otrzymywat
premie uznaniowa.

Sad Rejonowy ustalil tez, ze trasy podrozy shuzbowych akwizytoréow Sledzono za pomocg (...) oraz aplikacji
G. dostepnych w urzadzeniu mobilnym przedstawiciela handlowego. Czynnoéci dla AT K. powdd wykonywal
nieregularnie. Wynagrodzenie, ktére powdd otrzymywal za te czynno$ci to premia uznaniowa. Nie byt to
wyodrebniony skladnik wynagrodzenia na indywidualnych wyciagach z listy plac . Pow6d na tej zasadzie wykonywal
robwniez czynno$ci na rzecz (...) w G.. Jezeli klient nie uregulowal naleznoéci warto$¢ netto, z takiej faktury
akwizytorowi potracana ona byla ze sprzedazy netto w biezacym miesigcu. Jezeli po uplywie trzech miesiecy
klient zaptacit fakture prowizja nie byla zwracana. Kazdy akwizytor mogt uzyskac informacje od ksiegowej, co tez
przedstawiciele handlowi robili. Pytali wowczas o ,stan licznika”, chodzilo o poznanie jaka ma w danym miesiacu
sprzedaz. Faktura pojawiala sie w systemie w ciagu jednego dnia roboczego. Dane faktury akwizytor mial mozliwo$¢
odczyta¢ nastepnego dnia. Celem weryfikacji mozna bylo poprosi¢ o wydrukowanie zestawienia obrotu w danym
miesigcu danego akwizytora, zestawienia wszystkich faktur z jego prefiksem.

Firma wystawiajac faktury sprzedazowe przypisywala do kazdej z nich jeden z szeSciu indekséw: (...), Firma i czterech
kierowcow — pracownikéw sprzedazy. Pracownicy sprzedazy oznaczani byli cyframi rzymskimi od 1 do IV. Faktury
sprzedazowe nalezace do A. F. (1) byly oznaczone prefiksem ,,I.

W spornym okresie sprzedaz na faktury opatrzone prefiksem powoda A. F. (1) I wynosila:

-w2o012r.:. (...) —30.733,18 z1, (...) — 29.925,83 zl, (...)-30.591,29 zl, 07/2012 r-28.077,00z}, (...)-22750,38 zl,
(...)-38.159,64, (...) —42919,08 zl, (...) 203.280,79 12/12-123.569,37;

-w2013r.: (...) —20.251,18 z}, (...) —29.584,07 zt (...) — 28.485,54 zt (...) —26.290,70 zt (...) — 26.570,08 z} (...)

— 31862,22 7t (...) — 38.406,44 z1, (...) — 20.005,87zt, (..) — 77.716,75 z}, (...) —193349,59 z}, (...) — 216.847,47
zh, (...)-162.938,08 z}

-w 2014 r.: (...) —76,019,85 zl, (...) —62.713,01 2zt (...) — 50.364,96 zt (...) -54.098,78 z} (...) — 62113,13 zt (...)
—28491,89 zt (...) — 45455,58 71, (...) —57641,72 2k, (...) —75932,55 z, (...) —184100,73 z}, (...) — 234425,24z,
(...)-221687,69 z1

-w2015T. (...) — 71.994,61 zl, 02/2015 1. — 41.134,01 z}, 03/2015 r. — 53.930,75 zl.



Od 23 marca 2015 r. faktury z prefiksem I wystawione byly przez K. S.. Laczna sprzedaz netto z faktur opatrzonych
prefiksem sprzedaz I od 1 kwietnia do 20 marca 2015 r. wyniosla 2.733.837,54 zl.

W 2012 r. powdd uzyskal nastepujace wynagrodzenie:

- 04/2012 r. -1500,00 zl brutto w tym: 1340,00 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy oraz 160 zt
wynagrodzenia urlopowego,

- (...) —1677,14 z} brutto w tym: 1357,14 zt wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy oraz 320 zl wynagrodzenia
urlopowego,

- 06/2012 1. -1500,00 zl brutto wynagrodzenia powigzanego z wynikami sprzedazy ,07/2012 r. - 1500,00 zl brutto
wynagrodzenia powigzanego z wynikami sprzedazy,

- 08/2012 r. — 2067,00 zI wynagrodzenia brutto w tym 843,00 zl wynagrodzenia powiazane z wynikami sprzedazy
oraz 1224 z} wynagrodzenia urlopowego,

- (...) - 1642,00 zl brutto w tym: 1642,00 zt wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy,
- (...) -2557,00 zt brutto w tym: 2557,00 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy ,

- (...) — 12.348,00 zl brutto w tym: 12228,00 z} wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy oraz 120 z}
wynagrodzenia urlopowego,

- (...) -6.234,50 zl brutto w tym: 5658,50 z} wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy oraz 576,00 zl
wynagrodzenia urlopowego.

W 2013 .

- 01/2013 1. -2460,50 zt brutto w tym: 878,00 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy oraz 1216,00 zt
wynagrodzenia urlopowego,366,,50 zl — zasilek chorobowy,

- (...) - -1600,00 z} brutto w tym: 1600,00 zt wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy ,
- (...) - 1600,00 zt brutto w tym: 1600,00 zl wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy ,

- 04/2013 r. -2006,86 zl brutto w tym: 1142,86 z} wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy oraz 864 z}
wynagrodzenia urlopowego,

- (...) =1760 z} brutto w tym: 1040,00 zl wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy oraz 720 zt wynagrodzenia
urlopowego,

- 06/2013 r. -1600,00 zl brutto wynagrodzenia powigzanego z wynikami sprzedazy,
- 07/2013 1. - 1600,00 zt brutto wynagrodzenia powigzanego z wynikami sprzedazy,

-08/2013 r. — 1600,00 zl wynagrodzenia brutto w tym 808,00 zt wynagrodzenia powigzane z wynikami sprzedazy
oraz 792 zt wynagrodzenia urlopowego,

- (...) — 2324,00 zl brutto w tym: 2304,00 zl wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy,
- (...) -7288,00 zl brutto w tym: 7288 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy ,

- (...) = 9945,00 zl brutto w tym: 9945,00 zt wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy,



- (...) -6580 zl brutto w tym: 5040,00 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy oraz 92 z} wynagrodzenia
urlopowego.

W 2014 r. na mocy aneksu do umowy strony wyodrebnily kwote wynagrodzenia zasadniczego:

- 01/2014 1. -3455,43 zt brutto w tym: 651,43 zl wynagrodzenie zasadnicze brutto, 2500 - wynagrodzenie powigzane
z wynikami sprzedazy -prowizja oraz 304 zl wynagrodzenia urlopowego,

- (...) - -1878,00 zl brutto w tym: 720,00 zl wynagrodzenie zasadnicze brutto, (...),00 - wynagrodzenie powiazane z
wynikami sprzedazy -prowizja,

- (...) - 2265 zl brutto w tym: 720 zl wynagrodzenie zasadnicze brutto, (...) wynagrodzenie powiazane z wynikami
sprzedazy -prowizja ,

- 04/2014 r. -2542,17 z} brutto w tym: 617,14 wynagrodzenia zasadniczego, 1517 z} wynagrodzenie powigzane z
wynikami sprzedazy oraz 408 zl wynagrodzenia urlopowego,

- (...) —2784,00 zl brutto w tym: 720 zl wynagrodzenie zasadnicze, 2064,00 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami
sprzedazy ,

- 06/2014 1. -1785 zl brutto — 684 zl wynagrodzenie zasadnicze, 933 wynagrodzenia powigzanego z wynikami
sprzedazy , 168 zl wynagrodzenie urlopowe,

- 07/2014 r. — 3874,26 7z} brutto w tym 438,26 z} — w. zasadnicze, 1600 zl wynagrodzenia powigzanego z
wynikami sprzedazy, (...),00 wynagrodzenie urlopowe - - 8/2014 r. — 2708,00 z} wynagrodzenia brutto w tym
684 wynagrodzenie zasadnicze, 1848 zl wynagrodzenia powigzane z wynikami sprzedazy oraz 176 zl wynagrodzenia
urlopowego,

- (...) = 3066,00 zl brutto w tym: 720 zt w. zasadnicze, (...),00 — prowizja,
- (...),00 brutto w tym 720 zl w. zasadnicze, 6898 zl wynagrodzenie powigzane z wynikami sprzedazy,
- (...) -11024,00 zl brutto w tym: 720 zt — w. zasadnicze, 9724,00 zl wynagrodzenie powiazane z wynikami sprzedazy ,

- (...) — 8456,00 zl brutto w tym: 540,00 zl wynagrodzenie zasadnicze, (...) wynagrodzenie powigzane z wynikami
sprzedazy, 840 zl wynagrodzenia urlopowego.

W 2015 roku:

- 01/2015 1. -3640,00 zl brutto w tym: 540 zl wynagrodzenie zasadnicze brutto, 2180,00 - wynagrodzenie powigzane
z wynikami sprzedazy -prowizja oraz 920 zl wynagrodzenia urlopowego,

- (...) — 2408,56 zl brutto w tym: 576,00 zl wynagrodzenie zasadnicze brutto, (...),00 - wynagrodzenie powigzane z
wynikami sprzedazy -prowizja,

- (...) — 3312,19 zl brutto w tym: 490,91 zt wynagrodzenie zasadnicze brutto, (...),00 - wynagrodzenie powigzane z
wynikami sprzedazy -prowizja i 1463,28 zt — wynagrodzenie urlopowe.

Eaczne wynagrodzenie powoda od kwietnia 2012 r. do marca 2015 r. bez dodatkéw ustawowych wyniosto 107.452,50 zi

W spornym okresie w czterech miesigcach dokonano zmniejszenia poziomu sprzedazy stanowiacego podstawe
obliczenia prowizji o kwoty niezaplaconych faktur. Dotyczy to nastepujacych miesiecy: wrzesieni 2014, styczen 2014,
luty 2014, marzec 2014. Najwieksza kwota korekty z tytulu niezaptaconych faktur wystapila w lutym 2014 r.-i wyniosta
18 150,98 zL.



Hipotetyczna kwota tytulem wynagrodzenia prowizyjnego z uwzglednieniem odliczeni z niezaplaconych faktur
wynosita:

w 2012: (...)- 923,23z}, (...) — 898,29z}, (...)-917,74 z}, (...) — 834,81z}, (...) —1143,62z1, (...) —1287,57 2z}, (..)
- 6097,21z (...) — 3681,68 z}

w2013 r.: (...) — 574,28, (...) —941,06 z} (...) — 861,99zt (...) —786,99 z} (...) — 797,10z} (...) — 957,60zt (...) —1152,19
zt, (...) -594,17z1, (..) —2303,62 2}, (..) —5806,50 1z}, (...) — 6503,82 2z}, (...)-4887,81z}

w2014r.: (...) —2499,79 7}, (..) —1159,19 7} (...) —1527,16 z} (...) —1516,65z (...) —1845,87 7z} (...) — 899,66zt (...),14,
(...) —1779,60z1, (..) —2257,26 z1, (...) — 5933,56z1, (...) — 6804,56z1, (...)-6404,247}

w2015T1. (...) — 2171,75 z}, 02/2015 1. — 1234,24 7z}, 03/2015 r. — 1357,06 zl.

Roéznica miedzy wynagrodzeniem wyplaconym powodowi a wynagrodzeniem prowizyjnym naleznym na podstawie
regulaminu wynagradzania oraz umowy o prace , stanowigca podstawe do zaliczenia na poczet premii uznaniowej
wynosila:

w 2012: (...)- 416,77z, (...) — 458,85 z1, (...) -582,26 zl, 07/2012 664,19 z}, (...) — 153,99 z}, (...) — 498,36z}, (...
—1269,43 7z} (...) — 6130,79 zl, 12.2012 -1976,82 z}

w2013 r.: (...)— 303,722}, (...) -658,04 zt (...) — 738,01zt (...) -355,87zt (...) — 242,901z (...) - 642,601z (...) -
447,81z, (...) —213,83 1z, (...)— 0,381z, (..)—1481,5012, (...) — 3441,18 z}, (...)-152,19 z}

w2o014r.: (...)—1,5617z, (..)—-1,192zt (...)—-0,181z7 (...) - 0,352t (..) — 218,13 71 (...) — 33,34 zl 07/2014 256,86
zh, (...)—68,31z, (...) — 88,74z, (...) —1785,52 7}, (...) —2912,44 z}, (...)- 671,76 z}

w2015r. (...) — 8,25 zl, 02/2015 1. — 17,76 71, 03/2015 1. — 0,94 zL.
Na podstawie powyzszych ustalen faktycznych Sad Rejonowy zwazyl, ze powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad zauwazyl na wstepie, ze nie mozna przyjac iz zasady wyplaty wynagrodzenia w przedsiebiorstwie pozwanego nie
byly przejrzyste i pozwalaly w istocie dokonywaé dowolnej modyfikacji, trudnej do zweryfikowania.

Dalej Sad ten zwraca uwage, ze w doktrynie wérod skladnikoéw wynagrodzenia za prace wyrdznia sie wynagrodzenie
podstawowe(zasadnicze) oraz cztery gldwne rodzaje sktadnikow uzupehiajacych: dodatki stawkowe, doplaty, premie
i prowizje. Wysoko$¢ wynagrodzenia podstawowego wyznaczana jest przez stawke plac (tzw. stawke taryfowa).
Wynagrodzenie to odgrywa dominujaca role w strukturze zarobku pracownika. Z wynagrodzeniem podstawowym
SciSle zwiazane sa dodatki stawkowe wyrazone w procencie stawki ptac lub kwotowo. Przystuguja one pracownikowi
pod warunkiem powstania szczeg6élnych okolicznos$ci, laczacych sie najczesciej z charakterem wykonywanej pracy,
kwalifikacjami pracownika lub stazem pracy. Premia przysluguje najczeSciej pracownikowi za okre$lone osiagniecia
zwigzane z wynikiem pracy (jako$é produkcji, oszczedno$é materialéw, dotrzymanie terminu wykonania zadania
lub wykonanie go przed terminem). Prowizja jest skladnikiem wynagrodzenia uzaleznionym od wyniku pracy
ujetego finansowo. W praktyce moga powstawac trudnosci odréznieniu tych sktadnikow, zwlaszcza w czestej sytuacji
zamiennego uzywania terminow.

Nagroda natomiast nie jest sktadnikiem wynagrodzenia i przed jej przyznaniem pracownikowi nie przystuguje prawo
podmiotowe do jej zadania. Przyznanie nagrody zalezy od swobodnego uznania pracodawcy (uchw. SN z 30.7.1986 .,
III PZP 47/86, OSNCP 1987, Nr 5—6, poz. 82 oraz uchw. SN z 8.10.1988 r., III PZP 34/88, OSNCP 1990, Nr 1, poz. 1),
ale z chwilg przyznania nagrody po stronie pracodawcy powstaje obowiazek jej wyplacenia (wyr. SN z 21.10.1990 .,
I PR 236/90, Sk Prac. 1991, Nr 6, s. 28 - Jerzy Wratny Kodeks Pracy 2016)



U pozwanego od 2005 r. obowigzywal regulamin wynagradzania w mys$l ktérego ustalono nastepujace systemy
wynagradzania za prace:

a) wynagrodzenie w stawce miesiecznej,
b) wynagrodzenie w stawce godzinowej,
¢) wynagrodzenie prowizyjne.

Powoda obejmowalo wynagrodzenie prowizyjne przy czym nie moglo by¢ ono nizsze od obowigzujacego na dany
rok wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z regulaminem wynagradzania, ktéry obowigzywal u pozwanego kazdy
z przedstawicieli mial nadany prefiks, do ktérego przypisani byli klienci z regionu podlegajacego przedstawicielowi
i na podstawie ktorego wystawiane sg faktury sprzedazy. Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane bylo co miesiac w
formie zaliczki w wysoko$ci 3% brutto od sprzedazy netto za dany miesigc. Ostateczne rozliczenie wynagrodzenia
nastepowalo po uplywie 3 miesiecy od konca danego miesiaca.

W regulaminie przewidziano réwniez wystepowanie premii uznaniowej majacej w istocie charakter nagrody, w
wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, co do ktorej decyzje o przyznaniu podejmowal W. R.. Na wysokoséc
przyznanej premii wplywaly mozliwo$ci finansowe pracodawcy, staranno$é pracy wykonywanej przez pracownika i
przestrzeganie dyscypliny pracy.

W niniejszej sprawie Sad Rejonowy nie znalazl podstaw do przyjecia, ze powodowi nalezna byta rowniez regulaminowa
prowizja wyplacana za dodatkowe czynno$ci dokonane na rzecz kontrahentéw przedsiebiorstwa (...) nieopatrzonych
prefiksem powoda znajdujacych sie na trasach: Z., O., S., W. w tym A- (...) S.A. z/ s w K.. Material zgromadzony
w sprawie w postaci regulaminu wynagradzania, z ktéorym wbrew swoim twierdzeniom powdd zapoznal sie w dniu
1 wrzeénia 2008 r. co pokwitowal wlasnorecznym podpisem, ( k.647), oraz zeznan $wiadkéow M. B. (1), A. L.
D. M. (1) oraz pozwanego jasno wskazuje, ze powdd otrzymywal prowizje jedynie za sprzedaz udokumentowang
faktura VAT z wlasnym prefiksem. Takie reguly potwierdzil rowniez zgloszony przez powoda $wiadek Z. K. — inny
przedstawiciel handlowy, ktory wyraznie wskazal iz prowizje otrzymywat wylacznie za sprzedaz z faktur opatrzonych
wlasnym prefiksem, natomiast nader czesto zdarzalo sie, iz pozwany dodatkowo wedlug swojego uznania gratyfikowat
jeszcze dodatkowe czynno$ci wykonywane na rzecz klientéw Centrali w przypadku tego Swiadka — spéiki (...). Sad
zauwazyl, ze Swiadkowie wskazywali na przejrzysto$¢ zasad obowiazujacych w przedsiebiorstwie pozwanego i latwoséc
dostepu do szczegdtowych danych za pomoca urzadzenia mobilnego i systemu (...) firmy (...), ewidencjonujacego
sprzedaz danego akwizytora od zlozenia zamo6wienia do wystawienia faktury. D. M. (2) podkreslil jednak iz powod
A. F. (1) nie umial i niechetnie korzystal z mozliwosci elektronicznej weryfikacji przystugujacych mu naleznosci
wolal zadawaé ksiegowej w biurze tradycyjne pytania o ,stan licznika”. Swiadek ten podnidst rowniez, ze w takim
systemie jakiekolwiek sugerowane przez powoda modyfikacje bylyby niezwykle trudne do przeprowadzenia z uwagi
na wymogi narzucone licencja firmy (...), wymuszajace zglaszanie kazdorazowej zmiany przypisanego prefiksu.
Swiadkowie podkreslali brak mozliwo$ci usuwania z sytemu faktur z uwagi na prowadzenie przez pozwanego tzw.
pelnej ksiegowosci . Trudno przyjaé zatem ze powodowi winna naleze¢ sie prowizja od wszystkich czynnoéci , nawet
o charakterze kurierskim dokonywanych z kontrahentami pozwanego znajdujacymi sie na trasie obstlugiwanej przez
powoda, w szczegolnosci spolki (...) z siedziba w K.. Powdd w spoélee tej bywal doéé czesto , pracownicy magazynu
i dzialu reklamacji okreslali te czestotliwo$¢ na 1-2 razy w miesigcu. Powod wykonywal tam czynnosci techniczne,
odbieral reklamacje przywozil towar, bowiem na tym terenie kilka ulic dalej mial swojego klienta. Powod nie pozyskat
AT K. i nigdy nie przeprowadzat jakichkolwiek uzgodnienn handlowych o czym zeznal $§wiadek L. G. (1) i co przesadza
bogata korespondencja elektroniczna prowadzona przez W. R.. Brak bylo zatem jakichkolwiek podstaw do przyznania
powodowi wynagrodzenia prowizyjnego w tym zakresie. A. F. (1) przyznawana byla premia uznaniowa. Jej wysoko$c
istotnie zwiekszala sie w tym samym czasie gdy wzrastala sprzedaz, ale brak tu bezposredniej korelacji. Wskazaé
za to nalezy na specyfike dzialalnoSci pozwanego, ktoéry najwieksze obroty generowal w okresie przed$wigtecznym.
Wowczas tez wzmozona byta ilos¢é dostaw, wzrastala ilo§¢ reklamacji do odebrania, wzrastala ilo$¢ wizyt powoda
w AT — K. co powodowalo, ze pozwany majacy w owym okresie dobra sytuacje finansowa wyplacal powodowi



wiekszg premie. Dostrzec nalezy nieécisto$¢ miedzy depozycja W. R. ktéry twierdzit poczatkowo, ze za wyjazd do
AT - K. powod otrzymywal 100-200 z} a poszczeg6lnymi kwotami, wyliczonymi w opinii biegltego, r6znicy miedzy
wynagrodzeniem wyplaconym powodowi w danym miesigcu a wynagrodzeniem prowizyjnym naleznym na podstawie
regulaminu wynagradzania oraz umowy o prace. Brak jest jednak podstaw do przyjecia iz dochodzone przez powoda
roszczenie winno stanowi¢ réznice miedzy prowizja od sprzedazy dokonanej przez przedsiebiorstwo (...) z wszystkimi
podmiotami znajdujacymi sie na trasach (...) O. Z. oraz wyplaconym powodowi wynagrodzeniem, czy to skladajacym
sie tylko z prowizji, czy tez zar6wno prowizji jak i premii uznaniowe;.

Powod zasadno$é swojego roszczenia upatrywal w twierdzeniu, ze otrzymywat prowizje od innych podmiotéw
nieopatrzonych prefiksem I. Wskazywal tu na K (...) spolke z 0.0. oraz Hurtownie (...).

Sad I instancji wskazal, ze na rzecz w/w podmiotow powod wykonywal czynnoséci kurierskie do roku 2013 kiedy to
kierowcy jezdzili duzymi samochodami dostarczajac caly asortyment. Potem od 2014 r. obsluge kurierska przejela
firma zewnetrzna. Do tej chwili wiekszy naklad pracy powoda w dostarczaniu i odbieraniu asortymentu pozwanego
byl gratyfikowany przez W. R. wieksza premig uznaniowa.

Material dowodowy w postaci opinii bieglego w spos6b niebudzacy watpliwosci wskazuje, ze kwota naleznej A. F. (1)
prowizji od sprzedazy oznaczonej prefiksem I w spornym okresie wyplacona zostala w pelnej wysoko$ci.

Sad Rejonowy w pelni uznal warto§¢ dowodowa zlozonej opinii oraz podzielil — jako przekonujace — wnioski
wyplywajace z ich treéci, uznajac ja za rzetelna, zostala sporzadzona zgodnie z wymaganiami fachowosci i niezbedna
wiedza w zakresie stanowiacym jej przedmiot, a wynikajace z niej wnioski sa logiczne i zostaly prawidlowo przez
bieglego uzasadnione. Biegly wyczerpujaco wyjasnil , iz podstawe wyliczenia kwot stanowily dowody finansowe w
postaci wydrukéw z systemu finansowo-ksiegowego przekazane przez firme (...) w zalgczniku do pisma z dn. 7 grudnia
2016 r. (plyta CD) nr dowodu 990 oraz w dniu 21 lutego 2017 r. na poczte mailowa bieglego (stanowiace zalacznik
do Opinii). Dla weryfikacji jakoSci danych przeprowadzono poréwnanie przedstawionych danych z wielkoSciami
wskazanymi w deklaracjach podatku VAT-7 skladanymi przez firme do Urzedu Skarbowego. Nie stwierdzono
znaczacych rozbiezno$ci. Wynagrodzenia zostaly ustalone na podstawie przedstawionych list plac pracownikéw firmy
(...). Opinia ta nie zawiera brakéw i wyjasnia wszystkie okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia sprawy, co uzasadnialo
oddalenie wniosku o sporzadzenie kolejnej opinii uzupelniajace;j.

Sad pominal dowodd z zeznan W. S. (1) bowiem potwierdzil on jedynie, ze powdd obstugiwal AT — K., ta okolicznoéc nie
byla sporna. Poza stwierdzeniem iz ,jemu tez sie co$ nie zgadzalo ale pozwany jednak wszystko uregulowal” depozycje
tego $wiadka nie byly w stanie potwierdzi¢ zasadnoSci twierdzen A. F. (1) co do przystugujacej mu prowizji za obstuge
tego podmiotu.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzajac obowiazek ich zwrotu od
powoda, jako strony przegrywajacej na rzecz pozwanego pracodawcy.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzil sie powod i na podstawie art. 367 §1 k.p.c. w zw. z art. 368 §1 pkt.
1 k.p.c. zaskarzyl w caloéci wyrok Sadu Rejonowego dla Lodzi-Sroédmiescia w Eodzi, X Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zarzucajgc naruszenie przepis6w postepowania, ktére mialo wplyw na tresé¢ zaskarzonego rozstrzygniecia
W postaci:

- art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez poczynienie w spos6b dowolny ustalen faktycznych majacych
istotne znaczenie w sprawie, z pominieciem caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, a w
szczegoblnosSci poprzez stwierdzenie, ze od sprzedazy realizowanej na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z/
s w K. nie przystugiwala A. F. (1) prowizja, a jedynie premia uznaniowa, podczas gdy analiza caloksztaltu materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania oraz wskazan wiedzy i
do$wiadczenia zyciowego nie daje jakichkolwiek podstaw do przyjecia powyzszej konstatacji, w szczeg6lnosSci z uwagi
na to, ze:



1.8wiadczenie w postaci ,premii uznaniowej” bylo wyplacane w ulamkowej czesci sumy pienieznej (zawierajacej
grosze), a nie spos6b logicznie wytlumaczy¢, aby premia uznaniowa wyrazala sie¢ w kwotach pienieznych
uwzgledniajacych podzial ztotego na grosze i w poszczegolnych miesiagcach opiewala niekiedy na ,zadziwiajace” kwoty,
np. w miesiagcu wrze$niu 2013 roku oraz wrzeéniu 2014 roku na kwote 0,38 zl, a w innych stanowila ponad 50%
Swiadczenia wyplacanego Mojemu Mocodawcy (np. w miesigcach: pazdziernik - grudzien 2012 roku, pazdziernik —
listopad 2013 roku oraz pazdziernik — listopad 2014 roku),

2.w niektérych miesigcach kwota ,prowizji uznaniowej” przewyzszala prog 20% wynagrodzenia zasadniczego, a
zatem warto$¢ maksymalng premii uznaniowej ustalona w regulaminie wynagradzania, co jednoznacznie wyklucza
mozliwo$¢ zakwalifikowania tych wyplacanych kwot jako premii, gdyz byloby to sprzeczne z obowiazujacym u
pozwanego w/w regulaminem,

3. wysoko$¢ ,premii uznaniowej” istotnie zwiekszala sie w tym samym czasie gdy wzrastala sprzedaz na rzecz
Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z/s w K., co w polaczeniu z ustaleniem jej wartosci z dokladnoScia do jednego
grosza, jednoznacznie wskazuje na prowizyjny charakter, uzalezniony od wielkosci sprzedazy,

4.brak wyszczegdlnienia u pozwanego premii uznaniowej jako odrebnego sktadnika wynagrodzenia wyplacanego
A. F. (1) i innym pracownikom i wliczanie jej w spos6b kadrowo-placowy, w sposob faktyczny do wynagrodzenia
prowizyjnego (zeznania $§wiadka M. B. (1)),

5.powod, uzyskujac wynagrodzenie od sprzedazy (prowizja), poSwiecal sw6j czas na wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przeznaczajac go na wyjazdy do spdtki Przedsiebiorstwo Handlowe A- (...) S.A. z/s w K. (oddalonej
od miejsca zatrudnienia o ok. 170 km), co byloby niezasadne i nieuzasadnione ekonomicznie w sytuacji, gdyby
nie mial pewno$ci otrzymania stalego, umoéwionego wynagrodzenia prowizyjnego, a jedynie mozliwoé¢ otrzymania
premii uzaleznionej od swobodnego uznania pracodawcy oraz poprzez zaniechanie zawarcia w tresci pisemnego
uzasadnienia wyroku motywow wyjasniajacych powyzsze sprzecznosci, co w konsekwencji uniemozliwia dokonanie
merytorycznej oceny prawidlowosci ustalen dokonanych przez Sad I instancji i powodow, dla ktérych wydatl
zaskarzone rozstrzygniecie, ktore to powyzsze ustalenia powinny w sposéb jednoznaczny doprowadzié Sad I Instancji
do wniosku, iz pomimo braku przypisania poszczegélnych faktur do prefiksu A. F. (1), pracodawca wyptacal mu
faktycznie prowizje od sprzedazy, jednakze w zanizonej (mniej niz 3%) wysokoéci,

- art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na blednej ocenie materialu dowodowego, tj. bez wszechstronnej jego analizy, w sposéb
przekraczajacy granice swobodnej oceny dowodow, w szczego6lnoéci poprzez przyjecie, ze:

1.powod wykonywal trasy do spolki Przedsiebiorstwo Handlowe A- (...) S.A. z/s w K. tylko ,przy okazji” z uwagi
na obsluge innego podmiotu, w sytuacji gdy z zestawienia tras zalaczonego do pozwu oraz zeznan $wiadka W. S.
(1), a takze z informacji dot. pokonywanych tras, jednoznacznie wynika, iz wizyty w siedzibie w/w podmiotu byly
wykonywane regularnie i w wiekszym natezeniu niz do innych kontrahentéw posiadajacych siedzibe w K., jak np. (...)
S.C., co jednoznacznie wskazuje na celowo$c i intensywno$¢ wyjazdow shuzbowych bezposrednio do spoiki (...) S.A.
z/swK,

2.ustalenie, iz wyplacana cze$¢ wynagrodzenia stanowila premie uznaniowa obowiazujaca w regukminie
wynagradzania, w sytuacji, gdy postanowienia tegoz regulaminu zostaly sformulowane w sposéb ogdlny i nie mozna
na ich podstawie jednoznacznie wskazaé przestanek koniecznych do wyplaty premii badz prowizji, brak jest rowniez
dokumentow wskazujacych jednoznacznie na wyplate prowizji jedynie od klientow fakturowanych z prefiksem danego
sprzedawcy oraz brak definicji czynnoéci, od ktorych nalezna bylaby prowizja,

3.ustalenie, iz od sprzedazy na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z/s w K. nie przyslugiwala A. F.
(1) prowizja od obrotu, w sytuacji gdy z pisma przed procesowego pozwanego nie wynika informacja aby taka
prowizja mojemu Mocodawcy nie przystugiwata, co w konsekwencji wskazuje na przyjeta linie obrony dopiero w toku
postepowania sadowego,



4. bezzasadne uznanie za wiarygodne zeznan $§wiadkow W. F. (1), Z. K., W. S. (1), M. B. (1), A. L.i D. M. (2) i uznanie ich
w sposob bezkrytyczny za wiarygodne, w sytuacji, gdy tre$c tychze depozycji r6zni sie w poszczegdlnych elementach
oraz bez uwzglednienia okolicznoéci, iz sa to pracownicy pozwanego, a zatem bezsprzecznie majg interes faktyczny w
relacjonowaniu okoliczno$ci w korzystnym $wietle dla pozwanego jako pracodawcy,

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez zaniechanie zawarcia w tresci uzasadnienia zaskarzonego wyroku:

1.przyczyn dla, ktérych pomimo dostrzezenia nieécistoéci miedzy depozycja W. R., ktory twierdzil, ze na wyjazd
do Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z / s w K. pow6d otrzymywal 100 - 200 zl, a poszczegbdlnymi kwotami,
wyliczonymi w opinii bieglego, réznicy miedzy wynagrodzeniem prowizyjnym naleznym na podstawie regulaminu
wynagradzania oraz umowy o prace, Sad uznal, ze brak jest podstaw do przyjecia, iz dochodzone przez powoda
roszczenie winno stanowié roznice miedzy prowizja od sprzedazy oraz wyplaconym powodowi wynagrodzeniem,

2.uzasadnienia dlaczego kwota rzekomej premii uznaniowej przyznanej powodowi wyrazala sie w kwotach
pienieznych uwzgledniajacych podzial ztotego na grosze oraz dlaczego kwota ta w niektérych miesiacach przewyzszala
prog 20% wynagrodzenia zasadniczego, a zatem warto$¢ maksymalna ustalong w obowiazujacym u pozwanego
regulaminie wynagradzania;

3.przyczyn dla ktéorych premia nie byla uwzgledniana jako odrebny skladnik wynagrodzenia, a doliczana do
wynagrodzenia prowizyjnego,

4.wskazania dlaczego przy ustaleniu, iz wysoko$¢ premii istotnie zwiekszala sie w tym samym czasie gdy wzrastala
sprzedaz, Sad jednoczes$nie ustalil, ze brak jest bezposredniej korelacji,

co w konsekwencji uniemozliwia dokonanie merytorycznej oceny poprawnosci dalszych ustalen przez Sad I instancji.

Z uwagi na powyzsze na podstawie art. 368 §1 pkt. 5) k.p.c. w zw. z art. 386 §1 k.p.c. skarzacy wniést o zmiane wyroku
poprzez zasadzenie od pozwanego W. R. na rzecz powoda A. F. (1) kwoty 35.000,00 zl (trzydziesci pieé tysiecy zlotych
i 00/100 groszy) wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wytoczenia powddztwa do dnia 31 grudnia 2015
roku oraz ustawowymi odsetkami z tytulu op6Znienia liczonymi od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty, oraz o
zasadzenie do pozwanego na rzecz powoda zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego przed
Sadem I oraz Sadem II instancji wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu zarzutéow skarzacy wskazal, ze Sad I Instancji poczynil ustalenia faktyczne w spos6b dowolny,
bez uwzglednienia caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, z pominieciem zasad logicznego
rozumowania oraz wskazan wiedzy i do$wiadczenia Zyciowego, co w konsekwencji znalazlo swoje przelozenie
w rozstrzygnieciu niniejszej sprawy, ktére zapadlo z naruszeniem przepiséw postepowania i obarczone jest
nieprawidlowo$ciami. Bogata linia orzecznicza wskazuje jednoznacznie, iz ustalenia faktyczne wyroku tylko wtedy
nie wykraczaja poza ramy swobodnej oceny dowodéw, gdy poczynione zostaly na podstawie wszechstronnej analizy
przeprowadzonych dowodow, ktérych ocena nie wykazuje bledéw natury faktycznej czy logicznej, zgodna jest ze
wskazaniami wiedzy i do§wiadczenia zyciowego oraz prowadzi do sedziowskiego przekonania, odzwierciedleniem
ktorego jest uzasadnienie orzeczenia . Zdaniem Sadu Rejonowego powyzsze stanowisko podzielil rowniez Sad
Apelacyjny w Krakowie, ktory w wyroku z dnia 8.6.2004 roku, sygn. akt IT AKA 112/04, stwierdzil, iz zasada swobodnej
oceny dowodéw, lezaca u podstaw prawidlowego wyrokowania, zachowana jest wowczas, gdy przede wszystkim
spelnia warunki okreslone tym przepisem, a wiec gdy ocena ta dokonywana jest z uwzglednieniem zasad prawidlowego
rozumowania oraz wskazan wiedzy i dodwiadczenia zyciowego. Uwzglednienie w ocenie dowodow ,wskazan wiedzy”
ma odniesienie nie tylko do pewnego poziomu wiedzy ogolnej, ktéra organ procesowy dysponuje i wykorzystuje
w procesie weryfikacji przeprowadzonych dowodéw, ale réwniez d° wiedzy specjalnej, ktérej organ procesowy nie
posiada, a ktora dostarcza mu opinia bieglego lub bieglych.

Odnoszac sie do naruszenia przez Sad meriti art. 233 § 1 k.p.c., skarzacy wskazuje, ze znamiennym jest ustalenie
okoliczno$ci, ze od sprzedazy na rzecz Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z/s w K. nie przystugiwala A. F. (1)



prowizja, a jedynie premia uznaniowa, podczas gdy prawidlowa analiza materialu dowodowego winna prowadzi¢ do
zupelie odmiennego wniosku. Nie mozna przyjaé, bowiem, ze pracodawca wyplacajac rzekoma ,,premie uznaniowa”
mial na celu jej wyplate w kwocie zawierajacej grosze, tak jak mialo to miejsce np. we wrzesniu 2013 roku oraz wrze$niu
2014 roku, w ktorych to miesigcach ,premia” osiggneta warto$é 0,38 zl. Nie budzi watpliwoéci, iz tak kuriozalna
kwota nie moze stanowi¢ wystarczajgcej gratyfikacji pracownika za pozytywne wyniki jego pracy. Jest to sprzeczne
z istota tegoz $wiadczenia, ktére winno mieé przeciez charakter nagrody, uzaleznionej od uznania pracodawcy.
Jednocze$nie w sprzecznosci z powyzszym stoi okoliczno$¢, iz wyplacana A. F. (1) ,premia uznaniowa” wynosita takze
ponad 50% S$wiadczenia wyplacanego powodowi. Sytuacja taka miala miejsce, m. in. w miesigcach: pazdziernik -
grudzien 2012 roku, pazdziernik - listopad 2013 roku oraz pazdziernik — listopad 2014 roku. Abstrahujac od w/w
dysproporcji, nalezy mie¢ takze na uwadze, iz ,premia uznaniowa” wyrazajgca sie w tak wysokich kwotach wykracza
poza prog 20% wynagrodzenia zasadniczego, a zatem ponad warto§¢é maksymalng premii uznaniowej ustalong w
regulaminie wynagradzania obowigzujacym u pozwanego. Nie mozna, zatem, tejze gratyfikacji zakwalifikowa¢ jako
»premii uznaniowej”, skoro jej warto$¢ przewyzsza dopuszczalng norme u danego pracodawcy. Zdziwienie budzi fakt,
iz Sad a quo wskazujac, ze ,pracownikom mogly by¢ przyznawane miesieczne premie uznaniowe w wysokos$ci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego ” (vide: str. 4 uzasadnienia wyroku), a jednoczeénie nie dostrzegajac w/w nadwyzki,
uznal, iz kwota wyplacana powodowi nie stanowila (cho¢ w zanizonej wysoko$ci, mniejszej niz 3%).

W dalszej kolejnosci apelant podnosil, ze Sad meriti ustalil, ze ,ilo§¢ zamoéwien Spoélki (...) wyrastala w sezonie
handlowym od pazdziernika do grudnia w zwigzku z dystrybucja lampek choinkowych Uwadze Sadu meriti, zdaniem
skarzacego, umknela okoliczno$¢, ze w czasie, w ktéorym zwiekszala sie sprzedaz na rzecz kontrahenta (...) A- (...) z/
s w K., zwiekszala sie takze wysoko$¢ kwot wyplacanych powodowi. Powyzsza zalezno$¢, w polaczeniu z okreéleniem
wyplacanych kwot z dokladno$cia do jednego grosza, w sposob nie budzacy watpliwosci pozwala wywiesé, ze kwoty
te stanowig prowizje uzalezniong od wielko$ci tejze sprzedazy. W tym miejscu wskazania wymaga, ze istota prowizji
jest uzaleznienie jej wyplaty od iloci ,sprzedanego” towaru za poérednictwem danego pracownika w ustalonym
okresie rozliczeniowym. Takie stanowisko odnajdujemy takze w utrwalonej linii orzeczniczej, np.: ,wynagrodzenie
prowizyjne ustala sie jako procent od wartoSci wykonanej pracy/celu. Warto$¢ te mierzy sie wysoko$cia obrotu,
dochodu lub przychodu, cena netto lub brutto towaréw, warto$cia Zawartych uméw lub sprzedanych towaréow
badz wykonanych ustlug” w przedmiotowym stanie faktycznym niniejszej sprawy zostaly spelnione, zatem, wszystkie
przestanki niezbedne dla uznania kwot wyplacanych A. F. (1) jako prowizji od sprzedazy na rzecz kontrahenta A-
T K.. Okoliczno$é ta tym bardziej uwidacznia sie na kanwie niniejszej sprawy, skoro z niekwestionowanego stanu
faktycznego wynika, ze w sytuacji, gdy zamoéwienia od poszczegblnego kontrahenta byly skladane bezposrednio w
centrali (z pominieciem A. F. (1)) to pozwany réwniez uwzglednial taka sprzedaz do podstawy obliczenia prowizji.

Dodatkowo skarzacy podkreslil, ze nie bez znaczenia w realiach niniejszej sprawy jest okolicznoé¢ braku
wyszczegoblnienia u pozwanego premii uznaniowej jako odrebnego skladnika wynagrodzenia wyplacanego A. F.
(1) i innym pracownikom. Zgromadzony w sprawie material dowodowy, a zwlaszcza zeznania $wiadka M. B.
(1) (vide:protokol rozprawy z dnia 4 lutego 2017 roku, czas: 00:15:51), wskazuja na wliczanie rzekomej ,premii
uznaniowej” do wynagrodzenia zasadniczego. Takie dzialanie mozliwe jest jedynie w przypadku $wiadczenia, ktore
wyplacane jest jako element pensji, a nie w przypadku premii, ktorej przyznanie oraz wysoko$¢ uzalezniona jest od
uznania pracodawcy.

Nadto, Sad I Instancji ustalil, iz wyplacana cze$¢ wynagrodzenia stanowila premie uznaniowa obowigzujaca
w regulaminie wynagradzania, ktéry to regulamin zawiera postanowienia sformulowane w sposéb ogolny,
niewskazujacy jednoznacznie jakie warunki nalezy spelni¢, azeby otrzymac ,premie uznaniowa” badz prowizje,
jakie sa negatywne przestanki jej otrzymania oraz czy niezbedne jest przedstawienie dokumentéw wskazujacych
jednoznacznie na wyplate prowizji jedynie od klientéw fakturowanych z prefiksem danego sprzedawcy. Dla
przypomnienia skarzacy wskazal, ze powdd od dluzszego czasu przed otrzymaniem wypowiedzenia nie byl w stanie
W sposoOb rzeczywisty kontrolowaé poprawnosci wyplacanych mu $§wiadczenn w danych miesigcach. Co prawda w
przedsiebiorstwie pozwanego funkcjonowal elektroniczny system, ale jak wielokrotnie stwierdzat A. F. (1) dane, z
ktérymi mogt sie zapoznaé byly niekompletne (nie zawieraly wszystkich faktur wystawianych danemu kontrahentowi).



Roéwniez w zaden sposdb nie byl informowany, czy nie zaplacona w terminie przez danego kontrahenta faktura,
byla kiedykolwiek regulowana (czy pozwany otrzymal nalezno$é). Jest to okoliczno$¢ niezmiernie istotna, gdyz
zgodnie z warunkami wynagradzania akwizytoréow faktura nie zaplacona w terminie nie byla uwzgledniana w
rozliczeniu. Jednoczesnie powdd spostrzegl, iz najprawdopodobniej prowizja z tytutu sprzedazy jednemu z wiekszych
kontrahentoéw tj: Przedsiebiorstwo Handlowe (...) S.A. z/s w K., wyplacana jest mu w zanizonej wysoko$ci (nie
uwzglednione wszystkie faktury, nizsza niz 3% prowizja itp.). A. F. (1) w kilku rozmowach na przestrzeni ostatniego
roku chcial wyjaéni¢ powyzsza sytuacje ze swoim pracodawca, ale rozmowy byly bezskuteczne (nie otrzymywal
rzeczowego wyjasnienia). Ostatnia rozmowa na powyzszy temat odbyla sie z poczatkiem marca 2015 roku kiedy
to A. F. (1) zazadal wrecz wyja$nienia sytuacji na piSémie i przedstawienia rozliczen. W odpowiedzi otrzymal w
dniu 9 marca 2015 roku dokument ,Zasady wynagradzania prowizyjnego ”, ktéry w zasadzie zawiera jedynie
ogoble okresSlenie zasad obliczania i wyplacania prowizji: ,wynagrodzenie prowizyjne wyplacane byto powodowi
co miesigc w formie zaliczki w wysokoSci 3% brutto od sprzedazy netto za dany miesigc. Ostatecznie rozlicznie
wynagrodzenia nastepuje po uplywie 3 miesiecy od konica danego miesiaca. Prowizja korygowana jest o niezaptacone
faktury za rozliczony miesigc”. W dniu 20 marca 2015 roku powdd otrzymal wypowiedzenie oraz zmiane warunkow
zatrudnienia. W niniejszej sprawie znamiennym jest fakt, iz jak wynika z treSci w/w dokumentéw przyczynami
wypowiedzenia byly ,okoliczno$ci” ze stycznia oraz wrzesnia 2014 roku. Takze konieczno$¢ zmiany stanowiska
(prace pomocnicze) w okresie wypowiedzenia wynikat cyt: ,,dostep do informacji poufnych i istotnych”. Reasumujac,
skarzacy stwierdzil, ze z w zaden sposo6b nie wynika, azeby A. F. (1) nie przyslugiwala prowizja od sprzedazy na rzecz
Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z / s w K., co zdaje sie pominal Sad meriti przy ocenie materialu dowodowego
zebranego w sprawie. Powod otrzymal, bowiem, odpowiedZ sformulowang bardzo ogblnikowo, bez uszczegbltowienia
w przedmiocie podstawy naliczania wynagrodzenia, co nie rozwialo watpliwosci powoda co do sposobu obliczania
naleznego mu wynagrodzenia prowizyjnego. Zaréwno obowiazujacy u pozwanego regulamin wynagradzania, jak i
tre$¢ w/w pisma nie pozwalaja na weryfikacje poprawnosci obliczenia naleznemu powodowi wynagrodzenia, a tym
bardziej nie wskazuja, azeby do tegoz wynagrodzenia nie wliczano sprzedazy na rzecz w/w spolki. Gdyby bowiem
przyjac, iz powodowi prowizja ta faktycznie nie przystugiwala, to, uwzgledniajac zasady logicznego rozumowania oraz
wskazania wiedzy i do§wiadczenia zyciowego, nie sposob jest uznaé zeby pozwany nie poinformowal powoda o tej,
jakze istotnej okoliczno$ci.

Skarzacy dodal, ze A. F. (1) jako akwizytor — kierowca zawieral umowy w zakresie swoich obowigzkéw shuzbowych z
podmiotami wskazanymi szczegdlowo w zalgczniku do pozwu tj: ,Zestawienie Kontrahentéw (...) W. R.”. Pokonywal
cztery trasy (Z., O., (...), W.) i bezpo$rednio udawat sie do poszczeg6lnych firm, przy czym wykonywal on podréze
shuzbowe do firmy (...) z zamiarem dokonania sprzedazy na rzecz tegoz kontrahenta jako podmiotu docelowego, a
nie ,przy okazji” obslugi innego podmiotu majacego siedzibe w tejze miejscowosci. Na potwierdzenie powyzszego
wskazaé nalezy, ze powod przyjezdzal do siedziby (...) A- (...) bardziej regularnie oraz czesciej niz do innych spoétek
znajdujacych sie w K. (np. (...) S.C.), na co wskazuje zebrany w sprawie material dowody w postaci m.in. zestawienia
tras zalaczonego do pozwu oraz zeznania §wiadka W. S. (1). Przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania, nie
sposoéb jest przyjaé, azeby powdd przeznaczal znaczng cze$¢ swojego czasu pracy na podroze do Przedsiebiorstwa
Handlowego (...) S.A. z/s w K., gdyby nie mial pewnoSci co do uzyskania okre$lonego wynagrodzenia prowizyjnego, a
jedynie gdyby mogl liczy¢ na niepewnga premie uzalezniona od uznania pracodawcy.

W kwestii prawidlowoSci oceny zeznan Swiadkow, skarzacy stwierdzil, ze Sad bezzasadnie uznal za wiarygodne
zeznania $wiadkéw W. F. (1), Z. K, W. S. (1), M. B. (1), A. L. i D. M. (2) (w szczegélnoSci w zakresie
obowigzkow stuzbowych powoda wobec firmy (...) S.A. z/s w K., regularnoSci wizyt w siedzibie w/w kontrahenta
oraz sposobie zakwalifikowania wynagrodzenia naleznego powodowi tytulem wykonywania tychze obowiazkow),
ktérzy to Swiadkowie sg pracownikami pozwanego, a ktorych depozycje réznia sie od siebie. Z tego wzgledu
przyjete kryterium oceny wiarygodnosci wypowiedzi §wiadkéw mialo istotny wplyw na rozstrzygniecie sadu. Analiza
orzecznictwa wskazuje, iz nie jest mozliwym ustalenie odgérnych kryteriow oceny zeznan Swiadka, jednakze
powiazania pracownicze Swiadkéw i stron niejednokrotnie wplywaja na ocene wiarygodnosci tych os6b. W wyroku z
dnia 14 sierpnia 2012 r. w sprawie I ACa 37/12 (LEX nr 1238219) Sad Apelacyjny w Warszawie dostrzegl, iz "fakt, ze
Swiadek jest pracownikiem, czy tez znajomym, a nawet krewnym strony nie dyskwalifikuje sam przez sie jego Zeznan



wtedy, gdy sa niekorzystne dla drugiej strony. Zeznania takiego $wiadka sa oceniane z uwzglednieniem wszystkich
okolicznoSci, w tym rowniez stosunku, w jakim pozostaje on do kazdej ze stron, ale ponadto - z uwzglednieniem jego
cech osobistych, relacji miedzy trescig jego ze\,nan a innymi dowodami w sprawie itd." W przedmiotowym stanie
faktycznych niniejszej sprawy'-, wobec okolicznosci, iz w/w §wiadkoéw laczy z pracodawca stosunek podrzednoéci
stuzbowej, stwierdzi¢ nalezy, iz maja oni interes faktyczny w relacjonowaniu okoliczno$ci w korzystnym $wietle
dla pozwanego jako pracodawcy, a zatem ich zeznania winny wzbudzi¢ watpliwo$ci co do obiektywizmu, zwlaszcza
w $wietle powyzszych okolicznoséci sprawy. Dziwi jednoznacznie absolutne przekonanie wiekszoéci Swiadkow
zatrudnionych u pozwanego co do sposobu i zakwalifikowania wynagrodzenia mojego Mocodawcy.

Sad I instancji, w przekonaniu skarzacego, naruszyl takze art. 328 § 2 k.p.c. Lektura treSci uzasadnienia zaskarzonego
wyroku wskazuje, iz Sad I instancji zaniechal zawarcia w jego tresci przyczyn dla, ktérych odmoéwil wiarygodnoSci
innym dowodom wskazujacych na odmienny niz ustalony w sprawie stan faktyczny. W przekonaniu pelnomocnika
skarzacego, taki sposdéb sporzadzenia uzasadnienia uniemozliwia merytoryczne odniesienie sie, co do poprawnosci
dokonanych ustalen w $wietle zasad logicznego rozumowania, wskazan wiedzy i doswiadczenia zyciowego. Dla
przyktadu Sad nie odniést sie w ogoéle dlaczego pomimo dostrzezenia nieScistoéci miedzy depozycja W. R., ktory
twierdzil, ze na wyjazd do Przedsiebiorstwa Handlowego (...) S.A. z/s w K. powo6d otrzymywal 100 - 200 zl, a
poszczegolnymi kwotami, wyliczonymi w opinii bieglego, réznicy miedzy wynagrodzeniem prowizyjnym naleznym
na podstawie regulaminu wynagradzania oraz umowy o prace, uznal jednak, ze brak jest podstaw do przyjecia,
iz dochodzone przez powoda roszczenie winno stanowi¢ réznice miedzy prowizja od sprzedazy oraz wyplaconym
powodowi wynagrodzeniem. Rowniez w zakresie braku wskazania dlaczego kwota rzekomej ,premii uznaniowej”
przyznanej powodowi wyrazala sie w kwotach pienieznych uwzgledniajacych podzial zlotego na grosze oraz dlaczego
kwota ta w niektérych miesigcach przewyzszala warto§¢ maksymalna tejze premii ustalona w obowigzujacym u
pozwanego regulaminie wynagradzania, a zwlaszcza dlaczego przy ustaleniu, iz wysoko$¢ premii istotnie zwiekszala
sie w tym samym czasie gdy wzrastala sprzedaz, Sad jednoczeénie ustalil, Ze brak jest bezposéredniej korelacji.
Tymczasem, jak wskazano powyzej, kompleksowa analiza materialu dowodowego prowadzi do odmiennych niz
wywiodl Sad ustalen, jednakze zaniechanie wskazania jakimi motywami kierowal sie Sad podczas analizy zebranego w
sprawie materialu dowodowego nie pozwala stronie powodowej na odniesienie sie co do poprawno$ci rozstrzygniecia
w tym zakresie pozostaje nieujawniona, badz ujawniona w sposéb uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjne;j.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacja powoda nie jest uprawniona.

Sad II instancji na podstawie lektury akt sprawy oraz po przeprowadzeniu analizy motywow przedstawionych w
pisemnym uzasadnieniu Sgdu I instancji, ktorymi kierowal sie wydajac zaskarzony wyrok, ocenil w pierwszym rzedzie
prawidlowos$é przeprowadzonego postepowania dowodowego, a nastepnie trafno$é subsumpcji ustalonych w sprawie
okoliczno$ci faktycznych do zastosowanych przepiséw prawa, a wiec prawidlowosé przedstawionych rozwazan,
zardwno w zakresie poczynionych ustalen faktycznych, jak réwniez w zakresie oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodnego oraz w zakresie zastosowanych przepiséw prawa i ich wykladni.

Ustalenia faktyczne Sadu I instancji stanowiace podstawe zaskarzonego wyroku zostaly w sposob wiasciwy
wywiedzione z materialu dowodowego, ktéry pozostaje ze soba w logicznym i sp6jnym zwigzku, przez co Sad
odwolawczy przyjal je jako podstawe takze wlasnego rozstrzygniecia i jednocze$nie uznajac, ze nie zachodzi aktualnie
procesowa potrzeba powtarzania ich w calo$ci.

Przechodzac do analizy poszczegdlnych zarzutow apelacyjnych, w pierwszej kolejnosci nalezy odnies¢ sie do zarzutu
naruszenia art. 233 §1 k.p.c. w zwiazku z art.328 § 2 k.p.c.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazy¢, ze skarzacy niewystarczajaco wskazal na czy polega wadliwo$é konstrukeji
uzasadnienia Sadu Rejonowego. Zarzut naruszenia przepisu art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiony tylko w
tych wyjatkowych okoliczno$ciach, w ktorych tre§é uzasadnienia orzeczenia sadu calkowicie uniemozliwia dokonanie
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa materialnego



do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego. Bowiem lektura art. 328 § 2 k.p.c. pozwala sadzi¢, ze model
uzasadnienia wyroku sadowego zostal odformalizowany. Powinien on zawieraé tylko podstawowe dane, to jest,
wskazywaé podstawe faktyczng rozstrzygniecia (w tym zakresie konieczne jest podanie faktow i wskazanie dowodow
za nimi przemawiajacych, jak rowniez okreslenie przyczyn, dla ktérych inne dowody zostaly uznane za niemiarodajne)
i zawieraé wyja$nienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa. (wyrok SN z 8.11.2017 r. w spr.
III UK 249/16).

Sad Okregowy podzielajac utrwalone zapatrywania judykatury uznaje, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku spelia
kryteria nakreslone przez omawiany przepis.

Jezeli chodzi o naruszenie zasad wynikajacych z art. 233 k.p.c. to nalezy wyjasni¢, ze dopuszczenie sie obrazy tego
przepisu przez sad moze polega¢ albo na przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, do§wiadczeniem,
zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. Przy czym, skuteczne
podniesienie zarzutu naruszenia przez sad I instancji art. 233 k.p.c. nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do
przedstawienia odmiennej interpretacji dowodéw zebranych w sprawie.

W tym zakresie skarzacy w swojej apelacji zmierza do przekonania Sad II instancji sugerowaniem wlasnej wersji
zdarzen w oparciu o nie zawsze $cisle wnioskowanie dowodowe.

Przed odniesieniem sie do konkretnych zarzutow nalezy jeszcze wskazaé, ze Sad Okregowy réwniez dostrzega pewien
specyficzny spos6b przyznawania premii przez pracodawce, szczeg6lnie gdy dotyczy to premii ,,groszowych”. Ma racje
skarzacy , ze jest to raczej odosobniony przyklad przyznawania nagrdd, czy to w niewiele znaczacej wysokosci badz
znacznie przekraczajacych uméwiony limit nagrodowy.

Jednakze ta okoliczno$é , bez oceny innych dowoddéw, nie moze prowadzi¢ do wniosku, ze zamiast prowizji byly
przyznawane i wyplacane nagrody za dodatkowe zadania wykonywane przez powoda. Trzeba pamietac, ze premie
uznaniowe bedace nagrodami to $wiadczenia o ktérych zasadach przyznawania decyduje pracodawca. Oznacza to, ze
za okre$lone zadanie moze przyznaé¢ nagrode w danym miesigcu i pomina¢ to §wiadczenie w innym miesiacu mimo,
ze pracownik tez wykonat identyczna dodatkowa prace. Jezeli pracownik uwaza, ze otrzymuje nadmiar obowigzkow w
stosunku do uméwionego wynagrodzenia za prace to powinien wystapic¢ do pracodawcy o zmiane zakresu obowigzkow
a nastepnie wysokoSci wynagrodzenia za prace. Jezeli pracodawca wprowadzil premie uznaniowa (nagrode pieniezng)
to nie musi wskazywa¢ $cislych kryteridow jej przydzialu jak i sposobu jej wyliczenia. Wydaje sie, Ze w niniejszej
sprawie pozwany zastosowal ,zasade prowizyjng” nagrody. Inaczej méwigc pozwany wyliczal ewentualng prowizje
jaka wplywala za realizacje zadania a nastepnie cze$c¢ tej kwoty przyznawal pracownikowi jako nagroda za wykonanie
dodatkowego zadania. Takie postepowanie moze rodzi¢ wsrdd zalogi prze§wiadczenie o takim samym sposobie
traktowania wszystkich pracownikéw wykonujacych dodatkowe zadania na rzecz pracodawcy. Ten sposdb liczenia
nagrody nie jest sprzeczny zzasadami prawa pracy, w kazdym razie skarzacy nie wykazal zadnej prawnej argumentacji.

Niewatpliwie racje ma skarzacy, ze pozwany we wcze$niejszym okresie czasu nie wyszczego6lnial premii uznaniowej
jako odrebnego skladnika wynagrodzenia wyplacanego A. F. (1) i innym pracownikom, wliczajac ja do wynagrodzenia
prowizyjnego. Aktualnie pozwany odrebnie wylicza prowizje a odrebnie nagrody co prowadzi do latwiejszej analizy
otrzymywanych wynagrodzen za prace. Jednakze okoliczno$é ta nie moze stanowié zarzutu ktory prowadzitby do
wzruszenia wyroku Sadu I instancji.

Kodeks pracy w art. 77(2) § 1 ustala, ze pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych
zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreSlonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. W § 2 tego
przepisu mowi sie, ze w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania. W § 4 ustawodawca uchwalil, ze regulamin wynagradzania
ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.



Na kanwie omodwionych przepiséw trzeba zauwazyé, ze zasady omoéwione w ocenianym wyroku byly powszechnie
znane i potwierdzone zakladowym regulaminem, ktory zostat takze dostrzezony i oméwiony przez Sad Rejonowy.
Powdd przez wiele lat (jak i inni pracownicy) §wiadczyl prace nie majgc uwag do tych zasad. Natomiast trudno
przyjac sugestie skarzacego za usprawiedliwiona, ze wykonujgc dodatkowe zadania podczas wykonywania wlasnych
zadan, ,poSwiecal swoj czas na wykonywanie obowiazkéw sluzbowych przeznaczajac go na wyjazdy do spotki
Przedsiebiorstwo Handlowe A- (...) S.A. z/s w K. (oddalonej od miejsca zatrudnienia o ok. 170 km), co byloby
niezasadne i nieuzasadnione ekonomicznie w sytuacji, gdyby nie mial pewnosci otrzymania stalego, umoéwionego
wynagrodzenia prowizyjnego”. Przede wszystkim spogladajac na mape kraju nie trudno zauwazy¢, ze K. znajduje sie
»,po drodze” do placowek do ktorych powdd jezdzil w strone D. lub Z.. Tak wiec sugerowanie, ze powdd musial celowo
jechaé do tej miejscowosci co odrywalo go od jego podstawowych obowiazkéw i pozbawialo prawa do odpowiedniej
gratyfikacji pienieznej nie ma oparcia w zebranym materiale dowodowym a zwlaszcza w zeznaniach $§wiadkow.
Skarzacy nie wskazuje dowodéw potwierdzajacych dodatkowe porozumienie z pracodawca odnosnie otrzymywania
prowizji za czynno$ci wykonywane w K.. Sad nie moze opiera¢ swoich orzeczen na ,logice” strony skarzacej a na
podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie. Sad Okregowy na wstepie wskazal, Zze w apelacji zostala
przedstawiona nieuprawniona wersja skarzacego bowiem nie znajduje ona oparcia w dowodach. W przeciwienstwie
do powoda, Sad Rejonowy dopuscil wszystkie zasadne dowody w sprawie , oméwil je i ocenit ich przydatnosc
procesowa. Osobowe Zrodla dowodowe zostaly wsparte dokumentami, w tym regulaminem , ktéry byl wszystkim
znany i stosowany. Powdd nie kwestionowatl tez, ze firma z K. nie byta w jego ,zasobach”, dlatego posiadata inny
prefiks niz powoda.

Podsumowujac pierwszy zarzut nalezy uznaé, ze nie jest on zasadny bowiem Sad Rejonowy wskazane watpliwo$ci
dostrzegt i je poprawnie rozwazyl. Sposéb liczenia nagrody pozostaje w gestii pracodawcy jak i cel jej przyznania.
Swiadczenia ktére przekraczaly ustalony limit nie moga stanowié¢ zarzutu bowiem byly one bardziej korzystne
dla pracownika niz wynikajace z regulaminu. Wprawdzie nagrody byly nizsze niz nalezna prowizja jednak powod
nie wykonywat w K. zadnych skomplikowanych operacji handlowych, nie wozil juz towaru a takze nie pozyskal
tego klienta. Kwestie dodatkowych obowiazkéw powinny znalez¢ rozwigzanie w regulaminie aby jasno okreslaly
zasady wspolpracy stron stosunku pracy. Pracodawca nie powinien dopuszcza¢ aby dodatkowe obowiazki staly sie
podstawowymi obowigzkami okre$§lonymi w umowie o prace. Oczywiécie pracodawca moze zleca¢ dodatkowe zadania
jezeli nie sa sprzeczne z umowa o prace i kwalifikacjami pracownika. Podzial obowiazkéw powinien by¢ analogiczny
dla wszystkich zatrudnionych. (art.78 k.p. w zwigzku z art.83 k.p.) Bowiem przy poréwnaniu nakladu wszystkich
pracownikow firmy moze okazaé, ze niektorzy z nich moga by¢ dyskryminowani nadmiarem obowigzkéw. Tak wiec
pracodawca moze zleci¢ w ramach stosunku pracy wykonywanie pewnych czynnoéci pracownikowi wobec firmy z K.
nawet bez odrebnego wynagrodzenia jezeli ich wykonanie nie naruszy norm czasu pracy w istotny sposob oraz jezeli
pozostali pracownicy rowniez zostali obarczeni podobnym zakresem obowiazkéw. Jednakze okoliczno$é ta nie byla
przedmiotem sporu a tylko podstawy prawne do wyplaty nagrody zamiast prowizji za pewne dodatkowe i niezbyt
czasochlonne obowiazki.

Przechodzac do drugiego zarzutu takze nalezy uzna¢ go za nieuprawniony. Sad I instancji , wbrew twierdzeniom
skarzacego, dokonal poprawnej oceny materialu dowodowego, wszechstronnie go przeanalizowal , nie przekraczajac
granicy swobodnej oceny dowoddw.

Okoliczno$é, ze powod wykonywal trasy do spolki Przedsiebiorstwo Handlowe A- (...) S.A. z/s w K. gdy byta taka
potrzeba nie oznacza, ze nie byly to przejazdy tylko ,przy okazji” z uwagi na obsluge innego podmiotu, nawet jezeli
pracodawca korzystal z takiej okazji dosy¢ czesto. Zapewne pracodawca za kazdym razem, gdy byt do tego zmuszony ,
nakladal na powoda obowigzek dostarczenia jakiS dokumentéw (np. reklamacyjnych). Nie oznacza to, ze takie
przejazdy ,,po drodze” generowaly dochody. Bowiem Firma z K., z uwagi na wieloletnia wspoélprace, mogla dokonywaé
zamowien takze telefonicznie lub internetowo. OczywiScie, gdy powdd dostarczyt jakis dokument (reklamacje lub
fakture) to zapewne czasami zabieral tez zamodwienie. Jednakze z zeznan pracownika z K. nie wynika aby naklad
pracy zwiazany ze wspodlpraca firm byl szczegolny i aby powdd musial celowo ,nadrabiaé” ilosé kilometréw trasy co
uniemozliwialo mu wykonywanie w normalnym czasie swoich zaplanowanych czynnosci w okresie danego wyjazdu.



Ponowi¢ nalezy, ze powo6d znal zasady na jakich otrzymywal prowizje a na jakich otrzymywal nagrody (premie
uznaniowe).

Zarzut, ze postanowienia regulaminu w zakresie premii uznaniowej zostaly ,sformulowane w sposéb ogdlny i
nie mozna na ich podstawie jednoznacznie wskazac¢ przeslanek koniecznych do wyplaty premii badZ prowizji”,
byl juz omawiany powyzej. Tym cechuje sie nagroda (premia uznaniowa) od premii regulaminowej, Ze nie musi
posiadac przestanek ustalania jej wysokoSci jak i zasad jej przyznawania. Kwestionowane braki potwierdzaja wiec, ze
przyznawane dodatkowe wynagrodzenia mialy charakter premii uznaniowych.

Takze nie moze by¢ okoliczno$cig wzruszajaca wyrok Sadu Rejonowego okolicznoé¢ z pisma przed procesowego w
ktorym pozwany nie umiescil informacji, ze taka prowizja powodowi nie przyslugiwala, bo takze nie przyznal, ze
prowizja za sporne przypadki miala przystugiwac.

Nie jest usprawiedliwiony kolejny zarzut dotyczacy bezzasadnego uznania przez Sad I instancji za wiarygodne zeznan
swiadkow W. F. (1), Z. K., W. S. (1), M. B. (1), A. L. i D. M. (2) w sytuacji, ,gdy tre$¢ tychze depozycji r6zni
sie w poszczegdlnych elementach oraz bez uwzglednienia okolicznosci, iz sa to pracownicy pozwanego, a zatem
bezsprzecznie maja interes faktyczny w relacjonowaniu okoliczno$ci w korzystnym Swietle dla pozwanego jako
pracodawcy”.

W pierwszej kolejnosci nalezy uznaé, ze skarzacy w swojej apelacji powoluje sie na zeznania niektérych $§wiadkéw
(W. S. czy M. B.) a nastepnie uwaza ich zeznania za niewiarygodne, jednocze$nie nie przedstawia zadnych wlanych
dowoddow ktore by pozwolily odmiennie ustali¢ fakty przyjete w zaskarzonym wyroku. Ponadto okolicznosé¢, ze
$wiadkowie sa pracownikami pozwanego nie stanowi wystarczajacej (samoistnej) podstawy do uznania zeznan
swiadkow za niewiarygodne tylko z tego powodu. Bowiem oprocz tego elementu skarzacy musi wykaza¢ jeszcze inne
argumenty, ktoére dopiero lacznie oceniane pozwola na takie wyciagniecie wnioskdéw. Wbrew temu co twierdzi skarzacy
zeznania $wiadkow sg wiarygodne i spdjne na istotne okoliczno$ci sprawy. Zwlaszcza, ze znajduja pokrycie w aktach
wewnetrznych pracodawcy. Szczegolnie $wiadek W. F. jest osoba calkowicie bezstronng bo nie jest pracownikiem
pozwanego a firmy A-Z z K.. Swiadek ten przyznal, ze powdd moégl odwiedzaé firme z dwa razy w miesigcu w celach
reklamacyjnych. Podobnie §wiadek I. K. jest pracownikiem A-T K. z dzialu reklamacji i potwierdzila, ze powdd mial
naszykowana reklamowana rzecz i otrzymywal reklamacje jak przyjechal do firmy. Kolejny §wiadek L. G. pracujacy
w A-T K. potwierdzil, ze wiele spraw zalatwianych bylo internetowo lub telefonicznie. Zaden z tych $wiadkéw nie jest
pracownikiem pozwanego. Dlatego dalsze rozwazania wiarygodnoéci swiadkow nie sa zasadne bowiem skarzacy w
apelacji nie wskazal na czym polega ,,niesp6jnoéc i brak logiczno$ci” w zeznaniach §wiadkdw, nie przytoczyt zadnych
konkretniejszych przykladéw. Stad tez trudno Sadowi II instancji odnie$é sie do tych supozycji.

Trzecia grupa zarzutéw dotyczy rzekomej wadliwoéci w konstrukeji uzasadnienia Sadu I instancji do czego Sad
Okregowy odniobst sie juz powyze;j.

Dodaé¢ mozna, ze Sad Rejonowy nie zaniechal ustalenia i wyja$nienia r6znicy w twierdzeniach pomiedzy pozwanym
a wyliczeniami bieglego. Opinia bieglego nie byla przez strony kwestionowana. Okoliczno$é, ze w opinii nie
znalazly sie kwoty o ktorym moéwil pozwany (100-200 zh)nie przesadza jeszcze o wadliwo$ci uzasadnienia. Przede
wszystkim nalezy zauwazy¢, ze Sad Rejonowy odnioést sie do dowodéw na istotne okolicznos$ci, natomiast specyfika
bardziej skomplikowanych, zwlaszcza dowodowo , spraw ma to do siebie, ze nie wszystkie wystepujace okolicznoéc
(najczesciej drugorzedne) zawsze udaje umiescié sie w uzasadnieniu. Zauwazy¢ nalezy, ze takze powod nie wyjasénil
zarzucanej okoliczno$ci poprzez odpowiednie przestuchanie pozwanego. Jednakze nawet ta réznica nie ma wplywu
na poprawno$¢ merytorycznego orzeczenia bowiem dowody osobowe jak i dokumenty wskazuja jednoznacznie, ze
prowizja byla nalezna za obstuge ,,wlasnych” firm opatrzonych prefiksem pracownika natomiast pozostale zadania np.
dostarczanie reklamacji czy faktur (Srednio dwa razy w miesigcu) doceniane byto w formie nagrod ktore niewatpliwie
stanowily kwoty mniejsze niz 3% brutto ze sprzedazy netto. Powod chcialby przypisac sobie obroty z firma z K. mimo,
ze droga ich zamawiania byla r6zna a wiec odbywala sie poza wiedzg i wola powoda co potwierdzil §wiadek L. G..



Pozostale zarzuty odno$nie przyznawania nagrod w formie ,,z groszami” jak i przekraczajace prég 20% wynagrodzenia
zasadniczego byly juz wyzej omoéwione podobnie jak przyczyny dla ktérych premia nie byta uwzgledniana jako odrebny
skladnik wynagrodzenia, a doliczana do wynagrodzenia prowizyjnego. Brak blizszych rozwazan w uzasadnieniu nie
wplywa na trafno$¢ zaskarzonego wyroku jak i na wyja$nienie jego motywoéw w uzasadnieniu.

Natomiast Sad Rejonowy zauwazyl, ze ,,wysoko$ci premii istotnie zwiekszaly sie w tym samym czasie gdy wzrastala
sprzedaz”, o czym wspomnial w ustaleniach faktycznych. Sad Okregowy wskazal, ze odnoszenie sprzedazy do
dochodu prowizyjnego najprawdopodobniej wynika z mechanizmu wyliczania nagrody. Nawet jezeli ten sposob
liczenia podstaw do przyznania nagrody budzi emocje to nie oznacza, ze pracodawca nie wyplacil powodowi w
formie wynagrodzenia za prace naleznosci za wykonanie jego podstawowych obowiazkéw. Nagrody przystugiwaly za
dodatkowe obowiazki ktorych powod mogl nie przyjaé jezeli uwazal , ze sa nazbyt obcigzajace jego naklad pracy w
stosunku doi otrzymywanych gratyfikacji pienieznych.
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Na zakonczenie nalezy dodaé, ze ,logicznos$é” czy ,,do$wiadczenie zyciowe” przy ocenie dowodéw ma zastosowanie
wtedy gdy swoje rozumowanie opieramy na dowodach ktére moga stanowi¢ podstawe rzetelnych ustalen fatycznych.
Powod w apelacji zanegowal zdecydowang wiekszo$é przeprowadzonych dowodéw w sprawie czyli osobowe Zrodla
dowodowe jak i zgromadzone dokumenty. Natomiast te ktore przytoczyl w apelacji (np. trasy wyjazdu) nie zostaly
omoéwione w apelacji chociazby przykladowo. Sad II instancji co prawda jest sadem kontynuujacym postepowanie
pod wzgledem merytorycznym, jednak tym sie r6zni od postepowania przed Sadem I instancji, ze dokonuje
tego pod katem zarzutow apelacyjnych. Inne rozumienie postepowania przed Sadem II instancji podwazaloby
sens istnienia postepowania apelacyjnego skoro Sad II instancji bylby zmuszony dziala¢ z urzedu w zakresie
ogolnikowo zaskarzonego wyroku, pomijajac jedynie oceny zastosowanego prawa materialnego ktore w postepowaniu
apelacyjnym nie wigza sadu.

Majac na uwadze powyzsze uwagi uznaé¢ nalezy bezzasadno$¢ zarzutéw apelacji co skutkuje jej oddaleniem na
podstawie art.385 k.p.c.

Przewodniczacy: Sedziowie:

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi powoda.



