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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem w sprawie XP 470/16 z dnia 14 czerwca 2017 roku Sad Rejonowy dla Lodzi —wypowiedzenie
stosunku pracy; S. w L. Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadza od Zespotlu Szkéti (...) w Z. na rzecz T. J. (1)
kwote 10.912,59 zlotych tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie stosunku pracy , oddalajac
powodztwo w pozostalej czeSci. Zasadzil od Zespolu Szkoét i (...) w Z. na rzecz T. J. (1) kwote 360 zt tytulem zwrotu
kosztow procesu

( pkt III), nakazal pobra¢ od Zespotu Szkéli (...) w Z. rzecz Skarbu Paristwa Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srodmiescia
w Lodzi kwote 545 zl., tytulem kosztow sgdowych (pkt IV). Sad nadal wyrokowi w punkcie I. rygor natychmiastowej
wykonalnoéci do kwoty 3.637,53 zlotych.

Powyzsze orzeczenie, Sqd Rejonowy wydal, w oparciu o nastepujqcey stan faktyczny:
powdd T. J. (1) byl pracownikiem (...)w Z. od dnia 1 grudnia 1998 roku, zatrudnionym na stanowisku nauczyciela.

Od dnia 1 pazdziernika 2002 roku powdd byt zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
z nauczycielem mianowanym.

W dniu 1 wrze$nia 2006 roku stosunek pracy z powodem nawigzany na podstawie umowy o prace przeksztalcil sie w
stosunek pracy na podstawie mianowania. Powod zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 27 wrzeénia 2013 roku powdd otrzymal propozycje ograniczenia zatrudnienia do wymiaru 14/15 w okresie
od 1 pazdziernika 2013 roku do 30 wrzeénia 2014 roku, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi powodujacymi
zmniejszenie ilo$ci grup w szkole, co uniemozliwiato dalsze zatrudnianie powoda w pelnym wymiarze zaje¢. Powod

przyjal te propozycje.

Na mocy uchwaly nr XLV/844/14 Sejmiku Wojewddztwa (...) z dnia 31 marca 2014 roku powolany zostat z dniem 1
lipca 2014 roku Zesp6t Szkoéli (...) w Z., w ktorego sktad wchodzity (...) w Z., Wojewodzki Osrodek (...) wZ.1i (... )w Z..

W Zespole byly 3 odrebne placowki: Kolegium Nauczycielskie — gdzie pensum wynosilo 15 godzin, ksztalcenie
rozpoczynalo sie 1 pazdziernika; Szkola Policealna — pensum wynosilo 18 godzin w trybie stacjonarnym i 20 godzin w
trybie zaocznym; (...) pensum w wymiarze 35 godzin. Kolegium i Szkola byly placéwkami feryjnymi, (...) to placéwka
nieferyjna. Nauczyciele w (...) nie prowadzili zaje¢ ze stluchaczami — to byla inna forma pracy niz w pozostatych
placowkach.

W chwili powstania (...), zatrudniono w niej nowa kadre — pozostali nauczyciele pracujacy dotychczas w (...) czy w
(...)nie posiadali odpowiednich kwalifikacji, aby uczyé w Szkole.

Od dnia 21 maja 2015 roku powdd byt czlonkiem (...) Organizacji Zwigzku Zawodowego (...) i na mocy uchwaly nr
325/2015 zostal wskazany jako przedstawiciel Zwiazku w Zespole Szkéti (...) w Z.. (...) Organizacja (...) upowaznila
T. J. do wykonywania w zakladzie pracy okre§lonych czynnosci z jej ramienia. (...) Organizacja (...) poinformowala
rowniez pracodawce powoda, iz T. J. objety jest ochrong zatrudnienia w okresie od 21 maja 2015 roku do 4 kwietnia
2016 roku.

Pismem z dnia 7 kwietnia 2016 roku pracodawca powoda zostal poinformowany przez (...) Organizacje Zwigzku
Zawodowego (...) o objeciu powoda ochrona w okresie od 31 marca 2016 roku do 19 czerwca 2018 roku.

Powod wykonywal obowiazki zwigzane z jego funkcja zwigzkowa, np. bral udzial w posiedzeniach komisji socjalne;.



W kwietniu 2015 roku powod zlozyl wniosek o udzielenie mu urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze jednego
roku. Urlop zostal mu udzielony od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia 30 wrze$nia 2015 roku.

W dniu 15 wrze$nia 2014 roku powo6d oswiadczyl, iz rezygnuje z udzielonego mu urlopu dla poratowania zdrowia.

Orzeczeniem lekarskim z dnia 9 kwietnia 2015 roku stwierdzone zostalo, iz powdd wymaga udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie od 1 wrze$nia 2015 roku do 31 sierpnia 2016 roku.

Dyrektor Zespotu Szkoti (...) w Z., wyrazil zgode na urlop dla poratowania zdrowia, w okresie od 1 do 30 wrzeénia 2015
roku. Przyczyna tego byla planowana likwidacja Kolegium Nauczycielskiego z dniem 1 paZzdziernika 2016 roku. W
zwiazku z powyzszym, niemozliwe bylo zatrudnienie powoda w pelnym wymiarze godzin, w roku szkolnym 2015/2016,
oraz zapewnienie powodowi pelnego etatu, po zakonczeniu urlopu.

T. J. zlozyl pozew o udzielenie mu urlopu dla poratowania zdrowia — pracodawca zmienil swoje stanowisko i
powodztwo zostalo cofniete. Pismem z dnia 18 czerwca 2015 roku, Dyrektor Zespotu, cofnela decyzje o odmowie
udzielenia powodowi urlopu dla poratowania zdrowia i udzielita mu tego urlopu w okresie od 1 wrze$nia 2015 roku
do 31 sierpnia 2016 roku.

Pismem z dnia 10 czerwca 2016 roku, otrzymanym przez powoda w dniu 4 lipca 2016 roku, pracodawca rozwigzal
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela, stosunek pracy, laczacy go z T. J., z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynie w dniu 30 wrze$nia 2016 roku. Przyczyna o$wiadczenia
pracodawcy, byla likwidacja Kolegium Nauczycielskiego w Z..

Cze$¢ nauczycieli, pracujaca wezesniej, w (...)pracowala w (...) S. S., nauczyciel wychowania fizycznego i socjologii
(wymiar polowa pensum — poz. 34 wykazu), C. M. — plastyka, E. B., B. M., A. R, E.W,,D.C,,P.K,R. P., M. W..

Pracownicy, pracujacy, po rozwigzaniu (...), w(...)to: A.J., M. 0., J. S., B. S. — ksiegowa, Z. S. — kierownik administracji.

Oprocz 2 osdb, wszyscy nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania na czas nieokreslony, w Kolegium, dostali
wypowiedzenia.

Jedna z os6b, ktore nie otrzymaly wypowiedzenia, nie mogla byé¢ zwolniona, poniewaz przedstawila zwolnienie
lekarskie w zwiazku z cigza — A. C. (1). Druga z tych oséb , byla pracownikiem biblioteki — K. M. ; biblioteke
przeniesiono do Szkoly Policealne;j.

Dyrektor Zespotu — wezeéniej Dyrektor Kolegium Nauczycielskiego, jest zatrudniona na podstawie mianowania na
czas nieokreslony, swoje godziny dydaktyczne realizuje w (...).

Nauczyciele, z ktérymi rozwiazano umowy o prace, a ktérzy otrzymywali propozycje angazu w innej z placowek,
nalezacych do Zespotu Szkol, podpisywali nowe umowy o prace, i zaproponowano im nowe warunki pracy. Nauczyciele
zostali zatrudnieni, na podstawie umoéw o prace, zawartych na czas okreslony.

Nikt z nauczycieli, zatrudnionych w (...) czy w(...), nie zostal zatrudniony przez mianowanie na podstawie umowy
zawartej na czas nieokreslony, wyjatkami byty Dyrektor, nauczycielka bedaca na urlopie macierzynskim — A. C. (1)
oraz bibliotekarz — K. M..

Nauczyciele pracujacy w Kolegium mieli rowniez godziny w (...) czy w (...), przed likwidacja Kolegium zatrudnieni w
nim nauczyciele prowadzili zajecia w innych jednostkach nalezacych do Zespotu Szkol.

Powod calo$é godzin mial tylko w Kolegium.

Powod ukonczyl studia z informatyki w administracji — w podstawie programowej nie ma takiego przedmiotu zadnej
z placowek; edukacje w zakresie przedsiebiorczoSci — jest taki przedmiot w (...), ale powod ukonczyl studia dla



nauczycieli, za$ stuchaczami sa osoby, ktore nie beda nauczycielami; powod ukonczyt rowniez studia ,,mechanizmy
funkcjonowania strefy Euro” — nie ma odpowiednika w programie nauczania; a takze studia z zakresu rachunkowoséci
finanséw i ksiegowo$ci — nie moze jednak nauczaé tego przedmiotu poniewaz szkola musi mie¢ kadre wywodzaca
sie z branzy zawodowej. Ponadto powo6d ukonczyt studia z doradztwa zawodowego i andragogiki oraz edukacji w
zakresie przedsiebiorczo$ci dla nauczycieli — jednakze nie odpowiada to wymaganiom kadry jaka ksztalci Zespot w
szkole policealnej; powod skonczyt rowniez studia z zakresu nauczania geografii — w (...) jest zatrudniona osoba
z podstawowym wyksztalceniem w tym kierunku; nie znajduja zastosowania w szkole réowniez studia z zakresu
nauczania informatyki czy z przysposobienia obronnego ukonczone przez powoda.

Z dniem 30 wrzes$nia 2016 roku (...)zostalo zlikwidowane.
Z chwilg likwidacji (...)w Z. nie doszlo do zwiekszenia liczby godzin dydaktycznych realizowanych w (...) i w (...).

Wygaszanie Kolegium bylo procesem trwajacym 3 lata — w tym czasie dochodzilo do redukcji zatrudnienia — $rednio
0 20 0s6b co roku. Na dzien 1 wrzeénia 2014 roku w Zespole bylo zatrudnionych 78 nauczycieli, w dniu 1 pazdziernika
2016 roku bylo to 42 nauczycieli.

Nauczyciele Kolegium wiedzieli o wygaszaniu tej placowki — nie prowadzono naboru stluchaczy na nowe roczniki.
Miesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent wynosilo 3.637,53z1.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, Sad Rejonowy zasadzil od Zespotu Szkél i (...) w Z. na rzecz T. J. (1)
kwote 10.912,59 zlotych tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie stosunku pracy , oddalajac
powbdztwo w pozostatej czedci. Zasadzil od Zespotu Szkéli (...) w Z. na rzecz T. J. (1) kwote 360 z} tytulem zwrotu
kosztow procesu ( pkt III) nakazal pobra¢ od Zespotlu Szkél i (...) w Z. rzecz Skarbu Panhstwa Sadu Rejonowego
dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi kwote 545 zt tytulem kosztéw sadowych (pkt IV). Sad nadal wyrokowi w punkcie 1.
(pierwszym) rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 3.637,53 zlotych.

Podstawe rozstrzygniecia, w niniejszej sprawie, stanowig, obok Kodeksu pracy, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (dalej KN) (Dz. U. z 2014 roku poz. 191). Ponadto zastosowanie znajduja, uregulowania
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Sad Rejonowy zwazyl, ze zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy w przypadku cze$ciowej likwidacji szkoly albo w
razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialdbw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacego dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ dyrektor szkoly rozwigzuje stosunek
pracy z tym nauczycielem lub, na wniosek tego nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre§lonym w art. 22 ust. 2.

W zwiazku z tym, iz Karta Nauczyciela nie zawiera innych regulacji, w zakresie sposobu, trybu i formy rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem, zastosowanie, w tym zakresie znajda przepisy Kodeksu pracy — na podstawie odestania
z art. 91c KN. Powyzsze ,wynika z treSci przytoczonych przepiséw, a potwierdzone zostalo pogladami orzecznictwa
wyrazonymi np. w wyroku SN z dnia 17 marca 2016 roku w sprawie III PK 80/15 (Legalis 1446731), gdzie SN stwierdzit,
iz okreslenie formy (sposobu) zlozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) oraz tresci
tej czynno$ci prawnej jest ,sprawa wynikajaca ze stosunku pracy, nieuregulowang przepisami Karty Nauczyciela" w
rozumieniu art. 91c ust. 1 tej Karty. Oznacza to, ze w tym przedmiocie, ma zastosowanie art. 30 § 3 KP oraz art. 30
§ 415 KP, co do elementow sktadowych pisma dyrektora szkoly o wypowiedzeniu stosunku pracy. W konsekwencji,
o$wiadczenie o wypowiedzeniu nauczycielskiego stosunku pracy, podyktowane okoliczno$ciami, wskazanymi w art.
20 ust. 1 Karty Nauczyciela, powinno zostaé sporzadzone w formie pisemnej, a pismo rozwiazujace ten stosunek pracy,
musi okresla¢ przyczyne wypowiedzenia, oraz zawiera¢ pouczenie o, przystugujacym nauczycielowi, prawie odwotania
do sadu pracy.



Sad I instancji powolal przepisy art. 30 §3, §4 ,85 k.p. , dotyczace ustawowych wymogobéw rozwigzania umowy o prace,
i prawidlowego powiadomienia o zaskarzeniu.

Sad I instancji powolal przepis art. 45 §1 Kodeksu pracy , zgodnie z ktérym, w razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony jest nieuzasadnione albo narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, Sad pracy orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu — stosownie do zadania pracownika.

W przedmiotowej sprawie, okoliczno$cia pozostajaca poza sporem, byla likwidacja Kolegium Nauczycielskiego w Z.. W
2013 roku nauczyciele, pracujacy w tej placéwce, mieli wiedze, iz nie bedzie naboru nowych kandydatéw do Kolegium,
w zwigzku z jego wygaszaniem. Sad ustalil rowniez, iz od wrzeénia 2014 roku dochodzilo do systematycznego
ograniczania zatrudniania — wigzalo sie to z rozwiazywaniem uméw o prace z nauczycielami oraz z propozycjami
ograniczania etatdbw nauczycieli nadal pracujacych. Wszyscy pracownicy Zespotlu mieli §wiadomo$¢, iz powyzsze
sytuacje, spowodowane byly, zaplanowana wcze$niej, likwidacja Kolegium Nauczycielskiego w Z. z dniem 30 wrze$nia
2016 roku.

Powdd, w toku postepowania, podnosil, iz nieprawda jest, ze wszyscy nauczyciele zostali zwolnieni z Kolegium
albo, ze zmienila sie podstawa ich zatrudnienia. Sad ustalil, iz rzeczywiScie sytuacja taka miala miejsce, jednakze
dotyczylto to dwoch osdb. Pierwsza z nich, A. C. (1), w trakcie zmian organizacyjnych przebywala na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigza, a p6zniej na urlopie macierzynskim i wychowawczym. Nieobecno$é ta byla
usprawiedliwiona i Dyrekcja nie miala mozliwos$ci zlozenia jej oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace z uwagi na
ochrone szczegblna. Druga z osob — byla zatrudniona w bibliotece, ktora przeniesiono w struktury Szkoly Policealne;j.

Nie mozna, w calym obrazie sytuacji, zapominac o realnych mozliwoéciach zapewnienia T. J. pensum lub jego czesci,
w innej placowce nalezacej do Zespotu — tak jak mialo to miejsce w przypadku A. C.. Jednoczeénie wskazaé nalezy, iz
pomimo tego, ze placéwki (...), (...)wchodzity w sklad jednego Zespotu Szkélti (...) w Z., to kazda z nich, zachowywala
swoja odrebno$c, przede wszystkim organizacyjna. Kazda z tych placowek, realizowala inne zadania. Potwierdzeniem
tego jest fakt, ze (...) to placowka nieferyjna, za§ pozostale dwie byly placowkami feryjnymi, a ponadto kiedy
utworzono (...), to zatrudniono do niej zupelnie nowa kadre, poniewaz dotychczasowa nie posiadala odpowiednich
uprawnien. W zwiazku z tym, w ocenie Sadu na Zesp6l nalezy patrze¢ jak na pewna calo$¢ organizacyjna, ale z
rozr6znieniem i podkresleniem odrebnosci i szczegolnych cech kazdej z placowek, do niego nalezacych.

Sad I instancji podniosl, ze art. 20 ust. 1 pkt. 1 Karta Nauczyciela, przewiduje $cisle okre$lone okolicznosci, ktore
umozliwiaja rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy, ktéorymi sg: cze$ciowa likwidacja szkoly albo zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialdbw w szkole lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace
dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢.

Okoliczno$ci, ujawnione w przedmiotowej sprawie, bezspornie wskazuja na to, iz doszlo do faktycznej likwidacji (...)w
Z.. Powolana placoéwka nie istnieje od 1 pazdziernika 2016 roku. Przyczyna wskazana w wypowiedzeniu stosunku pracy
powoda jest wiec prawdziwa, a obecnie brak jest mozliwo$ci przywrocenia powoda na poprzednich warunkach pracy
i placy, skoro do likwidacji jednostki , wchodzacej w sklad, pozwanego pracodawcy, naprawde doszlo.

Strona pozwana pozbawila powoda zatrudnienia, nie liczac sie jednak z ochrona szczegdlna jego stosunku pracy.
Decyzja ta byla formalnie bezprawna i podjeta arbitralnie, skoro — jak wynika z zeznan dyrektora strony pozwanej
— w przypadku A. C. (1) do rozwigzania nie doszlo, wlasnie, ze wzgledu na ochrone trwalosci stosunku pracy.
Powodowi przystugiwala taka sama ochrona i pracodawca nie mial prawa obja¢ tego pracownika wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, samowolnie okre$lajgc, w jakich przypadkach ochrone respektuje, a w jakich

nie. Skoro nie doszlo do likwidacji pracodawcy w rozumieniu art. 41" kp — jak wyzej wykazano, to ochrona
szczegolna nie byla uchylona i bezwzglednie obowiazywala. Likwidacja zakladu pracy (pracodawcy), w rozumieniu
tego przepisu, nie nastgpila — pracodawca powoda by, bowiem, Zesp6t Szkot — w rozumieniu art. 3 kp, i jako, wlaénie,
pracodawca, posiadajacy legitymacje bierna, wystepowal w procesie. Przepis dotyczy, za$, calkowitej i faktycznej



likwidacji pracodawcy, jako calo$ci, kiedy, z przyczyn obiektywnych, nie ma mozliwoSci kontynuowania zatrudnienia
kogokolwiek.

Sad zwazyl, iz w przypadku powoda doszlo do sytuacji rozwigzania umowy o prace z dzialaczem zwigzkowym,
podlegajacym ochronie na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2015 roku, poz. 1881).

Wskazany przepis stanowi, iz pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej nie moze 1)
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg zarzadu jego czlonkiem lub z innym
pracownikiem bedgcym czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnoéci w sprawach z zakresu
prawa pracy; 2) zmienié¢ jednostronnie warunkoéw pracy lub placy na niekorzy$é pracownika, o ktérym mowa w pkt
1, z wyjatkiem gdy dopuszczaja to odrebne przepisy.

Tre$¢ w/w jednostki normatywnej, stanowi konsekwencje przyjecia, przez Polske zasad sformulowanych w art.
1 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr (...), dotyczacej ochrony przedstawicieli pracownikow w
przedsiebiorstwach i przyznania im ulatwien, podpisanej w G. w dniu 23 czerwca 1971 roku (Dz. U. z 1977 roku,
nr 39, poz. 178 z pbézn. zm.). Artykul ten przewiduje bowiem, iz przedstawiciele pracownikéw w przedsiebiorstwie
beda korzystali ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom krzywdzacym, wlacznie ze zwolnieniem, podjetym
ze wzgledu na ich charakter lub dzialalno$¢ jako przedstawicieli pracownikéw, ich przynalezno$é zwigzkowa
lub uczestnictwo w dzialalnoSci zwigzkowej, jeli dzialajg zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawodawstwa,
ukladami zbiorowymi lub innymi wspoélnie uzgodnionymi porozumieniami.

Okolicznoscia, nie stanowiaca elementu spornego, w niniejszej sprawie, byl fakt przynaleznosci powoda do zwiazku
zawodowego, pelienie przez niego w spornym okresie funkeji przedstawiciela Zwigzku w Zespole Szkét i (...) w Z.
oraz upowaznienia T. J. przez (...) Organizacja (...) do wykonywania w zakladzie pracy okre$lonych czynnosci z jej
ramienia oraz objecie go z tego tytulu ochrona szczeg6lna, ktorej zasady ogodlne, przytoczono powyzej obowiazujacej
w okresie od 21 maja 2015 roku do dnia 19 czerwca 2018 roku.

Ochrona przewidziana w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, dotyczy wszelkich, wymienionych, w tym przepisie,
okoliczno$ci, zwigzanych ze stosunkiem pracy dzialacza zwigzkowego. Zatem pracodawca, bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej, nie moze rozwigzaé z pracownikiem umowy o prace, nie tylko za wypowiedzeniem,
ale réwniez bez wypowiedzenia z winy pracownika, z powodu ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

Powyzsze wynika wprost ze stanowiska judykatury, gdzie stwierdzono, iz funkcja ustanowionego w art. 32 ust. 1
ustawy z 1991 roku o zwigzkach zawodowych zakazu rozwigzywania uméw o prace ze wskazanymi w tym przepisie
kategoriami pracownikéw jest zapewnienie zwigzkowi zawodowemu rzeczywistej niezaleznosci od pracodawcy oraz
stworzenie realnych mozliwosci aktywnego dzialania na rzecz i w interesie pracownikéw, co zazwyczaj stawia ich
reprezentanta w pozycji konfrontacyjnej w stosunku do pracodawcy. Przepis art. 32 ust. 1 ustawy z 1991 roku o
zwigzkach zawodowych ma jednoznaczng tre$é¢ i nie ogranicza przewidzianej w nim ochrony tylko do zachowan,
objetych dzialalno$cig zwigzkowa. W konsekwencji tego, w kazdym przypadku zamiaru wypowiedzenia (rozwiazania)
umowy o prace lub pogorszenia wynikajacych z niej warunkéw pracy i placy pracownikowi wymienionemu w art.
32 ust. 1 ustawy z 1991 roku o zwigzkach zawodowych pracodawca zwigzany jest stanowiskiem zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej w tym zakresie (wyrok SN z dnia 3 sierpnia 2016 roku w sprawie I PK 227/15, LEX 2135803;
wyrok SN z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie II PK 155/15, LEX 2112310).

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, iz doszlo do formalnego naruszenia ochrony, jednak uwzglednienie roszczenia
o przywrocenie powoda do pracy jest obecnie niemozliwe. Jednostka, w ktorej powdd $wiadczyl prace i w ktorej
mial zapewnione pensum nie istnieje. Uwzglednienie roszczenia sformulowanego w pozwie staloby w sprzecznoéci
z obowiazujacym porzadkiem prawnym. Jednakze rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z T. J. obarczone
jest wada formalng w postaci braku zgody na dokonanie tej czynnoSci ze strony odpowiedniej organizacji zwiazkowe;j.



Dlatego tez na podstawie dyspozycji art. 477" k.p.c. Sad, uznajac za niemozliwe do wykonania roszczenie powoda o
przywrocenie go do pracy, zasadzil na jego rzecz odszkodowanie zgodnie z norma zawartg w art. 45 §1 wzw. z § 2

k.p.iart. 47" k.p.

O kosztach procesu Sad orzekt , na podstawie art. 98 § 11 3 k. p. c., ustalajac, iz powod wygral proces, co do zasady.
Koszty procesu ,poniesione w niniejszej sprawie, stanowilo wynagrodzenie profesjonalnego pelnomocnika w kwocie
360 zl zgodnie z § 9 us.t 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynno$ci adwokatéw (Dz.U. z dnia 2015.11.05).

O kosztach sadowych, w postaci nieuiszczonej, przez powoda oplaty od pozwu, Sad orzekl na podstawie art. 113 ust.
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2010 r., nr 90, poz. 594 z po6zn.
zm.) w zw. z art. 98 k.p.c.

Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki na

podstawie art. 477> § 1 k.p.c.
Powyzsze orzeczenie zaskarzyly obie strony.

Pelmomocnik strony powodowej zaskarzyl wyrok Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi , w zakresie
punktu II, to jest w czeéci oddalajacej powddztwo o przywrdcenia powoda do pracy na dotychczasowych warunkach
pracy i placy. Powyzszemu wyrokowi na podstawie art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. zarzucit - naruszenie przepiséw prawa

procesowego, to jest art. 477" k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, wyrazajace sie w zasadzeniu na rzecz
powoda roszczenia alternatywnego o zaplate odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem wypowiedzenia stosunku
pracy, mimo, ze brak okoliczno$ci, $wiadczacych o niezasadnoSci roszczenia o przywrdcenie do pracy, w szczego6lnoéci
brak sprzecznosci tego zadania ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa, art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
pominiecie, w ustaleniach faktycznych: okolicznoéci podanych przez powoda w toku przesluchania w charakterze
strony, a niekwestionowanych przez pozwanego, o do§wiadczeniu w szkoleniu nauczycieli i osiagnieciach Pana J.
jako nauczyciela przedmiotu podstawy przedsiebiorczo$ci, nadto - faktu prowadzenia zaje¢ w Profesjonalnej Szkole
Policealnej Kwalifikacji Zawodowych dla Doroslych przez Panie B. S., ksiegowa pozwanego i Z. S., kierownika
administracyjnego, realizowane przez obie Panie ponad zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu na stanowiskach
biurowych, a w przypadku drugiej z nich - bez przygotowania pedagogicznego. Apelujacy — zarzucil takze : naruszenie
przepisdbw prawa materialnego, to jest art. 8 k.p. przez jego niewlaSciwe zastosowanie wyrazajace sie w ocenie
roszczenia powoda o przywrdcenie do pracy za sprzeczne z porzadkiem prawnym i w konsekwencji naruszenie

przepisu art. 45 § 3 k.p. i 477" k.p.c. przez uwzglednienie roszczenia alternatywnego o zaplate odszkodowania
mimo zakazu ustawowego. Wnidst o: zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przywrdcenie powoda do pracy, na
dotychczasowych warunkach pracy i placy i zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania
apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych. Ponadto, na podstawie art. 382
k.p.c., wnidst o przeprowadzenie dowodu, z zalaczonych do apelacji, dokumentéw w postaci kopii dwoch dyplomow,
szeéciu podziekowan za przeprowadzenie warsztatow metodycznych i jednego zaswiadczenia - na okoliczno$é
posiadanych przez powoda odpowiednich kwalifikacji do podjecia zatrudnienia w innych jednostkach organizacyjnych
pozwanego na dotychczasowych warunkach pracy i placy.

Pelnomocnik pozwanego zaskarzyl wyrok Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srodmieécia w Lodzi, w czedci, tj. w zakresie
pkt I, IIT, IV i V wyroku i na podstawie art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. zaskarzonemu wyrokowi zarzucit obraze przepisow
prawa procesowego, majacg istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, a to: 1. art. 233 § 1 k.p.c. - poprzez brak
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego w przedmiotowej sprawie, skutkujacego dowolna
a nie swobodna ocena dowodéw, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania polegajaca
na bezzasadnym zaniechaniu przyjecia przez Sad I instancji, ze dzialania powoda zmierzaly do uniemozliwienia
spodziewanego rozwigzania z nim umowy o prace w zwigzku z likwidacja (...)w Z., w sytuacji gdy pow6d mial wiedze
o dacie likwidacji Kolegium, procesie wygaszania dzialalnoSci Kolegium poprzez redukcje zatrudnienia, a co za tym



idzie pow6d mial wiedze, 2. naruszenie przepiséw prawa materialnego, ktére mialy wplyw na wynik sprawy, tj. a) art.
32 ustawy o zwigzkach zawodowych - poprzez jego bledna wykladnie polegajaca na bezzasadnym uznaniu, iz powod
objety byt szczeg6lng ochrong, w sytuacji gdy w dacie podjecia decyzji o likwidacji kolegiow nauczycielskich, w tym
(..)w Z., (1j. dacie wejécia w zycie przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1198) powdd nie byl objety ochrong, albowiem ochrong

zostal objety dopiero z dniem 21 maja 2015 r., b) art. 21V k.p. w zw. z art. 14 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela -
poprzez ich bledna wykladnie i uznanie, ze nie doszto do likwidacji pracodawcy, w sytuacji gdy(...) w Z., w ktéorym
pierwotnie byl zatrudniony powd6d zostalo zlikwidowane, a zespdl szkoét jest jedynie organizacyjnym polaczeniem
roznych typow szkol lub placowek (vide: art. 62 powolanej ustawy), a co za tym idzie to zmiany organizacyjne w
placowce, w ktorej prace §wiadczy nauczyciel powinny determinowaé stosowanie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.
W takim wypadku ocena wszelkich zmian majacych wplyw na stosunek pracy powinna by¢ odnoszona wlasnie do tej
placowki, w ktorej prace wykonywal okreslony nauczyciel, a wiec w odniesieniu do Kolegium Nauczycielskiego w Z.,
nie za$ do calej jednostki, c) art. 8 k.p. - poprzez jego niezastosowanie i w konsekwencji bledne zaniechanie przez
Sad I instancji uznania zachowania powoda, polegajgcego na zwrdceniu sie do zwigzkow zawodowych o szczegblng
ochrone ze $wiadomo$cia, ze pracodawca bedzie zmierzal do wypowiedzenia stosunku pracy w zwiazku z likwidacja
Kolegium Nauczycielskiego w Z. za naduzycie prawa. d) art. 79 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty w zw. z art. 11
ust. 1 ustawy o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych w zw. z art. 8 k.p. i 5 k.c. -
poprzez ich niezastosowanie i pominiecie przez Sad I instancji okolicznoéci, ze dalsze zatrudnianie powoda, pomimo
braku mozliwo$ci powierzenia mu prowadzenia zaje¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, prowadziloby do naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych przez Dyrektora Zespotu Szkéti (...) w Z..

Wnidst o: zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez oddalenie powbddztwa w calosci, i zasadzenie, od powoda na rzecz
pozwanego, kosztow postepowania sadowego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za obie instancje wedlug norm
prawem przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 22 lutego 2018 roku pelnomocnik powoda wniést o oddalenie apelacji strony
pozwanej oraz o kosztéow zastepstwa procesowego. Pelnomocnika pozwanego wnidslt o oddalenie apelacji strony
powodowej i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

o tym, ze jego stosunek pracy, niewatpliwie, ulegnie rozwigzaniu.
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi zwazyl co nastepuje.
Obie apelacje nie sq zasadne.

Zaskarzony wyrok Saqdu Rejonowego jest prawidlowy i1 znajduje oparcie, zaréwno w
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i obowiqzujqcych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sqadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako
wlasne. Podziela, rowniez, wywody prawne, zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie
znajdujqce zadnych podstaw do jego zmiany badz uchylenia.

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy , ze w przedmiotowej sprawie, okoliczno$cia pozostajaca poza sporem, byla
likwidacja (...) w Z.. W 2013 roku nauczyciele, pracujacy w tej placowce, mieli wiedze, iz nie bedzie naboru nowych
kandydatéw do Kolegium, w zwigzku z jego wygaszaniem. Sad ustalil rowniez, iz od wrze$nia 2014 roku dochodzilo
do systematycznego ograniczania zatrudniania — wigzalo sie to z rozwiazywaniem umow o prace z nauczycielami oraz
z propozycjami ograniczania etatéw nauczycieli nadal pracujacych. Wszyscy pracownicy Zespolu mieli sSwiadomosé,
iz powyzsze sytuacje spowodowane byly zaplanowana wcze$niej likwidacja Kolegium Nauczycielskiego w Z. z dniem
30 wrzeénia 2016 roku. Cho¢ nie wszyscy nauczyciele zostali zwolnieni z Kolegium. Sad I instancji prawidlowo ustalil,
iz dotyczylo to dwoch osoéb. Pierwsza z nich, A. C. (1), w trakcie zmian organizacyjnych przebywala na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, a p6zniej na urlopie macierzynskim i wychowawczym. Nieobecnoé¢ ta byla



usprawiedliwiona i Dyrekcja nie miala mozliwo$ci zlozenia jej o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace z uwagi na
ochrone szczego6lna. Druga z oséb — byla zatrudniona w bibliotece, kt6ra przeniesiono w struktury Szkoly Policealne;j.

Brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia, podniesionego w apelacjach obu stron, zarzutu naruszenia, przez
Sad I instancji, prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Obie strony, podniosly w apelacjach zarzut — naruszenia art. 233 k.p.c: strona powodowa - poprzez pominiecie,
w ustaleniach faktycznych: okoliczno$ci, podanych przez powoda i niekwestionowanych przez pozwanego,
o do$wiadczeniu w szkoleniu nauczycieli i osiagnieciach powoda jako nauczyciela przedmiotu podstawy
przedsiebiorczoéci, nadto - faktu prowadzenia zaje¢ w Profesjonalnej Szkole Policealnej Kwalifikacji Zawodowych dla
Dorostych przez B. S., ksiegowa pozwanego i Z. S., kierownika administracyjnego, realizowane przez obie Panie ponad
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu na stanowiskach biurowych,

A strona pozwana podniosla , w tym zakresie: brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego zebranego
w sprawie, skutkujacego dowolng a nie swobodng oceng dowodéw, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego i
logicznego rozumowania polegajaca na bezzasadnym zaniechaniu przyjecia przez Sad I instancji, ze dzialania powoda
zmierzaly do uniemozliwienia spodziewanego rozwigzania z nim umowy o prace w zwigzku z likwidacja Kolegium
Nauczycielskiego w Z.,

W ocenie Sagdu Okregowego , taka sytuacja — moglaby - mie¢ miejsce, tylko w razie pogwalcenia regul logicznego
rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6 listopada 2003 roku
IT CK 177/02). Dla skutecznoéci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodéw nie wystarcza zatem twierdzenie o
wadliwos$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego
odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w
tym zakresie. W szczego6lno$ci skarzacy powinien wskazacé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyt sad przy ocenie
konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub nieslusznie im je przyznajac. Ponadto
jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z dos§wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowod6éw i musi sie ostaé, cho¢by w rownym
stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo wysnué wnioski odmienne (post SN z 23 stycznia 2001
roku IV CKN 970/00, opubl: L., wyrok SN z 27 wrzeénia 2002 roku II CKN 817/00 opubl: L.).

W ocenie Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy, ocena, zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacych — prawidlowa. Sad pierwszej instancji odnio6st sie do wszystkich
zgromadzonych w postepowaniu dowodoéw, zaré6wno z dokumentdw, jak osobowych zrodel dowodowych . Dokonat
analizy tych dowodéw z precyzyjnym wskazaniem, ktérym z nich i z jakich powodéw odmoéwit wiarygodnoéci, a jakie
pominal i dlaczego. Réwniez zastosowane kryteria oceny nie budza zastrzezen co do ich prawidlowosci.

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania
fakty powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowodoéw, a tok rozumowania sagdu powinien znalez¢ odzwierciedlenie
w pisemnych motywach wyroku. W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody
w ocenie dowoddéw moze mie¢ miejsce tylko w okoliczno$ciach szczegdlnych. Sad dokonuje oceny wszystkich
dowodow, przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci, towarzyszacych przeprowadzaniu
poszezegdlnych dowoddw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoSci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sg zakres§lone
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem
Swiadomosci prawnej, wedlug ktorych sad, w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny, rozwaza material
dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okre$lonych §rodkéw dowodowych i, wazac ich moc oraz wiarygodno$c,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19
czerwca 2001 roku, IT UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawnos$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do
skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).



Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c., wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego, wymaga dla swej skutecznosci, konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji, w zakresie oceny poszczegdlnych dowodow, na tle znaczenia caloksztaltu materialu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Zarzuty obu skarzacych stron, sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja
dowoddw, dokonana przez ten Sad, i jako takie, nie moga sie ostac. Obie , apelujace strony, przeciwstawiaja, bowiem,
ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji, swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego. Odmienna
ocena, zebranego w sprawie materialu dowodowego przedstawiona przez pelnomocnika powoda i pelnomocnika
pozwanego, , a w zasadzie odmienne wnioski wyprowadzone na podstawie tych samych okolicznosci, pozostaja jedynie
w sferze dyskusji i nie sg wystarczajace do uznania, ze Sad Rejonowy dopuscil sie obrazy przepiséw postepowania, a
jego ocena jest dowolna.

Stwierdzi¢ wiec trzeba, ze obie, apelujace strony, nie wykazaly, aby Sad I instancji, naruszyl tak rozumiany art.
233 k.p.c. Strona powodowa i strona pozwana, , wskazujac w apelacjach, na jego naruszenie, nie przedstawily,
merytorycznie wazkich, argumentéw, ktére moglyby podwazyé poczynione przez sad I instancji, ustalenia, ani nie
wskazaly na istotne niesp6jnosci, w ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego czy tez uchybienia polegajace
na wnioskowaniu w sposéb nie korespondujacy z zasadami logiki, racjonalnego wnioskowania czy do$wiadczenia
zyciowego.

Sad Rejonowy w sposdb prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonal analizy zebranych dowodéw,
nie naruszajac zasady ich swobodnej oceny i w oparciu o zasadnie przyjety stan faktyczny sprawy, prawidlowo
zastosowal konkretnie przywolane przepisy prawa materialnego.

Nie spos6b zgodzic sie takze z twierdzeniem obu apelujacych stron, , ze, w niniejszej sprawie, winna mie¢ zastosowanie
norma prawna wyrazona w art. 8 k.p. stanowigca o tym, ze nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktéry
bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoélzycia spolecznego.
Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.
Zauwazy¢ nalezy, ze oddalenie, na podstawie art. 8 k.p., roszczenia o przywrdcenie do pracy pracownika podlegajacego
szczegoblnej ochronie przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy, gdy rozwigzanie to w sposob oczywisty naruszato
prawo (art. 32 ust. 1 ZwZawU) moze mie¢ miejsce wyjatkowo, w okolicznoSciach razacego naruszenia obowigzkow
pracowniczych lub obowigzujacych przepiséw prawa (wyr. SN z 6 kwietnia 2006 roku, III PK 12/06, OSNP 2007, Nr
7—8, poz. 90, teza pierwsza). Ujawnione natomiast w niniejszej sprawie okoliczno$ci - jak stusznie uznal Sad Rejonowy
- nie stanowig podstawy dostatecznie uzasadniajacej skorzystanie z przedmiotowej regulacji prawnej o charakterze

wyjatkowym.

Przede wszystkim, zdaniem Sadu Okregowego, ochrona szczegdlna dzialacza zwigzkowego nie ma charakteru
bezwzglednego. (vide: wyrok Sadu najwyzszego z dnia 14.05.2017r.II PK 217/13, wyrok SN z dnia 19.04.2017r. I PK
221/16, wyrok SN z dnia 13.10.2016r. IT PK 214/15)

Zdaniem Sadu Okregowego , powdd, zadajac uznania za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy ,a w razie
uplywu terminu wypowiedzenia — o przywrocenia do pracy , nie naduzyl ochrony zwigzkowej. Naduzyciem
byloby, gdyby powdd wiedzac , Ze zostanie z nim rozwigzana umowa o prace i tuz przed formalnym wreczeniem
wypowiedzenia, zostal czlonkiem zwigzkoéw zawodowych. Tak tez w wyroku z dnia 22 grudnia 1998 roku (I PKN
509/98, (...) 2000, Nr 4, poz. 133) Sad Najwyzszy wskazal, ze pozostaje w sprzeczno$ci ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa wybor pracownika do zarzadu lub komisji rewizyjnej zakladowej organizacji zwiazkowej
wylacznie w celu obrony przed dokonanym juz wypowiedzeniem umowy o prace (art. 8 KP). Z kolei w wyroku z dnia 277
lutego 1997 roku (I PKN 17/97, opubl: OSN Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 1997, Nr 21,



poz. 416) Sad Najwyzszy podniosl, ze utworzenie zwigzku zawodowego w celu uzyskania szczego6lnej ochrony trwatosci
stosunku pracy przez pracownikow, ktorzy wskutek restrukturyzacji pracodawcy otrzymali wypowiedzenie uméw o
prace jest naduzyciem wolno$ci zwigzkowej i prowadzi do oceny, ze roszczenie pracownika zadajacego przywrocenia
do pracy, ktory w ten sposob uzyskal szczegolna ochrone z art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych, jako sprzeczne
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa nie podlega ochronie. Oznacza to, ze np. wybor pracownika
do pelienia funkcji zwigzkowej, nawet w okresie biegngcego wypowiedzenia umowy o prace, nie przesadza sam
przez sie o sprzecznosci z zasadami wspotzycia spolecznego lub spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa jego
zadania przywrdbcenia do pracy, w przypadku naruszenia przez pracodawce art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych .
Sprzecznos¢ taka wystapi bowiem dopiero wowczas, gdy, z okoliczno$ci podjecia takich dzialan, wynika jasno, ze ich
glownym celem, nie jest ochrona interesu zbiorowego pracownikéw, lecz ochrona indywidualnego interesu chronionej
w ten sposéb osoby. Uznaé zatem nalezy, iz w sytuacji powoda nie zaistniala sytuacja, ktéra moglaby $wiadczy¢ o
poszukiwania ochrony, poprzez przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, przed zwolnieniem z pracy. A podjecie
takich tylko dzialahh mogloby zosta¢ ocenione nagannie. Natomiast w niniejszej sprawie powo6d byl objety ochrona
stosunku pracy od dnia 21 maja 2016r. , bedgc czlonkiem (...) Organizacji Zwigzku Zawodowego (...) ina mocy uchwaly
nr 325/2015 zostal wskazany jako przedstawiciel Zwigzku zawodowego w Zespole Szkoti (...) w Z. .

Ponadto bezsprzecznym jest, iz pozwany przed zlozonym o$wiadczeniem o wypowiedzeniu umowy o prace nie zwrocil
sie do zwigzkéw zawodowych o wyrazenie zgody na takie rozwiazanie stosunku pracy. W orzecznictwie za$ podkresla
sie, ze na wskazana norme prawng, nie moze powolywacé sie strona stosunku pracy, ktéra lekcewazy i narusza zasady
wspolzycia spotecznego (wyr. SN z 6 marca 1998 roku, I PKN 552/97, OSNP 1999, Nt 4, poz. 124; wyr. SN z 8 czerwca
1999 roku, I PKN 96/99, OSNP 2000, Nr 16, poz. 615). Nie moze zatem pozwany powolywa¢ sie na wskazana klauzule
generalng, skoro sam nie postepuje zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego i w sposob bezprawny lekcewazy
normy prawne gwarantujgce pracownikowi ochrone jego stosunku pracy przed rozwigzaniem. W tych okoliczno$ciach
nie bylo mozliwe zastosowanie przez Sad Rejonowy — zgodnie z zadaniem odwolujacego — wskazanej regulacji prawnej
i oddalenie powodztwa w oparciu o klauzule generalng zasad wspdlzycia spolecznego.

Prawidlowo, Sad I Instancji ustalil, ze strona pozwana pozbawila powoda zatrudnienia, nie liczac sie jednak z ochrong
szczegblng jego stosunku pracy. Decyzja ta byla formalnie bezprawna i podjeta arbitralnie, skoro, co takze — Sad I
instancji prawidlowo ustalit i logicznie implikowal — w przypadku A. C. (1), do rozwigzania nie doszlo, wlasnie, ze
wzgledu na ochrone trwalo$ci stosunku pracy. Powodowi przyslugiwala taka sama ochrona i pracodawca nie mial
prawa objaé tego pracownika wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy, samowolnie okreélajac, w jakich

przypadkach ochrone respektuje, a w jakich nie. Skoro nie doszlo do likwidacji pracodawcy w rozumieniu art. 41' kp
— to ochrona szczegoélna nie byla uchylona i bezwzglednie obowigzywala. Likwidacja zakladu pracy (pracodawcy), w
rozumieniu tego przepisu, nie nastapita — pracodawca powoda by, bowiem, Zesp6t Szk6ét — w rozumieniu art. 3 kp,
ijako, wlasnie, pracodawca, posiadajacy legitymacje bierna, wystepowal w procesie. Przepis dotyczy, za$, calkowitej
i faktycznej likwidacji pracodawcy, jako calosci, kiedy, z przyczyn obiektywnych, nie ma mozliwo$ci kontynuowania
zatrudnienia kogokolwiek.

Sad zwazyl, iz , w przypadku powoda, doszlo do sytuacji rozwigzania umowy o prace z dzialaczem zwigzkowym,
podlegajacym ochronie na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2015 roku, poz. 1881).

Ochrona przewidziana w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, dotyczy wszelkich, wymienionych, w tym przepisie,
okolicznoS$ci, zwigzanych ze stosunkiem pracy dzialacza zwiazkowego. Zatem pracodawca, bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej, nie moze rozwiazaé z pracownikiem umowy o prace, nie tylko za wypowiedzeniem,
ale rowniez bez wypowiedzenia z winy pracownika, z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

W zwigzku z powyzszym Sad uznal, iz doszlo do formalnego naruszenia ochrony, jednak uwzglednienie roszczenia
o przywrdcenie powoda do pracy jest obecnie niemozliwe. Jednostka, w ktorej powdd $wiadczyl prace i w ktorej
mial zapewnione pensum nie istnieje. Uwzglednienie roszczenia sformulowanego w pozwie staloby w sprzecznoéci
z obowiazujacym porzadkiem prawnym. Jednakze rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z T. J. obarczone



jest wada formalng w postaci braku zgody na dokonanie tej czynnoSci ze strony odpowiedniej organizacji zwiazkowe;j.

Dlatego tez na podstawie , prawidlowo zastosowanej, dyspozycji art. 477" k.p.c. Sad, uznajac za niemozliwe do
wykonania roszczenie powoda o przywrocenie go do pracy, zasadzil na jego rzecz odszkodowanie zgodnie z norma

zawarta w art. 45 81w zw. z § 2 k.p.iart. 47" kp.

Sad Okregowy, uzupeliajac material dowodowy , zgromadzony w sprawie, stanowigcy podstawe orzeczenia Sadu
I instancji , postanowieniem z dnia 8 grudnia 2017r., zobowigzal pozwanego, za posrednictwem pelnomocnika,
do zlozenia, informacji , czy ,w dacie wypowiedzenia powodowi , umowy o prace, u pozwanego, byli zatrudnieni
nauczyciele wychowania fizycznego, jesli tak, to od kiedy, na jakiej podstawie prawnej, i w jakim wymiarze czasu pracy,
czy nadal sg zatrudnieni , jeéli nie - kiedy ustalo zatrudnienie i na jakiej podstawie prawnej , a ponadto - zobowigzaé do
zlozenia akt osobowych [ nauczycieli wychowania fizycznego ] oraz zobowigzal do zlozenia akt osobowych : B.S.iZ.S..

Pozwany wykonal zobowigzanie, i , Sad Okregowy, analizujac akta osobowe , zalaczone do akt sprawy, oprocz akt
osobowych : B. S. i Z. S., akta osobowe nauczycieli wychowania fizycznego: S. S., A. J., A. C. (1) , uznal, Ze nie maja
wplywu na zasadno$é obu apelacji.

Zdaniem Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji dokonal prawidlowej interpretacji, wskazanych norm prawnych,
a poczynione ustalenia i wysnute wnioski, sa w pelni poprawne, logiczne i spojne. Z tych tez wzgledéw brak jest
podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku. Sad drugiej instancji zwazyl, wiec, iz zaskarzone rozstrzygniecie, w $wietle
uzupelionego materialu dowodowego, bylo zasadne.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil obie apelacje.

Na podstawie art. 100 k.p.c , uznajac obie apelacje na bezzasadne, Sad zni6st wzajemnie koszty postepowania
za II instancje. Sad miat na uwadze, w aspekcie — r6znej wartoSci przedmiotu zaskarzenia, przedstawionej przez
apelujacych - tre$¢ kwestionowanego , zaskarzonego, przez obie strony, orzeczenia, oraz fakt, ze pelnomocnicy obu
stron, podniesli w apelacjach, co do zasady, argumenty, zwigzane z naruszeniem, ich zdaniem , tych samych przepisow.

Przewodniczaca Sedziowie



