Sygn. akt VIII Pa 173/17

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 10 czerwca 2015 roku skierowanym przeciwko L. G. (1), prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza
pod nazwa Zaklad (...) w B., powdd M. O., reprezentowany przez pelnomocnika, wni6st o wydanie nakazu zaplaty i
orzeczenie obowiazku zaplaty przez pozwanego na rzecz powoda lacznej kwoty 41.379,46 zlotych tytulem wyplaty diet i
ryczattow za nocleg w okresie od czerwca 2012 roku do kwietnia 2013 roku wraz z ustawowymi odsetkami wyliczonymi
w nastepujacy sposob:

- od kwoty 3.169,71 zl za miesiac czerwiec 2012 roku od dnia 11 lipca 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 3.796,94 z} za miesigc lipiec 2012 roku od dnia 11 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 4258,37 zl za miesigc sierpient 2012 roku od dnia 11 wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 3.650,80 zl za miesigc wrzesien 2012 roku od dnia 11 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty,
- od kwoty 6563,33 zl za miesiac pazdziernik roku 2012 od dnia 11 listopada 2012 roku do dnia zaplaty,
- od kwoty 3806,27 z} za miesiac listopad 2012 roku od dnia 11 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 2.114,48 zl za miesiac grudzien 2012 roku od dnia 11 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 4.153,56 zt za miesiac styczen 2013 roku od dnia 11 lutego 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 1804,89 z} za miesigc luty 2013 od dnia 11 marca 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 5615,56 zt za miesiac marzec 20130d dnia 11 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 2445,55 z} za miesigc kwiecien od dnia 11 maja 2013 roku do dnia zaplaty,

oraz o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztoéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powod podniosl, iz w okresie spornym pozostawal w zatrudnieniu u pozwanego na podstawie umow
o prace. W ramach umowy o prace powod wykonywat podroze stuzbowe do Wielkiej Brytanii, Irlandii przez Niemcy,
Belgie lub Holandie. W okresie objetym pozwem powdd nie otrzymywal od pozwanego diet oraz ryczaltéw za noclegi.

Nakazem zaplaty z dnia 29 czerwca 2015 r. wydanym w sprawie o sygn. akt X Np upm 44/15, Sad Rejonowy dla Lodzi
— Srédmieécia w Lodzi X wydzial Pracy i Ubezpieczen spolecznych orzekl, ze pozwany L. G. (1) powinien zaplacié¢
powodowi kwote 41.379,46 zlotych tytulem wyplaty diet i ryczaltow za nocleg w okresie od czerwca 2012 roku do
kwietnia 2013 roku wraz z ustawowymi odsetkami wyliczonymi w nastepujacy sposob:

- od kwoty 3.169,71 zl za miesigc czerwiec 2012 roku od dnia 11 lipca 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 3.796,94 z} za miesiac lipiec 2012 roku od dnia 11 sierpnia 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 4258,37 z za miesigc sierpieni 2012 roku od dnia 11 wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 3.650,80 zl za miesigc wrzesien 2012 roku od dnia 11 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty,
- od kwoty 6563,33 zl za miesiac pazdziernik roku 2012 od dnia 11 listopada 2012 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 3806,27 z} za miesiac listopad 2012 roku od dnia 11 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty,



- od kwoty 2.114,48 zl za miesiagc grudzien 2012 roku od dnia 11 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty,
- od kwoty 4.153,56 zl za miesiac styczen 2013 roku od dnia 11 lutego 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 1804,89 zl za miesigc luty 2013 od dnia 11 marca 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 5615,56 zl za miesiac marzec 20130d dnia 11 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 2445,55 7z} za miesigc kwiecien od dnia 11 maja 2013 roku do dnia zaplaty,

wraz z kosztami procesu w kwocie 1800,00 zl w terminie dwoch tygodni od otrzymania nakazu lub wnies¢ w tymze
terminie sprzeciw. (nakaz zaplaty k. 123)

W dniu 28 lipca 2015 roku pozwany L. G. (1) wnibsl sprzeciw od nakazu zaplaty zaskarzajac go w caloSci i
wnoszac o oddalenie powodztwa oraz o zasadzenie kosztow procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. Pozwany zakwestionowal zasadno$é roszczenia powoda. Podnidst zarzut podania nieprawdziwej
wartosci przedmiotu sporu wskazujac iz dochodzona przez powoda kwota zostala blednie ustalona na podstawie
rozporzadzen regulujacych nalezno$é z tytulu podrézy stluzbowej z pominieciem przepiséw regulaminu pracy
obowigzujacego w zakladzie pozwanego . W uzasadnieniu wskazal, iz powdd byl zatrudniony na stanowisku kierowcy,
potwierdzil, iz powdd wykonywal kursy do Wielkiej Brytanii i Irlandii przez Niemcy Belgie lub Holandie. Zaprzeczyt
aby nie wyplacit powodowi przystugujacych mu nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych i wskazal ze powod
pokwitowal odbioér nastepujacych kwot:

« 7a czerwiec 2012

- za podro6z stuzbowa z miejscem docelowym w Irlandii odbyta w dniach od 29 maja do 4 czerwca 2012 roku kwote 23
zl tytulem diety krajowej oraz kwote 195, 10 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem kwote 218, 10 zl,

- za podroéz shuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 6 czerwca do 8 czerwca 2012 roku kwote
46 z} tytulem diety krajowej,

- za podréz shuzbowg z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 12 czerwca do 13 czerwca 2012 roku kwote
34,50 z} tytutem diety krajowe;j,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Irlandii odbyta w dniach od 16 czerwca do 20 czerwca 2012 roku kwote
11, 50 zt tytulem diety krajowej oraz 133, 88 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 145, 38 zl

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 25 czerwca 2012 roku kwote 11, 50 zt tytulem
diety krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 28 czerwca 2012 roku kwote 11, 50 zl tytutem
diety krajowej,

- za podro6z stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 29 czerwca do 30 czerwea 2012 roku kwote
23 z} tytulem diety krajowe;j.

Z powyzszego wynika, zZe pozwany wyplacil za miesigc czerwiec 2012 roku kwote 126, 5 z} tytulem diet krajowych i
328,98 zl tytulem diet zagranicznych.

« Za lipiec 2012 roku:

- za podréz shuzbowa z miejscem docelowym w Irlandii odbyta w dniach od 3 lipca 2012 roku do 8 lipca 2012 roku
kwote 23 zl tytulem diety krajowej i 147, 62 z} tytulem diety zagranicznej, co daje razem 170, 62 zt



- za podroz shuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 10 lipca 2012 roku kwote 11, 50 zl tytulem diety
krajowej,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 18 lipca do 19 lipca 2012 roku kwote 11,
50 zt tytulem diety krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 22 lipca 2012 roku kwote 11, 50 zl tytutem diety
krajowej,

- za podrdz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 24 lipca 2012roku kwote 23 z} tytulem diety
krajowej. Z powyzszego wynika, ze pozwany wyplacil za miesiac lipiec 2012 roku kwote 80.5 z} tytulem diet kraj owych
i147, 62 zl tytulem diet zagranicznych.

« Za sierpiefi/ wrzesien 2012 roku:

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 10 sierpnia do 19 sierpnia 2012 roku kwote
218, 50 zl tytulem diety krajowej,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Turcji odbyta w dniach od 24 sierpnia 2012 roku do 7 wrzesnia 2012
roku u kwote 34, 50 zt tytulem diety krajowej, 385, 22 z} tytulem diety zagranicznej, 34, 50 zl tytulem noclegu w kraju
oraz 1155, 70 zt tytulem noclegu za granica, co daje razem 1609, 92 zl,- za podréz stuzbowg z miejscem docelowym w
Polsce odbyta w dniu 10 wrze$nia 2012 roku kwote 23 z tytulem diety krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 12 wrze$nia 2012 roku kwote 11,50 z} tytulem
diety krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 14 wrze$nia 2012 roku kwote 23 z} tytulem diety
krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 19 wrzeénia 2012 roku kwote 11,50 z} tytutem
diety krajowej,

- za podro6z stuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 24 wrze$nia 2012 do 27 wrze$nia 2012
roku kwote 34, 50 zl tytutem diety krajowej oraz 58,13 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 92, 63 zl,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbytg w dniach od 28 wrzeénia do 29 wrze$nia 2012 roku
kwote 11, 50 zl tytulem diety krajowe;j.

Wedlug pozwanego, z powyzszego wynika, ze pozwany wyplacil za miesigce sierpien/wrzesien 2012 roku kwote 368
z} tytulem diet kraj owych i 443,35 zl tytulem diet zagranicznych, a takze 34, 50 zl tytulem noclegu w kraju oraz 1 155,
70 z} tytulem noclegu za granica.

« Za pazdziernik/listopad 2012 roku

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 2 pazdziernika 2012 roku kwote 11,50 z} tytulem
diety krajowej,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 5 pazdziernika 2012 roku kwote 11, 50 z} tytutem
diety krajowej,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 9 pazdziernika 2012 roku kwote 11, 50 z} tytulem
diety krajowej,



- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Irlandii odbyta w dniach od 12 pazdziernika do 22 pazdziernika 2012
roku kwote 23 z} tytulem diety krajowej oraz 268,23 zl tytutem diety zagranicznej, co daje razem 291, 23 z}

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Irlandii odbyta w dniach od 25 pazdziernika do 2 listopada 2012 roku
kwote 23 z} tytulem diety krajowej oraz kwote 230,55 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 253, 55 zt,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniach od 5 listopada do 6 listopada 2012 roku kwote
23 zt tytulem diety krajowej,

- za podroz shuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 9 listopada do 14 listopada 2012 roku
kwote 34, 50 zl tytulem diety krajowej oraz 97,43 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 131.93 zt,

- za podroz stuzbowg z miejscem docelowym w Holandii odbyta w dniach od 19 listopada do 23 listopada 2012 roku
kwote 57, 50 zl tytulem diety krajowej oraz 57,72 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 115, 22 zl.

Z powyzszego wynika, ze pozwany wyplacil za miesiace pazdziernik/listopad 2012 roku kwote 195 z tytulem diet kraj
owych i 653,93 zl tytulem diet zagranicznych.

« Za grudzien 2012 roku:

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Holandii odbyta w dniach od 26 listopada do 2 grudnia 2012 roku
kwote 23 z} tytulem diety krajowej oraz 143, 72 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 166, 72 zl,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Holandii odbyta w dniach od 3 grudnia do 6 grudnia 2012 roku kwote
34,50 zl tytulem diety krajowej oraz 57,75 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 92, 25 zl,

- za podroz shuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta W dniu 7 grudnia 2012 roku kwote 1 1, 50 z} tytulem
diety krajowej,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Holandii odbyta w dniach od 11 grudnia do 13 grudnia 2012 roku kwote
11, 50 zt tytulem diety krajowej oraz 85, 95 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 97,45 zl,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Holandii odbyta w dniach od 17 grudnia do 19 grudnia 2012 roku kwote
23 7} tytulem diety krajowej oraz 38, o1 z} tytulem diety zagranicznej, co daje razem 61,01 zl,

- za podréz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 24 grudnia 2012 roku kwote 11, 50 z} tytutem
diety krajowe;j.

Z powyzszego zdaniem pozwanego wynika, ze pozwany wyplacil za miesiac grudzien 2012 roku kwote 115 zl tytulem
diet kraj owych i 325,43 z} tytulem diet zagranicznych.

« Za styczen 2013 roku:

- za podroz stuzbowg z miejscem docelowym w Wielkiej Brytanii odbytg w dniach od 11 stycznia do 16 stycznia 2013
roku kwote 34, 50 zl tytulem diety krajowej oraz 138, 54 z! tytulem diety zagranicznej, co daje razem 173,04 zl,

- za podro6z shuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 19 stycznia do 20 stycznia 2013 roku
kwote 23 zl tytulem diety krajowej oraz 28, 91 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 51,91 zl,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Wielkiej Brytanii odbyta w dniach od 23 stycznia do 31 stycznia 2013
roku kwote 46 z} tytulem diety krajowej oraz 204,67 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 250, 67 zl,

Z powyzszego wynika, ze pozwany wyplacil za miesiac styczen 2013 roku kwote 103,5 zt tytulem diet kraj owych i
372,12 zt tytulem diet zagranicznych.



« Za luty 2013 roku:

- za podréz shuzbowg z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 4 lutego 2013 roku kwote 11, 50 z} tytulem diety
krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Wielkiej Brytanii odbyta w dniach od 11 lutego do 18 lutego 2013 roku
kwote 80, 50 zl tytulem diety krajowej oraz 153,04 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 233, 54 zi.

Z powyzszego wynika, ze pozwany wyplacil za miesigc luty 2013 roku kwote 92 z} tytutem diet krajowych i 153,04 z}
tytulem diet zagranicznych.

» Za marzec 2013 roku:

- za podrdz stuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 1 marca do marca 2013 roku kwote 30
z} tytulem diety krajowej oraz 41,43 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 71,43 zl,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 4 marca 2013 roku kwote 30 zl tytulem diety
krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 5 marca do 6 marca 2013 roku kwote
30 zl tytulem diety krajowej oraz 20, 63 z} tytutem diety zagranicznej, co daje razem 50, 63 zl,

- za podroz stuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniu 7 marca 2013 roku kwote 15 zt tytulem diety
krajowej oraz 13, 81 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 28,81 zl,

- za podrdz stuzbowa z miejscem docelowym w Wielkiej Brytanii odbyta w dniach od 11 marca do 18 marca 2013 roku
kwote 45 zl tytulem diety krajowej oraz 306, 82 zl tytulem diety zagranicznej, co daje 351,82 zl

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym W Polsce odbyta w dniach od 20 marca do 21 marca 2013 roku kwote
15 zl tytulem diety krajowej,

- za podroéz stuzbowa z miejscem docelowym w Polsce odbyta w dniu 22 marca 2013 roku kwote 15 z} tytulem diety
kraj owej,

- za podr6z stuzbowg z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 26 marca do 27 marca 2013 roku kwote
30 zl tytulem diety krajowej oraz 41,78 zt tytulem diety zagranicznej, co daje razem 71,78 zl,

- za podréz stuzbowa z miejscem docelowym w Niemczech odbyta w dniach od 28 marca do 29 marca 2013 roku kwote
30 zl tytulem diety krajowej oraz kwote 41, 77 zl tytulem diety zagranicznej, co daje razem 71,77 zt. Z powyzszego
wynika, ze pozwany wyplacil za miesigc marzec 2013 roku kwote 240 z} tytutem diet krajowych i 466,24 z} tytutem
diet zagranicznych.

Za kwiecien 2013 roku - za podroéz sluzbowa z miejscem docelowym w Wielkiej Brytanii odbyta w dniach od 2 kwietnia
do 10 kwietnia 2013 roku kwote 45 z} tytulem diety krajowej oraz 288, 70 z} tytulem diety zagranicznej, co daje razem
333,70 zk.

W sprzeciwie pozwany wskazal nadto , iz z powyzszych obliczenr wynika, ze w okresie - za ktéry powdd dochodzi swoich
roszczen - pozwany wyplacil mu w sumie 1365,50 zl tytulem diet krajowych, 3179,41 zt tytulem diet zagranicznych, 35
z} tytulem noclegu za nocleg oraz 1 115, 70 z} tytulem noclegu za granicg - razem 5695, 61 zl.

Powyzsze sumy zostaly wyplacone zgodnie z obowigzujacymi u pozwanego — w okresie za ktéry pozwany dochodzi
roszczenia - regulaminem pracy (§62).



Zdaniem pozwanego dochodzona przez powoda kwota, blednie ustalona na podstawie rozporzadzen regulujacych
naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych, radykalnie przewyzsza ewentualne roszczenia.

Ponadto pozwany wskazal, iz rozliczenia podro6zy stuzbowych byly przedmiotem kontroli Patistwowej Inspekeji Pracy,
w jej wyniku pozwany wyplacil powodowi wszystkie nalezne roszczenia.

Podniost takze iz powod w zaden sposob nie staral sie wykazaé, ze noclegi spedzane przez powoda w przystosowanej
do spania kabinie samochodu nie odpowiadaly warunkom nalezytego (,,odpowiedniego”) noclegu.

Zdaniem pozwanego uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 roku, sygn. II PZP 1/ 14 - ktéra nie ma mocy
zasady prawnej - nie moze ona stanowi¢ Zrodla pogladu, dajacego podstawe do kazdorazowego dochodzenia zwrotu
kosztoéw za nocleg, bez wzgledu na udowodnienie okreslonego stanu faktycznego.

Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zaskarzonym wyrokiem z
dnia 24 marca 2017 r. w sprawie o sygnaturze akt XP 542/15 oddalil powodztwo (pkt 1.) oraz zasadzit od M. O. na
rzecz L. G. (1) kwote 1.800 zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2.).

Sad Rejonowy oparl wyrok na nastepujacych ustaleniach faktycznych.

Wedlug Sadu Rejonowego, powdd M. O. byt zatrudniony u pozwanego L. G. (1) od dnia 10 maja 2012 roku do dnia 12
kwietnia 2013 roku. Poczatkowo podstawe zatrudnienia stanowila umowa o prace zawarta na okres probny 31 grudnia
2012 roku, nastepnie umowa o prace zawarta na czas okres§lony na okres do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Sad I instancji stwierdzil, ze w okresie zatrudnienia pow6d wykonywal prace kierowcy. W umowach o prace strony
wskazaly, iz wynagrodzenie M. O. wynosi¢ bedzie odpowiednio 1.500 zl, a nastepnie 1.600 zl brutto. Umowy o
prace zawieraly réwniez postanowienie, iz pracownik przyjmuje do wiadomosci tre§¢ obowiazujacego u pracodawcy
regulaminu pracy i o§wiadcza, ze zobowiazuje sie do przestrzegania jego postanowien pod rygorem odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

Tenze Sad takze stwierdzil, Ze w spornym okresie od 3 stycznia 2012 roku w Zakladzie (...) prowadzonym przez
pozwanego obowigzywal Regulamin pracy.

Przepis § 58 Regulaminu stanowi iz podréz stuzbowa to kazde zadanie stuzbowe polegajgce na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy: a) przewozu drogowego poza miejscowo$é, o ktorej mowa w pkt. 2) lit. a lub b) wyjazdu
poza miejscowos¢, o ktorej mowa w pkt. 2 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. Stanowisko pracy kierowcy
to: a. siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obowigzki, oraz inne miejsce prowadzenia
dzialalno$ci przez pracodawce, w szczegdlnoéci filie, przedstawicielstwa i oddzialy, b. pojazd, ktory kierowca prowadzi
c. kazde inne miejsce, w ktérym kierowca wykonuje czynnoéci zwigzane z wykonywanymi przewozami drogowymi.

Zgodnie z § 59 regulaminu, potwierdzeniem odbycia podroézy stuzbowej jest zwrot do biura druku "Polecenia wyjazdu"
uzupehlionego odpowiednio o zdarzenia wyjazdu z miejscowosci z §58 pkt 2 lit. a, przekroczenia granicy Polski (wyjazd
- miejsce, godzina, stan licznika), miejsca rozladunkéw/zaladunkéw i odpoczynkéw dziennych, przekroczenia granicy
Polski (przyjazd - miejsce, godzina, stan licznika). Pojazdy wyposazone sg w miejsca do spania (zgodnie homologacja
producenta) oraz kierowcy maja obowiazek parkowaé pojazdy na odpoczynki (noclegi) na strzezonych parkingach,
wyposazonych w zaplecze socjalne (natryski, toalety) - w zwiazku z tym kierowcom nie przystuguje ryczalt za noclegi
w podroézy stuzbowe;j.

Zgodnie z § 62 regulaminu w przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrdza stuzbowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami:



a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r w sprawie wysokoéci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
budzetowej kraju (Dz.U. Nr 236, poz 1990 ze zm.) chyba , ze umowa o prace stanowi inaczej ,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r w sprawie wysokoSci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.Nr.236, poz 1991 ze zmianami), z tym ze wysoko$¢
diety ustala sie w zaleznoSci od kraju docelowego delegacji na poziomie 77 euro za diete ( od 1 marca 10 euro).

Regulamin podany zostal do wiadomos$ci pracownikdéw poprzez wylozenie w siedzibie pracodawcy poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w dziale transportu.

Sad Rejonowy skonstatowal, ze powod wypelnial karte drogowa na ktérej zapisywal miejsca zaladunkéw
i rozladunkéw przejechane kilometry, kwote zaliczki, ktora dostal na trase. Po zakoniczonej podrdzy pelng
dokumentacje oraz faktury i paragony np. na $rodki czystoSci do mycia kabiny, oplaty za autostrady przedstawial
celem rozliczenia. Co do zasady powo6d nocowal w kabinie samochodu. Wynagrodzenie bylo wyplacane w gotowce.
Powod kwitowat odbiér gotowki wlasnorecznym podpisem.

Wedlug Sadu I instancji, pozwany wyplacal naleznos¢ po zakonczonej trasie. Jej wysoko$éc, uzalezniona byta od
iloSci przejechanych kilometrow. Mozliwo§¢ skorzystania z parkingéw strzezonych uzalezniona byla od tego, w
ktorym miejscu koniczyl sie dzien pracy i czy wieziony towar przedstawial duza warto$c . Powod nie korzystal z baz
transportowych. Jesli towar byl drogi, to wtedy stawal na parkingu strzezonym i wynajmowal pokoj.

Sad Rejonowy przyjal, ze powod wykonujac zadania stuzbowe na rzecz pozwanego pracodawcy odbywal noclegi
w nastepujacych panstwach Belgia, Bulgaria, Czechy, Francja, Irlandia, Holandia, Niemcy, Turcja. W okresie od
17.06.2012 do 20.06.2012 powod odbyt podr6z do Wielkiej Brytanii — ilo§¢ diet 2 , Irlandii— ilosé¢ diet 1, Holandii —
iloé¢ diet 1; w okresie od 23-25.06.2012 powod odbyl podr6z do Niemiec — iloéé diet 2 i Holandii — iloéé diet 1; w
dniu 30.06.2012 pow6d odbyl podréz do Niemiec — iloéé diet 1; w okresie od 03-06.07.2012 powod odbyl podréz do
Irlandii, Holandii, Belgii, Niemiec — ilo$¢ diet po 1; w okresie od 15-18.07.2012 powdd odbyl podréz do Niemiec — iloéc
diet 4; w okresie od 20-22.07.2012 powdd odbyt podréz do Niemiec — iloéé diet 3; w okresie od 11-18.08.2012 powod
odbyl podréz do Irlandii, Wielkiej Brytanii, Belgii, - ilo$¢ diet 7; w okresie od 26.08.-6.09.2012 powod odbyl podroéz
do Czech, Bulgarii, Turcji— ilo§¢ diet 12; w dniu 12.09.2012 powdd odbyl podrdéz do Niemiec — ilosé diet 1; w dniu
14.09.2012 powo6d odbyt podréz do Niemiec — ilo$é diet 1; w dniu 19.09.2012 powdd odbyl podréz do Niemiec — ilosé
diet 1; w okresie24-26.09.2012 powdd odbyt podréz do Niemiec — ilo$¢ diet 3; w dniu 2.10.2012 powdd odbyl podroéz
do Niemiec — ilo§¢ diet 1; w dniu 5.10.2012 powd6d odbyl podréz do Niemiec — iloéc diet 1; w dniu 9.10.2012 powod
odbyl podréz do Niemiec — iloé¢ diet 1; w okresie 12-21.10.2012 powdd odbyl podréz do Niemiec, Francji Holandii,
Irlandii i Wielkiej Brytanii — ilo§¢ diet 10; w okresie 26.10.- 2.11.2012 powdd odbyt podréz do Niemiec, Irlandii i
Wielkiej Brytanii — ilo$¢ diet 8; w okresie 10-13.11.2012 powdd odbyl podréz do Niemiec, — ilo$¢ diet 4; w okresie
20-21.11.2012 powdd odbyt podréz do Holandii, — ilos¢ diet 2; w okresie 28.11.- 3.12.2012 powodd odbyt podréz do
Niemiec, — ilo$¢ diet 4; w dniu 4.12.2012 powdd odbyl podréz do Holandii, — ilo§¢ diet 1; w okresie 12-13.12.2012
powdd odbyt podréz do Niemiec, — ilosé diet 2; w dniu 18.12.2012 powdd odbyl podréz do Holandii, — iloé¢ diet 1,
w dniu 4.12.2012 powdd odbyt podréz do Holandii, — ilosé diet 1; w okresie 12-15.01.2013 powod odbyl podréz do
Niemiec, Francja, Belgia, Wielkiej Brytanii — ilo$¢ diet 4; w dniu 19.01.2013 r. powdd odbyl podréz do Niemiec — iloéé
diet 1, w okresie 04.-29.01.2013 powdd odbyl podréz do Niemiec, Francja, Belgia, Holandii, Wielkiej Brytanii — ilo§¢
diet 6; w okresie 13-15.02.2013 powod odbyl podr6z do Belgia, Wielkiej Brytanii — ilo§é diet 3; w dniu 27.02.2013
powod odbyl podréz do Niemiec — iloé¢ diet 1; w okresie 6-7.03.2013 powo6d odbyl podréz do Niemiec — iloé¢ diet
2; w okresie 12-18.03.2013 powdd odbyl podréz do Francji, Holandii, Niemiec , Wielkiej Brytanii — ilo$¢ diet 7; w
okresie 21-22.03.2013 powdd odbyt podrdéz do Niemiec — ilosé diet 2; w okresie 27-28.03.2013 powdd odbyl podroéz
do Niemiec — iloé¢ diet 2; w okresie 03.-08.04. 2013 powdd odbyl podréz do Niemiec, Belgii, Wielkiej Brytanii — ilo§¢
diet 6.



Sad I instancji stwierdzil, ze w spornym okresie uwzgledniajac tre$¢ regulaminu pracy ryczal za noclegi powodowi nie
przystugiwal, wysoko$¢ naleznych diet wynosila 3.638,94 zt. Wyplacona nalezno$é z tytutu diet wynosila 4.315,81 zL

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil jedynie czeSciowo w oparciu o zeznania powoda i $wiadka D.,
dokumenty zalaczone do akt sprawy w szczegoblnos$ci zestawienia podrozy stuzbowych i zapiski powoda oraz opinie
bieglego z zakresu rachunkowosci.

Tenze Sad uznal, ze nie mial podstaw do tego aby odmoéwié przymiotu wiarygodnoS$ci opinii dopuszczonej w sprawie
bieglego specjalisty. Opinia zostala bowiem sporzadzona w sposbb rzetelny, zgodnie z poleceniem sadu i w pelni
wyjaénila wszelkie zastrzezenia stron.

Sad Rejonowy nie dal wiary powodowi, w zakresie w jakim twierdzil, ze otrzymywal jedynie minimalne
wynagrodzenie. Powyzszego nie potwierdzaja zeznania §wiadka M. D. i pozwanego L. G., ktoérzy wskazali iz kierowcom
po zakoniczonej podrozy wyplacana byla jedna kwota, ktdorej odbiér powod kwitowal wlasnorecznym podpisem. Sad
Rejonowy nie dal wiary powodowi i §wiadkowi M. D., ktorzy zeznali, ze podpisy pod szczegdlowym rozliczeniem
podrozy stuzbowej skladali jednorazowo na potrzeby kontroli inspekcji pracy. Obaj bowiem zeznali iz kwitowali odbior
pieniedzy, ale w zeszycie.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad I instancji stwierdzil, ze powodztwo podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

W rozwazaniach prawnych Sad Rejonowy wskazal na wstepie na zmiane stanu prawnego zaistniala po wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 roku wydanego w sprawie o sygn. akt K 11/15. W orzeczeniu
tym Trybunal Konstytucyjny stwierdzil, ze art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw w zwigzku

z art. 77° § 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej w zakresie, w
jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny
z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunal Konstytucyjny stwierdzil rowniez, ze art. 21a ustawy z 16

kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powolanej w punkcie
1w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokoSci oraz ;’;;p mmwarunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panhstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju w zakresie, w jakim
znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art.
2 Konstytucji.

Najwazniejszym skutkiem powyzszego wyroku Trybunalu Konstytucyjnego dla Sadu rozpoznajacej sprawe w
pierwszej instancji jest to, ze przepis art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 kodeksu
pracy, w zwiazku z przepisami rozporzadzen o podrézach stuzbowych pracownikéw sfery budzetowej nie moze byé
podstawa do zasadzenia kierowcy zawodowemu zwrotu kosztéw noclegu w zagranicznych podrézach stuzbowych. W
zakresie opisanym w wyroku Trybunatu przepis ten zostal bowiem uznany za niezgodny z Konstytucja i jako taki nie
moze stosowany przez sady. Skutkiem orzeczenia negatoryjnego Trybunatu Konstytucyjnego (to jest o niezgodno$ci
danego przepisu z Konstytucja) jest bowiem utrata mocy obowiazujacej przepisu niezgodnego z Konstytucja. Skutek
ten nastepuje juz z dniem wejScia w zycie orzeczenia lub tez w innym terminie okreSlonym w wyroku Trybunatu. Caly
akt normatywny lub jego czes$¢ (konkretnie oznaczone przepisy), ktore zostaly uznane przez Trybunat za niezgodne
z Konstytucja zostaja usuniete z systemu prawa i przestaja by¢ jego elementem. Skutek ten nastepuje bez ingerencji
jakichkolwiek innych organéw Panstwa z chwila publikacji wyroku Trybunatlu w dzienniku urzedowym.

Wedlug Sadu Rejonowego, wyrok Trybunalu ma taki skutek, iz przepiséw powolanych w sentencji wyroku nie mozna
stosowac do kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym. W rezultacie na ochrone prawng
nie zasluguje roszczenie pracownika-kierowcy w transporcie miedzynarodowym skierowane do pracodawcy o zaptate
ryczaltow za nocleg, oparte wylacznie na przepisach powolanych w sentencji wyroku Trybunalu Konstytucyjnego.



Nalezy jednak zauwazy¢, ze zgodnie z art. 9 § 1 k.p. Zré6dlem prawa pracy sa nie tylko przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i
statutéw okreélajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Zrédlami prawa pracy sa bez watpienia regulaminy
wynagradzania.

Sad I instancji nadmienil ponadto, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zapadlym jeszcze przed wydaniem przez
Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 roku ugruntowane zostalo stanowisko, iz zapewnienie
pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego
noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, co powoduje, ze
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci okre$lonych w § 9 ust. 1 - 3 tego
rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i wysokosci, okre$lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym
pracy lub innych przepisach prawa pracy. Wedlug Sadu Rejonowego, powyzszy poglad wprost wynika z uchwaly Sadu
Najwyzszego w skladzie siedmiu sedziéw z dnia 12 czerwca 2014 r., I PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) i zostal w
pelni zaakceptowany w pdzniejszych orzeczeniach (Sad Rejonowy wskazal m. in. na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 wrze$nia 2015 r. sygn. II PK 248/14, opubl. Legalis Numer 1341807; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2016
r. sygn. akt IT PK 111/15, opubl. Legalis Numer 1482779).

Sad I instancji skonstatowat takze, ze nalezy w tym miejscu przywolac¢ takze poglad wyrazony w uzasadnieniu wyrokow
Sadu Najwyzszego z dnia 13 sierpnia 2015 roku sygn. I PK 241/14 (opubl. Legalis Numer 1337760) i z dnia 15 wrze$nia
2015 roku sygn. II PK 248/14 (opubl. (...)), w ktérych Sad Rejonowy — podzielajac stanowisko wyrazone w uchwale z
12 czerwca 2014 roku sygn. IT PZP 1/14 — wyrazil jednocze$nie zapatrywanie, zgodnie z ktorym okreélona w umowie
o prace (czy regulaminie) kwota moze w pelni kompensowac koszty podrézy zagranicznej jezeli nie jest ona mniej

korzystna niz przepisy powszechne w zakresie minimalnych kosztéw wyzywienia (wedhug art. 77° § 4 k.p., czyli dieta
krajowa) i ryczaltu za nocleg (wedtug § 9 rozporzadzenia).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy Sad I instancji uznal, ze w spornym okresie
wysoko$é i zasady wyplaty przystlugujacych kierowcom S$wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych pracodawca
unormowal w obowigzujgcym u niego od 3 stycznia 2012 roku Regulaminie pracy. Regulamin ten zostal zmieniony
przez pracodawce w maju 2013 roku, a zatem po uplywie spornego okresu. Akt ten wskazywat iz z tytulu noclegu
w zagranicznej podrozy stuzbowej ryczalt nie nalezy sie natomiast kierowcom przystuguje dieta w zryczaltowanej
wysoko$ci 7 a od 1 marca 2013 roku 10 euro za jedng dobe podroézy.

Sad I instancji takze podkreslil, iz pozwany pracodawca nie jest podmiotem publicznym, zatem mial on prawo do
uksztaltowania nalezno$ci z tytulu podrézy zagranicznych w sposéb odmienny, niz zostalo to dokonane w przepisach
rozporzadzenia wykonawczego. Regulacje wewnetrzne natomiast musialy by¢ nie mniej korzystne niz te, jakie zostaly
w tej materii zawarte w Kodeksie pracy. Ograniczenia wynikajace z regulacji ustawowej dotycza jednak jedynie kwoty
diety, zas nie wskazujg wysokosci ryczaltu. Oznaczalo to w praktyce, iz diety z tytulu podrdzy stuzbowej za granica
mogly by¢ uregulowane na nizszym poziomie niz zostalo to dokonane w rozporzadzeniu z 2002 roku, a pdZniej z 2013
roku, nie mogly by¢ one jednak nizsze niz diety ustalone w rozporzadzeniu z tytulu podrozy stuzbowej na terenie kraju
(Sad Rejonowy wskazal na uzasadnienie do wyroku SN z dnia 3 lutego 2016 roku w sprawie II PK 334/14).

Wedlug Sadu Rejonowego, powodowi za podréz zagraniczna wyplacana byla kwota, ktora obejmowala caloéc
naleznoéci z tytutlu podrozy stuzbowej, w tym diete w wysoko$ci 7 euro za dobe — tj. w wysoko$ci nie nizszej niz dieta
krajowa.

Sad I instancji takze podkreslil, iz powod zapoznal sie z regulacjami obowigzujacymi w pozwanej spolce. Dowodem
na powyzsze sa o§wiadczenie przy podejmowaniu zatrudnienia — o zapoznaniu sie z obowiazujacym Regulaminem



wynagradzania. Powdd znal zatem tre$¢ obowiazujacej u pozwanego regulacji — zostala ona wprowadzona do
indywidualnego stosunku pracy laczacego strony.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze powbddztwo o zaplate ryczaltow za noclegi nalezalo oddali¢ jako nieuzasadnione, za$ po
przeanalizowaniu wyliczen §wiadczen wyplaconych przez pozwana powodowi z tytutu diet w podrézach stuzbowych
dokonanych w oparciu o zestawienia i notatki przedstawione przez powoda, nalezalo uznaé, ze powodowi zostaly
wyplacone wszelkie naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej jakie wynikaly z laczacej go ze strong pozwana umowy
o prace, co powdd potwierdzil wlasnorecznym podpisem pod szczegdélowym rozliczeniami podrézy stuzbowych. W
konsekwencji Sad Rejonowy oddalil rowniez powodztwo o diety z tytulu podrézy stuzbowych.

W rozpoznawanej sprawie o kosztach procesu Sad I instancji orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., na koszty sktadaty
sie koszty zastepstwa procesowego strony pozwanej, policzone zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu,
opiewaly na kwote 1.800 zl zgodnie z regulami okre$lonymi w przepisach § 12 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 6 pkt 5 (75 % z
kwoty 2.400 z}) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28 wrzeénia 2002 r. (Dz.U. Nr
163, poz. 1348), w brzmieniu obowigzujacym od 1 sierpnia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyl powdd M. O. za poSrednictwem profesjonalnego pelnomocnika bedacego
adwokatem zaskarzajac go w caloéci. Przedmiotowemu orzeczeniu zarzucil:

1. naruszenie przepisoOw postepowania, ktére moglto mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj.:

a. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene materialu dowodowego i nieuzasadnione przyjecie, ze
pozwany wyplacil powodowi diety za nocleg w zwigzku z odbywanymi podr6zami stuzbowymi;

b. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene materialu dowodowego i nieuzasadnione przyjecie, ze w
zakladzie pozwanego obowigzywal regulamin pracy;

c. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodng ocene materiatu dowodowego i nieuzasadnione przyjecie, iz
rozliczenia podrozy shuzbowych stanowia dowod wyptaty powodowi w ramach stosunku pracy;

d. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene materialu dowodowego i nieuzasadnione przyjecie,
iz oprbécz wynagrodzenia zasadniczego powdd otrzymywal diety z tytulu podroézy stuzbowych w sytuacji gdy w
rzeczywistos$ci bylo to wynagrodzenie uzaleznione od iloSci przejechanych kilometrow;

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

a. art. 94 k.p. poprzez bledna wykladnie i nieuzasadnione przyjecie, iz pozwany terminowo i prawidlowo wyptacal
wynagrodzenie oraz prawidlowo prowadzil dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw.

Majac na uwadze powyzsze, apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i zasgdzenie na rzecz powoda nalezno$ci
tytulem diet i ryczaltéw w wysoko$ci 41.379,46 zt oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow sagdowych
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Pozwany nie wnosil odpowiedzi na apelacje.

Na rozprawie 29 wrze$nia 2017 r. pelnomocnik powoda poparl apelacje, a pelnomocnik pozwanego wnidst o jej
oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw postepowania za II instancje oraz podnidst zarzut przedawnienia do roszczen
do dnia 10 czerwca 2013 1.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Apelacja powoda okazala sie zasadna w tym znaczeniu, ze doprowadzila do uchylenia zaskarzonego wyroku
oraz przekazania sprawy Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi do ponownego rozpoznania z
pozostawieniem temuz Sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania za pierwsza i druga instancje.

Zgodnie z art. 386 § 4 k.p.c. Sad II instancji moze uchyli¢ zaskarzony wyrok i przekazaé¢ sprawe do ponownego
rozpoznania w razie nierozpoznania przez Sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wydanie wyroku wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego w calo$ci.

W takim wypadku uchylenie wyroku ma charakter fakultatywny i sad drugiej instancji moze orzec merytorycznie
W razie nierozpoznania istoty sprawy przez sad pierwszej instancji. W doktrynie i orzecznictwie stlusznie zwraca sie
uwage na zwiazane z taka sytuacja ryzyko pozbawienia stron jednej instancji merytorycznej (zob. np. wyrok SN z dnia
13 listopada 2002 roku, I CKN 1149/00, Lex, nr 75293).

Na podstawie pogladéw dominujacych w doktrynie i orzecznictwie przyjac nalezy, ze nierozpoznanie istoty sprawy
odnosi sie do roszczenia bedacego podstawa powddztwa i zachodzi, gdy sad pierwszej instancji nie orzekl w ogole
merytorycznie o zadaniach stron, zaniechal zbadania materialnej podstawy zadania pozwu albo pominal merytoryczne
zarzuty pozwanego.

Oceny, czy sad pierwszej instancji rozpoznat istote sprawy dokonuje sie na podstawie analizy zadan pozwu i przepisow
prawa materialnego stanowigcych podstawe rozstrzygniecia, nie za$ na podstawie ewentualnych wad postepowania
wyjasniajacego.

Oddalenie pow6dztwa nie zawsze oznacza rozpoznanie istoty sprawy. Sprawe moze zakonczy¢ tylko orzeczenie, ktore
poprzedza postepowanie dowodowe, w zakresie koniecznym do ustalenia podstawy rozstrzygniecia (zob. wyrok SN z
dnia 6 kwietnia 2011 roku, I PK 274/10, LEX nr 829121).

Pojecie "istoty sprawy", o ktorym jest mowa w art. 386 § 4 k.p.c. dotyczy jej aspektu materialnoprawnego i zachodzi
w sytuacji, gdy sad nie zbadal podstawy materialnoprawnej dochodzonych roszczen, jak tez skierowanych przeciwko
nim zarzutoéw merytorycznych, tj. nie odnidst sie do tego co jest przedmiotem sprawy uznajac, ze nie jest to konieczne
zuwagi na istnienie przestanek materialnoprawnych, czy procesowych unicestwiajacych dochodzone roszczenie (zob.
wyrok SN z dnia 26 stycznia 2011 roku, IV CSK 299/10, LEX nr 784969).

Nierozpoznanie istoty sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c. polega na pominieciu przez sad pierwszej instancji
podstawy roszczenia, tj. przeslanek stanowigcych o jego istnieniu. Wyrok oddalajacy powo6dztwo dotkniety jest takim
uchybieniem w razie blednego stwierdzenia pozytywnej albo istnienia negatywnej przestanki jurysdykcyjnej (zob. m.
in. wyrok SN z dnia 27 marca 2008 roku, III UK 86/07, LEX nr 461645).

Jedli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore
sad uznal za udowodnione, dowodéw na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwit
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa,
wowczas orzeczenie podlega uchyleniu, za§ sprawa zostaje przekazana do ponownego rozpoznania (zob. np. wyrok
SA w Szczecinie z dnia 22 listopada 2007 roku, I ACA 579/07, LEX nr 516580).

Nierozpoznanie istoty sprawy stanowi wade brana pod uwage w ramach kontroli orzeczen sadu I instancji w
postepowaniu apelacyjnym - art. 386 § 4 k.p.c. (zob. np. wyrok SN z dnia 19 marca 2008 roku, I PK 238/07, M.P.Pr.
C..).

W rozpoznawanej sprawie, mimo, ze przedmiotem zadania powoda M. O. bylo roszczenie o zaplate na jego rzecz
od L. G. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Zaklad (...) w B. kwoty 41.379,46 zl tytulem wyplaty
diet z tytulu podroézy stuzbowych i ryczaltéw za noclegi w okresie od czerwca 2012 r. do kwietnia 2013 r. wraz z
ustawowymi odsetkami wyliczonymi w treSci pozwu, Sad pierwszej instancji prowadzil postepowanie dowodowe
i czynil ustalenia faktycznie oraz prowadzil rozwazania prawne jedynie w zakresie kwestii drugorzednych, tj. m.



in. analizy konsekwencji wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie o sygn. akt K
11/15, wysokoSci i zasad wyplaty przystugujacym kierowcom z tytulu podrézy stuzbowych wedlug regulaminu pracy
u pozwanego, samego spelienia §wiadczenia przez pozwanego na rzecz powoda. W zadnej cze$ci postepowania, a
nastepnie w zadnej czeéci uzasadnienia Sad Rejonowy nie poczynil ustalen, ani nie rozwazyl przestanek powoddztwa ,
opartego na tresci art. 77° § 1 k.p. — podstawy roszczenia w niniejszej sprawie. W my$l przywolanego przepisu,
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowosScia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z
podro6za stuzbowa. Podréza stuzbowg jest wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadan stuzbowych
poza miejscowoécia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy.

W niniejszej sprawie, podstawowa rzecza Sadu Rejonowego bylo zatem zbadanie, czy w niniejszej sprawie podro6z
stuzbowa lub podréze stuzbowe odbyly sie , a jesli tak to gdzie i w jakich okresach. Obie strony w toku procesu
przedstawily zestawienie w jakich okresach i gdzie mialy miejsce podroze stuzbowe , z tytulu odbycia ktérych powod
zada zaplacenia spornych ryczaltéw i diet. Zestawienia powoda zostaly sporzadzone w oparciu o jego prywatne zapiski,
natomiast pozwany wskazal odbyte podroze w oparciu o dokumenty placowe generowane w zakladzie — delegacje
shuzbowe wystawiane przez pracodawce .

Rozwazania prawne poczynione przez Sad I instancji w uzasadnieniu do skarzonego orzeczenia sg roéwniez istotne,
ale najpierw nalezalo wedtug Sadu Okregowego zbadaé czy przestanki zaistnienia roszczenia ze wskazanego wyzej
artykuly zostaly spelnione, a to nie bylo w niniejszej sprawie oczywiste ani w wyrazny sposéb przyznane przez
strone przeciwna. Sad Rejonowy przyjat za udowodniony fakt podrézy powoda do Bulgarii, Czech, Francji, Irlandii,
Holandii, Niemiec i Turcji (uzasadnienie — k. 303-304) opierajac sie jedynie na zapiskach powoda w postaci: tabelek
z nazwami krajow i z wysoko$cia naleznosci z tytulu diet i ryczattow (k. 19-21v.); tabelki z liczba dni spedzonych
w poszczegblnych panstwach (k. 22); podsumowania odno$nie kwot (k. 23); podsumowania odno$nie krajow (k.
24); zapisanych odrecznych pismem kartek z kalendarza (k. 38 — 121). Sam fakt odbvywania podrézy stuzbowych w
spornym okresie czasu nie jest sporny ale obie strony wskazuja inne okresy podroézy i kraje , do ktérych mialy miejsce.
Nie mozna zatem przyjacé ,iz okoliczno$cia niesporna w sprawie jest w jakich okresach i w jakich miejscach odbywaly
sie te podroze. Ponadto warto wskazaé na rozbieznoéci w zakresie kwot ryczaltow i diet przystugujacych za podroze
(za kazdym razem inna wysoko$¢). Ztozone przez obie strony dokumenty, w oparciu o ktére biegly sporzadzil opinie
wariantowa roznig sie. Sad rozpoznajacy sprawe nie wskazal natomiast dlaczego rekonstruujac stan faktyczny opart
sie na zapiskach powoda a nie na wersji pozwanego.

Ponadto w materiale dowodowym brak jest bardzo istotnych dokumentéw , ktére pozwalalyby na weryfikacje
twierdzen stron co do przebiegu ( czasu trwania i miejsc podrozy) takich jak listy obecno$ci czy tez karty pracy
skladajace sie na dokumentacje pracownicza, a warto skonstatowac¢, ze zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9a k.p.,
pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw. Jest to podstawowy obowiazek pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika — naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6 k.p.). Dokumentacja ta w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie wywiazywania
sie pracodawcy z ciazacych na nim, a wynikajacych z konkretnego stosunku pracy, obowiazkéw wzgledem danego
pracownika. Brak dokumentacji, wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce powoduje zmiane
wynikajacego z art. 6 K.c. rozkladu ciezaru dowoddw, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom, z ktorych
strona powodowa wywodzi skutki pozwu (wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku, III APa 40/02, OSA
2003/12/43). Pracodawca ma w takich sytuacjach obowigzek wykazac, ze pracownik nie pracowal w takim rozmiarze,
jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal (uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999 roku, I PKN 665/98,
OSNP 2000/14/535). W przeciwnym razie , kiedy dokumentacja pracownicza jest prawidlowo prowadzona , to
pracownik musi udowodnié ,ze zapisy w niej poczynione sa nierzetelne i nie odpowiadaja rzeczywisto$ci. Brak rzetelnej
ewidencji pracy obciaza pracodawce, a nie powolujacego sie na nig pracownika. Konsekwencja braku ewidencji czasu
pracy lub jej nierzetelno$ci jest powstanie po stronie pracownika moznoSci udowodnienia wszelkimi sposobami
tego, ze pracowal w okreSlonych godzinach nadliczbowych, w tym za pomoca dowodow z zeznan $wiadkow, czy



tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji. Pracownik (pow6d) moze powolywaé wszelkie dowody na wykazanie
zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejszag moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a
wiec na przyktad dowody osobowe, z ktérych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.)
moze wynikac liczba przepracowanych godzin. (por. odpowiednio wyrok SN 09-07-2009 II PK 34/09 LEX nr 527067).

W takim wypadku oddalenie pow6dztwa nie oznaczalo rozpoznania istoty sprawy, gdyz sprawe moze zakonczy¢ tylko
orzeczenie, ktore poprzedza postepowanie dowodowe, w zakresie koniecznym do ustalenia podstawy rozstrzygniecia.
W rozpoznawanej sprawie postepowanie dowodowe w zakresie roszenia o zaplate diet i ryczaltéw nie zostalo
przeprowadzone, a rozstrzygniecie Sadu I instancji nie odnosi sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy w
konsekwencji zaniechania zbadania materialnej podstawy zadania. Analizujac postepowanie przeprowadzone przed
Sadem I instancji nie sposéb ustali¢ dlaczego Sad odmoéwil wiarygodnoSci dowodom przedstawionym przez strone
pozwana w zakresie kiedy i gdzie powdd odbyl konkretne podroéze stuzbowe a oparl sie w tym zakresie na zapiskach
i twierdzeniach powoda. Rozpoznajac roszczenie o zaplate ryczaltéw i diet z tytulu podrozy stuzbowych w pierwszej
kolejnoéci ustaleniu podlega gdzie i kiedy kierowca je odbyt.

W powyzszych warunkach w ocenie Sagdu Okregowego konieczne jest wydanie orzeczenia kasatoryjnego. Ponadto
przeprowadzenie postepowania dowodowego w celu wyjaénienia zasadnoéci roszczenia o odszkodowanie przez
Sad Odwotawczy i po dokonaniu jego oceny - wydanie orzeczenia co do istoty sprawy, faktycznie ograniczyloby
merytoryczne rozpoznanie sprawy do jednej instancji i w konsekwencji prowadziloby to do pozbawienia stron prawa
do dwuinstancyjnego merytorycznego postepowania.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 4 k. p. c. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe
do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi, X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych pozostawiajac temu Sadowi w my$l art. 108 § 2 k. p. c. rozstrzygniecie w przedmiocie kosztoéw procesu
za druga instancje.

Orzekajac w powyzszy sposob Sad II instancji nie badal zasadnoSci apelacyjnych zarzutéw. Wobec nierozpoznania
istoty sprawy przez Sad I instancji, wydane orzeczenie nie nadawalo sie do kontroli instancyjnej. Sad Okregowy
byl wiec zwolniony z analizy merytorycznej poprawno$ci wydanego przez Sad Rejonowy rozstrzygniecia w zakresie
wyznaczonym zarzutami apelacji.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy powinien mie¢ na uwadze wskazane powyzej uchybienia
procesowe. W toku ponownego rozpoznania sprawy Sad Rejonowy winien dokonaé ustalenia, czy powod faktycznie i
w jakich okresach na polecenie pracodawcy wykonywal zadania stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy, lub

poza stalym miejscem pracy. Nalezy wyjasni¢ rozbiezno$ci pomiedzy wersja zdarzen powoda a pracodawcy co do
terminéw wyjazdow, dlugoscia i przebiegiem tras. W celu zweryfikowania rozbieznoéci Sad powinien w pierwszej
kolejnoéci zgromadzi¢ calg ewidencje czasu pracy powoda a w przypadku dalszych watpliwoSci ustali¢ istotne fakty
w tym zakresie w oparciu o osobowe Zrodla dowodowe, przestuchujac osobe czy osoby zajmujace sie prowadzeniem
spraw kadrowo-placowych czy dyspozytora, jezeli pozwany zatrudniat taka osobe. To pozwoli bowiem na rzetelne
ustalenie stanu faktycznego i ewentualne zanegowanie wersji przedstawianej przez jedna ze stron. Sad winien
réwniez przy ponownym rozpoznaniu sprawy zgromadzié calo$¢ dokumentacji placowej i wraz z zadanymi w toku
postepowania drukami PIT, skierowa¢ je do bieglego celem wyliczenia spornych naleznosci.

W przypadku ryczaltow za noclegi wskaza¢ na marginesie nalezy ,iz uregulowanie zawarte w Regulaminie,
wylaczajace to $wiadczenie w przypadku noclegu w kabinie samochodu budzg watpliwo$é w Swietle orzecznictwa
SN. Rozpoznajac sprawe Sad I instancji powinien rozwazy¢, po ustaleniu szczegélowym gdzie powod jezdzil i w
jakich terminach, czy nie powstaje konieczno$¢ dopuszezenia dowodu z opinii bieglego z zakresu ksiegowosci celem
wyliczenia kwot ryczaltéw za noclegi powoda w spornym okresie czasu jako réznicy miedzy kwotami naleznymi
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw po pomniejszeniu tych naleznosci o kwoty stanowiace
réznice pomiedzy kwota wyplaconych w tym okresie na rzecz powoda naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych a



kwota diet naleznych, w wysoko$ci minimalnej wynikajacej z powszechnie obowiazujacych przepisow dotyczacych
tych naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju - w rozbiciu na poszczegolne miesiace spornego okresu.

Nastepnie Sad winien szczegdtowo uzasadni¢ swoje decyzje i stanowisko w motywach wyroku, wskazujac przede
wszystkim dlaczego jedne Srodki dowodowe uznal za wiarygodne a innym odméwil wiarygodnosci.

W tym celu Sad I instancji przede wszystkim uzupelni zeznania przestuchiwanych juz w procesie $wiadkow,
zadecyduje o zasadno$ci zglaszanych przez strony wnioskow dowodowych w tym o dopuszczeniu dowodéw z
dokumentow, przeslucha strony na wskazane wyzej okoliczno$ci oraz majac na uwadze obowigzujgcg w procesie
zasade kontradyktoryjnosci, zobowiaze pelnomocnikéw stron do zlozenia ewentualnych dodatkowych wnioskow
dowodowych, w szczego6lnosci w zakresie dokumentacji pracowniczej.

W konsekwencji powyzszego Sad dokona ustalen faktycznych istotnych dla wszechstronnego wyjasnienia okolicznos$ci
sprawy, oceniajagc dowody zgromadzone w sprawie zgodnie z zasada swobodnej oceny. Umozliwi to Sadowi
prawidlowa ocene zasadno$ci roszczenia powoda.

Majac powyzsze na uwadze orzeczono, jak w sentencji.

SSO Agnieszka Domanska-Jakubowska SSO Ireneusz Laski SSO Sylwestra Przybysz
Uzasadnienie sporzadzil asystent P. K.

Zaakceptowano SSO A. J.
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