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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 18 lutego 2016 r. , skierowanym przeciwko Gminie K. , ktéra nabyla prawa spadkowe po zmartej A. D.
(1) powddka H. Z. (1) wniosta o zasadzenie na jej rzecz zaleglego wynagrodzenia za miesiac sierpien 2013 r. w wysoko$ci
1100,00 zl, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 10 wrze$nia 2013 r. do dnia zaplaty, odszkodowania z tytulu
wygaséniecia umowy o prace na skutek zgonu pracodawcy w wysokoSci 3300,00 zt tj. w wysokoSci trzymiesiecznego
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, kwoty 550 zt tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za 2013 r. w wymiarze 13 dni oraz o wydanie §wiadectwa pracy. W uzasadnieniu podniesiono, iz w
dniu 29 sierpnia 2013 r. zmarla pracodawca powddki A. D. (1) — prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Morskie Biuro (...) / Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (...). Powodka zatrudniona byta u tego praodawcy od
dnia 2 stycznia 2002 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony do §mierci pracodawcy. Po jej $mierci
nie bylo podmiotu uprawnionego do podjecia czynnoéci zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, oraz wyplata
wynagrodzen i wydaniem $wiadectwa pracy. Natomiast spadkobiercy odrzucili spadek.

Zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Brzezinach, Wydzialu I Cywilnego z dnia 12 marca 2015 r. Sygn. akt
I Ns 103/15 spadek po zmarlej nabyla Gmina K..

W odpowiedzi na pozew z dnia 15 marca 2016 r. Gmina K. wniosla o oddalenie powédztwa. Pozwana przyznala,
iz zostala uznana za spadkobierce A. D. (1) prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Morskie Biuro (...) /
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) Przychodnia z siedziba w G.. Wskazala ona jednak, iz spadkobiercy,
ktérzy odrzucili spadek, a przede wszystkim malzonek zmarlej posiadajacy wiedze o miejscu przechowywania
dokumentacji osobowej pracownikéw oraz dotyczacej prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej przez A. D. (1)
uniemozliwili Gminie K. wej$cie w ich posiadanie. Gmina wystapila o spis inwentarza, powyzsza czynno$¢ nie zostala
z w/w przyczyn dokonana, w zwigzku z czym pozwana nie ma informacji co wchodzi w sklad spadku po zmartle;.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 30 wrzeénia 2016 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi, X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od pozwanej Gminy K. na rzecz powddki H. Z. (1) nastepujace kwoty (punkt I) :

- 1100,00 z} tytulem wynagrodzenia za prace za miesiac sierpienn 2013 r. wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 30
sierpnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. i odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
zaplaty (punkt 1),

- 3300,00 zl tytulem odszkodowanie za wygas$niecie umowy o prace wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od
dnia 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty (punkt 2);

- 550 z} tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 30 sierpnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. i odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016
r. do dnia zaplaty (punkt 3);

Sad Rejonowy nadto zastrzegl Gminie K. prawo do powolywania sie w toku egzekucji zasagdzonych od nich §wiadczen
pienieznych na ograniczenie odpowiedzialno$ci do wysoko$ci wartoSci stanu czynnego spadku nabytego po A. D. (1)
a takze zobowiagzal Gmine K. do wydania §wiadectwa pracy stwierdzajacego, iz H. Z. (1) byla zatrudniona przez A.
D. (1) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Morskie Biuro (...) w E. w okresie od 1 stycznia 2002 r. do
29 sierpnia 2013 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku samodzielnego pracownika do
spraw turystyki, w pelnym wymiarze czasu pracy, a umowa zostala rozwigzana na skutek wygaséniecia (punkt IIT). W
punkcie IV oddalono powddztwo w pozostalym zakresie i nie obcigzono pozwanej kosztami sagdowymi (punkt V).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.



A. D. (1), prowadzila dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Morskie Biuro (...) / Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
(...) Przychodnia z siedziba mieszczaca sie pod adresem G. Wojska Polskiego 8 lok.17, (...)-(...) G.. Dodatkowe miejsce
wykonywania dzialalno$ci znajdowalo sie w A., przy ul. (...).

A. D. (1) byla prezesem zarzadu (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w A..

Powddka A. Z. w okresie od 2 stycznia 2002 r. do 29 sierpnia 2013 r. zatrudniona byla przez A. D. (1) na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do 2012 r. powodka pracowala na stanowisku samodzielnego pracownika ds. turystyki. Miejscem wykonywania pracy
bylo Morskie Biuro (...) mieszczace sie w L. przy ul. (...), powddka otrzymywala woéwczas wynagrodzenie w wysokoSci
1.135,00 zL

Od stycznia 2012 r. powddka wykonywala prace w A. w wymiarze V2 etatu na stanowisku pracownika biurowego -
recepcjonisty w Zakladzie Opieki Zdrowotnej (...) Przychodnia i w wymiarze V2 etatu, w przychodni prowadzonej
przez A. D. (1), jako prezesa spotki zoo M.. Otrzymywata ona wynagrodzenie w wysoko$ci 1100, 00 zl. Powddka nie
wykorzystala urlopu wypoczynkowego za rok 2013 w wymiarze 13 dni.

A. D. (1) zmarta w dniu 29 sierpnia 2013 r.

Powddka nie otrzymala wynagrodzenia za sierpien 2013 r. oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w wymiarze 13 dni.

Zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Brzezinach, Wydzial I Cywilny z dnia 12 marca 2015 r. Sygn. akt I Ns
103/15 spadek po zmarlej A. D. (1) nabyla Gmina K..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodow.

W ocenie Sadu Rejonowego powoddztwo w niniejszej sprawie okazalo sie zasadne. Wedlug Sadu I instancji w
przedmiotowej sprawie bezspornym jest bowiem zgon pracodawcy powodki - A. D. (1) z dniem 29 sierpnia 2013 r.

Zgodnie z art. 63" § 1 k.p. z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w réwnych czes$ciach, na malzonka oraz
inne osoby spelniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W razie braku takich osob prawa te wchodza do spadku. (art. 63" § 2 kp).

W mysl art. 63> § 1 k.p. z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja.

Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasla z przyczyn okreSlonych w § 1, przysluguje odszkodowanie w wysoko$ci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia (§ 2).

Wedtug Sadu Rejonowego w zwigzku z przyjeciem spadku po A. D. (1) przez Gmine K. na stronie pozwanej cigza
obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, ktory laczyl A. D. (1) z powddka H. Z. (1).

Zgodnie z art. 935 (in principio) k.c. w braku matzonka spadkodawcy, jego krewnych i dzieci malzonka spadkodawcy,
powolanych do dziedziczenia z ustawy, spadek przypada gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy jako
spadkobiercy ustawowemu.

Celem w/w regulacji jest zapewnienie ciggloéci praw majatkowych. Z tego tez wzgledu prawo spadkowe opiera sie
na zasadzie nieistnienia spadkéw bezdziedzicznych (bona vacantia). W konsekwencji, zgodnie z treécia art. 1023
k.c., gmina lub Skarb Panstwa jako spadkobiercy ostateczni nie moga odrzuci¢ spadku, jezeli ich powolanie do



dziedziczenia wynika z ustawy. Podmioty te nie skladaja takze os§wiadczenia o przyjeciu spadku. (H. C. Gmina jako
spadkobierca ustawowy (...) G.)

Z mocy ustawy, art. 1023 § 2 k.c., gmina i Skarb Panstwa, mimo nieskladania o§wiadczenia o przyjeciu spadku,
przyjmuja spadek z dobrodziejstwem inwentarza. Regulacja art. 1023 § 2 k.c. jest przepisem szczegblnym w stosunku
do art. 1015 § 11 2 k.c., zar6wno wiec gmina jak i Skarb Panstwa przyjmuja spadek z chwila powolania do spadku i od
tej chwili odpowiadaja za dlugi spadkowe pro viribus hereditatis (E. Macierzyniska-Franaszczyk, Odpowiedzialno$é
za dlugi spadkowe, Warszawa 2014, s. 214).

Odpowiedzialnoéé ta jest ograniczona do wysoko$ci warto$ci stanu czynnego spadku, niemniej nie jest ona
ograniczona do skladnik6w majatku spadkowego.

Zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Brzezinach, Wydzial I Cywilny z dnia 12 marca 2015 r. sygn. akt I
Ns 103/15 spadek po A. D. (1) nabyla Gmina K.. W konsekwencji przejela ona zobowigzania zmarlej wynikajace ze
stosunkow pracy, w ktorych A. D. (1) wystepowala jako pracodaweca.

Pozwana gmina podniosla, iz nie uznaje roszczen powddki H. Z. (1) o zaplate i nie ma réwniez mozliwo$ci wystawienia
Swiadectwa pracy. Jako jedyna przyczyne wskazala fizyczng niemozno$¢ wyegzekwowania od malzonka zmarlej
dokumentacji pracowniczej. Powyzsza okoliczno$¢ jednak zdaniem Sadu Rejonowego w zaden sposéb nie zwalnia
pozwanej od odpowiedzialnoéci wzgledem powodki.

Zgodnie z art. 6 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 kodeksu pracy na pracowniku spoczywa ciezar udowodnienia
tego, iz wykonywat prace w okre§lonym wymiarze czasu pracy a takze kwestie dotyczace braku rozliczen §wiadczen
pienieznych.

Z uwagi jednak na charakter zgloszonych w sprawie roszczen szczegoblnie istotne dowodowo jest dokumentacja w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym ewidencja czasu pracy oraz akta osobowe pracownika.

Jak stanowi przepis art. 94 pkt 5, 9a oraz gb K.p. pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnoéci terminowo i
prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie; prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikéw; przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Obowiazek przechowywania dokumentacji (pkt gb) w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow (dokumentacji osobowej i dokumentacji ptacowej) ciazy na pracodawcy przez 50 lat, przy czym okres
ten liczony jest od dnia rozwigzania lub wyga$niecia stosunku pracy.

Jak podkreslit Sad Rejonowy z przepisu art. 6 k.c. wynika, iz ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z
faktu tego wywodzi skutki prawne. Ponadto, z art. 232 k.p.c. wynika, iz strony obowigzane sa wskazywac¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku, ktéry zapadl w dniu 15 stycznia 2004 r. w sprawie sygn. akt IT CK 349/2002,
to zasadniczo na stronach postepowania spoczywa obowiazek dostarczenia materialu procesowego. To strony maja
dazy¢ do wyjadnienia wszystkich istotnych okolicznoS$ci sprawy, nie moga by¢ bierne i liczy¢ na skorzystanie ze §rodka
odwolawczego.

W ocenie Sadu I instancji strona pozwana nie przedstawila zadnych dokumentéw, ktore zaprzeczataby twierdzeniom
powodki. Co istotne, pozwana nie kwestionowala tez wysoko$ci naleznosci dochodzonych przez powddke mimo iz to
ona winna w toku niniejszego procesu wykazaé, iz powodka otrzymata przystugujace jej wynagrodzenie za sierpien
2013 r. oraz ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni lub, ze wykorzystata
urlop wypoczynkowy za 2013 r.



W tej sytuacji, w oparciu o zeznania powo6dki Sad meriti uznal, iz jej roszczenia powo6dki byly stuszne niewatpliwe co
do zasady i zasadzil wnioskowane przez powddke kwoty wynagrodzenia za sierpieni 2013 r. i ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2013 r. w wymiarze 13 dni.

Wobec niespornego faktu zgonu A. D. (1) Sad Rejonowy rowniez zasadzil od pozwanej gminy na rzecz H. Z. (1) kwote
3300 zl (stanowigca trzykrotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia powo6dki zatrudnionej w pelnym wymiarze od stycznia
2002 r. ) tytulem odszkodowania za wygasniecie stosunku pracy.

Sad I instancji zobowigzal rowniez strone pozwang do wydania Swiadectwa pracy potwierdzajacego zatrudnienie
powddki u A. D. (1) .

Sad Rejonowy podkredlil, ze w toku postepowania zebrany material dowodowy dotyczacy rzeczywistego wymiaru
czasu pracy powodki byl niezwykle skromny. Powodka poza swoimi zeznaniami przedstawila dokument w postaci
kserokopii umowy o prace z ktérego wynikalo iz zostala ona zatrudniona przez A. D. (1) na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od 2 stycznia 2002 r. Jednocze$nie powddka zeznala, iz do
wygaséniecia umowy o prace pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy jednakze od 2012 §wiadczyla prace w A. w
dwoch poradniach prowadzonych przez A. D. (1) w (...)iw (...) — Spélce z 0.0. gdzie A. D. (2) wystepowala jako prezes
zarzadu spolki zoo.

Wobec faktu, iz w toku postepowania nie przedstawiono zadnej dokumentacji potwierdzajacej zmiane wymiaru
zatrudnienia H. Z. (2) u A. D. (1) i faktu ewentualnego nawigzania przez powodke stosunku pracy z M. sp. zoo Sad
Rejonowy uznal, iz jedyna podstawa zatrudnienia H. Z. (1) w okresie od 2 stycznia 2002 r. do 29 sierpnia 2013 r. byta
zalaczona do akt niniejszej sprawy umowa o prace choé¢ od 2012 r. powodka faktycznie §wiadczyla prace w dwoch
poradniach prowadzonych przez A. D. (1).

W zakresie zadania zasadzenia odsetek Sad I instancji orzekl na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
w zakresie wynagrodzenia i ekwiwalentu pienieznego za urlop za 2013 r. od dnia ich wymagalnosci tj. od nastepnego
dnia po ustaniu stosunku pracy za$ w zakresie odszkodowania zasgdzonego w oparciu o tre$¢ przepisu art. 63 kp Sad
zasadzil odsetki od dnia doreczenia pozwu, nie zas od dnia 10.09.2013 r.— w tym zakresie powodztwo zostato oddalone.

Sad Rejonowy na podstawie art. 319 k.p.c. zastrzegl Gminie K. prawo do powolywania sie w toku egzekucji
zasadzonego od niej $wiadczenia pienieznego na ograniczenie odpowiedzialno$ci do wysokoSci wartoSci stanu
czynnego spadku nabytego po A. D. (1).

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosla strona pozwana i wniosla o zmiane wyroku Sadu Rejonowego w zakresie
i ITI punktu przez oddalenie powodztwa w zakresie objetym w/w punktami wyroku tj.:

o wynagrodzenie za prace za sierpien 2013 r. z odsetkami ustawowymi od 30 sierpnia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.
oraz odsetkami za opdznienie od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty;

o odszkodowanie w kwocie 3300,00 z} z odsetkami za op6zZnienie od 1 marca 2016 r. do dnia zaplaty,

o ekwiwalent pieniezny w kwocie 550,00 zt za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2013 r. z odsetkami
ustawowymi od 30 sierpnia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r. oraz odsetkami za opdzZnienie od 1 stycznia 2016 r. do dnia

zaplaty,
o wydanie Swiadectwa pracy.

Apelujacy zarzucil naruszenie:

- art. 63 * Kodeksu pracy przez przyjecie, ze w okolicznoéciach niniejszej sprawy Gmina K., jako spadkobierca
ustawowy przejela prawa i obowiazki wzgledem powddki zaréwno po zmarlej A. D. (1), jak rowniez po Spoélcezo.o.(...),



- naruszenie art. 233 Kodeksu postepowania cywilnego przez dowolna (a nie swobodna) ocene dowoddéw zebranych
w sprawie, co mialo wplyw na tre$¢ wydanego wyroku ,

- naruszenie art. 472 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez zaniechanie wezwania meza zmarlej A. D. (1) tj. A. D.
(3), ktory kontynuuje dzialalno$¢ medyczna wykorzystujac nazwe (...) (jest to obecnie nazwa (...) z sidzibg w A. ul.
(...)) do przedstawienia akt osobowych powddki, jako osoby faktycznie nimi dysponujaca.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanej Gminy K. nie zasluguje na uwzglednienie.

Wskaza¢ bowiem nalezy, ze orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie zar6wno w
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach prawa. Sad Okregowy w pelni
aprobuje ustalenia faktyczne Sadu I instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela rowniez wywody prawne zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego zmiany badZ uchylenia.

Nie stanowia uzasadnionej podstawy apelacji zarzuty dotyczace naruszenia prawa procesowego, jak i materialnego.
Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze bezpodstawny jest zarzut naruszenia art. 63> kp.

Stosownie do treéci art. 63" § 1 kp z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

Umowa o prace nie wygasa pomimo $mierci pracodawcy, jezeli doszlo do przejecia pracownikéw przez nowego

pracodawce na zasadach okreslonych w art. 23 * k.p.

W mysél art. 935 ke w braku malzonka spadkodawcy, jego krewnych i dzieci malzonka spadkodawcy, powolanych do
dziedziczenia z ustawy, spadek przypada gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy jako spadkobiercy
ustawowemu. Jezeli ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy w Rzeczypospolitej Polskiej nie da sie ustalié¢
albo ostatnie miejsce zamieszkania spadkodawcy znajdowalo sie za granica, spadek przypada Skarbowi Panstwa jako
spadkobiercy ustawowemu.

Gmina i Skarb Panstwa popularnie okreslane sa w literaturze prawniczej mianem spadkobiercow koniecznych (a
niekiedy "ostatecznych" — H. C., Gmina, s. 396). Ma to oddawac¢ istote zalozenia ustawodawcy, by nie pozostawiaé
spadkoéw bezdziedzicznych i w tym celu ustawowo wskazywaé podmiot, ktéoremu spadek bedzie musial przypase,
jesli w danym przypadku spadkodawca ani nie powolal spadkobiercow testamentowych, badz nie mogli oni albo
nie chcieli dziedziczy¢, ani tez w momencie otwarcia spadku nie bylo zadnych oséb z rodziny spadkodawcy
nalezgcych do kregu jego spadkobiercéw ustawowych. Wowcezas ustawodawca zastrzega, ze wtedy spadek przypada
gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy jako spadkobiercy ustawowemu, a jesli takiego ostatniego
miejsca zamieszkania spadkodawcy w Rzeczypospolitej Polskiej nie da sie ustali¢ albo ostatnie miejsce zamieszkania
spadkodawcy znajdowalo sie za granica, to spadek przypada Skarbowi Panstwa jako spadkobiercy ustawowemu. Jezeli
spadek przypada z mocy ustawy gminie albo Skarbowi Panstwa, to nie moga one wowczas takiego spadku odrzucic¢
(art. 1023 § 1 KC), nie skladajg o$wiadczenia o przyjeciu spadku, a spadek przez nie przyjety z mocy prawa uwaza sie
za przyjety z dobrodziejstwem inwentarza (art. 1023 § 2 KC).

Jako gmine, ktéra dochodzi¢ bedzie do dziedziczenia z ustawy na mocy komentowanego przepisu, ustawodawca
wskazal gmine ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy. Uzasadnienia dla takiego wyboru upatruje sie w
wieziach, ktore zazwyczaj zachodza pomiedzy mieszkaicem danej gminy a samg gmina, jak i jej spolecznoscia (M. P.,
Czy przywroéci¢ dziedziczenie ustawowe, s. 166—167; tenze, Dziedziczenie gminy, s. 16). Kiedy indziej w powolaniu do
dziedziczenia gminy i Skarbu Panstwa widzi sie raczej realizacje interesu publicznego (H. Czerwinska, Gmina, s. 397,
vide komentarz do art. 935 ke red. Gniewek 2017, wyd. 8/Kuzmicka-Sulikowska, opubl. Legalis).



Jak w niniejszym postepowaniu ustalono zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Brzezinach, Wydzial I
Cywilny z dnia 12 marca 2015 r. sygn. akt I Ns 103/15 spadek po A. D. (1) nabyta Gmina K..

Na podkreslenie dodatkowo zastuguje okoliczno$é, ze postanowieniem z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie I Ns 343/16
Sad Rejonowy w Brzezinach odrzucit skarge pozwanej o wznowienie postepowania w sprawie I Ns 103/15.

Nadto takze z realiow niniejszej sprawy nie wynika, aby doszlo do przejecia pracownikéow Spéiki z o.0. (...) w A. przez
nowego pracodawce.

W tym stanie rzeczy Sad Rejonowy trafnie uznal, Ze pozwana przejeta zobowigzania zmartej wynikajace ze stosunkow
pracy, w ktorych A. D. (1) wystepowala jako pracodawca.

W nastepnej kolejnosci za$ odnies¢ sie nalezy do zarzutu naruszenia przez Sad I instancji zasady swobodnej oceny
dowodow, a wiec dyrektywy wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.

W Swietle art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno§¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Sad dokonuje oceny wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegbdlnych dowodoéw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoSci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
orzeczenia z 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00, opubl. LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodow sa zakreslone
wymaganiami prawa procesowego, doswiadczenia zyciowego, regulami logicznego mysélenia oraz pewnym poziomem
Swiadomosci prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosc,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19
czerwca 2001 1. , IT UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do
skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztaltu materialtu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom strony apelujacej — prawidlowa i kompletna. W apelacji strona pozwana
skutecznie nie wykazala, iz material dowodowy w sprawie byl oceniony nieprawidlowo a ostatecznie wywiedzione
przez Sad wnioski byly nielogiczne, wewnetrznie sprzeczne badz przyjete wbrew zasadom dos$wiadczenia zyciowego.

W $wietle wywodow apelacji, kluczowym jest wyjadnienie pojecia ciezaru dowodu, jego rozkladu i skutkéw, bowiem
zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Regule
te uzupeknia art. 232 k.p.c., ktéry naklada na strony obowiazek wskazywania dowodéw koniecznych dla stwierdzenia
faktow, z ktorych wywodza one skutki prawne. W konsekwencji wiec strona, ktdra nie przytoczyta wystarczajacych
dowoddw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu,
co do tych okolicznoSci na niej spoczywal. Natomiast Sad zobowigzany jest wowczas wyciagnac ujemne konsekwencje
z braku udowodnienia faktoéw, przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutow.

W niniejszej sprawie, ciezar udowodnienia zadan pozwu spoczywal na stronie powodowej, ktéra w Swietle
przedstawionych dowodow, zwlaszcza taczacej ja z A. D. (1) umowa o prace z dnia 2.01.2002 r., sprostala temu



obowiazkowi, bowiem odwolala sie do umowy o prace laczacej strony i zlozyla zeznania w tym zakresie. A zatem na
pozwanego, przeszedl ciezar dowodowy w przedmiotowej sprawie.

Tymczasem pozwany, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, nie zglosil zadnych wnioskéw
dowodowych, celem wykazania braku istnienia podstaw do zadania zaplaty kwot w wysoko$ciach okre§lonej pozwem.

Pozwany nie kwestionowal autentycznosci przedlozonej umowy o prace, ani tez nie podwazal wysokos$ci naleznos$ci
dochodzonych przez powodke. Strona pozwana nie zglosila zadnych wnioskow dowodowych w sprawie, w tym dowodu
z dokumento6w z akt osobowych wnioskodawczyni z tego zakladu badz z zeznan meza zmartej A. D. (1) na okoliczno$é
przechowywania przedmiotowych dokumentow.

W konsekwencji niepodjecie jakiejkolwiek aktywno$ci w postepowaniu dowodowym musialo doprowadzi¢ do uznania
przez Sad Rejonowy, ze twierdzenia strony pozwanej nie zostaly przez niag udowodnione.

Zatem logicznym bylo przyjecie przez Sad Rejonowy na podstawie przedlozonej umowy o prace i nie
zakwestionowanych skutecznie zeznan powdédki, ze roszczenia zgloszone w pozwie byly niewatpliwe co do zasady.

Wobec powyzszego nie doszlo, w ocenie Sadu Okregowego, do naruszenia przez Sad Rejonowy dyspozycji art. 233 kpc
oraz art. 472 kpc, gdyz strona pozwana w toku procesu nie zglosila zadnych wnioskéw dowodowych.

Powyzsze prowadzi do oczywistej konstatacji, ze apelacja pozwanego stanowi jedynie subiektywna polemike z
prawidlowym stanowiskiem Sadu Rejonowego, ktére Sad Okregowy w pelni aprobuje. Majac wszystkie wskazane
wyzej okoliczno$ci na uwadze, apelacje pozwanego jako bezzasadng, na podstawie art. 385 k.p.c., nalezalo oddalié.

Przewodniczaca Sedziowie

K.B.



