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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem dnia 15 marca 2016 r. Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmieécia w Lodzi XI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych oddalil powddztwo M. G. przeciwko (...) S.A. w W. o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

W okresie od dnia 17 marca 1969r. do dnia 31 lipca 1969r. M. G. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
w  (...) Okregowy Urzad (...) Miedzymiastowej w L. na stanowisku doreczyciela. Umowa zostala rozwigzana za
porozumieniem stron. W dniu 9 lipca 1969r. powo6d zwrdcil sie z prosba o zatrudnienie go na pot etatu na okres pétora
miesiaca z powodu spraw rodzinnych, tj. gdyz zamierza przeprowadza¢ remont samochodu wuja. W dniu 22 lipca
1969r. powdd zlozyt do pracodawcy podanie o zatrudnienie go na p6l etatu na stale. W dniu 14 lipca 1969r. Kierownik
Wydzialu (...) Telegraficznego w piémie do Dyrektora Okregowego (...) Miedzymiastowej w L. przedstawil mu podanie
powoda o zwolnienie go z calego etatu i zatrudnienia na pdtl etatu, wskazujac jednoczeénie, ze nie wyraza zgody na
zatrudnienie powoda na V2 etatu z tych wzgledéw, iz powdd lamie dyscypline pracy na pelnym etacie, jako doreczyciel
nie rokuje na przyszlo$é, ze bedzie solidnym doreczycielem. Dwukrotnie byla z powodem przeprowadzana rozmowa
na temat dyscypliny pracy ale nie trafita mu do przekonania, rozwiazanie samowolnego opuszczania dni powdd widzi
jedynie w zatrudnieniu go na 12 etatu. Pismem z dnia 18 lipca 1969r. Dyrektor Okregowego (...) Miedzymiastowej w
L. poinformowal powoda, iz jego podanie o zatrudnienie na V2 etatu zostalo zalatwione odmownie. Zostala natomiast
wyrazona zgoda na zwolnienie z pracy z dniem 31 lipca 1969r.

W dniu 25 listopada 1969r. Kierownik Oddzialu wystawit opinie potwierdzajaca, iz powdd byl zatrudniony w okresie
od dnia 17 marca 1969r. do dnia 31 lipca 1969r., z obowiazkéow stuzbowych wywigzywat sie w spos6b dostateczny,
byl malo zdyscyplinowany. W dniu 27 listopada 1969r. Dyrektor potwierdzil, okres zatrudnienia powoda, wskazal, iz
zwolniony zostal na wlasng prosbe.

Ustalajac stan faktyczny Sad Rejonowy pominat kopie dokumentéw dolaczone do pozwu, gdyz jako kserokopie nie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, nie maja waloru dokumentu, a tym samym $rodka dowodowego.

Sad nie dal wiary zeznaniom powoda odno$nie zatrudnienia w Okregowym Urzedzie (...) Miedzymiastowej w L. w
spornym okresie. W kontekscie opinii z k.13 akt osobowych z ktorej wynika, iz przelozony powoda nie wyraza zgody na
zatrudnienie powoda na %2 etatu z tych wzgledow, iz powdd lamie dyscypline pracy na pelnym etacie, jako doreczyciel
nie rokuje na przyszlo$é, ze bedzie solidnym doreczycielem, dwukrotnie byla z powodem przeprowadzana rozmowa
na temat dyscypliny pracy i nie trafita mu do przekonania, a rozwigzanie samowolnego opuszczania dni powdd
widzi jedynie w zatrudnieniu go na V2 etatu, nieprawdopodobne jest, aby faktycznie w okresie wskazywanym przez
powoda byl on zatrudniony na pol etatu. Po pierwsze zapewne bylyby dokumenty potwierdzajace to zatrudnienie,
zwlaszcza iz istnieja dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 17 marca 1969r. - 31 lipca 1969r. Po drugie w
aktach osobowych powoda znajduje sie dowdd przeciwny twierdzeniom powoda, tj. pismo Dyrektora Okregowego (...)
Miedzymiastowej w L., w ktérym wprost powiadamia powoda, iz jego podanie o zatrudnienie go na Y2 etatu zostalo
zalatwione odmownie. Nadto w aktach osobowych znajduje sie zaswiadczenie podpisane przez Dyrektora, z ktorego
to pisma wynika, iz powdd byl zatrudniony w Okregowym Urzedzie (...) Miedzymiastowej w L. w okresie od 17 marca
1969r. Zwolniony zostal na wlasng pro$be z dniem 31 lipca 1969r. Zauwazy¢ nalezy, iz pismo to datowane jest na dzien
27 listopada 1969r., a wiec obejmuje okres, ktory powdd wskazuje jako okres pracy u pozwanego. Gdyby tak faktycznie
bylo, jak twierdzi powdd, to w zaswiadczeniu wystawionym przez Dyrektora zawarta bylaby informacja o tym, iz
powod nadal jest tam zatrudniony. Takiej informacji tam brak, natomiast znajduje sie informacja o definitywnym
rozwigzaniu umowy o prace. Wszystkie te okoliczno$ci, w ocenie Sadu I instancji, podwazaja twierdzenia powoda o
jego zatrudnieniu w Okregowym Urzedzie (...) Miedzymiastowej w L. w okresie objetym pozwem. Nie potwierdzaja
tego takze przestuchani $wiadkowie. Po pierwsze Sad wskazal, iz nie sa oni w stanie wskaza¢ dokladnie okresu ani czasu
wykonywania przez powoda obowigzkoéw pracowniczych. Po drugie zeznania ich sa bardzo ogélnikowe, nie wskazuja



ani na podporzadkowanie powoda pracodawcy, ani na pozostale rezimy stosunku pracy. Nie sg zatem przydatne dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy i w zwiazku z tym zostaly przez Sad I instancji pominiete. Sad wskazal, ze
by¢ moze powod wykonywal opisywane przez siebie czynno$ci w oparciu o umowe cywilnoprawna. Zwlaszcza, ze jak
twierdzi, byl réwnolegle zatrudniony na pelen etat w innym miejscu. To jednak nie moze by¢ uznane za stosunek pracy.

Sad Rejonowy podnibsl, iz zgodnie z art. 3 kpc, strony i uczestnicy postepowania obowiazani sa dawaé wyjasnienia co
do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawiaé¢ dowody. Ciezar przytoczenia
faktow spoczywa w zasadzie wylgcznie na powodzie, ktéry powinien wywigzaé sie z niego w zakresie umozliwiajacym
sadowi sprawdzenie zasadno$ci zadania. Takze ciezar dowodu spoczywa na pracowniku (art.6 kc w zw. z art.300
kp). Zgodnie z zasada kontradyktoryjnoséci (sporno$ci) postepowania cywilnego przygotowanie, gromadzenie i
dostarczanie materialu procesowego nalezy do stron, a do sadu nalezy jedynie jego ocena i wydanie na tej podstawie
orzeczenia. W zakresie postepowania dowodowego zasada ta oznacza w szczegoélnoéci, ze strony sa obowigzane
wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne (art. 232 zdanie pierwsze kpc), za$
sad moze, lecz nie musi, powola¢ dowod niewskazany przez strone (art. 232 zdanie drugie kpc). Zasady te znajduja
zastosowanie takze w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 24
czerwca 1998 r., I PKN 194/98, OSNAPiUS 1999 nr 13, poz. 425 iz dnia 16 grudnia 1997 r., Il UKN 406/97, OSNAPiUS
1998 nr 21, poz. 643). Postepowanie nie moze prowadzi¢ do zastepowania strony w spelnianiu ich obowigzkow. Takie
dzialanie sadu z urzedu moze by¢ zawsze odbierane jako naruszenie prawa do bezstronnego sadu i odpowiadajacego
mu obowiazku przestrzegania zasady rownego traktowania stron (art. 32 ust. 11 art. 45 ust. 1 Konstytucji RP - tak
Sad Najwyzszy w uchwale Sktadu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 19 maja 2000 r. sygn. 111
CZP 4/2000 opubl. OSNC 2000/11 poz. 195 oraz w wyroku z dnia 12 grudnia 2000 r. sygn. V CKN 175/2000 opubl.
OSP 2001/7-8 poz. 116).

Sad Rejonowy podkreélil, ze przepisy obecnie nie nakladaja na sad obowigzku dazenia do wykrycia prawdy
obiektywnej (materialnej) bez wzgledu na procesowa aktywno$¢ stron. Wrecz przeciwnie, przy rozpoznawaniu sprawy,
na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego w obecnym brzmieniu rzecza sadu nie jest zarzadzenie
dochodzen w celu uzupekienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia $rodkow dowodowych pozwalajacych
na ich udowodnienie, ani tez sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do
wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 kpc). M. G. poza wlasng wersja wydarzen nie
przedstawil zadnych wiarygodnych dowodow na jej potwierdzenie. Tym samym nie udowodnil, iz dochodzone przez
niego roszczenie jest zasadne.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszedl do przekonania, iz powddztwo nie moze zosta¢ uwzglednione.

Sad I instancji wskazal, iz zgodnie z art. 189 kpc powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Obowiagzek wykazania istnienia tego interesu spoczywa
na powodzie. Interes prawny istnieje je$li powod nie moze w inny sposob zapewni¢ sobie ochrony praw i interesow.
Nie istnieje, jesli stuzy konkretne roszczenie o $§wiadczenie. W niniejszej sprawie powod wykazal istnienie takiego
interesu. Ustalenie to byto niezbedne powodowi do wykazania wyzszego stazu pracy celem zwiekszenia emerytury.

Sad podnidsl, iz zgodnie z art.22 §1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych
w 81 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (§1' art.22).

W art.22 §1' kp zostala rozwinieta cywilistyczna zasada, ze w umowach nalezy raczej badaé, jaki byl zgodny zamiar
stron i cel umowy, anizeli opierac sie na jej dostlownym brzmieniu (art.6582 k.c.). Nie jest dopuszczalne zastapienie
umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre§lonych w art.228§1 k.p.

(art.2281°k.p.), ale kodeks pracy nie stwarza tez domniemania zawarcia umowy o prace.

Stosunek pracy posiada szczegdlne cechy, ktore pozwalaja na jego odrdznienie od innych stosunkéw prawnych
do niego zblizonych. Niektore cechy stosunku pracy i umowy cywilnoprawnej moga by¢ tozsame. Wynikac to



bedzie z charakteru $§wiadczonej pracy i specyfiki dzialalnoSci przedsiebiorstwa. Stosunek pracy wyroznia sie:
koniecznoScig osobistego wykonania pracy, podporzadkowaniem pracownika pracodawcy, wykonywaniem pracy na
rzecz pracodawcy i na jego ryzyko, a ponadto odplatnoécia pracy. W razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku
prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.
Ustalenie, ze strony laczyt stosunek pracy nastepuje tylko wowczas, gdy $wiadczenie pracy w ramach spornego
stosunku prawnego wypelnia wszystkie przestanki zobowigzaniowego stosunku pracy.

Natomiast przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do wykonania okre$lonej czynno$ci prawnej
dla dajacego zlecenie (art. 734 kc). W braku odmiennej woli stron zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania
czynno$ci w imieniu dajacego zlecenie. Do uméw o $wiadczenie ustug, ktore nie sa uregulowane innymi przepisami,
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 ke). Obowiazki przyjmujacego zlecenie (zleceniobiorcy) to
gtownie wykonanie okre$lonej umowa ustugi (ustug). Sposéb wykonania ustugi (ustug) w zasadzie pozostawiony jest
uznaniu zleceniobiorcy. Nie wyklucza to jednak mozliwosci udzielania mu przez zleceniodawce wigzacych wskazéwek
czy instrukeji (art. 737 ke). Zwazywszy na to, ze umowa zlecenia uwazana jest tradycyjnie za oparta na zaufaniu,
zleceniobiorca powinien wykona¢ usluge (ustlugi) w zasadzie osobiécie. W odréznieniu jednak od umowy o prace
mozliwe jest powierzenie przez zleceniobiorce wykonania czeéci lub calo$ci zlecenia osobie trzeciej (zastepcy).

O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja same zainteresowane strony w oparciu o zasade swobody

kontraktowania (art. 353" k.c.), kierujac sie przy tym nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego
realizacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 roku, I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637).
W tej sytuacji kwalifikacji prawnej umowy o §wiadczenie ustug mozna dokonywac jedynie metodg typologiczna, przez
rozpoznanie i wskazanie jej cech przewazajacych, dominujacych (por. przykladowo wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 marca 2008 r., I UK 282/07, LEX nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103,
z glosa A. Musialy).

Sad podkreslil, ze w wielu przypadkach postanowienia umowy o prace i uméw zlecenia moga by¢ zbiezne ze soba,
a spos6b wykonania tych umoéw podobny. Dopiero caloéciowa analiza nie tylko samych postanowien umowy i
sposobu jej wykonania, ale takze wyktadnia oSwiadczen woli stron, a przede wszystkim ich zgodny zamiar zawarcia
konkretnego rodzaju umowy daja pelna podstawe do zakwalifikowania danej umowy jako umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej. Nie wyklucza sie rowniez umoéw o charakterze mieszanym - w takiej sytuacji okreslenie, jaki stosunek
laczy strony, zaleze¢ bedzie od tego, elementy jakiego stosunku (cywilnoprawnego czy pracowniczego) - przewazaja
w danej umowie. Natomiast w wyroku z dnia 27 maja 2010 roku (II PK 354/09, LEX nr 598002) Sad Najwyzszy
wskazal, iz w razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajaca o jej typie powinna by¢ in concreto wola stron.

Analizujac wskazane wyzej cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, Sad Rejonowy stwierdzil, iz M. G. nie wykazal,
aby laczyl go z Okregowym Urzedem (...) Miedzymiastowej w £. w spornym okresie stosunek pracy. Dlatego oddalil
powodztwo w calosSci, jako nieuzasadnione.

Apelacje od powyzszego wyroku w caloéci wniost powdd, wnoszac o jego zmiane i ustalenie, iz w okresie od
pazdziernika 1967 r. do czerwca 1978 r. z wylgczeniem okresu od dnia 17 marca 1969 do dnia 31 lipca 1969 kiedy to
pracowal na caly etat, byl zatrudniony Okregowym Urzedzie (...) Miedzymiastowej w L. w wymiarze V2 etatu.

W uzasadnieniu swego stanowiska podniosl, iz wbrew zapatrywaniu Sadu Rejonowego powolani przez niego
Swiadkowie W. S. oraz T. S., potwierdzili fakt wykonywania przez niego pracy przy przewozeniu telegramow przez ok.
10 lat do chwili, gdy powodowi urodzilo sie dziecko. Skarzacy podniosl, iz nie moze odpowiadaé za zagubienie przez
strone pozwang stosownych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie jej pracownikéw na V2 etatu, to zas$ w §wietle
zeznan H. G. jest faktem. Swiadek zeznala bowiem, ze pozwana zgubila tez dokumenty jej brata, potwierdzajace prace
na /2 etatu.



Zdaniem skarzacego Sad réwniez w sposéb nieuprawniony nie dopuécil dowodu z zeznan pracownikéw, z ktérymi
wspolpracowal, w szczegdlnosSci nie odniost sie do kwestii ich poszukiwania. Tymczasem ich zeznania, zwlaszcza
kierownika wydzialu p. M., mogly mie¢ istotne znaczenie dla rozstrzygniecia, podobnie jak stanowisko Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, ktory zobligowany byt do weryfikacji zawartych umoéw w stosunku do ubezpieczonych.

Pelnomocnik strony pozwanej wnioést o oddalenie apelacji powoda.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zaréwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sgdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wigze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego i poczynione w sprawie ustalenia faktyczne sa — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowe. Zarzuty
skarzacego sprowadzajg sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw dokonang
przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej
instancji swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe.

Zauwazy¢ nalezy, ze w apelacji zostaly przytoczone poszczeg6lne okolicznosci o tre$ci dla strony powodowej
korzystnej. Jest to jednak potraktowanie zebranego w sprawie materialu dowodowego w sposéb wybiorezy, to jest z
pominieciem pozostalego - nie wygodnego lub nie odpowiadajacego wersji zdarzen przedstawionych przez pozwana.
Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ daé pelnego obrazu zaistnialych zdarzen. Zadaniem Sadu Rejonowego
— prawidlowo przez Sad wykonanym — bylo przeprowadzenie caloSciowej oceny zebranego w sprawie materialu,
poniewaz tylko taka mogla daé¢ pelny obraz spornych okolicznosci.

W szczegblnoSci nie sposob przyjac, jak chee skarzacy, iz byl zatrudniony w oparciu o umowe o prace w Okregowym
Urzedzie (...) Miedzymiastowej w £.. w wymiarze V2 etatu w okresie od 1967 r. do 1978 r. na stanowisku doreczyciela.



Jak stusznie wskazal Sad Rejonowy przeczy temu tre$¢ zgromadzonych w sprawie dokumentéw. Przedstawione w
procesie $wiadectwo pracy potwierdza wylacznie zatrudnienie powoda od dnia 17 marca 1969 do dnia 31 lipca 1969
r. w pelnym wymiarze czasu pracy. W ocenie Sadu Okregowego nie sposéb przyjaé, iz powod byl zatrudniony u
poprzednika strony pozwanej na 2 etatu, w oparciu o umowe o prace juz od 1967 r., gdyz w jego aktach osobowych
znajduje sie pismo z dnia 15 marca 1969 r., w ktérym powdd wnosi o przyjecie go w poczet pracownikow strony
pozwanej oraz zyciorys z tej samej daty, w ktorym wskazuje, iz obecnie poszukuje pracy /k. 2 i 3 akt osobowych/.
Zdaniem Sadu II instancji skladanie wskazanych pism byloby calkowicie nieracjonalne, gdyby w istocie powdd
byl zatrudniony w Okregowym Urzedzie (...) Miedzymiastowej w L. juz od 1967 r. na Y2 etatu. Przedstawione w
procesie dokumenty nie potwierdzaja tez zatrudnienia apelanta po 31 lipca 1969 r. W aktach osobowych znajduje
sie bowiem notatka Kierownika Wydzialu (...) Telegraficznego z dnia 14 lipca 1969 r., z ktorej wynika, iz podanie
powoda o zatrudnienie na stale w 142 etatu nie zostalo uwzglednione, natomiast wyrazono zgode na calkowite
rozwigzanie stosunku pracy na jego prosbe /k.13 akt osobowych/. Powyzsze znajduje takze potwierdzenie w tresci
opinii kierownika Oddzialu (...) doreczen E. M. z dnia 25 lipca 1969 r. /k. 13a akt osobowych/ oraz Dyrektora R. S. z
dnia 27 listopada 1969 r. /k. 13 b akt osobowych/, w ktérych wskazuje sie jednoznacznie, iz powod zostal zwolniony na
wlasna pro$be z dniem 31 lipca 1969 r. Skoro zatem skarzacy zostal zwolniony, gdyz nie zgodzono sie na ograniczenie
wymiaru jego pracy do Y2 etatu, a M. G. nie chcial pracowaé w pelnym etacie, nie sposéb uznac, iz jego zatrudnienie
trwalo nadal na tych wlasnie nieakceptowanych warunkach az do 1978 r.

Bez wplywu na powyzsza ocene pozostaja wskazane przez skarzacego zeznania §wiadkoéw W. S. oraz T. S.. Podnie$¢
nalezy, iz ww. potwierdzili wylacznie fakt rozwozenia przez powoda telegraméw przez okres ok. 10 lat. Swiadkowie
nie potrafili jednak wskaza¢ szczegdtowych warunkow, na jakich wykonywanie tej pracy sie opieralo. Nie wiedzieli
na jakich zasadach i w jakim wymiarze powo6d Swiadczyt prace. Nie umieli powiedzieé¢ czy miat jakakolwiek umowe
na rozwozenie telegramow jedynie domniemywali, ze jezeli zajecie to wykonywal przez dluzszy okres czasu, to
jakas umowa musiala istnie¢. Tym samym ww. nie wskazali na wszystkie okolicznoéci istotne z punktu widzenia
rozstrzygniecia. Potwierdzenie samego faktu wykonywania okre$lonych czynnoéci, nie jest bowiem wystarczajace dla
stwierdzenia istnienia stosunku pracy. Ze wskazanych zeznan nie wynika fakt wykonywania pracy podporzadkowanej,
pod kierownictwem, stale, w stricte okre§lonym zakresie, w oparciu o kontrakt pracowniczy. Tymczasem praca moze
by¢ réwniez wykonywana w oparciu o umowe cywilnoprawna. Z tych tez wzgledow wskazany material dowodowy nie
byt wystarczajacy do poczynienia ustalen zgodnych z oczekiwaniami powoda.

Nie sposéb zgodzic¢ sie rowniez ze skarzgcym, iz w procesie na skutek zaniechan Sadu doszto do jakichkolwiek uchybien
procesowych, prowadzacych do oddalania istotnych dla wyniku sprawy srodkow dowodowych.

Odnoszac sie do powyzszego wskazac nalezy ze zgodnie z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Strona nie moze liczy¢ na to, Ze sad zainicjuje przeprowadzenie dowodow,
ktére moglyby stuzy¢ poparciu jej twierdzen. Sytuacje, w ktérych sad dopuszeza i przeprowadza dowdd z urzedu naleza
do wyjatkéw. (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 18 lutego 2015 r. I ACa 1425/14 LEX nr 1677088) Powyzsze
dotyczy rowniez spraw z zakresu prawa pracy jak i ubezpieczen spolecznych (wyrok s.apel. w Szczecinie 111 AUa
634/14 2015.04.21 LEX nr 1785880) Przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okreS§lonych twierdzen
o faktach sprawy, z ktorych wywodzi ona korzystne dla siebie skutki, jest jej ciezarem procesowym, wynikajacym
i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To interes strony, jakim jest
wygranie procesu, nakazuje jej podjaé wszelkie mozliwe czynnoéci procesowe w celu udowodnienia przedstawionych
twierdzen o faktach. (wyrok s.apel. w Szczecinie 2015.03.06 I ACa 833/14 LEX nr 1770860).

Na gruncie rozpoznawanej sprawy powdd zostal pouczony przez Sad o spoczywajacych na nim w tym zakresie
obowiazkach. Wyzej wymieniony nie byt ograniczony zakresie mozliwo$ci podnoszenia tez i okoliczno$ci istotnych dla
rozstrzygniecia i powolywal dowody, ktore jednak okazaly sie nie wystarczajace dla wykazania jego twierdzen. To zas$,
ze potencjalnie mogly gdzie$ jeszcze istnie¢ dokumenty czy inne dowody na poparcie jego stanowiska procesowego
(dowody z zeznan $wiadkow czy dokumentéw ZUS), z uwagi na kontradyktoryjny charakter sporu nie obligowalo
Sadu do dzialania z urzedu. Jeszcze raz podnie$é nalezy, iz twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznoéci



(art. 227) powinno byé¢ udowodnione przez strone, ktora zglasza to twierdzenie - art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 6
k.c. (zob. wyrok SN z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00, W.. 2002, nr 7-8, poz. 44; wyrok SA we Wroclawiu
z dnia 28 kwietnia 1998 r., I ACa 308/98, (...) 2002, nr 12, poz. 147). Strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych
dowoddw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu,
co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnaé ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktow
przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw. (wyrok s.apel. 28-02-2013 I ACa 613/12 w B. LEX nr 1294695).
Tym samym braki w postepowaniu dowodowym obciazaja powoda.

Nie spos6b rowniez zgodzi¢ sie ze skarzacym, iz to pozwany, jako nastepca prawny Okregowego Urzedu (...)
Miedzymiastowej w L., powinien ponie$¢ odpowiedzialno$é za sugerowane przez powoda zagubienie dokumentow
dotyczacych jego zatrudnienia na V2 etatu. Majac powyzsze na uwadze podnie$¢ nalezy, iz co do zasady ciezar dowodu
spoczywa na tym, kto twierdzi, a nie na tym, kto zaprzecza, poniewaz generalnie nie mozna wymaga¢ udowodnienia
tzw. okoliczno$ci negatywnej, czyli nieistnienia okreslonego faktu. (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14
maja 2015 r. I ACa 875/14 LEX nr 1785878). Wobec powyzszego i we wskazanym zakresie apelacja powoda nie moze
prowadzi¢ do spodziewanych przez niego skutkéw procesowych.

Reasumujgc zaden z zarzutow apelacji nie okazal sie uzasadniony.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje powoda jako calkowicie bezzasadna.



