Sygn. akt VIII P 13/19

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 4 marca 2019 r. powod W. G. (1) wystapil przeciwko pozwanemu pracodawcy — Wojewddzkiemu
(...) im. dr. W. B. w L. o zasadzenie na jego rzecz tytulem odszkodowania za nieuzasadnione ustne wypowiedzenie
warunkéw pracy i placy w lutym 2012 r., kwoty 113792,76 zl (rbwnowarto$é zarobkow za dyzury lekarskie w okresie
rozliczeniowym od pazdziernika 2016 r. do wrze$nia 2019 r.) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia
03.12.2018 roku do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu powod wskazal, ze jest lekarzem zatrudnionym u pozwanego na stanowisku mlodszego asystenta od
09.01.1989 r. Wedlug powoda czas pracy lekarza normowany jest przez ustawy - weze$niej Ustawe o Zakladach (...)
a obecnie Ustawe o dzialalno$ci leczniczej. Czas pracy podstawowy obejmuje dni robocze 8:00 - 15:35 wraz ze stalym
zobowigzaniem do pelnienia dyzuré6w medycznych (w godzinach 15:35 - 8:00 w dni robocze, 24-godzinne 8:00 - 8:00
nastepnego dnia w dni §wigteczne) zgodnie z art. 95 Ustawy o dzialalno$ci leczniczej, zmienny ilo§ciowo w zalezno$ci
planéw dyzuréw. Powdd podkreslil, ze adekwatnie do czasu pracy, takze wynagrodzenie jest suma wynagrodzenia za
czas pracy podstawowy i wynagrodzenia za dyzury lekarskie. Strona powodowa podniosla, Ze jest takze czlonkiem
Zwigzku Zawodowego (...), w ktorym pelni funkcje zastepcy przewodniczacego Komisji Zaktadowej (...) ijest od ponad
15 lat w gronie czlonkéw zwigzku zawodowego (...) zgodnie z Ustawa o Zwigzkach Zawodowych. Powdd podkreslil,
ze pod koniec lutego 2012 r., po zatwierdzeniu "planu dyzuré6w" oddzialu choréb wewnetrznych B II przez byltego
zastepce dyrektora ds. lecznictwa dr med. Z. B., Ordynator dr med. A. B. (1) ustng decyzja wykreslita powoda z "planu
dyzuré6w" na marzec 2012 r. oraz podjela decyzje o nie wpisywaniu W. G. (1) do dyzuréw w nastepnych miesigcach
powolujac sie na zmiany w Regulaminie Pracy z 2012 r., co istotnie zmienilto jego warunki pracy i placy. Od tego
momentu wynagrodzenie powoda znaczaco zmniejszylo sie o zaplate za ewentualne dyzury okolo 50% wczesniejszego
wynagrodzenia brutto.

Zdaniem strony powodowej decyzja Ordynator Oddzialu Choréb Wewnetrznych z lutego 2012 r. stanowila prébe
ominiecia przez 6wczesna Dyrekeje Szpitala przepisow Kodeksu Pracy i Ustawy o Zwigzkach Zawodowych, w stosunku
do dzialaczy zwigzkow zawodowych nie zawsze przychylnych decyzjom Dyrekcji Szpitala. (pozew k. 4 - 6, uzupelnienie
pozwu k. 21)

Na terminie rozprawy z dnia 8 kwietnia 2019 r. powdd sprecyzowal swoje stanowisko w sprawie i wskazal, ze
dochodzona przez niego kwota stanowi odszkodowanie za utracone wynagrodzenie za prace z tytulu dyzuréw
medycznych (e — protokél rozprawy z dnia 8.04.2019 r. o§wiadczenie powoda 00:08:41, plyta CD k. 29)

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o jego oddalenie w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. Strona
pozwana wskazala, Ze przez caly okres zatrudnienia powdd nie podnidst swych kwalifikacji poprzez uzyskanie tytulu
specjalisty. Z samej umowy o prace laczacej powoda z pozwanym nie wynika za$§ obowiazek zapewnienia powodowi
pelnienia dyzuré6w medycznych. Jedyna podstawa prawng zobowigzania lekarza do pelnienia dyzuréw medycznych sa
przepisy ustawy z dnia 15.04.2011r. o dzialalnoéci leczniczej (tekst jedn. Dz. U z 2018r ,poz.2190).Wedlug pozwanego
istota dyzuru medycznego jest wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy czynnoSci zawodowych.
Ten szczegblny rodzaj pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy poza normalnymi godzinami pracy jest
uzasadniony organizacjg pracy w podmiotach leczniczych. Organizacja pracy pozostaje za$§ w wylacznej kompetencji
pracodawcy. W zwiazku z tym, ani przepisy ustawy o dzialalnos$ci leczniczej, ani kodeks pracy, ani zadna inna ustawa
nie uprawnia pracownika podmiotu leczniczego do zgdania od pracodawcy zapewnienia pracownikowi pracy poza
normalnymi godzinami pracy. Pozwany podkreslil, ze faktycznie do lutego 2012 r. powdd peknil dyzury medyczne u
pozwanego. Jednakze od marca 2012r zaprzestano planowania dyzuréw medycznych z udzialem powoda w zwigzku
z wejéciem w zycie z dniem 14.02.20l2r Regulaminu Pracy, wprowadzonego Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr (...)
Dyrektora Szpitala z dnia 26.01.2012 r., ktéry w § 33 ust.1 pkt. 1 sprecyzowal krag lekarzy, ktérych pracodawca
mogl zobowigza¢ do pelienia dyzuru medycznego (wskazujac lekarzy posiadajacych specjalizacje lub bedacych w



jej trakcie). Powod za$ zadnego z tych warunkéw nie spelnial. Postanowienia § 33 ust 1 pkt. 1 Regulaminu pracy
(w brzmieniu obowigzujacym od 14.02.2012r) zostaly uzgodnione z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na
etapie wprowadzania zmian do Regulaminu Pracy, ktore wyrazily na to zgode. W ocenie strony pozwanej zmiana
ta wynikala z potrzeby zapewnienia pacjentom wlasciwego standardu opieki. Zaréwno pracodawca, jak i dzialajacy
w zwigzkach zawodowych lekarze dostrzegali, ze lekarze nie podnoszgcy swoich kwalifikacji moga mie¢ obiektywne
trudnosci z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie dyzuru medycznego. Nie spos6b poming¢, w tym procesie, ze
powdd nie zdobyl tytulu specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie medycyny (wiele lat temu rozpoczat specjalizacje z
zakresu anestezjologii, ktérej nie ukonczyl i nie jest wiadome pracodawcy, aby rozpoczal i zakonczyl jakakolwiek
inna specjalizacje). Natomiast wystapily istotne zastrzezenia do jego pracy: w 2012 r. powdd zostat przez sad lekarski
obu instancji uznany winnym przewinienia zawodowego w zwigzku z badaniem pacjentki w izbie przyje¢ w dniu
10.08.2007r Zastrzezenia do pracy powoda podczas pelnienia dyzuru medycznego w wrze$niu 2011r zglaszala rowniez
dr hab. med. prof.n. nadzw. M. B..

Kolejna zmiana Regulaminu Pracy dokonana w 2018r podyktowana byla za$ dramatyczna sytuacja braku mozliwos$ci
obsady dyzur6ow lekarskich w pozwanym szpitalu.

W ocenie strony pozwanej wskazana przez powoda, w zalgczniku do pozwu warto§¢é wynagrodzenia za dyzury
medyczne pelnione w pazdzierniku 2018r nie moze byé¢ podstawa do ustalenia hipotetycznej ilo$ci dyzurow, jakie
powdd moglby pelnié w przeszlosci, gdyby posiadal specjalizacje lub byt w trakcie specjalizacji, a tym bardziej warto$é
wynagrodzenia nie jest adekwatna do hipotetycznej jaka moglby uzyska¢, gdyby pelit dyzur medyczny w ostatnich
3 latach poprzedzajacych zlozenie pozwu. W 2018r nastapily bowiem bardzo istotne podwyzki wynagrodzen lekarzy
a dodatkowo wynagrodzenie uleglo zwiekszeniu o kwoty dodatkéw, przyznawanych tym lekarzom, ktorzy podjeli sie
pelnienia wiecej niz 2 dyzuréw w danym miesigcu. (odpowiedZ na pozew k. 39 - 45)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powo6d W. G. (1) urodzit sie w dniu (...), legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, z zawodu jest lekarzem medycyny.
(bezsporne)

Pozwany Wojewodzki (...) im dr. W. B. w L. stanowi Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej i zostal
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 14.02.2003 r. (odpis z KRS k. 48 — 49)

Jednym z elementéw podnoszacych jako$c¢ ustug prowadzonych przez pozwany szpital jest zapewnienie wykonywania
Swiadczen przez personel medyczny, ktory reprezentuje odpowiedni poziom, moze by¢ on oceniony wedlug parametru
posiadania specjalizacji w danej dziedzinie, ksztalcenia sie, czyli dochodzenia do uzyskania specjalizacji i jest to staly
obowiazujacy proces kazdego lekarza. (zeznania §wiadka Z. B. 01:00:11, plyta CD k. 98 w zw. z 00:08:42, plyta CD
k. 215)

Od dnia 09.01.1989 r. powdd jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w pozwanym - Wojewodzkim (...) im
dr. W. B. w L.. Poczatkowo $wiadczyl on prace jako lekarz stazysta a nastepnie od 9 stycznia 1990 r. jako mlodszy
asystent w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej (...). (umowa o prace , angaze w zalgczonych aktach osobowych k.
39, zeznania powoda 00:01:23, plyta CD k. 29, 00:01:20, plyta CD k. 98, w zw. z 00:19:19, plyta CD k. 215)

W 1990 r. W. G. (1) rozpoczal odbywanie specjalizacji w dziedzinie anestezjologii, jednakze nie przystapil on do
egzaminu specjalistycznego i nie uzyskal tytulu specjalisty, ani nie ukonczyl specjalizacji I stopnia. Jest on lekarzem
bez specjalizacji. (bezsporne, a nadto zalaczone akta osobowe k. 39, zeznania powoda 00:01:23, plyta CD k. 29,
00:01:20, plyta CD k. 98, w zw. z 00:19:19, plyta CD k. 215)

Z uwagi na brak specjalizacji powdd nie pelnil samodzielnych dyzuréw w Oddziale Anestezjologii. (pismo Konsultanta
Wojewddzkiego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, pismo Kierownika D. Anestezjologii i intensywnej
terapii w zalgczonych aktach osobowych k. 39)



Od dnia 8 maja 2000r. powodowi powierzono obowiazki mlodszego asystenta w Katedrze i Klinice Chorob Zakaznych,
a od 22 stycznia 2001 r. w Oddziale Choréb Wewnetrznych B — II. Stosownie do treSci umowy o prace zawartej przez
pozwanego z W. G. (1) oraz angazy poza wynagrodzeniem zasadniczym skladnikami wynagrodzenia powoda byly takze
premia, dodatek za ucigzliwo$¢ oraz dodatek stazowy. (angaze w zalaczonych aktach osobowych k. 39)

Do zakresu czynnoéci wnioskodawcy na powierzonym stanowisku w Oddziale Choréb Wewnetrznych nalezalo w
szczegoblnosci:

- codzienne uczestnictwo w raportach lekarskich,

- przeprowadzanie wywiadow z pacjentami,

- badanie pacjenta

- stawianie diagnozy wstepnej

- zlecanie badan oraz zabiegéw diagnostycznych i leczniczych,

- asystowanie przy wykonywaniu zabiegdéw diagnostycznych i terapeutycznych zgodnie z procedura oddziatu,

- wykonywanie samodzielnie i (lub) pod nadzorem zabiegéw diagnostycznych i leczniczych wykonywanych przez
mlodszych asystentow w zakresie okreSlonym procedura oddziatu,

- biezace ocenianie: stanu pacjenta, postepéw w leczeniu wynikéw badan, stala weryfikacja wstepnej diagnozy
i leczenia, wnioskowanie o zakonczenie hospitalizacji pacjenta do ordynatora, pelienie dyzuréw oddzialowych,
systematyczne samoksztalcenie. (zakres czynnoéci w zalaczonych aktach osobowych k. 39)

Zgodnie z trescig § 34 pkt. 1 Regulaminu Pracy Wojewodzkiego (...) im. dr. W. B. w L. z maja 2008 r. obowigzujacego
do 26 stycznia 2012 r. lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny,
zatrudnieni w oddzialach Szpitala, mogli by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego. (regulamin Pracy
Wojewddzkiego (...) im. dr. W. B. w L. z maja 2008 r. k. 51 — 52)

W Oddziale Choréb Wewnetrznych Wojewoddzkiego (...) im. dr. W. B. w . W. G. (1) od 2001 r. do lutego 2012 r.
pehil dyzury medyczne. Poczatkowo byly to dwa dyzury tygodniowo. Nastepnie odbywal on dyzury w réznej liczbie,
zazwyczaj kilka dyzuréw miesiecznie, tj. 2-3 dyzury miesiecznie. Zalezalo to od liczby oséb do dyzurowania, od
urlop6w, choréb itp. To byly dyzury zaréwno nocne, czyli w dni robocze i wtedy dyzur mial miejsce w godzinach
od 15:35 do 8:00 rano dnia nastepnego, z tym ze od rana pracowat on na normalnych zasadach. Jezeli dyzur byl w
soboty, niedziele lub $wieto, trwal od 8:00 do 8:00 dnia nastepnego, czyli przez 24 godziny. Przecietnie do dyzuréw
kierowanych bylo okolo 10 0séb, czyli tyle os6b ile byto zatrudnionych na tym oddziale. (zeznania powoda 00:01:20,
plyta CD k. 98 w zw. z00:19:19, plyta CD k. 215)

0Od 2000 1. powdd jest czlonkiem Zwigzku Zawodowego (...), w ktérym pelni funkcje zastepcy przewodniczacego
Komisji Zakladowe;j. (zeznania powoda 00:01:23, plyta CD k. 29, 00:01:20, plyta CD k. 98, w zw. z 00:19:19, plyta
CD k. 215)

W lipcu 2012 r. powdd zostal przez sad lekarski obu instancji uznany winnym przewinienia zawodowego w zwiazku
z badaniem pacjentki w Izbie Przyje¢ w dniu 10.08.2007 r. ( orzeczenie Naczelnego Sadu Lekarskiego z dnia
13.07.2012r. w zalaczonych aktach osobowych k. 39)

Po zakonczeniu dzialan zwigzanych z modernizacja Szpitala jego dyrekcja podjela dzialania w kierunku certyfikacji
tak, aby uzyska¢ dodatkowe punkty w ocenie w konkursach NFZ, co mialo sie wigza¢ z wiekszymi dotacjami ze
strony NFZ. W 2011 r. byly podjete rozmowy na temat pewnych modyfikacji regulaminu pracy szpitala, ktore
mialy zapewni¢ powyzsze cele. Byly wytyczne NFZ, ktére nakazywaly spelnienie minimalnych warunkéw, ktore



mial spelnia¢ personel medyczny do wykonywania okres§lonych czynnoéci, rowniez dyzuréw. Istniala mozliwosé
uzyskania dodatkowych punktéow za dyzury w konkursach NFZ. Warunkiem bylo pelnienie dyzuru przez lekarza
posiadajacego specjalizacje z danej dziedziny. Mozna bylo od tego odstapi¢ w przypadku, gdy dana osoba znajdowatla
sie w trakcie ksztalcenia specjalizacyjnego, wowczas pelnila dyzur bedac powyzej 2- 3 roku specjalizacji za zgoda
kierownika specjalizacji. Ta sytuacja dotyczyla calego szpitala. Potrzeba wprowadzenie nowej regulacji w zakresie
regulaminu pracy wynikala z aktualnej sytuacji szpitala, ktéry przygotowywal sie w 2012 r. do akredytacji i zalezalo
mu na zapewnieniu maksymalnego bezpieczenstwa pacjenta leczonego w szpitalu. Kadry szpitala byly punktowane
dodatkowo i wtedy dany szpital mogl uzyskac lepsze warunki konkursowe. (zeznania §wiadka Z. B. 01:00:11, plyta CD
k. 98 w zw. z 00:08:42, plyta CD k. 215)

W dniu 14.02.2012 r. na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego Nr (...) Dyrektora z dnia 26.01.2012 r. w
Wojewoddzkim (...) im. dr. W. B. w L. wszedl w zycie nowy Regulamin Pracy z lutego 2012 1.

§ 33 ust.1 tego regulaminu przewidywal, Ze do pelnienia dyzuru medycznego mogli by¢ zobowigzani pracownicy
wykonujacy w Szpitalu zawod medyczny, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie tj. :

1) lekarze posiadajacy w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie w Szpitalu:
- tytul specjalisty,

- specjalizacje I stopnia,

- bedacy w trakcie specjalizacji,

lekarzom $wiadczacym prace na stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny - wynagrodzenie za pelniony
dyzur ustala sie na podstawie stawek uposazen zasadniczych lekarz (zgodnie z posiadang specjalizacja i stazem pracy)
zawartych w Regulaminie Wynagradzania) .

- asystenci zatrudnieni w D. (...) Laboratoryjnej,

- asystenci w dziedzinie pielegniarstwa. (Zarzadzenie Wewnetrzne Nr (...) Dyrektora z dnia 26.01.2012 r. k. 53,
Regulaminu Pracy z lutego 2012 1. k. 54 — 56)

Powyzszy regulamin stanowil autonomiczna decyzje Zarzadu Szpitala. Postanowienia tego regulaminu a w
szczegoOlno$ci § 33 zostaly uzgodnione i zaakceptowane przez dzialajace u pracodawcy zakladowe organizacje
zwigzkowe (7 zwiazkéw zawodowych), w tym réwniez przez (...) organizacje (...), w ktorej funkcje pelit powod.
(Regulaminu Pracy w brzmieniu z lutego 2012 r. k. 54 — 56)

Powdd przed wejsSciem w zycie tego regulaminu zapoznal sie z nim weze$niej z uwagi na pelniong funkcje w zwiazkach
zawodowych. (zeznania powoda 00:04:59, plyta CD k. 29 w zw. z 00:19:19, plyta CD k. 215)

Wszyscy lekarze w Oddziale Wewnetrznym poza powodem mieli II stopien specjalizacji, badZ byli w trakcie jej
odbywania. W spornym okresie bylo zatrudnionych w tym oddziale 11-12 rezydentéw. Oni peknili dyzury. Jezeli
dyzurowal rezydent, to drugi dyzurujacy musial mieé II stopien specjalizacji. (zeznania Swiadka A. B. (2) 00:54:26,
plyta CD k. 98 w zw. z 00:07:47, plyta CD k. 215)

W dniu 28 lutego 2012 r. juz po zatwierdzeniu grafiku dyzuréw za miesigc marzec ordynator Oddzialu Wewnetrznego
pozwanego — A. B. (2) poinformowala powoda, ze nie bedzie on wyznaczany do dyzuréw i wykreslila powoda z grafiku
w oparciu o tre$¢ regulaminu pracy z lutego 2012 r. Nastepnie polecila ustnie osobie zajmujacej sie sporzadzaniem
grafiku, aby znalazla za powoda zastepstwo i aby wiecej nie byl on uwzgledniany w grafiku dyzuréw. Powdd zostal
nastepnie wykreslony z dyzuréw i zapytano kto moze wziac te dyzury, bo one sa nieobsadzone. A. B. (2) nie zglaszala
decyzji o nieprzydzielaniu powodowi dyzuréw do radcy prawnego, dzialu kadr, czy innego podmiotu w Szpitalu.



(zeznania powoda 00:01:23, plyta CD k. 29, 00:01:20, plyta CD k. 98, w zw. 00:19:19, plyta CD k. 215, zeznania
Swiadka A. B. (2) 00:39:25, plyta CD k. 98 w zw. z 00:59:30, plyta CD k. 215)

W zwigzku z wejéciem w zycie w lutym 2012 r. w pozwanym szpitalu nowego regulaminu pracy, nie wreczono
powodowi wypowiedzenia warunkéw pracy. (bezsporne, a nadto zeznania §wiadka Z. B. 01:00:11, plyta CD k. 98 w
Zw. Z 00:08:42, plyta CD k. 215)

Z powyzszego regulaminu wynikalo, ze lekarze moga, ale nie musza dyzurowac. Byly osoby, ktore mogly, ale nie
musialy dyzurowaé np. zastepca Dyrektora ds. medycznych pozwanego Szpitala — (...). Kwestig kto w danym oddziale
dyzuruje nalezalo do ordynatora. Lista dyzuréw ukladana byla w oparciu o propozycje lekarzy i informacje o dniach,
w ktorych mogli oni podja¢ dyzur. Ordynator mial prawo zwolni¢ z dyzurowania, np. gdy dana osoba zostala skazana
na mocy prawomocnego wyroku sadu lekarskiego za przewinienie zawodowe. Wynikalo to z utraty zaufania przez
ordynatora w stosunku do takiej osoby. Zatarcie kary upomnienia nastepowalo po roku czasu.

Grafiki dyzurow byly akceptowane i podpisywane przez ordynatora a nastepnie przez przedstawiciela dyrekcji szpitala,
ktoéry odpowiadal za jako$c¢ calego procesu diagnostyczno-leczniczego.

W 2012 r. nie bylo probleméw z ulozeniem grafiku dyzuréw z uwagi na fakt, ze dyzury Oddzialu Wewnetrznego
byly laczone wraz z pracownikami Oddzialu II Internistycznego. Obydwa oddzialy miescily sie w tym samym
budynku, dwoch lekarzy pelnilo wtedy dyzur, czesto jeden z Oddzialu Wewnetrznego, a drugi z drugiego oddzialu
Internistycznego. Oprdcz tego, ze lekarze opiekowali sie osobami, ktore lezaly na oddziale, musieli schodzié¢ do Izby
Przyjeé i kwalifikowa¢ pacjentow do przyjecia. Wymogi wynikajace z Zarzadzenia Rady Ministrow byly takie, ze musiat
by¢ lekarz specjalista zaré6wno na Izbie Przyjeé jak i na oddziale. Wielu pacjentow wymagato szybkich interwencji i
osoba pelniaca dyzur musiala by¢ dyspozycyjna i fachowa. Rezydent nie mogl by¢ dopuszczony do pelnienia dyzuréow
od razu po podjeciu zatrudnienia, zwykle dopuszczany byl po okresie prébnym, kiedy kierownik specjalizacji uznat,
ze posiadt on juz dostateczng wiedze medyczna. Wszystkich lekarzy obowigzywalo doksztalcanie ustawiczne i byli z
tego rozliczani. Celem zapewnienia nalezytej liczby os6b do pelienia dyzuréw byla takze podpisana umowa z firma
zewnetrzng, na podstawie ktorej lekarze prowadzili dyzury. (zeznania Swiadka A. B. (2) 00:39:25, ptyta CD k. 98 w
ZwW. Z 00:07:47, plyta CD k. 215, zeznania §wiadka Z. B. 01:00:11, plyta CD k. 98 w zw. z 00:08:42, plyta CD k. 215,
pismo ordynatora Oddzialu Chor6b Wewnetrznych z dnia 7.04.2009 r. k. 181)

W dniu 1.03.2017 r. na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego Nr (...) Dyrektora z dnia 14.02.2017 r. w Wojewodzkim
(...) im. dr. W. B. w L. wszed} w zycie nowy Regulaminu Pracy z lutego 2017 r.

W mysl § 30 ust.1tego regulaminu do pelnienia dyzuru medycznego mogli by¢ zobowigzani pracownicy wykonujacy w
Szpitalu zawbdd medyczny, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie tj.: lekarze posiadajacy w dziedzinie medycyny majacej
zastosowanie w Szpitalu:

- tytul specjalisty,
- specjalizacje I stopnia,

- bedacy w trakcie specjalizacji. (Zarzadzenie Wewnetrzne Nr (...) Dyrektora z dnia 14.02.2017 r. k. 57, Regulaminu
Pracy z lutego 2017 1. k. 58 — 63 verte)

W dniu 27.04.2018 r. na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego Nr (...) Dyrektora z dnia 12.04.2018 r. w
Wojewoddzkim (...) im. dr. W. B. w L. wszedl w zycie Aneks Nr (...) do Regulaminu Pracy z lutego 2017 r. zgodnie
z ktéorym § 30 ust.1 regulaminu otrzymat brzmienie, ze do pelnienia dyzuru medycznego mogli by¢ zobowiazani
pracownicy wykonujacy w Szpitalu zawod medyczny, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie tj.: lekarze. (Zarzadzenie
Wewnetrzne Nr (...) Dyrektora z dnia 12.04.2018 r. k. 64, Aneks Nr (...) do Regulaminu Pracy z lutego 2017 r. k. 65)

Powdd zapoznal sie z treScig tego zmienionego aneksem regulaminu.



W oparciu o wprowadzony w dniu 12 kwietnia 2018 r. aneks do regulaminu, wszyscy zatrudnieni w szpitalu lekarze
mieli dyzurowac z uwagi na braki kadrowe. W tym czasie odbywaly sie strajki rezydentéw a takze firma zewnetrzna
zrezygnowala z dyzurowania w szpitalu i w zwigzku z tym zmienionym regulaminem pojawila sie mozliwo$¢ powrotu
powoda do dyzuréw. Ordynator Oddzialu Wewnetrznego pozwanego — A. B. (2) poinformowala o tym fakcie powoda
przy $wiadkach, on wowczas wskazal, Ze nie jest zainteresowany dyzurowaniem. We wrze$niu 2018 r. kierowniczka
kadr telefonicznie zapytala powoda, dlaczego nie dyzuruje i on odeslat ja do swojego przelozonego. Powod sam tez
udal sie do ordynator oddzialu i zglosil jej wole odbywania dyzurow i otrzymal jej ustna zgode a nastepnie wpisal sie
do grafiku dyzuréow. W. G. (1) zaczal ponownie dyzurowac od pazdziernika 2018 r. (zeznania powoda 00:01:23, plyta
CD k. 29, 00:01:20, plyta CD k. 98, w zw. z00:19:19, plyta CD k. 215, zeznania §wiadka A. B. (2) 00:39:25, plyta CD
k. 98 w zw. z 00:07:47, plyta CD k. 215)

Pomimo faktu, ze Wojewodzki (...) im. dr. W. B. w L. na przestrzeni lat przeszed}l duza ewolucje, nigdy nie toczyly
sie rozmowy w zakresie propozycji przeksztalcenia tego szpitala w spotke prywatna, z uwagi min. na okoliczno$c, ze
organem zalozycielskim szpitala byt Urzad Marszatkowski, ktéry nie wyrazilby zgody na takie propozycje. (zeznania
Swiadka Z. B. 01:00:11, plyta CD k. 98 w zw. z 00:08:42, plyta CD k. 215)

Przy przyjeciu, iz powdd w spornym okresie pelnil taka samg przecietna liczbe dyzuréw co w 2011 roku hipotetyczna
wysoko$é utraconego zarobku z powodu niepelnienia dyzuréw wyniostaby 48.140,42 zl, a uwzgledniajac dodatkowo,
iz od maja 2018 roku powdd mdglt peli¢ dyzury — hipotetyczna wysoko$¢ wynagrodzenia wyniosta 40.486,80 z}
(hipotetyczne wyliczenie k.100-103).

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy dokonal na podstawie wyzej powolanych dokumentéw oraz zeznan powoda i
Swiadkow: A. B. (2) — ordynatora Oddzialu Wewnetrznego Wojewoddzkiego (...) im. dr. W. B. w L. oraz Z. B. - zastepcy
dyrektora ds. medycznych, uznajac je za wystarczajace do poczynienia przedmiotowych ustalen. Powolane dowody
nie byly kwestionowane w toku postepowania przez zadna ze stron, a Sad Okregowy nie znalazl podstaw, aby z urzedu
zakwestionowac ich warto$¢ dowodowa w sprawie.

Wskazaé takze nalezy, ze zasadniczo stan faktyczny byl pomiedzy stronami bezsporny, gdyz w rzeczywistoSci spor
miedzy powodem, a pozwanym nie dotyczyt faktow, a kwestii prawnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze Sad dazyt do tego, by jednoznacznie wyjasni¢ charakter dochodzonego roszczenia, a w
konsekwencji podstawe prawna, w Swietle ktorej nalezalo rozpatrzy¢ jego zasadno$c.

Poczatkowo powod wskazal, ze dochodzi kwoty 113.792,76 7z} tytulem odszkodowania za nieuzasadnione ustne
wypowiedzenie warunkdéw pracy i placy w lutym 2012 r.

Na terminie posiedzenia wyja$niajacego w dniu 8 kwietnia 2019 r. powdd sprecyzowat swoje stanowisko w sprawie
i wskazal, ze dochodzona przez niego kwota stanowi w istocie odszkodowanie za utracone wynagrodzenie za prace z
tytulu dyzuré6w medycznych.

Co prawda w pi$mie z dnia powdd wskazal jako podstawe prawng swojego roszczenia art. 56 § 1,29 § 4,30 § 51
6, 36 § 1 pkt 3 i 40 § 2 kp, ktére mdéwia o sposobie informowania pracownika o zmianach jego zatrudnienia czy
wymogach dotyczacych wypowiedzenia warunkow zatrudnienia, to tylko art. 56 kp stanowi podstawe domagania sie
odszkodowania. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz nawet ten przepis nie dotyczy wypowiedzenia warunkow pracy i placy a
tzw. zwolnienia dyscyplinarnego pracownika, ktorego, co jest bezsporne, powdd nie otrzymal.

Sad Rejonowy oceniajac roszczenie powoda uznal, iz odszkodowanie nie jest wywodzone z naruszenia zasad
dotyczacych wypowiadania warunkow pracy i placy. Stanowisko to Sad Okregowy podziela. Nadto to sad orzekajacy



ocenia, w oparciu o stan faktyczny przytoczony przez powoda, jaka moze by¢ podstawa prawna tego §wiadczenia,
zwlaszcza, gdy strona nie jest reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika.

W zwigzku z powyzszym w ocenie Sadu w $wietle okoliczno$ci niniejszej sprawy i faktu, ze pow6d podnosit, ze na
skutek nieuprawnionego dzialania pracodawcy zostal on pozbawiony mozliwoéci §wiadczenia pracy w ramach dyzuru
medycznego a co za tym idzie takze wynagrodzenia z tego tytutu, zgdanie pozwu nalezalo rozpozna¢ na gruncie
przepisu art. 18 3d k.p. Powod bowiem jak wynika wprost z treSci pozwu, upatrywat powyzszej dyskryminacji ze
wzgledu na jego przynalezno$é¢ do Zwiazkéw Zawodowych.

W mysl art. 18 3d k.p., osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoS$ci nie nizszej, niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Kwestie nier6wnego traktowania pracownikéw zostaly uregulowane w rozdziale IIa Kodeksu pracy.

W mysl art. 18 3* § 2 k.p. réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezpoérednio lub posrednio, z przyczyn okreélonych w § 1 art. 18 3% kp.

Zgodnie z art. 18 3* § 1 k.p. pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6lnoéci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Roéwne
traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z
przyczyn okre$lonych powyzej. Dyskryminowanie bezposSrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn wyzej wymienionych byl, jest lub moéglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy. Dyskryminowanie posrednie ma miejsce, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na
niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna
lub kilka podanych przyczyn, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania jest takze dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu oraz zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

W tym miejscu, nalezy wskaza¢ stanowisko zajmowane przez Sad Najwyzszy w sprawie interpretacji cytowanych
wyzej przepisow kodeksu pracy, ktore to orzecznictwo, sad rozpoznajacy sprawe w caloéci podziela. I tak
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie I PK 231/10 zawiera teze- Nie kazde odmienne
uksztaltowanie uprawnien pracowniczych zawsze stanowi naruszenie réwnego traktowania i dyskryminacje.
Dyferencjacja sytuacji prawnej pracownika moze by¢ bowiem usprawiedliwiona uzasadniona cecha relewantna.
Dyskryminacja jest nier6wne traktowanie, spowodowane zakazanym kryterium, pracownikoéw znajdujacych sie w
takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej ( LEX nr 848132). Dyferencjacja sytuacji prawnej pracownika moze byc
bowiem usprawiedliwiona uzasadniona cecha relewantng. Wynika to z utrwalonej linii orzeczniczej Sgdu Najwyzszego
(wyrok z dnia 12 grudnia 2001 r., I PKN 182/01, OSNP 2003, nr 23, poz. 571, z dnia 23 listopada 2004 r., I PK 20/04,
OSNP 2005, nr 13, poz. 185, z dnia 9 lutego 222/06, OSNP 2008, nr 11-12, poz. 159, z dnia 5 pazdziernika 2007 r., IT
PK 14/07, OSNP 2008, nr 21-22, poz. 311, uchwala z dnia 8 stycznia 2002 r., III ZP 31/01, OSNP 2002, nr 12, poz.
284). W tej kwestii mozna wiec stwierdzi¢, ze zr6znicowanie sytuacji prawnej pracownikoéw nalezacych do tej samej
grupy, wyrbznionej ze wzgledu na posiadanie przez nich wspoélnej cechy lub wlasciwosci, nie stanowi dyskryminacji,

w rozumieniu art. 18 3* § 3 k.p., jezeli nie zostalo spowodowane niedozwolonym przez ustawe kryterium.



Jednak nalezy wyraznie podkresli¢, ze dyskryminacja jest nier6wne traktowanie, spowodowane zakazanym kryterium,
pracownikow znajdujacych sie w takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej ( vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 maja 2000 r., I PKN 661/99). Poglad powyzszy jest oparty na przepisie art. 18 3* § 3 k.p., ktory stanowi o
definicji dyskryminacji bezpoéredniej. Zachodzié¢ ona moze w przypadku mniej korzystnego traktowania pracownikow
znajdujacych sie w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja oznacza nieré6wne, zr6znicowane traktowanie, ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami
ani prawnie usprawiedliwione.

Dyferencjacja pracownikéw jest dopuszczalna i uzasadniona jedynie, gdy dokonywana jest z zastosowaniem
obiektywnych kryteriow. Obiektywne kryteria zakladaja poréwnanie kwalifikacji zawodowych, umiejetno$ci
pracownika, zaangazowania przy wykonywaniu takich samych obowigzkéw przez pracownikéw poddanych ocenie
pracodawcy. Do naruszenia zasady rownego traktowania pracownikéw i zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu

(art. 11° k.p., art. 113 k.p.) moze dojéé wtedy, gdy réznicowanie sytuacji pracownikéw wynika z zastosowania przez
pracodawce niedozwolonego kryterium, a wiec w szczegdlnosci, gdy dyferencjacja praw pracowniczych nie ma oparcia
w odrebnosciach zwigzanych z ciazacymi obowiazkami, sposobem ich wypelniania, czy tez kwalifikacjami (por. w tym
zakresie wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2007 r, II PK 14/07, OSNP 2008/21 — 22/poz. 311).

Zroznicowanie sytuacji pracownikow nie jest dyskryminacja wowczas, gdy zadecydowaly o nim wzgledy obiektywne
( wyrok Sadu Najwyzszego z 8 stycznia 2008 r., II PK 116/07, Lex nr 121439). Nie mozna bowiem postawié¢ zarzutu
braku rownego traktowania, gdy niejednakowe traktowanie jest uzasadnione obiektywnie. Elementem odré6zniajacym
dyskryminacje od nier6wnego traktowania jest wiec roznicowanie na podstawie okre$lonego kryterium uznanego za
dyskryminujace.

Pracownik, ktoéry zarzuca pracodawcy naruszenie przepiséw dotyczacych zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
powinien wskazaé przyczyne, ze wzgledu na ktéora dopuszczono sie wobec niego aktu dyskryminacji ( wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 wrzeénia 2008 r., IT PK 27/08, Lex nr 121467). W przypadkach, gdy osoba wystepujaca
na droge sadowa uwaza sie za pokrzywdzonego na skutek niezastosowania wobec niego zasady roéwnego
traktowania i wykaze przed sadem lub innym wlasciwym organem, Ze zaistnialy fakty, na podstawie ktérych mozna
przypuszczad, iz uprawdopodobniony zostat zarzut dyskryminacji bezposredniej lub posredniej w zatrudnieniu, ciezar
przeprowadzenia dowodu, ze nie mialo miejsca naruszenie zasady rownego traktowania pracownika, spoczywa na
pozwanym pracodawcy. Pracodawca moze skutecznie obroni¢ sie przed zarzutem dyskryminacji bezposredniej lub
posredniej w zatrudnieniu podnoszac, ze dysproporcje w warunkach zatrudnienia pracownikéw jednej kategorii sg
spowodowane obiektywnymi powodami. Moga to by¢ dowody zwigzane z pracownikiem lub interesem pracodawcy
podlegajacym ochronie prawa ( Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2006 r., III PK 30/06, Lex nr 83522).

Jak juz wyzej wskazano w niniejszym postepowaniu powdd upatrywal jego dyskryminowania za przynalezno$¢ do
Zwigzkow Zawodowych, okoliczno$cia, ze od lutego 2012 r. pracodawca nie wyrazil mu zgody na dalsze pelnienie
dyzuréw medycznych.

W ocenie Sadu Okregowego jednak zgromadzony w sprawie material dowodowy zadng miara nie pozwala na przyjecie,
by brak takowej zgody w przypadku powoda byl spowodowany jakimikolwiek nieuprawnionymi przestankami.

Wskazaé nalezy, ze powdd W. G. (1) od 1989 r. byl zatrudniony w pozwanym - Wojewddzkim (...) im dr. W. B. w L.
jako mlodszy asystent przy czym od dnia 22 stycznia 2001 r. w Oddziale Chor6b Wewnetrznych B — I1.

W okresie od 2001 r. do lutego 2012 r. powdd petnil dyzury medyczne w oparciu obowiazujacy we wskazanym okresie
§ 34 pkt. 1 Regulaminu Pracy Wojewddzkiego (...) im. dr. W. B. w L. z maja 2008 r.

Wedlug tego wewnetrznego przepisu lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy
zaw6d medyczny, zatrudnieni w oddzialach Szpitala, mogli by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.



Natomiast w lutym 2012 r. przelozona — ordynator Oddzialu Choréb Wewnetrznych poinformowala powoda, ze nie
bedzie on juz mogl dalej pelni¢ dyzuréw medycznych w Szpitalu i w konsekwencji W. G. (1) nie pekit takowych
dyzuréw, az do pazdziernika 2018 r.

Powyzsze zdaniem Sadu nie stanowi jednak przejawu dyskryminacji wobec powoda, w tym ze wzgledu na jego
przynalezno$¢ zwigzkowa.

W pierwszej kolejnosci bowiem zwrdci¢ uwage trzeba na brzmienie prawa wewnatrzzakladowego (regulaminéw pracy)
obowiazujacych w spornym okresie u pozwanego pracodawcy.

I tak w dniu 14.02.2012 r. wszedl w zycie nowy Regulamin Pracy z lutego 2012 r., ktéry calkiem inaczej w stosunku
do poprzednio obowigzujacego aktu, regulowal kwestie dotyczaca kregu pracownikow, ktérzy mogli zostaé przez
pracodawce zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego.

§ 33 ust.1 tego regulaminu przewidywal, ze do pelienia dyzuru medycznego mogli by¢ tylko zobowiazani pracownicy
wykonujacy w Szpitalu zawod medyczny, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie tj. :

- lekarze posiadajacy w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie w Szpitalu:
- tytul specjalisty,

- specjalizacje I stopnia,

- bedacy w trakcie specjalizacji,

- asystenci zatrudnieni w D. (...) Laboratoryjnej,

- asystenci w dziedzinie pielegniarstwa.

Analogicznie takze kolejny Regulaminu Pracy z lutego 2017 r. pozwanego Szpitala w § 30 ust.1 okreslal, ze do pelnienia
dyzuru medycznego mogli by¢ zobowigzani tylko pracownicy wykonujacy w Szpitalu zaw6d medyczny, posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie tj.: lekarze posiadajacy w dziedzinie medycyny majacej zastosowanie w Szpitalu:

- tytul specjalisty,
- specjalizacje I stopnia,
- bedacy w trakcie specjalizacji.

Dopiero za§ w my$l aneksu do powyzszego regulaminu pracy, ktéry wszedl w zycie w dniu 27.04.2018 r. do
pelienia dyzuru medycznego mogli by¢ ponownie zobowigzani pracownicy wykonujacy w Szpitalu zaw6d medyczny,
posiadajacy wyzsze wyksztalcenie tj.: lekarze.

W oparciu o wyzej wskazane akty prawa wewnatrzzakladowego, w okresie od 14.02.2012 r. do 26.04.2018 r. dyzur
medyczny mogli wylacznie pelnié pracownicy wykonujacy w pozwanym Szpitalu zawo6d medyczny i posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie jednak dodatkowo takze musieli oni legitymowa¢ sie tytulem specjalisty, badZz mie¢ specjalizacje I
stopnia albo odbywaé w tym okresie specjalizacje.

Tymeczasem jak jednoznacznie ustalono powod jest wprawdzie lekarzem medycyny i bez watpienia wykonuje zawod
medyczny, jednak nigdy nie uzyskal on tytulu specjalisty, ani nie ukonczyl specjalizacji I stopnia. Jest on lekarzem
bez specjalizacji jedynym w Oddziale Chor6b Wewnetrznych. Specjalizacje rozpoczal odbywa¢ w 1990 r., ale jej nie
ukonczyl. Zatem powod nie spelnial wymagan okre$lonych w regulaminach pracy Wojewodzkiego (...) im dr. W. B.
w L. obowiazujacych w spornym okresie.



Wskazane zapisy zostaly za§ uzgodnione i zatwierdzone przez dzialajace u pracodawcy zakladowe organizacje
zwiazkowe (az 7 zwigzkéw zawodowych), w tym rowniez przez (...) organizacje (...), w ktorej funkcje pelnil powdod.
Dokument ten jest opatrzony podpisami przedstawicieli przedmiotowych zwigzkow.

Takze sam W. G. (1) przyznal, ze on jako czlonek zwigzkdéw zawodowych zapoznal sie z treécig regulaminu pracy
z lutego 2012 r. jeszcze przed data jego wejScia w zycie. PoZniejszy za$ regulamin z 2017 r. byl jedynie w zakresie
uregulowania dotyczacego dyzur6w medycznych powieleniem poprzedniego.

Uwypuklié¢ takze w tym miejscu trzeba, ze z literalnej wykladni wszystkich cytowanych wyzej regulaminéw wynikato,
ze lekarze moga, ale nie musza dyzurowac o czym $wiadczy zwrot:” do pelnienia dyzuru medycznego mogli byé
zobowiqzani”, co pozostaje takze w zgodnosci z treécig art. 95 Ustawy o dzialalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia
2011 1. (Dz. U zZ 2021 1. poz. 711 t.j. ) w brzmieniu obowigzujacym w spornym okresie jak i obecnie.

Zgodnie z art. 95 ust. 1. powolanej ustawy pracownicy wykonujacy zawdéd medyczny i posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne mogq byé zobowiqzani do pelnienia w przedsiebiorstwie tego podmiotu
dyzuru medycznego;

2. pkt. 1 Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynno$ci zawodowych przez
osoby, o ktorych mowa w ust. 1, w podmiocie leczniczym wykonujacym stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne;

3. Czas pelnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.

W $wietle zatem obowiazujacego ustawodawstwa dyzur medyczny stanowi dodatkowe zadanie do wykonania przez
pracownika poza normalnymi godzinami pracy a od pracy w godzinach nadliczbowych odréznia go to, ze jest
zaplanowanym elementem organizacji pracy.

Whbrew zatem twierdzeniom powoda pracodawca nie jest zobowiazany do zapewnienia wszystkim lekarzom pelienia
dyzuru medycznego.

De facto w mysl omawianych przepiséw to wylacznie od pracodawcy zalezalo, czy lekarz, ktéry moze i chcialby pelnic
dyzur faktycznie bedzie Swiadczy¢ prace poza normalnymi godzinami pracy.

Wyrazenie przez danego pracownika woli pelnienia dyzuru medycznego nie powodowalo i obecnie takze nie powoduje
automatycznego skutku w postaci wyrazenia zgody przez przelozonego na powyzsze.

Polecenie pracownikowi wykonywania pracy poza normalnymi godzinami pracy jest uprawnieniem pracodawcy, nie
za$ jego obowiazkiem. Dlatego tez po stronie pracownika nie powstaje roszczenie w zakresie domagania sie zlecenia
mu pracy poza normalnymi godzinami pracy.

Podkreéli¢ nalezy, iz praca na dyzurach nie zostala wpisana jako element istotny umowy o prace. To z art. 95
cytowane ustawy wynika prawo pracodawcy do zobowigzania pracownika do pracy na dyzurach. Brak jest stosownego
uprawnienia po stronie pracownika.

Podobnie sytuacja przedstawia sie z praca w godzinach nadliczbowych. Pracownik nie ma wprost roszczenia
o przydzielenie mu pracy w takich godzinach. JeSli uwaza, iz pracodawca pomija go przydzielajac taka prace
winien przynajmniej zglosi¢ cheé¢ pracy w nadgodzinach czy na dyzurach. Jesli pracodawca odméwi — nie daje
to pracownikowi prawa do dochodzenia roszczen z tym zwigzanych. W takiej sytuacji pominiecie pracownika w
przydzielaniu dyzuréw moze by¢ jedynie podstawa oceny w zakresie naruszenia zasad rownego traktowania.

Pracodawca wobec powoda skorzystal ze swego uprawnienia nadanego ustawa kierujac sie racjami o charakterze
publicznym takimi jak: konieczno$¢ podnoszenia jako$ci ustug medycznych prowadzonych przez szpital i zapewnienia



wykonywania $wiadczen przez personel medyczny, ktéry reprezentuje odpowiedni poziom, w tym posiadanie
specjalizacji w danej dziedzinie. Szpital musial realizowa¢ wytyczne NFZ, ktére nakazywaly spelnienie minimalnych
warunkow, ktore miat spelniaé personel medyczny do wykonywania okreslonych czynnoéci, rowniez dyzuréw. Byto to
posiadanie specjalizacji z danej dziedziny, mozna byt od tego wymogu odstapi¢ jedynie w przypadku, gdy dana osoba
znajdowala sie w trakcie ksztalcenia specjalizacyjnego, wowczas pehita dyzur bedac powyzej 2- 3 roku specjalizacji za
zgoda kierownika specjalizacji. To umozliwialo dodatkowe punktowanie w konkursach NFZ. Potrzeba wprowadzenie
nowej regulacji w zakresie regulaminu pracy wynikala z aktualnej sytuacji szpitala, ktory przygotowywat sie w 2012 r.
do akredytacji i zalezalo mu zapewnieniu maksymalnego bezpieczenistwa pacjenta leczonego w szpitalu. Kadry szpitala
byly punktowane dodatkowo i wtedy dany szpital mogl uzyskaé lepsze warunki konkursowe.

W ocenie Sadu pracodawca mial zatem prawo do takiego doboru kadr, ktéore zapewnialo mu jak najlepsze
wykonywanie realizowanych zadan.

Organizacja pracy (w tym réwniez dyzuréw medycznych) nalezy, bowiem do wylacznych kompetencji pracodawcy.

W spornym okresie, za§ powo6d nie spelnial niezbednych wymogéw okreSlonych w regulaminach pracy
(obowiazujacych na terenie calego pozwanego Szpitala) do powierzenia mu pelienia dyzuru medycznego. Brak bylo
zatem podstaw prawnych do zlecenia W. G. (2) pracy poza normalnymi godzinami pracy.

Dodatkowo takze niezaleznie od brzmienia przepiséw regulaminu pracy przelozony nie tylko nie mial obowigzku
powierzenia pracownikom dyzuréw, ale i mial prawo zwolni¢ z dyzurowania w przypadku utraty zaufania do
danego pracownika, np. gdy dana osoba zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu lekarskiego za przewinienie
zawodowe. Powyzsze bylo podyktowane wyzej wskazanym celom, tj. koniecznoScia zapewnienia jakoSci procesu
diagnostyczno-leczniczego.

Powdd za$ w lipcu 2012 1. zostal przez sad lekarski obu instancji uznany winnym przewinienia zawodowego w zwiazku
z badaniem pacjentki w izbie przyje¢ w dniu 10.08.2007 1.

Niemniej jednak w przedmiotowym postepowaniu nie zostalo wykazane, ze u podstaw pozbawienia powoda
mozliwo$ci pelnienia dyzuréw medycznych legla przyczyna w postaci utraty zaufania do jego osoby.

Dodatkowo podnie$¢ nalezy, iz powdd w calym spornym okresie nie wystgpil z wnioskiem o przywrécenie mu dyzuréw.
Nie probowat interweniowaé u pracodawcy czy domagaé dodatkowych wyjasnien. Nie staral sie takze uzupehic
wymaganego stopnia specjalizacji. Sytuacja ta zdawata sie mu odpowiadac.

Z caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wynika bezsprzecznie, ze w $wietle tredci
regulamindw pracy z lutego 2012 r. oraz z lutego 2017 r. powdd w okresie od lutego 2012 r. do marca 2018 r. nie
legitymowal sie niezbednymi kwalifikacjami wymaganymi do odbywania dyzuru.

Natomiast w okresie od kwietnia 2018 r. do wrzeénia 2018 r. powdd nie pelnil dyzuréw z wlasnej woli.

Jak wynika z wiarygodnych zeznan $wiadka bezpos$redniego przelozonego powoda - Ordynatora Oddzialu Choréb
Wewnetrznego— A. B. (2), powod tuz po dacie wejscia w zycie aneksu do regulaminu zostat przez nig poinformowany,
ze moze ponownie wykonywac prace poza normalnymi godzinami pracy w ramach dyzurow, jednakze oSwiadczyl
wowczas, ze nie jest tym zainteresowany. Dopiero we wrze$niu 2018 r. zmienil swoja decyzje i wyrazil wole pelnienia
dyzurdéw, na co przetozona wyrazila zgode.

Jednocze$nie takze w sytuacji prawnej powoda brak bylo koniecznosci dokonania przez pracodawce wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy lub placy przewidzianego w art. 42 k.p.

Celem glownym tego o$wiadczenia jest bowiem zmiana tre$ci stosunku pracy, w zakresie, jaki wskazano w
wypowiedzeniu.



Natomiast §wiadczenie pracy w ramach dyzuru medycznego jak juz wyzej opisano stanowilo jedynie prace poza
normalnymi godzinami pracy a zatem nie wchodzilo w sktad tresci stosunku pracy laczacego powoda z Wojewodzkim
(...)im dr. W. B. w L.. Przy czym charakteru tego w zaden sposob nie zmienia okoliczno$§¢ wyszczego6lnienia w zakresie
czynnoéci powoda — pelnienia dyzuréw medycznych. Stalego skladnika wynagrodzenia za prace na podstawie umowy
0 prace oraz angazy nie stanowilo wynagrodzenie za pelnienie dyzuru medycznego.

Podkreéli¢ w tym miejscu rowniez trzeba, ze dyskryminacjg jest gorsze traktowanie pracownika wobec innych
pracownikéw bedacych w poréwnywalnej do niego sytuacji.

Natomiast jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego powdd zostal pozbawiony mozliwosci pelnienia
dyzuréw jednakze tylko i wylacznie on w Oddziale Chorob Wewnetrznych nie legitymowal sie niezbednym do
wykonywania tej czynno$ci wyksztalceniem, tj. byt lekarzem bez specjalizacji.

Powod nie wskazal za$ zadnego pracownika, ktéory bylby w poréwnywalnej do niego sytuacji i w spornym
okresie kontynuowalby pelienie dyzuré6w medycznych, a zatem pracownika w stosunku, do ktérego zostalby on
potraktowany gorzej.

Zmienione regulaminy pracy objely swym dzialaniem wszystkich pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
w calym pozwanym Szpitalu. Pozwany potraktowal zatem wszystkich pracownikéw w poréwnywalnej do powoda
sytuacji, w jednakowy sposéb, co wyklucza mozliwo$¢é przyjecia dyskryminacji.

Odmoéwienie powodowi zgody na dalsze pelnienie dyzuréw mialo umocowanie zar6wno ustawowe (Ustawa o
dzialalnoSci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 1.) jak i wewnatrzzakladowe (regulaminy pracy pozwanego). Pracodawca
za$ skorzystal z uprawnien wladczych nadanych mu na mocy ustawy oraz wewnetrznych regulaminéw zakladu pracy,
co bylo uzasadnione racjami publicznymi, tj. racjonalnym wykorzystaniem kadr i zapewnieniem odpowiedniego
poziomu ustug medycznych.

Pracodawca kierowal sie zatem obiektywnymi kryteriami a jego zachowaniu nie mozna przypisaé cechy bezprawnosci.

Nalezy za$ jeszcze raz podkreélic, ze do naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikéow i zasady
niedyskryminacji w zatrudnieniu moze dojs¢ tylko wtedy, gdy réznicowanie sytuacji pracownikéw wynika wylacznie z
zastosowania przez pracodawce niedozwolonego przez ustawe kryterium (por. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy,
(...) i Spraw Publicznych z dnia 28 kwietnia 2010 r., II PK 324/09, Legalis nr 387674).

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala przyjac,
iz pozwany w istocie naruszyt wobec powoda zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.

Na marginesie doda¢ nalezy, iz gdyby nawet uznac roszczenie powoda za zasadne to w ocenie Sadu Okregowego jego
wysoko$¢ moglaby sie co najwyzej zamkngé kwotg ustalong w hipotetycznym wyliczeniu czyli przy przyjeciu Sredniej
liczby dyzuréw z okresu poprzedzajacego sporny okres. Zalozenie to jest zresztg rowniez nie do konca przekonujgce
bowiem brak podstaw do ustalenia ponad wszelkg watpliwo$¢, iz powod dyzurowalby w takim wymiarze, nawet
gdyby mial takg mozliwo$¢. Pamieta¢ bowiem nalezy, iz byl okres, w ktéorym powdd prosil by takich dyzuréw mu nie
przydziela¢.

W tym stanie rzeczy Sad oddalil powodztwo w calo$ci, oceniajac roszczenie powoda jako bezzasadne (pkt. I wyroku).

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w punkcie II sentencji wyroku, na podstawie art. 98 k. p. ¢. w zwigzku
z § 2 pkt. 61 § 9 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 t.j. z p6zn. zm) i zasadzil od powoda W. G. (1) na rzecz pozwanego
Wojewoddzkiego (...) im dr. W. B. w L. kwote 5.400 z} tytulem zwrotu kosztow procesu.

ZARZADZENIE



odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ powodowi.
10 V 2021 roku.

K.B



