Sygn. akt VIII P 24/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 17 pazdziernika 2014 r., skierowanym przeciwko (...) spdlce z ograniczong odpowiedzialno$cig z
siedziba w W., W. N. wystapil o zasadzenie kwoty 50.000,00 z} tytulem ryczaltéw za noclegi podczas zagranicznych
oraz krajowych podrézy stuzbowych za okres od dnia 31 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwanemu odpisu pozwu do dnia zaplaty. Ponadto, pow6d wniést o
zasadzenie na jego rzecz od pozwanej kosztoéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu zadania wskazano, ze powod byl pracownikiem pozwanej od kilku lat. W ramach
zawartej umowy o prace odbywal podréze krajowe i zagraniczne, za ktore nie otrzymal wszystkich przystlugujacych
mu z tego tytulu nalezno$ci tj.- ryczaltow za noclegi. Dopiero w dniu 30 czerwca 2014 r. pracodawca podjal Uchwale w
przedmiocie zmiany Regulaminu Wynagradzania, mocg ktérej dodano pkt 5 ze zn. 1, na podstawie ktoérego przyznano
pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy ryczalt w wysokos$ci 32 euro z tytulu noclegu odbywanego w
podroézy zagranicznej, w przypadku niezapewnienia bezplatnego noclegu.

W odpowiedzi, pozwana (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w W. wniosta o oddalenie
powddztwa, kwestionujac je co do zasady i co do wysokoéci oraz domagajac sie zasadzenia na jej rzecz od
powoda zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. Pozwana spétka podniosta, Ze w spornym okresie
obowiazywal Regulamin Wynagradzania, ktory okreélal warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;j,

stosownie do art. 77° § 3 k.p. Powdd nie ponosil zadnych kosztéw noclegéw w trakcie wykonywania pracy na rzecz
spolki, poniewaz zapewniala ona zatrudnionym kierowcom bezplatny nocleg w trakcie podrézy stuzbowych.

Pismem z dnia 277 czerwca 2016 r. pelnomocnik W. N. sprecyzowal powodztwo i wniost o zasadzenie od pozwanej
na rzecz powoda kwoty: 76.395,02 zl tytulem ryczaltu za noclegi podczas zagranicznych oraz krajowych podrozy
shuzbowych za okres od 31 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. z ustawowymi odsetkami w zakresie kwoty
50.000 z}l od dnia doreczenia odpisu pozwu pozwanej do dnia zaplaty, a w zakresie kwoty 26.395,02 zt od daty
doreczenia pozwanej odpisu niniejszego pisma do dnia zaplaty.

Na rozprawie w dniu 13 kwietnia 2018 roku pelnomocnik powoda popart odwolanie za$ pelnomocnik pozwanego
wnidst o oddalenie powodztwa oraz zasagdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqgcy stan faktyczny sprawy.

Pow6d W. N. byt zatrudniony u pozwanego - (...) sp. z 0.0. w W. na podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1
lutego 2006 r. do dnia 31 sierpnia 2014 r., przy czym w okresie od dnia 1 lutego 2006 r. do dnia 31 maja 2008 r. na
podstawie umoéw o prace na czas okreslony, za$ od dnia 1 czerwca 2008 r. na podstawie umowy na czas nieokres$lony,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy miedzynarodowego z miejscem wykonania - pracy trasy
krajowe i zagraniczne. Umowa zostala rozwiazana za porozumieniem stron na wniosek pracownika bez zachowania
okresu wypowiedzenia

/$wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2014 roku k. 2 akta osobowe Cze$é C, umowa o prace z dnia 1 lutego 2006 roku
k. 1 akta osobowe Cze$¢ B, umowa o prace z dnia 30 maja 2008 roku k. 23 akta osobowe Cze$¢ B, o§wiadczenie o
rozwigzaniu stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dnia 13 sierpnia 2014 roku k. 1 akta osobowe Czesé¢ C,
zeznania powoda e - protokol z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta CD k.802 w zw. z wyjasnieniami
zlozonymi e -protokoét z dnia 26 marca 2015 roku 00:13:37 -00:36:07/.

W dniu 30 maja 2008 r. strony zawarly umowe na czas nieokre$lony od dnia 1 czerweca 2008 r., na mocy ktorej ustalono
miesieczne wynagrodzenie brutto w kwocie 1750 zlotych oraz dodatkowe skltadniki wynagrodzenia w postaci premii
uznaniowej zgodnie z Regulaminem Wynagradzania oraz ryczalt za prace w nocy i w godzinach nadliczbowych



/umowa o prace z dnia 30 maja 2008 roku k. 23 akta osobowe Czes¢ B/.

W aneksie do umowy w dniu 30 stycznia 2009 r. strony dokonaly zmian w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego, ktore miato wynosi¢ 2000 zl. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly zmianie

/aneks do umowy zawarty w dniu 30 stycznia 2009 roku k. 26 akt osobowych Cze$é B/.

W dniu 22 marca 2010 r. strony zawarly porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace, w ktérym wskazano, ze
»~Wynagrodzenie pracownika sklada sie z nastepujacych skladnikow:

a) wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z odpowiedniej stawki zaszeregowania pracownika w uchwale Zarzadu z dnia
12 marca 2010 r. w sprawie zmian do (...) sp. z 0. o.

b) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego przewidziane w uchwale Zarzadu z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie zmian
do (...) sp.zo.o.

Pracownik uprawniony jest do otrzymania $wiadczen pienieznych z tytulu zagranicznej podrézy stuzbowej,
okre§lonych w (...) sp. z 0.0. ze zmianami z dnia 12 marca 2010 r.” Wskazano, ze pozostale postanowienia Umowy
o prace pozostaja bez zmian

/porozumienie w sprawie zmiany warunkéw pracy i placy z dnia 22 marca 2010 roku k. 31 akt osobowych Czesé B/.

W dniu 20 wrzeénia 2010 r. strony zawarly kolejne porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace, w ktérym
wskazano, ze ,Wynagrodzenie pracownika sklada sie z nastepujacych sktadnikow:

a) wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z odpowiedniej stawki zaszeregowania pracownika w uchwale Zarzadu z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie zmian do (...) sp. z 0.0. tj. 1700,00 z} brutto

b) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego przewidziane w uchwale Zarzadu z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
zmian do (...) sp. z0.0.:

- ryczalt za dyzury oraz prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w wysokoéci 700,00 zl brutto
- premie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania

Pracownik uprawniony jest do otrzymania Swiadczen pienieznych z tytutu krajowej i zagranicznej podroézy stuzbowej,
okre$lonych w (...) sp. z 0.0. ze zmianami z dnia 31 sierpnia 2010 r.” Wskazano, ze pozostate postanowienia Umowy
o prace pozostaja bez zmian

/porozumienie w sprawie zmiany warunkow pracy i placy z dnia 20 wrze$nia 2010 roku k. 35 akt osobowych Czes¢ B/.

W aneksie do umowy w dniu 1 lutego 2011 r. strony ustalily, ze wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
odpowiedniej stawki zaszeregowania pracownika okre§lonej w (...) sp. z 0.0. wynosié bedzie 2000,00 zt brutto
za$ ryczalt za dyzury oraz prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w wysokosci 800,00 zl brutto. Pozostale
warunki umowy o prace nie ulegly zmianie

/aneks do umowy zawarty w dniu 1 lutego 2011 roku k. 37 akt osobowych Czes¢ B/.

Od dnia 24 listopada 2010 r. w pozwanej spolce obowigzywat Regulamin Pracy, ktéry w Rozdziale VII okre$lal pojecie
i zasady odbywania podro6zy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy.

Zgodnie z art. 36 § 1 regulaminu podréz stuzbowa oznaczala kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy



a) przewozu drogowego poza miejscowos$é, o ktérej mowa w § 2 ust 1 lub
b) wyjazdu poza miejscowoéc, o ktérej mowa w § 2 ust 1, w celu wykonania przewozu drogowego .
§ 2 miejsce pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy oznacza:

1. siedzibe pracodawcy, na rzecz ktdrego pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy wykonuje swoje obowiazki,
oraz inne miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce (baze), w szczeg6lnoéci filie, przedstawicielstwa,
oddzialy i bazy transportowe,

2. pojazd, ktory pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy prowadzi;

3. kazde inne miejsce, w ktérym pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy wykonuje czynnoSci zwigzane z
wykonywanymi przewozami drogowymi.

Zgodnie z treScia art. 37 regulaminu potwierdzeniem odbycia podrozy stuzbowej byl zwrot do biura druku ,karta
trasy” uzupelionego odpowiednio o zdarzenia wyjazdu z miejscowosSci okre$lonej w art. 36 § 2 ust 1, przekroczenia
granicy Polski (wyjazd - miejsce, godzina, stan licznika), miejsca roztadunkéw/zaladunkédw i odpoczynkdédw dziennych,
przekroczenia granicy Polski (przyjazd, miejsce godzina, stan licznika)

W art. 38 regulaminu wskazano, ze pojazdy sa wyposazone w miejsce do spania (zgodnie z homologacja producenta).
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowcy majg obowiazek parkowaé pojazdy na odpoczynki (noclegi) na
strzezonych lub monitorowanych parkingach, wyposazonych w zaplecze socjalne (natryski - toalety) - w zwiazku z tym
pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy nie przystuguje ryczalt na noclegi w podrozy stuzbowe;j.

Art. 39 regulaminu wskazywat z kolei, ze nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrozy (wyjazdu
poza miejscowos$¢ okreslong w art. 36 § 2 ust 1), do powrotu do miejscowosci okreslonej w art. 36 § 2 ust 1 po wykonaniu
zadania. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy, po uzgodnieniu z pracodawca, moze zakonczy¢ podréz w
innym miejscu - rozliczenie diet nastapi woéwczas do tego miejsca.

Zgodnie za$ z art. 40 § 1 regulaminu wszystkie odcinki krajowe w ramach jednej podrézy stuzbowej rozliczane
s3 lacznie. Odcinki zagraniczne rozpoczynaja sie i koniczg na granicy Polski (§ 2). Odcinki zagraniczne w ramach
jednej podrozy stuzbowej (przerywane powrotem do Polski na zaladunek lub rozladunek) sa rozliczane oddzielnie (§
3). Odcinek zagraniczny rozliczany jest wedlug stawki okreslonej w Regulaminie Wynagradzania (§ 4). Rozliczenie
delegacji nastepuje po rozliczeniu sie z dokumentéw przewozowych i oddaniu poprawnie wypelnionej Karty Trasy,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 37, w terminie 14 dni w walucie polskiej.

Kolejne zmiany Regulaminu Pracy tj. z dnia 11 maja 2012 r., z dnia 14 grudnia 2012 r. oraz z dnia 17 czerwca 2013 r. nie
wprowadzaly zadnych zmian w zakresie pojecia i zasad odbywania podroézy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku kierowcy

/Regulamin Pracy (...) sp. z 0.0. w W. stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 9 listopada 2010 roku k.
202- 216, Regulamin Pracy (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 11 maja 2012
roku 219 -233, Regulamin Pracy (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 14 grudnia
2012 roku k. 234- 248, Regulamin Pracy (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17
czerwca 2013 roku k. 249-264v/.

Od dnia 1 stycznia 2011 r. w pozwanej spolce obowigzywal Regulamin Wynagradzania, w my$l ktérego kierowcom
zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym poza wynagrodzeniem zasadniczym uzaleznionym od stazu pracy
przystuguja dodatkowe skladniki wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia okre$lone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

Stosownie do pkt 4 zalacznika do wskazanego regulaminu dieta z tytutu podroézy stuzbowej na terenie kraju
w wysokosci 23 zl za kazdy z zastrzezeniem zawartym w pkt.4.1, 4.2, 4.3. Jezeli cala podréz trwa nie dluzej niz



24 godziny, - od 8 do 12 godzin - przystuguje polowa diety (11,50 z1), - powyzej 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej
wysokosci (23 z1),(pkt 4.1)

Jezeli cala podro6z trwa dluzej niz 24 godziny: do 8 godzin - przystuguje potowa diety (11,50 z1), powyzej 8 godzin -
przyshuguje dieta w pelnej wysokoSci (23 zb). (pkt 4.2).

Naliczanie diety z tytulu podrézy stuzbowej na terenie kraju zostaje przerwane jezeli w trakcie wykonywania zadania
transportowego pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy pozostawia pojazd na terenie bazy transportowej lub
w innym ustalonym miejscu i rozpoczyna odpoczynek. (pkt 4.3).

Z kolei w my$l pkt 5 zalgcznika do wskazanego regulaminu dieta z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej
w wysokosci 40 EUR za pelng dobe (24h) pobytu za granicg, a w przypadku niepelnej doby obliczana na
podstawie liczby pelnych godzin pobytu za granica i stawki 1,667 EUR. Naliczanie diety z tytulu podrdzy zagranicznej
rozpoczyna sie w momencie wyjazdu z Polski, a koficzy w momencie wjazdu przekraczajac granice Polski. Oznaczenie
czasu przekroczenia granicy Polski odbywa sie na podstawie informacji generowanych przez system telematyczny,
a w przypadku braku takiej informacji na podstawie danych zapisanych przez kierowce w (...) (pkt 5.1). Dieta jest
wyplacana w PLN, po przeliczeniu wedlug $redniego kursu NBP ogloszonego w dniu wyjazdu kierowcy z terytorium
Polski (pkt 5.2)

/Zalacznik nr 1 Regulaminu (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalgcznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17 grudnia 2010
roku k. 156v - 159v/.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. w pozwanej spolce obowiazywal zmieniony Regulamin Wynagradzania, w my$l ktérego
dotychczasowe warunki wyplat diet z tytulu podrézy krajowych i zagranicznych nie ulegly zmianie

/ Zalacznik nr 1 Regulaminu (...) sp. z 0.0. w W. stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17 stycznia 2012
roku k. 164 - 167/.

0Od dnia 1 kwietnia 2012 r. w pozwanej spolce obowigzywal zmieniony Regulamin Wynagradzania, w mys$l ktérego
»Dieta z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej przystluguje w wysokosci:

a) w przypadku, obsady pojedynczej pojazdu - 40 EUR za pelna dobe (24h) pobytu za granica lub, w razie
niepelnej doby pobytu: za granica, dieta z tytulu zagranicznej podrézy stuzbowej obliczana bedzie na podstawie liczby
pelny godzin pobytu za granica i stawki 1.667 EUR:

b) w przypadku obsady podwojnej pojazdu - po 50 EUR dla kazdego z pracownikow za pelng obsade (24h) pobytu za
granica tub, w razie niepelnej doby pobytu za granica, dieta z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej obliczana bedzie
na podstawie liczby pelnych godzin pobytu za granica kazdego z pracownikéw i stawki 2, (...) EUR”

/Uchwala zarzadu firmy (...) sp. z 0.0. w W. z dnia 17 marca 2012 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
oraz w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania k. 171/.

Od dnia 1 sierpnia 2012 r. w pozwanej spolce obowigzywal zmieniony Regulamin Wynagradzania, w mys$l ktérego
dotychczasowe warunki wyplat diet z tytutu podrézy krajowych i zagranicznych nie ulegly zmianie

/ Z. nr 1 Regulaminu (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17 lipca 2012 roku k.
178-182/.

Od dnia 1 stycznia 2013 r. w pozwanej spolce obowigzywal zmieniony Regulamin Wynagradzania, w my$l ktérego
dotychczasowe warunki wyplat diet z tytulu podrézy krajowych i zagranicznych nie ulegly zmianie

/Z. nr 1 Regulaminu (...) sp. z 0.0. w W. stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17 grudnia 2012 roku
k. 185- 188v/.



Od dnia 1 lipca 2013 r. w pozwanej spotce obowiazywal zmieniony Regulamin Wynagradzania, w my$l ktorego:

L~Dieta z tytulu podroézy stuzbowej na terenie kraju przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowcy w wysokos$ci nie mniejszej niz wskazana w § 7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167) z uwzglednieniem
p6Zniejszych zmian ww. przepisu, z zastrzezeniem zawartym w pkt 4.1, 4.2, 4.3. Wysoko$¢ diety ustalonej w sposéb
wskazany oraz kazda zmiana tej wysokoSci zostanie obwieszczana pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w
(...) Sp. z 0.0., w szczegoblnoéci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie (...) sp. z 0.0. oraz w jej bazach
terenowych” (pkt 4 zalacznika do omawianego regulaminu).

wJezeli cala podrdz trwa nie dtuzej niz 24 godziny: od 8 do 12 godzin - przystuguje polowa diety okreslonej zgodnie z
zasadami wskazanymi w pkt 4, powyzej 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokos$ci okreslonej zgodnie z zasadami
wskazanymi w pkt 4” (pkt 4.1).

LJezeli cala podroz trwa dluzej niz 24 godziny: do 8 godzin - przystuguje polowa diety okreslonej zgodnie z zasadami
wskazanymi w pkt 4, powyzej 8 godzin - przysluguje dieta w pelnej wysokoéci okreélonej zgodnie z zasadami
wskazanymi w pkt 4.” (pkt 4.2).

»Naliczanie diety z tytulu podrézy stuzbowej na terenie kraju zostaje przerwane jezeli w trakcie wykonywania zadania
transportowego pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy pozostawia pojazd na terenie bazy transportowej lub
w innym ustalonym miejscu i rozpoczyna odpoczynek’ (pkt 4.3).

sDieta z tytulu zagranicznej podroézy stuzbowej przystuguje w wysokosci:

a) w przypadku obsady pojedynczej pojazdu - w walucie euro w wysokosci nie nizszej niz réwnowartosé
diety z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okre$lonej zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej. (Dz. U. z
2013 r., poz. 167) z uwzglednieniem pdzniejszych zmian ww. przepisu, dla kazdego z pracownikéw za pelna dobe
(24 h) pobytu za granica lub w razie niepelnej doby pobytu za granica, dieta z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej
obliczana bedzie na podstawie liczby pelnych godzin pobytu za granica i stawki w wysoko$ci 1/24 diety ustalonej
zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej;

b) w przypadku obsady podwdjnej pojazdu - w walucie euro w wysokoSci ustalonej zgodnie z zasadami wskazanymi
w lit. a) powyzej, powiekszonej o 25 %, dla kazdego z pracownikow za pelng dobe (24 h) pobytu za granica lub w
razie niepelnej doby pobytu za granica, dieta z tytulu zagranicznej podrézy stuzbowej obliczana bedzie na podstawie
liczby pelnych godzin pobytu za granica kazdego z pracownikéw i stawki w wysokoSci 1/24 diety ustalonej zgodnie z
zasadami wskazanymi w lit. a) powyzej powiekszonej o 25 %;

¢) wysoko$¢ diety ustalonej, zgodnie z zasadami wskazanymi w lit. a) i b) powyzej bedzie obwieszczana pracownikom
kwartalnie (do pierwszego dnia stycznia, kwietnia, lipca oraz pazdziernika kazdego roku kalendarzowego) w sposob
zwyczajowo przyjety w (...) Sp. z 0.0., w szczegblnoSci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie (...) sp. z
0.0. oraz w jej bazach terenowych. Ustalona w ten spos6b wysoko$¢ diety obowiazywaé bedzie przez najblizszy kwartal,
chyba ze wcze$niejsza jej zmiana bedzie wymagana na gruncie nowelizacji przepiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej.” (pkt 5 zalacznika do
omawianego regulaminu)

/Zakacznik nr 1 Regulaminu (...) sp. z 0.0. w W. stanowiacy zalgcznik nr 1 do uchwaly zarzadu z dnia 17czerwca 2013
roku k. 193 - 197 v/



Powod zostal zapoznany z treScig wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych u pozwanego pracodawcy, w tym
z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania

/porozumienie w sprawie zmiany warunkow pracy i placy z dnia 22 marca 2010 roku k. 31 akt osobowych Czeé¢ B,
porozumienie w sprawie zmiany warunkéw pracy i placy z dnia 20 wrzesnia 2010 roku k. 35 akt osobowych Cze$¢ B,
porozumienie zmieniajace umowe o prace z dnia 30 sierpnia 2008 roku zawarte w W. w dniu 20 lipca 2012 roku k.
40 akt osobowych Cze$é B, porozumienie zmieniajagce umowe o prace z dnia 30 sierpnia 2008 roku zawarte w W. w
dniu 28 czerwca 2013 roku k. 45 akt osobowych Cze$¢ B/.

Powdd przez sporny okres zatrudnienia otrzymywal $wiadczenie w postaci diet za odbyte podroze stuzbowe w
wysokoSci 40 Euro na dobe. W okresie zatrudnienia powod nie kwestionowal wysoko$ci rozliczen nie ponosit
dodatkowych kosztéw zwiazanych z kosztami wynajmu hotelu, motelu lub innych

/zeznania powoda e - protokot z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta Cd k.802 w zw. z wyjasnieniami
zlozonymi e -protokoét z dnia 26 marca 2015 roku 00:13:37 -00:36:07/.

Pozwana spotka nie oferowala swoim pracownikom bezplatnego noclegu w hotelu czy motelu. Powszechng praktyka
bylo odbywanie przez kierowcoéw noclegéw w kabinach pojazdéw. Kabiny te posiadaly odpowiednio przystosowane
miejsce do spania. Kabiny byly takze dodatkowo wyposazone m.in. w radio, stolik, klimatyzacje. Powdd zaopatrywal
sie w poSciel we wlasnym zakresie

/zalacznik k. 266 oraz 268, zeznania powoda e - protokol z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta CD
k. 802 w zw. z wyjaénieniami zloZonymi e -protokoél z dnia 26 marca 2015 roku 00:13:37 -00:36:07/.

Powod nie przedstawil rachunkéw za hotel. W okresie zatrudnienia w pozwanej spolce powod nie zglaszal zastrzezen
do sposobu i warunkéw odbywania noclegéw w czasie podrozy stuzbowych

/zatacznik k. 266 oraz 268, zeznania powoda e - protokot z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta CD
k. 802 w zw. z wyjasnieniami zloZonymi e -protokét z dnia 26 marca 2015 roku 00:13:37 -00:36:07/.

Powod odbywat gléwnie podréze z Polski do Anglii i z Anglii do Polski badz do innych krajéw unii europejskiej np.
Belgii, Francji

/zeznania powoda e - protoko6l z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta Cd k.802 w zw. z wyjasnieniami
zlozonymi e -protokoét z dnia 26 marca 2015 roku 00:13:37 -00:36:07/.

Powdd otrzymywal przed podréza zaliczke na koszty zwigzane z oplata za parkingi czy uiszczenie oplaty drogowe;.
Zaliczka ta byla rozliczana po zakonczeniu podrozy

/zeznania powoda e - protokol z dnia 13 kwietnia 2018 roku 00:12:25 - 00:17:05 - plyta Cd k.802 /.

Dokonujac hipotetycznego wyliczenia wysoko$ci ryczaltow za noclegi powoda przyjeto minimalne stawki ryczaltow za
nocleg odpowiadajace stawkom dla kraju do ktérych podréze byly realizowane.

rok Miesiqc ryczalt ja | diety diety réoznica (5 - | réznica do
nocleg 3) 31-08-
minimalne | wyplacone 2013(6-2)




Wrzesien 1 824,85zt 391,00 z} 2 957,89 z} 2 566,89 z1 742,04 71
Pazdziernik 1 677,64 zt 345,00 z} 2 838,01zl 2 493,01z} 815,37 z}
Listopad 2 694,38 zt 529,00 z} 4 122,00 z1 3 593,00 zi 898,62 z}
2011 Grudzien 2 047,19 z} 414,00 zk 3 722,70 z} 3 308,70 zi 1261,51 z}
Suma 8 244,06 7k 1 679,00 zi 13 640,60 zl 11 961,60 Z1 3 717,54 z
Styczen 1403,67 7} 299,00 z} 2 525,71 z1 2 226,717} 823,04 7}
Luty 2 130,30 z} 460,00 z} 3 707,57 z} 3 247,57 z} 1117,27 7}
Marzec 1 818,59 z} 391,00 z} 2 986,17 z} 2 595,17 z1 776,58 Z1
Kwiecien 1181,75 z} 253,00 z} 2 133,00 zl 1 880,00 z1 698,25 7z}
Maj 1 695,21 z} 345,00 z} 2 834,13 zi 2 489,13 7k 793,92 zi
Czerwiec 2 414,03 zi 506,00 zl 3 854,65 zt 3 348,65 zi 934,62 7l
Lipiec 1386,23 7t 299,00 z} 2 414,94 7t 2 115,94 zt 729,71 z}
Sierpien 2 370,12 z1 506,00 z1 3 391,81z} 2 885,81 z1 515,69 z}
Wrzesien 847,44 7} 184,00 z} 1601,42 7} 1417,42 7} 569,98 Z}
Pazdziernik 1994,48 7k 437,00 z1 3 474,73 7t 3 037,73 z1 1043,25 71
Listopad 2 854,97 z1 621,00 z} 4 829,22 7} 4 208,22 7} 1353,25 zt
2012 Grudzien 1157,98 zt 253,00 z} 1897,52 7k 1644,52 z1 486,54 71
Suma 21 254,78 7k 4 554,00 Z1 35 650,87 zt 31 096,87 z1 9 842,09 z1
Styczen 2 264,12 7} 483,00 z1 3 501,17 zk 3 018,17z} 754,05 7k
Luty 2 140,86 z} 460,00 z} 3 520,97 zk 3 060,97z} 920,12 7}




Marzec 3122,61z1 690,00 z} 4 034,14 7} 3 344,14 7t 221,53 z}

Kwiecien 2 004,50 z} 450,00 z1 2 720,97 z1 2 270,97 z1 266,47 7t

Maj 3 206,92 z} 690,00 z} 3 965,29 z1 3 275,29 z1 68,37 z1

Czerwiec 2 993,50 z1 630,00 z1 3 899,19 z1 3 269,19 7z} 275,69 z1

Lipiec 1378,88 zt 300,00 z} 1919,35 zt 1 619,35 zl 240,47 7}

Sierpien 2 495,26 7z} 540,00 z1 2 540,85 z1 2 000,85 7z} -494,41 7k
2013 Suma 17 342,53 7z} 3 760,00 z1 22 600,76 7z} 18 840,76 7t | 1 498,23 71
(..) 46 841,36 z1 9 993,00 z1 71 892,23 7} 61 899,23 7l 15 057,87 Z1

/opinia bieglego z zakresu rachunkowosci k.735 - 755/.

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych wyzej dokumentéw, ktérych autentyczno$é
nie budzi watpliwo$ci, a nadto nie byla kwestionowana przez zadna ze stron.

Sad opart sie rowniez na zeznaniach powoda, w zakresie w jakim pozostawaly one zgodne z pozostalym materialem
dowodowym zebranym w sprawie. Powod przyznal, ze nocowal w kabinie samochodu, ktérym wykonywal przewoz
miedzynarodowy oraz, ze nie korzystal z innych form noclegu. Potwierdzil takze, ze otrzymywal od pracodawcy
tytulem diety kwote 40 Euro na dobe oraz kwoty na uiszczenie oplat za parkingi oraz oplaty drogowe.

Czynigc ustalenia faktyczne Sad oparl sie takze na opinii bieglego z zakresu rachunkowosci. Jako miarodajng dla
sprawy Sad uznal opinie z dnia 31 stycznia 2018 r. w wariancie I. Zgodnie z wyliczeniami w tym wariancie, pozwany
nadplacil na rzecz powoda naleznosci przystugujace z tytutu podrézy stuzbowych w kwocie 15.057,87 zt. Wprawdzie w
jednym miesigcu tj. w sierpniu 2013 r. wystapila niedoplata w wysokosci 494,41 zl., to jednak w globalnym rozliczeniu
nie zmienia to sytuacji pozwanej co do faktu nadplacenia na rzecz powoda naleznosci przystlugujacych z tytulu
podrézy stuzbowych. Zauwazy¢ nalezy, ze powod dochodzac, czy to pierwotnie kwoty 50.000 zl., czy tez finalnie
kwoty 76.395,02 z} tytulem ryczaltu za noclegi podczas podroézy stuzbowych za okres od 31 sierpnia 2011 r. do dnia
31 sierpnia 2013 r. w ogoble nie precyzowal w jakiej wysokoSci za poszczeg6lne miesigce i lata pozwany nie wyplacit
przedmiotowego skladnika wynagrodzenia sensu largo. W zwiazku z tym nie bylo mozliwe za wskazany miesiac, tj.
za sierpien 2013 r. zasadzenie wyliczonej przez bieglego kwote niedoplaty, skoro zabraklo szczegoélowego rozbicia
dochodzonej naleznoSci na poszczeg6lne miesigce okresu spornego, ktory zostal przez powoda wyznaczony na okres
od dnia 31 sierpnia 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. Co za tym idzie - przy ogdlnym ujeciu naleznoéci z tytulu
ryczaltéw za noclegi podczas podrozy stuzbowych - zasadnym bylo przyjecie, ze zostaly one w calo$ci pokryte w ramach
wyplacanych przez pracodawce na rzecz powoda diet.

Wskazaé nalezy, ze przedstawione przez bieglego wyliczenie w wariancie I byto najbardziej miarodajne dla ustalenia
naleznego powodowi §wiadczenia, poniewaz uwzglednilo ono najnizsze stawki ryczaltow za noclegi spoérod stawek dla
krajow, do ktorych powdd odbywal podréze stuzbowe, oraz w minimalnej wysokoSci diety zagranicznej wynikajacej z

art. 77° § 4 k.p. Przyjmujac takie dane okazalo sie, ze pozwany z tytulu zagranicznych podrézy stuzbowych odbywanych



w okresie objetym sporem wyplacil kwote 71.892,23 zl, za§ minimalna kwota naleznych powodowi z tego tytutu diet
wyniosla 56.834,36 zl. Oznacza to nadplate w kwocie 15.057,87 z}. Wyplacajac zatem na rzecz powoda §wiadczenie
nazwane dietg, a przewidziane w Regulaminie Wynagradzania, pozwany wyplacil powodowi nie tylko ryczalty za
noclegi, ale rowniez diety sensu stricto w wysoko$ci wyzszej niz minimalna wysoko$¢ tej diety przewidziana na

podstawie przepisu art. 77° § 4 k.p. Dokonanie przedmiotowych wyliczefi w oparciu o tak przyjete przez bieglego dane
w wariancie I bylo uzasadnione tym, ze pow6d nie udowodnil miejsc odbywania przez niego poszczegolnych noclegow
w ramach kazdej z objetych sporem podroézy stuzbowych. Co zreszta - jak stusznie zwrocilt uwage pozwany - w opinii
podstawowej dostrzegt réwniez biegly. W zwigzku z tym, przy braku wskazanych danych, zasadnym bylo przyjecie
najnizszych stawek ryczaltéw za noclegi sposrod krajow, przez ktore przejezdzal powdd. Zatem réznica pomiedzy
kwota wyplaconych diet a wysoko$cia minimalnej diety naleznej na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa (tj. wysokoScig diety z tytutu odbywania podrozy krajowej, ktéra stanowi minimum zaréwno dla diety krajowej,

jak i zagranicznej, zgodnie z art. 77° § 4 k.p.) stanowi¢ mogla wysoko$¢ hipotetycznie naleznych ryczaltow.

Zwrdcié takze nalezy uwage, Ze opinia z dnia 31 stycznia 2018 r. nie byla kwestionowana przez strone powodowa, a
zatem strona zgadzala sie z wyliczeniami przedstawionymi przez bieglego rowniez w wariancie 1.

Wezeéniejsze opinie bieglego z zakresu rachunkowosci, tj. opinia podstawowa z dnia 2 lutego 2016 r. oraz
uzupehiajgce z dnia 25 maja 2016 r., z dnia 27 marca 2017 r. i 2 listopada 2017 r., jako nieprzydatne dla sprawy,
zostaly przez Sad pominiete. Jak slusznie zarzucila strona pozwana, biegly przyjat nieprawidtowa ilo$¢ noclegow,
tj. niezgodng z czasem przebywania przez powoda poza granicami kraju. Liczba noclegéw nie zgadza sie tez z
zestawieniem przedstawionym przez powoda. Ponadto, biegly przyjat dla wszystkich noclegéw odbywanych przez
powoda w ramach jednej podroézy stuzbowej stawki ryczaltu za nocleg wlasciwe dla panstwa najbardziej oddalonego
od Polski, czyli stawke ryczaltu za nocleg wlasciwa dla Anglii, ktéra wyniosta odpowiednio 35 lub 50 (...) (w zaleznoS$ci
od obowigzujacego rozporzadzenia) i byla znacznie wyzsza niz stawki dla pozostalych krajow, przez ktore powod
przejezdzal i w ktorych mogt odbywaé noclegi. Powyzsze uchybienia w samych zalozeniach do opinii spowodowaly, ze
wymienione opinie nie mogly by¢ uwzglednione przy ustalaniu stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

Nieprzydatnym dla sprawy byl takze zeznania $wiadka M. K.. Swiadek ten nie posiadal zadnej wiedzy co do
wyplaconych powodowi §wiadczen. Nie byl w stanie powiedzie¢, czy powdd zostal zapoznany z Regulaminem
Wynagrodzenia obowiazujacym u pozwanego, z jakich skladnikow skladalo sie wynagrodzenie, jakie sktadniki mu
przystugiwaly. Brak wiec bylo podstaw, aby powyzsze zeznania zaliczy¢é w poczet materialu dowodowego.

Jako nieuzasadniony, podlegal oddaleniu wniosek strony pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z
zakresu techniki samochodowej na okoliczno$¢ ustalenia, czy pojazd w ktérym powdd wykonywal w okresie objetym
sporem przewozy drogowe posiadal odpowiednie warunki do spania, poruszania sie i wykonywania takich czynnosci
jak np. przebieranie sie, w kontek$cie aktualnych standardéow na rynku producentéw pojazdow ciezarowych oraz
wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu BHP na okoliczno$¢ ustalenia czy warunki w pojezdzie, w
ktorym powdd wykonywal w okresie objetym sporem przewozy drogowe byly zgodne z normami BHP i umozliwialy
odpowiedni wypoczynek nocny kierowcy.

Sad Okregowy zwraca uwage, ze wedtug aktualnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego zapewnienie powodowi noclegu w
kabinie samochodu ciezarowego nie oznacza zapewnienia bezplatnego noclegu w rozumieniu powolanych przepisow.
Zapewnienie przez pracodawce pracownikowi — kierowcy wykonujacemu przewozy w miedzynarodowym transporcie
drogowym odpowiedniego miejsca do spania w kabinie samochodu wyposazonej w odpowiednie urzadzenia pozwala
na wykorzystanie przez kierowce w samochodzie dobowego (dziennego) odpoczynku. Nie oznacza natomiast
zapewnienia mu przez pracodawce bezplatnego noclegu, a taki stan rzeczy uprawnia pracownika do otrzymania od
pracodawcy zwrotu kosztéw noclegu co najmniej na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych w tresci rozporzadzenia
(tak SN w uchwale z dnia 7 pazdziernika 2014 r., I PZP 3/14 wraz z uzasadnieniem — opublikowane na stronie
internetowej Sadu Najwyzszego oraz w uchwale SN z dnia 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14, OSNP 2014/12/164).



W uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy wskazal, ze pojecia "odpowiednie miejsce do spania” i "bezplatny nocleg"
nie moga by¢ utozsamiane, tj. traktowane zamiennie, bowiem majg one rézne znaczenia. Pojecie "nocleg" odnosi
sie do ustugi hotelarskiej, ktéra obejmuje szerszy zakres §wiadczen niz tylko "udostepnienie miejsca do spania”,
tj. w szczegoblnosci mozliwos§é skorzystania z toalety, prysznica, przygotowania goracych napojow, zapewnienie
wyzywienia, co z kolei powoduje obnizenie diety. Dlatego tez w sytuacji braku przedstawienia przez pracownika
rachunku za ustugi hotelarskie oznacza, ze pracownik nie korzystat z hotelu i wowczas nalezy mu sie zwrot kosztéw
noclegu, ktory zostaje ograniczony do 25% limitu stanowigcego ryczalt za koszy realnie ponoszone w czasie podrozy,
bez korzystania z ustug hotelowych. Ryczalt za nocleg stanowi wiec Swiadczenie kompensacyjne (na pokrycie kosztu
noclegu).

Ponadto, juz w wyroku z dnia 1 kwietnia 2011 r. Sad Najwyzszy (sygn. akt II PK 234/10) wywiodl, ze umozliwienie
kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu
§ 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 roku, nr 236, poz. 1991 ze zm.) — (por. tez SN w wyrokach: z
dnia 19 lutego 2007 r. sygn. akt I PK 232/06, publ. OSNP 2008/7-8, poz. 95, z dnia 19 marca 2008 r. sygn. akt I PK
230/07, publ. OSNP 2009/13 -14/poz. 176, z dnia 18 stycznia 2013 r. sygn. akt II PK 144/12, publ. LEX nr 13753809).

Uznaé zatem nalezy, ze kabina samochodu nie zapewnia poza miejscem do spania i przeno$na lodowka zadnych
warunkéw sanitarnych (typu toaleta, prysznic). Minimalne standardy socjalne przyzwoitego noclegu, jakich
nalezatoby oczekiwa¢ przy obecnym poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego wykraczaja dalej nizli zapewnienie
16zka do spania w kabinie samochodu, nawet jeéli jest ona wyposazona w lodéwke (stacjonarng lub przeno$na),
klimatyzacje, czy ogrzewanie postojowe. Na dzisiejszym poziomie rozwoju cywilizacyjnego takim minimalnym
standardem przyzwoitego noclegu jest zapewnienie w obiekcie lazienki i wezla sanitarnego, chocby nawet wspoélnych
dla kilku pokoi. Zdaniem Sadu Okregowego trudno uznaé, ze standard ten zapewnia toaleta np. w budynku stacji
benzynowej na parkingu, czy w budynku socjalnym znajdujacym sie na parkingu. Kazda potrzeba skorzystania z
takiej toalety w warunkach noclegu, niezaleznie od warunkéw atmosferycznych panujacych na zewnatrz, powoduje
bowiem konieczno$¢ opuszcezania "lokalu" (rozumianego jako kabina samochodu), w ktérym realizowany jest nocleg
i udania sie kilkadziesiat, a czesto i kilkaset metréw dalej. W ocenie Sadu Okregowego taki standard nie moze byc
utozsamiany z zapewnieniem pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu przepisu § 9 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju i § 16 ust 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167); co najwyzej, w okreslonych
sytuacjach moze by¢ réwnoznaczny z zapewnieniem miejsca do odpoczynku.

W zwiazku z prezentowanym powyzej i akceptowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Sad Okregowy oddalil
wnioski dowodowe zmierzajace do ustalenia standardu kabin, w ktorych powdd odbywal noclegi. Kwestia ta nie ma
bowiem znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Standard kabiny nie ma wplywu na nabycie prawa do ryczaltu za nocleg
w aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.
Powodztwo o ryczalty za podroze stuzbowe nie jest uzasadnione przez co nie zastuguje na uwzglednienie.

Podstawe roszczenia powoda o zasadzenie ryczaltéw za noclegi z tytulu podrézy stuzbowych stanowil art. 21a
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow. Zgodnie z tym przepisem, kierowcy w podrozy
stuzbowej przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego,

ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci



przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowych i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescig art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow,
podro6z stuzbowa to kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: a) przewozu
drogowego poza miejscowo$¢, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, lub b) wyjazdu poza miejscowosé, o ktérej mowa w pkt
4 lit. a w celu wykonania przewozu drogowego. Przy czym zauwazy¢ trzeba, iz miejscowo$¢, o ktorej mowa w art.
2 pkt 4 lit. a, oznacza siedzibe pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obowigzki oraz inne miejsce
prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce, w szczegdlnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy. Natomiast pojecie
przewozu drogowego jest okre$lone w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego,
zmieniajacym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) nr 213/98, jak rowniez uchylajacym rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.2006, s. 1, z p6zn. zm.). Przepis art. 4 lit. a tego rozporzadzenia
stanowi, ze przewo6z drogowy oznacza kazda podréz odbywana w caloSci lub czeSci po drogach publicznych przez
pojazd, z tadunkiem lub bez, uzywany do przewozu oséb lub rzeczy.

Definicje podrozy stuzbowej zawieral réwniez regulamin pracy obowiazujacy u pozwanego, z ktéorym powod zostal
zapoznany i ktory w zasadzie powielal tre$¢ cytowanych przepisow.

Stosownie do art. 21a powolanej ustawy, kierowcy w podrdzy stuzbowej przystluguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° §

3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Zgodnie natomiast z definicjg zawartg w art. 77° § 1 k. p.
pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktoérej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przysluguja naleznoSci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podroza stuzbowa. Warunki wyplacania naleznosci z tytutu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
W umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia

regulaminu wynagradzania (art. 77° § 3 k.p.). W przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie

kosztéw podrézy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mowa w § 2 (art. 77° § 5 k.p.).

Kwestie te, w okresie objetym sporem, precyzowalo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowych, a wcze$niej rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju.

Wykladnia powyzszych przepiséw byla przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia
19 marca 2008 r. (I PK 230/07, OSNP 2009/13-14/176, OSP 2010/2/21) i z dnia 1 kwietnia 2011 r. (Il PK 234/10,
OSNP 2012/9-10/119, LEX nr 863985) uznal, iz umiejscowione w kabinach niekt6rych pojazd6w miejsce na nocleg nie
stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu obowigzujacych przepiséw. Odmienny poglad
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie II PK 296/12 (LEX nr 1341269) uznajac, iz miejsce
do spania musi oznaczaé¢ dla kierowcy transportu miedzynarodowego forme zapewnienia kierowcy bezplatnego
noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r., co wynika z podkre$lanej specyfiki pracy kierowcy
oraz z faktu, ze rozporzadzenie dotyczy podrézy incydentalnych i koniecznoéci udostepnienia pracownikowi hotelu
okreslajacjedynie, iz brak rachunku za hotel daje prawo do ryczaltu. Rozporzadzenie nie reguluje za$ sytuacji, w ktorej
pracownik godzi sie na odpoczynek w samochodzie lecz jedynie sytuacje, w ktérych pracownik korzystajgcy z hotelu



legitymuje sie (lub nie) rachunkiem za nocleg. Prawa do tego ryczaltu brakuje zatem, gdy pracownik mobilny godzi
sie na spanie w samochodzie i z gory wyklucza korzystanie z hotelu. Ostatecznie Sad Najwyzszy uchwala z 12 czerwca
2014 r. II PZP 1/14 uznal, ze kabina samochodu z odpowiednim miejscem do spania nie zwalnia pracodawcy z wymogu
zapewnienia kierowcy noclegu lub zwrotu poniesionych kosztéw noclegowych przez kierowce, lub wyplaty naleznego
ryczattu noclegowego (II PZP 1/14, OSNP 2014/12/164).

Wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. Trybunal Konstytucyjny orzekl, iz art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie

pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej w zakresie, w jakim znajduje
zastosowanie do kierowcdéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz, ze art. 2]la ustawy z 16 kwietnia 2004 r. w zwigzku z art. 77° § 2, 3i 5 k.p. w
zwigzku z § 9 ust. 1, 21 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie
do kierowecow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.

Analiza uzasadnienia tego orzeczenia wyklucza mozliwosé dalszego stosowania przepiséow
rozporzqdzen o podrozach stuzbowych, jako podstawy roszczen kierowcéow w transporcie
miedzynarodowym, przez odwolanie do art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow i
przyjecie, ze do rekompensaty za podroéz stuzbowq bedq mialy zastosowanie przepisy powszechnie
obowiqzujqce, w tym art. 77° § 5 kodeksu pracy. Takie stanowisko zostalo wyrazone w orzeczeniu
Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2017 r. wydanym w sprawie I PK 300/15, ale nie mozna go
podzieli¢ ze wzgledu na ewidentng sprzecznosé z zapadlym wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego.
Zwazyé nalezy, ze z wyroku Trybunalu Konstytucyjnego jednoznacznie wynika, iz przedmiotowym
orzeczeniem zostal zakwestionowany caly dotychczasowy mechanizm rozliczania naleznosci
z tytulu podrozy shuzbowych kierowcow, co wyklucza odwolanie sie do dotychczasowych
rozwiqzan. Takie zas skutki wywohye zaakceptowanie stanowiska przyjetego w przywolanym
orzeczeniu SN, albowiem prowadzi ono do rozliczenia kosztéow podrézy kierowcy w transporcie
miedzynarodowym wedlug zasad tozsamych dla pracownikoéw sfery budzetowej, ktéorych podroéze
stuzbowe sq zwiqzane z jednostkowymi wyjazdami stuzbowymi, zas zwrot kosztéw z ich tytutu
zwigzany jest ze zwiekszonymi kosztami zwiqzanymi z korzystaniem z ustug hotelowych. Trybunal

Konstytucyjny stanowczo podkreslil, iz przesqdzenie przez ustawodawce, ze art. 77° § 3-5 kodeksu

pracy i wydane na podstawie art. 77 § 2 kodeksu pracy przepisy wykonawcze majq mieé
zastosowanie do kazdego wykonanego przez kierowce przewozu w transporcie, jest sprzeczne
z ratio legis tych przepiséow i swiadczy o nieadekwatnosci przyjetego srodka w stosunku do
regulowanej dziedziny. Proces kontroli konstytucjonalnosci prawa jest procesem stosowania
prawa, ktéore tradycyjnie oznacza proces decyzyjny wlasciwego organu panstivowego do wydania
konkretnej decyzji. Wynikiem decyzji jest subsumcja okreslonego stanu faktycznego do przepiséow
prawa. Rolg Trybunalu Konstytucyjnego jest przeprowadzenie kontroli konstytucyjnosci, przy
czym skutek kontroli oddzialywuje na procesy stosowania prawa przez inne sqdy. Z tresci
uzasadnienia wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. jednoznacznie wynika, ze niezgodnosé art.
21a ustawy o czasie pracy kierowcow z Konstytucjq w ujeciu zakresowym, dotyczy nie tylko
przepisu zaskarzonego, czyli art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, ale normy prawnej

w rozumieniu calej konstrukcji odniesienia art. 21a do art. 77° par 3-5 kodeksu pracy oraz
wydanymi na podstawie tych przepisow aktami wykonawczymi. Norma badana przez Trybunatl
Konstytucyjny dotyczy wiec kilku przepiséw prawa, a nie jedynie art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcow i polega na zakwestionowaniu mozliwosci odeslania do rozliczania naleznosci
przystugujgcych kierowcom z tytulu odbycia podrézy stuzbowej do rozliczen przystugujacych



pracownikom administracji panstwowej i samorzqadowej. W tym miejscu przypomnieé nalezy, iz
Sad Najwyzszy w sprawie o sygn. akt V CSK 377/15 wskazal, ze do orzekania o niezgodnoséci ustaw
i ich poszczegolnych przepisow z Konstytucjq jest powolany wylgceznie Trybunatl Konstytucyjny
(art. 188 pkt 1, art. 193 Konstytucji). Sqd Najwyzszy zwroécil uwage, traktujqgce to jako wyjatek od
reguly wynikajacy ze szczegolnych okolicznosci, ze jezeli niezgodnosé przepisu z Konstytucjq jest
w zwiqgzku z rozpoznawanq sprawqg oczywista i ocena taka ma dodatkowe poparcie w wyroku
Trybunatlu Konstytucyjnego, ktory stwierdzil uprzednio niezgodnosé z Konstytucjq przepisu o
takim samym brzmieniu, jak zawarty w obowiqzujqcej ustawie, to sad moze nie zastosowac tego
przepisu w rozpoznawanej sprawie ze wzgledu na jego niezgodnosé z Konstytucjq (art. 178 ust.
1 Konstytucji). Cytowany wyrok Sagdu Najwyzszego potwierdzil prawo sqdu powszechnego do
dokonania kontroli rozproszonej Konstytucji RP, ktora jednakze moze byé¢ dokonana jedynie na
tle konkretnego stanu faktycznego oraz w indywidualnej sprawie. Kontrola taka koncentruje
sie wyraznie na procesie wykladni i stosowania prawa anizeli na analizie dogmatycznej -
(...). Podobna zasada obowiqzuje w doktrynie acte eclaire, ktéora w prawie Unii Europejskiej
oznacza, ze jezeli Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydal juz wczesniej orzeczenie w
sprawie wykladni danego przepisu prawa wspoélnotowego, to ma ono zastosowanie rowniez w
pozniejszych przypadkach i podnoszenie pytania prejudycjalnego w zakresie danego przepisu nie
Jjest obowigzkowe, a poprzednie orzeczenie (...) w tej sprawie jest wigzqgce.

Przedkladajgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ przede wszystkim
nalezy, ze w ocenie Sqadu Okregowego po dniu 29 grudnia 2016 r., a wiec po opublikowaniu wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., nie jest mozliwym oparcie rozstrzygniecia
sporu o ryczalty za noclegi dla kierowcéow w transporcie miedzynarodowym o tresé przepiséow
powszechnie obowiqzujqcych w zakresie, w jakim odsylajg one do zasad rozliczania podroézy
stuzbowych pracownikéw sfery administracji panstwowej i samorzqgdowej. Postuzenie sie takimi
$rodkami jest sprzeczne z ratio legis danej regulacji i sSwiadczy o nieadekwatnosci zastosowanego
s$rodka, a takze jest niezgodne z zasadami dobrej legislacji, zas po wydaniu wyroku przez Trybunal
Konstytucyjny takze z zasadami zaufania obywateli do panstwa. W tym miejscu zacytowaé nalezy
Jjedna z definigji (...) zasady zaufania obywatela do panstwa, w ktoérej Trybunatl Konstytucyjny
wskazal, ze zasada zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa opiera si¢ na wymaganiu
pewnosci prawa, a wiec takim zespole cech przystugujgcych prawu, ktore zapewniaja jednostce
bezpieczenstwo prawne, umozliwiajq jej decydowanie o swoim postepowaniu na podstawie pelnej
znajomosci przestanek dzialania organéw panstwowych oraz konsekwencji prawnych, jakie jej
dzialania mogq pociqgnaé za sobq. Zasada ochrony zaufania jednostki do panstwa i do prawa moze
znajdowacé sie w kolizji z innymi zasadami i wartosciami konstytucyjnymi, dla ktoérych realizacji
w pewnych sytuacjach konieczne jest wprowadzenie zmian na niekorzysé jednostki. Jednostka
musi zawsze liczyé sie z tym, ze zmiana warunkow spolecznych lub gospodarczych moze wymagaé
nie tylko zmiany obowiagzujgcego prawa, lecz takze niezwlocznego wprowadzenia w zycie nowych
regulacji prawnych. Zasada ochrony zaufania wyznacza sytuacje prawng nie tylko obywateli, lecz
takze chroni przed ingerencjq wladzy panstwowej inne podmioty stosunkoéw prawnych (wyrok TK
z 20 stycznia 2011 r., k.p. 6/09).

Konstytucyjna zasada ochrony zaufania do panstwa i prawa (art. 2 Konstytucji) w kontekscie
wydanego w dniu 24 listopada 2016 r. wyroku Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie sygn. K11/15
wymaga przyjecia i zaakceptowania skutkow prawnych tegoz wyroku w odniesieniu do roszczenia
o ryczalty za noclegi kierowcéw na poziomie negacji prawa do ryczattu na zasadach okreslonych

w art. 77 § 3, 21 5 kodeksu pracy, a z drugiej strony zaakceptowania czasowej luki prawnej, ktéra
powstala na skutek wydania wyroku zakresowego przez Trybunal Konstytucyjny bez odroczenia
wejscia w zycie tego orzeczenia. Takie tez stanowisko zajqgl Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie o sygn. akt I PK 77/16 oraz orzeczeniu z dnia 9 marca 2017 r. w



sprawie o sygn. akt I PK 309/15. W pierwszym z przywolanych orzeczen Sad Najwyzszy stwierdzil,
ze do stanow faktycznych poczqwszy od 3 kwietnia 2010 roku, do kierowcow w transporcie
miedzynarodowym nie nalezy stosowaé przepiséw rozporzadzen wykonawczych wydanych z

upowaznienia art. 77° k.p.; zastosowanie mialy natomiast przepisy zakltadowe (regulaminy
wynagradzania), ktore nie byly korygowane przez przepisy powszechnie obowiqzujqce, jako
bardziej korzystne. W kolejnym z powolanych orzeczen wskazano natomiast, ze z dniem ogloszenia
wyroku art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow stracit domniemanie zgodnosci z Konstytucja
rowniez odnosnie stanow faktycznych sprzed tej daty. Naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych i
warunki ich wyplacania w przypadku firm transportowych, nienalezqcych do sfery budzetowej,
powinny zostaé unormowane w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo

w umowie o prace (w mysl art. 77° § 3 k.p.).

Cechg stosunku pracy jest ryzyko ekonomiczne pracodawcy. Jesli decyzja pracodawcy (polecenie
wyjazdu) powoduje powstanie dodatkowych kosztéow, nieobjetych wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika, to obowiqzkiem zatrudniajgcego jest ich zwrot. Dodanie do systemu prawa odrebnej
definicji podréozy stuzbowej (w art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow) modyfikuje jedynie
kodeksowy zakres jej znaczenia. Wprowadzenie odrebnej definicji oznacza objecie niqg w sposob
szerszy - niz dotychczas - okreslonej grupy wykonujacych prace podporzadkowanag. W tej sytuacji
brak regulacji (zasad zwrotu tych kosztéw) w ustawie o czasie pracy kierowcow obliguje do
ich rekompensaty w drodze regulacji zaktadowych, ktore powinny wwzgledniaé (rowniez w
postaci ryczaltowej) rekompensate takich dodatkowych, rzeczywistych kosztow. Nie ma przy tym
przeszkod, aby naleznosci na pokrycie wszystkich kosztéow zwiqzanych z podrézq shuzbowaq zostaly
okreslone w postaci jednego ryczattu.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2015 r., Il PK 248/14, przyjeto, ze dopuszczalne
bylo ustalenie przez strony stosunku pracy objecia jednym ryczaltem (w adekwatnie wysokiej
i stalej kwocie) diety oraz naleinego kierowcy ryczaltu za noclegi, nie mniej korzystnym niz
przepisy powszechne w zakresie minimalnych kosztéow wyzywienia i ryczaltu za nocleg. Nie
narusza rowniez prawa okreslenie w przepisach zakladowych lub w umowie o prace tych
naleznosci w wysokosci nizszej od wysokosci ryczaltow, przewidzianych w rozporzqdzeniach

wykonawczych, wydanych na podstawie art. 77° § 5 k.p. Z cytowanego wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego wynika bowiem, iz nalezy wwzglednié przy wykladni przepisé6w rowniez aspekt
ekonomiczny; miedzy innymi - uzasadnione oczekiwania wlascicieli firm przewozowych, ze
zakup pojazdéw wyposazonych w miejsca noclegowe i klimatyzacje, wplynie na obnizenie ich
wydatkoéw, zwiqzanych z ryczaltami za noclegi kierowcow. W aktualnym stanie prawnym istnienie
zakladowych unormowan dotyczqcych ryczattu za nocleg w shuzbowej podrozy zagranicznej
kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym, nakazywalo ich stosowanie z mocy

art. 4 i art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw w zwiqzku z art. 77° § 1 i 3 k.p. do pracy
kierowcow po 3 kwietnia 2010 r., nawet jesli stawki ryczaltu za nocleg byly nizsze od ustalonych
przepisami wydanymi na podstawie art. 77° § 5 k.p., a pojazd wyposazony byl w kabine z miejscami
do spania. Przepisy rozporzaqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002
r. w sprawie wysokosci oraz warunkéow ustalania naleinosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju, ktore zostalo zastgpione rozporzqdzeniem z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, mialyby zastosowanie
tylko wowczas, gdyby nie bylo zakladowych unormowan dotyczaqcych naleznosci z tytutu podroézy

stuzbowej (art. 77° § 5 k.p.).



W przywolywanym orzeczeniu Trybunal Konstytucyjny uznal, iz odeslanie w art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcow
ma charakter kaskadowy, gdyz odsyla ono do art. 77° § 5 k.p., ktéry z kolei zawiera odeslanie do przepisow

wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p., co w $wietle obowigzujacych zasad prawidlowej legislacji
nie jest dopuszczalne. Niezaleznie od powyzszego, Trybunal Konstytucyjny uznal, ze uregulowanie okre$lonego
rodzaju stosunkéw prawnych poprzez odeslanie do nieadekwatnej dla tych stosunkéw materii uregulowanej w

ogdlnych zasadach przyjetych w art. 77° § 3-5 k.p. rowniez jest sprzeczne z wlasciwa techniky stosowania przepisow
odsytajacych.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy za bezsporne uznaé nalezy, ze wykonujac zadania
transportowe na rzecz pozwanej spolki powdd pracowatl w warunkach zblizonych do definiowanej w przepisach
podrozy stuzbowej, a co za tym idzie winny przyslugiwa¢ mu z tego tytulu naleznosSci rekompensujace koszty
utrzymania podczas wyjazdow. Okoliczno$é ta, w $wietle wskazanego wyzej wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, nie
moze jednak oznaczaé automatycznego uznania za zasadng, podstawe roszczen powoda opartych na wskazanych wyzej
rozporzadzeniach z dnia 19 grudnia 2002 r. i 29 stycznia 2013 roku.

W dniu 26 pazdziernika 2017 r. Sad Najwyzszy w powiekszonym siedmioosobowym skladzie podjal uchwale (III
PZP 2/17), w ktorej wskazal, ze ,ryczalt za nocleg w podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie
miedzynarodowym moze zosta¢ okreSlony w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w

umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stluzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoS$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz.
167).” Sad Najwyzszy uznal, Zze naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (w szczegblnosci diety),
przyjete u prywatnego pracodawcy, nie moga by¢ nizsze niz ustalone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
pracy. Nizsze od okreslonych w stosownym rozporzadzeniu moga by¢ jednak diety za podro6z poza granicami kraju, z
tym Ze nie moga by¢ one nizsze od diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju ustalonych w rozporzadzeniu
dotyczacym tych podrozy.

W doktrynie prawa pracy wskazywano takze, ze przepisy ww. rozporzadzenia ustanawiajg minimalne standardy tylko
dla pracownikdéw sfery budzetowej, co oznacza, ze brakuje analogicznych standardéw dla pozostalych pracownikow.
Wobec czego dopuszczalne jest uregulowanie przez pracodawce prywatnego zasad wyplacania $wiadczen z tytulu
podrozy stuzbowej zaréwno w sposéb korzystniejszy dla pracownikow, jak i mniej korzystny od uregulowan zawartych
w rozporzadzeniach.

Majac zatem na uwadze orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. o niezgodnosci
z Konstytucja RP wskazanych przepisow w zakresie, w jakim mialyby one mie¢ zastosowanie do kierowcow
wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym oraz biorgc pod uwage poglad Sadu Najwyzszego
sformutowany jako zasada prawna, Sad uznal, iz kluczowe znaczenie dla oceny zasadnoéci roszczenia powoda ma
ustalenie, jak strony porozumialy sie co do wysokosSci wyplacanych powodowi nalezno$ci z tytulu jego wyjazdow
zagranicznych oraz czy naleznoSci te zostaly pokryte.

Zgodnie z postanowieniami umow o prace laczacych powoda z pozwanym powodowi przystugiwalo wynagrodzenie za
prace tj. wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z odpowiedniej stawki zaszeregowania pracownika okreslonej w (...)
Sp. z 0.0. - 1700 zt brutto oraz dodatki do wynagrodzenia zasadniczego przewidziane w regulaminie (...) sp. z 0.0, tj.
ryczalt za dyzury oraz prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w wysoko$ci 700 zt brutto oraz premie zgodnie z
(...) sp. z 0.0. Od dnia 1 lutego 2011 r. wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosito 2000 zlotych brutto, zas ryczalt
za dyzury oraz prace w godzinach nadliczbowych i nocnych przystugiwal w wysokosci 800 zlotych brutto. Z kolei
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym u pozwanego w spornym okresie, kierowcom zatrudnionym



w transporcie miedzynarodowym poza wynagrodzeniem zasadniczym uzaleznionym od stazu pracy przystugiwaly
dodatkowe skladniki wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia okre$lone w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

Punkt 5 tego zalacznika okreslal miedzy innymi prawo do diety wskazujac, ze dieta z tytulu zagranicznej podrézy
shuzbowej przystuguje w wysoko$ci:

a) w przypadku obsady pojedynczej pojazdu - 40 EUR za pelng dobe (24h) pobytu za granica lub w razie niepelnej
doby pobytu za granica dieta z tytulu zagranicznej podrdzy stuzbowej obliczana na podstawie liczby pelnych godzin
pobytu za granicg i stawki 1,667 EUR

b) w przypadku obsady podwdjnej pojazdu - po 50 Eur dla kazdego z pracownikéw za pelna dobe (24 h) pobytu za
granica lub w razie niepelnej doby pobytu za granica, dieta z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej obliczana na
podstawie liczby pelnych godzin pobytu za granica kazdego z pracownikdéw i stawki 2, (...) EUR.

Stosownie do pkt 5 ust. 1 naliczanie diety z tytulu podrézy zagranicznej rozpoczynalo sie w momencie wyjazdu z Polski,
a konczylo w momencie wjazdu przekraczajac granice Polski. Oznaczenie czasu przekroczenia granicy Polski odbywato
sie na podstawie informacji generowanych przez system telematyczny, a w przypadku braku takiej informacji na
podstawie danych zapisanych przez kierowcow w (...). Dieta ta byla wyplaca w walucie polskiej po przeliczeniu wedlug
kursu NBP ogloszonego w dniu wyjazdu kierowcy z terytorium Polski. Kierowcy byli informowani o tym, ze dieta ta
wraz z wyplacang pracownikom zaliczkom pokrywa wszelkie koszty podrozy zagraniczne;j.

W ocenie Sadu takie uregulowania jednoznacznie wskazuja, iz zamiarem stron bylo objecie powyzsza regulacja calo$ci
nalezno$ci kierowcy z tytulu podroézy stuzbowych. Pracodawca wyraznie wskazal w treci regulaminu, iz zapewnia
miejsce do spania i nie wyplaca ryczaltow za noclegi. Nie zmienia tej oceny takze fakt uzycia w umowie o prace oraz
w regulacjach wewnetrznych - regulaminie i zalacznikach do regulaminu - pozwanego okre$lenia ,dieta”. Okre§lenie
to nawigzuje bowiem do potocznej definicji naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podroézy stuzbowych.
Wskazuje na to tre$é regulaminu wynagradzania obowigzujacego u pozwanego, z ktérego wynika, ze na owe ,diety”
skladaja sie diety z tytulu zagranicznej podrézy stuzbowej za pelng dobe pobytu za granicg. Pow6d nie przedstawil
zadnych dowodbéw $wiadczacych o tym, ze ponidst koszty podrozy, ktérych wysokoSci nie pokryla wyplacona mu
przez pracodawce dieta. Pracodawca wskazal takze, iz wymagal od pracownikéw, aby parkowali wylacznie na
strzezonych parkingach, ktérych koszty pokrywal wyplacajac pracownikom zaliczki, z zapleczem socjalnym i na takie
parkingi kierowal pracownikow. Podkresli¢ takze trzeba, iz wyplacana powodowi dieta byla znaczaco wyzsza niz dieta
minimalna okre§lona powolanymi na wstepie przepisami rozporzadzenia. Powod nie przedstawil przy tym zadnego
dowodu, ktéry uprawdopodabnialtby ilo§¢ odbytych noclegdéw oraz zadang kwote. Pow6d w calym okresie zatrudnienia
nie wyrazal sprzeciwu co do formy realizacji noclegéw, nie korzystal z zadnej innej formy noclegu (hotel, motel,
kwatera prywatna) i nie kwestionowal warunkéw noclegu w kabinie samochodu.

W tej sytuacji w ocenie Sadu Okregowego, $wiadczenie ustalone przez strony stosunku pracy na poziomie 40 euro nie
dotyczylo jedynie diet w rozumieniu kwot przeznaczonych na pokrycie np. kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki.
Tak wysoka dieta, zdaniem Sadu Okregowego, wyplacana przed caly sporny okres zatrudnienia pokrywala calosé
roszczen powoda z tytulu ryczaltu za noclegi. Trzeba dodatkowo podkreslié, ze powdd nie zglaszat zadnych watpliwosci
w tym zakresie, nie negowal tego, ze naleznoS$ci okre§lone w Regulaminie jako ,diety” pokrywaja w calo$ci koszty
zwiazane z podréza shuzbowa, nie wystepowal do pracodawcy o jakies dodatkowe naleznosci, za$ podpisujac umowy
o prace zdawal sobie sprawe, ze wskazane w Regulaminie ,,diety” wyczerpuja nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych.
W takim stanie faktycznym nie sposéb byloby wiec uznaé, ze wskazana w Regulaminach ,,dieta” na poziomie 40 euro
dotyczyla jedynie pokrycia zwiekszonych kosztow wyzywienia.

Warto podkresli¢, ze takie rozumienie pojecia "diety", jako obejmujacego nie tylko koszty wyzywienia, jest powszechne
w branzy transportowej. Kierowcy i ich pracodawcy, co Sadowi jest wiadomym z racji rozpoznawania innych spraw
pracowniczych, postluguja sie terminem ,diety” dla okreslenia calo$ci naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych. Nie
jest uzywane formalne okreslenie ,naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowych”, czy tez ,ryczalty”, "delegacje", co jest
calkowicie zrozumiale. W potocznym rozumieniu termin "diety" oznacza dla kierowcy naleznoSci przyshugujace z



tytulu odbywania podrézy stuzbowych. Nie budzi watpliwoSci Sadu, iz powod zdawal sobie doskonale sprawe z tego,
ze nalezno$ci wyplacane jako "dieta" pokrywaja wszystkie koszty zwiazane z podrézami, w tym i koszty noclegow.
Przez caly okres zatrudnienia, nie zglaszal do pozwanego zastrzezen co do wysoko$ci wyplaconych naleznoéci z tytulu
podrozy stuzbowych, uznajac tym samym, ze otrzymatl calo$é¢ tego, co mu przystugiwalo. Powdd, jako do$wiadczony
kierowca musial zdawaé sobie sprawe z treéci lgczacego stosunku prawnego i zgadzal sie na ustalone warunki.
Godzil sie wiec zar6wno na nocowanie w kabinie pojazdu, jak i na to, ze wyplacane mu przez pracodawce naleznos$ci
pokrywaja caloé¢ kosztow odbywanych podroézy stuzbowych, w tym koszty noclegu, w sposob ustalony i przyjety
u pracodawcy. Nadto z ustalen faktycznych nie wynika, by strony mialy zamiar uregulowac tylko czesé $wiadczen
zwigzanych z podro6za stuzbowa.

Reasumujgc, nalezalo przyjaé, ze pozwana spotka wyplacila naleznoéci z tytulu podrézy shuzbowych w kwotach
wynikajacych z umowy o prace i przywolanych regulacji wewnetrznych. Brak jest zatem podstaw prawnych i
faktycznych do uznania, Ze rozliczenia stron z tytulu ryczaltu za noclegi winny odbywaé sie w oparciu o przepisy
przywolanych wyzej rozporzadzen ponad kwote minimalng z przepiséw tych wynikajaca. Zdaniem Sadu w $wietle
tresci umowy laczacej strony i treSci obowiazujacego regulaminu wynagradzania, pozwana prawidlowo rozliczyla sie
z powodem z tytulu podrézy stuzbowych, co skutkowalo oddaleniem powoddztwa w calosci.

EW.



