Sygn. akt VIII P 23/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 4 sierpnia 2014 r. skierowanym przeciwko Firmie Handlowo — Uslugowej (...) M. R., (...) spolce
jawnej, powdd Stowarzyszenie (...) z siedziba w P. , dzialajace na rzecz S. T., wniost o:

-zasgdzenie na rzecz S. T. kwoty 95 200,00 zt tytulem naleznosci za niewyplacone pracownikowi : ryczalty za noclegi ,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych , wynagrodzenie za czas dyzuréw w okresie od 3
lipca 2011 r. do 24 kwietnia 2014 r. wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie wyliczonymi wedlug nastepujacego
zestawienia:

zarok 2011:

1) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.08.2011 r. do dnia zaplaty
2) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.09.2011 r. do dnia zaplaty

3) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.10.2011 r. do dnia zaplaty

4) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.11.2011 r. do dnia zaplaty
5) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.12.2011 r. do dnia zaplaty

6) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.01.2012 r. do dnia zaplaty

zarok 2012:

1) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.02.2012 r. do dnia zaplaty
2) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.03.2012 r. do dnia zaplaty

3) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.04.2012 r. do dnia zaplaty

4) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.05.2012 r. do dnia zaplaty
5) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.06.2012 r. do dnia zaplaty

6) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.07.2012 r. do dnia zaplaty

7) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.08.2012 r. do dnia zaplaty
8) od kwoty 2.800 zt od dnia 15.09.2012 r. do dnia zaplaty

9) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.10.2012 r. do dnia zaplaty

10) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.11.2012 r. do dnia zaplaty
11) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.12.2012 r. do dnia zaplaty

12) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.01.2013 r. do dnia zaplaty

za rok 2013 :

1) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.02.2013 r. do dnia zaplaty



2) od kwoty 2.800 zt od dnia 15.03.2013 r. do dnia zaplaty

3) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.04.2013 r. do dnia zaplaty

4) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.05.2013 r. do dnia zaplaty
5) od kwoty 2.800 z! od dnia 15.06.2013 r. do dnia zaplaty

6) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.07.2013 r. do dnia zaplaty

7) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.08.2013 r. do dnia zaplaty
8) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.09.2013 r. do dnia zaplaty

9) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.10.2013 r. do dnia zaplaty

10) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.11.2013 r. do dnia zaplaty
11) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.12.2013 r. do dnia zaplaty

12) od kwoty 2.800 z} od dnia 15.01.2014 r. do dnia zaplaty

zarok 2014 :

1) od kwoty 2.800 zt od dnia 15.02.2014 r. do dnia zaplaty
2) od kwoty 2.800 zt od dnia 15.03.2014 r. do dnia zaplaty

3) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.04.2014 r. do dnia zaplaty

4) od kwoty 2.800 zl od dnia 15.05.2014 r. do dnia zaplaty
- wydanie wyroku zaocznego w przypadkach prawem przewidzianych.
- przeprowadzenie zgltoszonych wnioskow dowodowych.

- rozpoznanie sprawy rowniez pod nieobecno$¢ powoda badz jego pelnomocnika jezeli zajdzie taka potrzeba.

- zasadzenie od pozwaneggo na rzecz powoda zwrotu kosztow postepowania ,w tym kosztow zastepstwa procesowego
przez radce prawnego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, Ze pozwanego, w okresie od 4 pazdziernika 2010 r. do 14 czerwca 2014 r. laczyl
stosunek pracy z, reprezentowanym przez powodowa organizacje pozarzadowa pracownikiem - S. T.. Reprezentowany
pracownik, w okresach objetych pozwem, byt zatrudniony na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym
w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach umowy o prace, pracownik, na polecenie pozwanego, wykonywal zadania
sluzbowe poza siedziba pozwanego, poza granicami kraju.

W zwigzku z powyzszym, pracownikom, zgodnie z art. 77° k.p. oraz w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalenia naleznoéci przystugujacych w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej przystugiwal
zwrot kosztdw noclegu, ewentualnie ryczalt za noclegi w wysoko$ci 25 % limitu okreslonego w kazdym z tych
rozporzadzen.



S.T., w czasie kiedy pracowal u pozwanego, nie otrzymywal od pozwanego, ryczaltu za noclegi w wysokoéci 25 % limitu
wynikajacego z rozporzadzenia. Pozwany nie zapewnial pracownikowi odpowiedniego i bezplatnego
noclegu w hotelu, motelu, badZz w innym miejscu , w ktérym warunki socjalne zblizone bylyby do tych panujacych
w hotelu badZz motelu.Umozliwienie przez pozwanego spedzenia pracownikowi noclegu w kabinach pojazdow
ciezarowych, zgodnie z utrwalonym juz orzecznictwem nie moze by¢ réwnoznaczne z zapewnieniem pracownikowi
bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie wysokoSci
oraz warunkéw ustalenia naleznoSci przystugujacych w panstwowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju.Zapewnienie kierowcy odpoczynku w pojezdzie nawet najwyzszej klasy, z uwagi
na niewielki metraz i przede wszystkim brak wezla sanitarnego (znajdujacego sie w pojezdzie), nigdy nie bedzie
moglo by¢ rozumiane jako zapewnienie odpoczynku w przyzwoitych warunkach , ktére odpowiadaja oczekiwaniom
przecietnego czlowieka.Reprezentowany pracownik w okresie objetym pozwem bardzo czesto zmuszony byl pracowac
w godzinach nadliczbowych i nocnych.Kazdego dnia pracownik odbywal takze dyzury.Ustalone i wyplacane przez
pracodawce wynagrodzenie za godziny nadliczbowe , nocne i dyzury stanowilo jedynie utamek naleznoéci , jakie
powinny by¢ z tego tytulu wyplcane pracownikowi.Powodowa organizacja nie posiada dokumentéw, ktére umozliwig
jej dokladne wyliczenie przystlugujacych pracownikowi nalezno$ci. Dokumenty te natomiast z cala pewno$cia znajduja
sie w posiadaniu pozwanego pracodawcy. W pierwszej kolejnoSci nalezy zaznaczy¢, ze kazdy kierowca pojazdu
wyposazonego w tachograf cyfrowy po zakonczeniu jazdy przed udaniem sie na odpoczynek i przed rozpoczeciem
jazdy po odbytym odpoczynku wpisuje miejsce zakonczenia i rozpoczecia jazdy podajac panstwo , w ktorym sie
znajduje. Dane te sg zapisywane na karcie kierowcy. Pracodawca zapisujac z karty kierowcy dane w celu sporzadzenia
ewidencji czasu pracy automatycznie odczytuje takze dane dotyczace miejsc spedzanvch odpoczynkéw. Co wazne
dane dotyczace czasu pracy kierowcy, jak i miejsc odpoczynkéw znajduja sie w jednym pliku takze nie ma fizycznej
mozliwo$ci ich rozlgczenia.Kazdy pracodawca wyplacajgc pracownikom nieopodatkowane nalezno$ci z tytutu podrozy
stuzbowych winien przynajmniej przez 5 lat przechowywac¢ dokumentacje uzasadniajaca wyplate poszczegdlnych
nieopodatkowanych $wiadczen. Co istotne pracodawcy moga wyplaci¢ na rzecz pracownikéow nieopodatkowane
Swiadczenia tylko w wysoko$ci wynikajacej wprost z rozporzadzen o podrézach stuzbowych. Wobec powyzszego kazdy
pracodawca, w tym pozwany, musi przechowywa¢ dokumentacje, z ktorej wynika¢ bedzie jednoznacznie, w jakim
kraju w poszczegblne dni podrozy stuzbowej przebywal zatrudniony pracownik (rozporzadzenia przewiduja rézne
stawki diet i ryczaltow dla poszczegdlnych krajow).Na karcie kierowcy zapisywane s oczywiscie rowniez szczegbdlowe
dane dotyczace iloSci godzin przepracowanych przez reprezentowanego pracownika ,iloSci godzin przepracowanych
w porze nocnej oraz ilo§¢ godzin, jakie pracownik spedzal dyzurujgc. Dane te sa podstawa pdZniejszej ewidencji
czasu pracy , o ktéra w petitum pozwu wnioskuje strona powodowa. Strona powodowa na potrzeby niniejszego
postepowania przyjela, ze w kazdym miesigcu pracownik powinien otrzymaé przecietnie 2 800,00 zl tytulem
naleznoSci za niewyplacone pracownikowi: ryczalty za noclegi, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
i nocnych oraz wynagrodzenie za czas dyzuréw.

/pozew — k.2-13/

W odpowiedzi na pozew z dnia 15 wrze$nia 2014 r. pozwana Firma Handlowo — Uslugowa (...) M. R., (...) spolka
jawna wniosla o:

- oddalenie powodztwa w calosci.

- dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznah Swiadkow zgloszonych przez pozwanego , a takze strony pozwanej
w osobach wspdlnikow

- zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu , w tym ewentualnych kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

- prowadzenie rozprawy takze w razie nieobecno$ci pozwanego.

- stwierdzenie przedawnienia roszczen dochodzonych pozwem.



W uzasadnieniu wskazal, ze pozwany zaprzecza wszelkim zarzutom i twierdzeniom wskazanym przez strone
powodowa , chyba ze zostang wyraZnie przyznane przez strone pozwang. Wskazano ,iz powdd nie okreslit dokladnie
zakresu dochodzonego roszczenia w my$l art. 187 § 1 pkt 11 2 k.p.c., w szczeg6lnoSci sposobu wyliczenia spornych
kwot i ich wysokosci, stad tez gruntowne ustosunkowanie sie do jej zadan nastapi po sprecyzowaniu powddztwa.
Strona powodowa dochodzi zasadzenia og6lnej kwoty 2.800 zl miesiecznie przez 34 miesiace tytulem nalezno$ci
za niewyplacone pracownikowi S. T.: ryczalty za noclegi, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia za prace godzinach nocnych oraz wynagrodzenia za prace za czas dyzurdéw. Powodztwo dotyczy wiec
roszczen z czterech tytulow, z ktorych kazdy z nich stanowi odrebny przedmiot procesu i mogtoby by¢ dochodzone
w oddzielnym postepowaniu . Powyzsze oznacza konieczno$é sprecyzowania wysoko$ci dochodzonych roszezen i
okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych zadanie , podczas gdy powodka ograniczyla sie jedynie do stwierdzenia ,iz
nie zostaly one nigdy pracownikowi wyplacone bez okreslenia konkretnych wysokosci kwot i termin6w wymagalnosci.
Pozwana wnosi tym samym o wezwanie strony powodowej do uzupelnienia pozwu w tym zakresie. Z ostroznosci
procesowej strona pozwana zglasza zarzut przedawnienia dochodzonych roszczen.

Przede wszystkim podnosi sig, iz umoéwione z pracownikiem S. T. §wiadczenia tytulem kosztéw noclegu i dodatku
do wynagrodzenia w porze nocnej oraz godzin nadliczbowych i dyzuréw byly mu wyplacane bezposrednio przez
(...) spokki (...). Dokumenty wyjazdowe byly przez pracownika wypelniane (polecenie wyjazdu sluzbowego za
granice) i podpisywane po zapoznaniu sie z ich treScig (rachunki kosztéw podrdzy).Podkresli¢ wyraznie nalezy, iz
pracownik S. T. nigdy nie zglaszal zastrzezen co do braku zaplaty naleznych mu kwot z jakiegokolwiek tytutu. Wrecz
przeciwnie zadowolony byt z warunkéw wynagradzania. Istotne jest, iz dochodzone §wiadczenia miesieczne znacznie
przewyzszaja podstawowe wynagrodzenie pracownika i trudno uznat , aby przez tyle lat pracy w pozwanej spolce ,
godzil sie na strate kilkudziesieciu tysiecy zlotych i nadal tam pracowal dobrowolnie podpisujac kolejne umowy o
prace. Powdd otrzymywal rowniez zwrot zryczalttowanych kosztéw noclegu.

/odpowiedz na pozew — k. 32 — 35/

Pismem procesowym z dnia 22 stycznia 2016 r. pelnomocnik strony powodowej zmodyfikowal zadanie pozwu i wnidst
o zasadzenie na rzecz S. T. kwoty 106.740,76 z} tytulem nalezno$ci za niewyplacone pracownikowi ryczalty za noclegi
spedzone za granica i wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 3 lipca 2011 r. do 24 kwietnia
2014 r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie wyliczonymi wedlug nastepujacego zestawienia:

za rok 2011:

1)od kwoty 6.360,12 zl od dnia 15.09.2011 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 6.814,81 zl od dnia 15.01.2012 r. do dnia zaplaty.

za rok 2012:

1)od kwoty 11.550,20 zl od dnia 15.05.2012 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 13.418,45 zl od dnia 15.09.2012 r. do dnia zaplaty.

3)od kwoty 14.214,91 z} od dnia 15.01.2013 r. do dnia zaplaty.

za rok 2013:

1)od kwoty 14.734,66 zl od dnia 15.05.2013 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 14.233,54 z} od dnia 15.09.2013 r. do dnia zaplaty.

3)od kwoty 12.560,44 7z} od dnia 15.01.2014 r. do dnia zaplaty.



za rok 2014:
1)od kwoty 12.853,63 z1 od dnia 15.05.2014 r. do dnia zaplaty.

oraz wniost o zasqgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéow procesu wedlug norm
przepisanych.

/pismo procesowe k.332 — 334/

Pismem procesowym z dnia 9 marca 2016 r. pelnomocnik strony powodowej zmodyfikowal zadanie pozwu i wnidst
o zasadzenie na rzecz S. T. kwoty:

1.tytulem ryczaltéw noclegi spedzone za granicg naleznych w okresie od 3 lipca 2011 r. do 24 kwietnia 2014 r. w
wysokosci 41 858,29 zt wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie wyliczonymi wedtug nastepujacego zestawienia:

za rok 2011:

1)od kwoty 3.149,34, zt od dnia 15.09.2011 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 3.174,75 z} od dnia 15.01.2012 r. do dnia zaplaty.

za rok 2012:

1)od kwoty 3.699,16 zl od dnia 15.05.2012 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 5.005,55 zt od dnia 15.09.2012 r. do dnia zaplaty.

3)od kwoty 4.531,82 zl od dnia 15.01.2013 r. do dnia zaplaty.

za rok 2013:

1)od kwoty 5.310,27 zt od dnia 15.05.2013 r. do dnia zaplaty.

2)od kwoty 6.839,30 zl od dnia 15.09.2013 r. do dnia zaplaty.

3)od kwoty 4.257,49 zl od dnia 15.01.2014 r. do dnia zaplaty.

za rok 2014:

1)od kwoty 5.890,61 zl od dnia 15.05.2014 r. do dnia zaplaty.

2.tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych naleznego w okresie od 3 lipca 2011 r. do 24 kwietnia
2014 r. w wysokoSci 64.882,47 zt wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie wyliczonymi wedlug nastepujacego
zestawienia:

za rok 2011:

1)od kwoty 3.210,78, zl od dnia 15.09.2011 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 3.640,06 z} od dnia 15.01.2012 r. do dnia zaplaty.

za rok 2012:

1)od kwoty 7.851,04 zl od dnia 15.05.2012 r. do dnia zaplaty.

2)od kwoty 8.412,90 zt od dnia 15.09.2012 r. do dnia zaplaty.



3)od kwoty 9.683,09 z} od dnia 15.01.2013 r. do dnia zaplaty.

za rok 2013:

1)od kwoty 9.424,39 zl od dnia 15.05.2013 r. do dnia zaplaty.
2)od kwoty 7.394,24 zt od dnia 15.09.2013 r. do dnia zaplaty.

3)od kwoty 8.302,95 zt od dnia 15.01.2014 r. do dnia zaplaty.

za rok 2014:

1)od kwoty 6.963,02 zl od dnia 15.05.2014 r. do dnia zaplaty.

Strona powodowa w calo$ci wycofala roszczenie w zakresie w jakim dochodzila naleznoéci z tytulu ryczatltéw za noclego
spedzone w kraju , wyngrodzenia za prace w godzinach nocnych oraz wynagrodzenia za czas dyzuréw.W skali kazdego
miesigca powod dochodzit w pierwotnym pozwie lacznej kwoty 2.800,00 zl tytulem calo$ci dochodzonych roszczen
( ryczalty za noclegi , wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz wynagrodzenie za czas
dyzuréw). W ramach tej kwoty powo6d dochodzit kwoty 100 zl tytulem niewyplaconych ryczattéw za noclegi krajowe ,
50 zt tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych i 50 z} tytulem wynagrodzenia za dyzury.

/pismo procesowe k.349 — 351/

Na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2017 r. S. T. wstapit do procesu.

/oéwiadczenie S. T. min.00:03:35 — 00:03:45 protokotu rozprawy z dnia 10 kwietnia 2017 r. , plyta CD k.562/
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powod S. T. byl zatrudniony w Firmie Handlowo — Uslugowej (...) M. R., (...) spdlce jawnej na stanowisku kierowcy
- mechanika w okresie od 4 pazdziernika 2010 r. do 14 czerwca 2014 r.

/$wiadectwo pracy k.89/
Podczas zatrudnienia u ww. pracodawcy , S. T. zawieral z nim nastepujgce umowy o prace:

- 7 dnia 1 pazdziernika 2010 r. ( z data rozpoczecia wykonywania obowigzkdw pracowniczych okres$lona na dzien 4
pazdziernika 2010 r.) na czas okreslony do 3 stycznia 2011 r. z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 1 400,00 z}.

- 7z dnia 3 stycznia 2011 r. ( z datg rozpoczecia wykonywania obowiazkéw pracowniczych okre$lona na dzien 4 stycznia
2011 r.) na czas okreslony do 4 kwietnia 2011 r. z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci 1 400,00 zl.

- z dnia 5 kwietnia 2011 r. na czas okreSlony do 4 pazdziernika 2012 r. z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci
1 400,00 z} ( aneksem z dnia 2 stycznia 2012 r. okreslono ,ze wynagrodzenie S. T. od dnia 1 stycznia 2012 r. wynosi
1 500,00 z1).

-z dnia 5 pazdziernika 2012 r. na czas okreslony do 4 pazdziernika 2017 r. z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci
1 500,00 zl ( aneksem z dnia 2 stycznia 2013 r. okreslono ,ze wynagrodzenie S. T. od dnia 1 stycznia 2013 r. wynosi
1 600,00 z} ; aneksem z dnia 2 stycznia 2014 r. okreSlono ,ze wynagrodzenie S. T. od dnia 1 stycznia 2014 r. wynosi
1680,00 z}).

/dokumentacja pracownicza S. T. k.65/

Firma Handlowo — Uslugowa (...) M. R., (...) spdlka jawna z siedziba w S. zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym w dniu 14 sierpnia 2002 r. Przedmiotem dzialalnoSci spolki jest m.in. : transport drogowy



towaréw , sprzedaz hurtowa drewna , materialdbw budowlanych i wyposazenia sanitarnego , dzialalnos¢ agentow
zajmujacych sie sprzedaza towarow roznego rodzaju , magazynowanie i przechowywanie pozostalych towarow ,
dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport ladowy.

/wypis z KRS — k.99 — 101 odwrdt/
Zgodnie z obowiazujacym u pozwanego ,od dnia 15 stycznia 2011 r. ,regulaminem wynagradzania dla pracownikow:

- u pracodawcy obowigzywal czasowo — premiowy system wynagradzania , ktéry polegal na wyplacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii
zaleznej od efektéw pracy danego pracownika ( rozdziat IT § 3 pkt 1).

- pracownikom przystugiwal dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze
nocnej( rozdzial 11 § 4 pkt 1).

- pracownikom przyshugiwala dieta i inne nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowej ( rozdzial 11 § 4 pkt 2).

- pracownikom mogly by¢ przyznane miesieczne premie uznaniowe w wysokos$ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
(rozdzial IT § 8 pkt 1).

- za prace w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w
wysoko$ci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy ( rozdzial II § 10 pkt 1).

- za prace w porze nocnej przystugiwal dodatek w wysokos$ci 20 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace
(rozdzial II § 11).

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych , w niedziele , Swieta oraz w porze nocnej wyplaca sie lacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiaca , a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (rozdziat ITI § 12 pkt 4 ).

- za czas podroézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystluguje pracownikowi dieta i inne nalezno$ci wedlug
zasad okreSlonych przepisami prawa pracy tj. art. 77 Kodeksu Pracy (rozdzial IV § 15 pkt 1).

- $wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych dieta wyplacane sa w ciggu trzech tygodni po zatwierdzeniu zatwierdzonych
przez pracodawce rozliczen podrézy przez pracownika ( rozdziat IV § 15 pkt 2).

/regulamin k. 43 — 45 odwroét/
Zgodnie z obowiazujacym u pozwanego ,od dnia 15 stycznia 2012 r. ,regulaminem wynagradzania dla pracownikow:

- u pracodawcy obowiazywal czasowo — premiowy system wynagradzania , ktéry polegal na wyplacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii
zaleznej od efektow pracy danego pracownika ( rozdzial II § 3 pkt 1).

- pracownikom przystugiwal dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze
nocnej( rozdzial IT § 4 pkt 1).

- pracownikom przystugiwala dieta i inne naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej ( rozdzial II § 4 pkt 2).

- pracownikom mogly by¢ przyznane miesieczne premie uznaniowe w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
(rozdzial IT § 8 pkt 1).

- za prace w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w
wysoko$ci okreSlonej przepisami Kodeksu Pracy ( rozdzial II § 10 pkt 1).



- za prace w porze nocnej przystlugiwal dodatek w wysoko$ci 20 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace
(rozdzial II § 11).

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych , w niedziele , Swieta oraz w porze nocnej wyplaca sie lacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca , a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (rozdzial III § 12 pkt 4 ).

- za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne naleznoéci wedlug
zasad okreslonych przepisami prawa pracy tj. art. 77 Kodeksu Pracy (rozdzial IV § 15 pkt 1).

- $wiadczenia z tytulu podroézy stuzbowych dieta wyplacane sa w ciggu trzech tygodni po zatwierdzeniu zatwierdzonych
przez pracodawce rozliczen podrdzy przez pracownika ( rozdziat IV § 15 pkt 2).

/regulamin k. 46 — 47 odwroét/
Zgodnie z obowigzujacym u pozwanego ,od dnia 15 stycznia 2013 r. ,regulaminem wynagradzania dla pracownikéw:

- u pracodawcy obowigzywal czasowo — premiowy system wynagradzania , ktéry polegal na wyplacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii
zaleznej od efektéw pracy danego pracownika ( rozdzial IT § 3 pkt 1).

- pracownikom przystlugiwal dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze
nocnej( rozdzial IT § 4 pkt 1).

- pracownikom przyshugiwala dieta i inne nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej ( rozdzial II § 4 pkt 2).

- pracownikom mogly by¢ przyznane miesieczne premie uznaniowe w wysokos$ci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
(rozdzial IT § 8 pkt 1).

- za prace w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w
wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy ( rozdzial IT § 10 pkt 1).

- za prace w porze nocnej przystugiwal dodatek w wysokoSci 20 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace
(rozdzial IT § 11).

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych , w niedziele , Swieta oraz w porze nocnej wyplaca sie lacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiaca , a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (rozdziat I11 § 12 pkt 4 ).

- za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne naleznosci wedlug
zasad okreSlonych przepisami prawa pracy tj. art. 77 Kodeksu Pracy (rozdzial IV § 15 pkt 1).

- $wiadczenia z tytulu podrozy stuzbowych dieta wyplacane sa w ciggu trzech tygodni po zatwierdzeniu zatwierdzonych
przez pracodawce rozliczen podrozy przez pracownika ( rozdziat IV § 15 pkt 2).

/regulamin k. 48 — 49 odwrdét/
Zgodnie z obowigzujacym u pozwanego ,od dnia 15 stycznia 2014 r. ,regulaminem wynagradzania dla pracownikow:

- u pracodawcy obowigzywal czasowo — premiowy system wynagradzania , ktéry polegal na wyplacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii
zaleznej od efektéw pracy danego pracownika ( rozdziat IT § 3 pkt 1).



- pracownikom przystugiwal dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze
nocnej( rozdzial 1T § 4 pkt 1).

- pracownikom przystugiwala dieta i inne naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej ( rozdzial II § 4 pkt 2).

- pracownikom mogly by¢ przyznane miesieczne premie uznaniowe w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
( rozdzial IT § 8 pkt 1).

- za prace w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w
wysokoSci okre$lonej przepisami Kodeksu Pracy ( rozdzial IT § 10 pkt 1).

- za prace w porze nocnej przystlugiwal dodatek w wysoko$ci 20 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace
(rozdzial IT § 11).

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych , w niedziele , Swieta oraz w porze nocnej wyplaca sie lacznie z
wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca , a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego (rozdzial III § 12 pkt 4 ).

- za czas podrozy sluzbowej w kraju i poza jego granicami przystluguje pracownikowi dieta i inne naleznoéci wedlug
zasad okreslonych przepisami prawa pracy tj. art. 77 Kodeksu Pracy (rozdzial IV § 15 pkt 1).

- $wiadczenia z tytulu podroézy stuzbowych dieta wyplacane sa w ciggu trzech tygodni po zatwierdzeniu zatwierdzonych
przez pracodawce rozliczen podrdzy przez pracownika ( rozdziat IV § 15 pkt 2).

/regulamin k. 50 — 51 odwrét/

Powdd pracowal u pozwanego jako kierowca samochodéw ciezarowych (marki V. (...) i V. (...)) przewozac polprodukty
shluzace do produkcji opon ( w ruchu wahadlowym z ladunkiem za granice i pustym do kraju.) Wyjezdzajac za
granice , powod nie otrzymywal druku delegacji ( ,,na bazie” wypelnial druki wpisujac poczatek jazdy, przekroczenie
granicy, powro6t oraz zakonczenie). Z tytulu wyjazdow zagranicznych powdd nie otrzymywal dodatkowych kwot, nie
proponowano mu réwniez dni wolnych. Firma pozwanego nie posiadala baz noclegowych , a powdd nocowat w
kabinie samochodu , gdzie znajdowala sie m.in. lezanka( pozwany nie proponowal mu wynajecia pokoju w hotelu). Za
autostrady placit kartg paliwowa, a w Polsce , jesli nie bylo mozliwo$ci zaplaty karta paliwowa ,placit gotowka. Powod
korzystal z toalety i prysznica na stacjach benzynowych (koszt zaplaty za prysznic lub toalete na stacji pokrywal z
wlasnych pieniedzy) Powod rozliczal sie z wydatkéw na paliwo (byt zobowiazany przywiez¢ paragon); nie przedstawial
innych rachunkéw niz za paliwo i ewentualne naprawy. Powod otrzymywat na konto place zasadnicza oraz do ,,reki”
rozliczenie z frachtu ( otrzymywal stala kwote obliczona procentowo przez pozwanego, bylto to 12-15 %). Powod skladal
sprawozdanie z przebytej trasy i pozwany wpisywal kwote, ktora mial otrzymac za przebyta trase (np. za trase B. - T.
— 400 zl, a za trase B. — Funda — 600 -650 z1). Pow6d otrzymywal miesieczne wynagrodzenie w kwocie od 3500 do
4000 zlotych. Wynagrodzenie zasadnicze oraz system premiowania. Kwota frachtu wyliczona byla za trase do miejsca
przeznaczenia.

/zeznania powoda min.00:37:39 — 00:49:26 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:49 — 00:14:02
protokotu rozprawy z dnia 10 kwietnia 2017 r. , plyta CD k.562 oraz informacyjnymi wyja$nieniami k.132 — 134/

Czas pracy powoda byl rownowazny. Byl trzymiesieczny okres rozliczenia. Byl tachograf w kazdym aucie, u powoda
rowniez i je$li powdd przestrzegal czasu pracy i czasu na odpoczynek to nie mial godzin nadliczbowych. Jak powdd
chcial dostawal dni wolne za nadgodziny. Czas zaladunku byl z gory wiadomy, czas jazdy rowniez. Wyjatkowo mogt
sie zdarzy¢ korek lub awaria w zakladzie i wtedy ten czas zostal zaburzony. Kwota wyplacana obejmowala wszystkie
koszty ponoszone przez powoda. Nie bylo baz noclegowych. Powdd nie pytal o mozliwo$¢ noclegéw w hotelach. W
wypadku kierowcow nie bylo zwrotéw kosztéw za hotele, bo Zaden z kierowcoéHw nie korzystal z hotelu. Samochody



spelnialy warunki sanitarno-techniczne. O miejscu postoju decydowal sam kierowca. Nie byla zakazu parkowania na
platnych parkingach. Ustalone bylo, ze kierowcy $pia w kabinach. Powo6d nie zglaszat z tego tytulu zastrzezen.

W lipcu 2011 roku powdd otrzymal 2600 zlotych, w sierpniu 3500 zl, wrzesien 3700 zl, pazdziernik 3700 zl, grudzien
1800 zl, listopad 4100 zL. W 2012 roku: styczen 3800 zl, luty 3600, marzec 3400 zl, kwiecien 3550 zl, maj 3400 zl,
czerwiec 3600 zl, lipiec 2950 zl, sierpien 3950 zl, wrzesien 3900 zl, pazdziernik 4200 zl, listopad 3500 zl, grudzien
3900 zLW 2013 roku: styczen 3850 zl, luty 3300 zl, marzec 3700 zl, kwiecienn 4600 zl, maj 4250 zl, czerwiec 4900
z}, lipiec 3800 zl, sierpien 4500 zl, wrzesien 4100 zl, pazdziernik 3700 zl, listopad 4300 zl, grudzien 4750 zt w 2014:
styczen 1850 zl, luty 4600 zl, marzec 4000 zl, kwiecien 3800 zl.

Roéwnowazny czas pracy obowiazujacy u pracodawcy wynikal z interpretacji przepisow.

/zeznania pozwanego min.00:49:26 — 01:23:33 protokolu rozprawy z dnia 10 kwietnia 2017 r. , plyta CD k.562 oraz
informacyjnymi wyjasnieniami k.134 — 134 odwrot/

W okresie od pazdziernika 2010 do czerwca 2014 roku powod byl pracownikiem firmy (...) i wykonywal obowiazki
pracownicze kierowcy.Powdd jezdzil za granice i mial rozliczana delegacje shuzbowa w zwigzku z wyjazdami za granice.
Kierowca wypisywal polecenie wyjazdu stuzbowego za granice. Pracownicy rozliczali sie osobiScie z szefem.

/zeznania $wiadka J. M. k.135/

Placa zasadnicza kierowcy zatrudnionego w firmie (...) wynosi 1 750,00 zl plus kwoty za dyzury, diety, godziny
nadliczbowe.Podstawowe wynagrodzenie wplywa na konto ,a reszte wynagrodzenia kierowca otrzymuje do ,,reki” po
15 kazdego miesigca. Kierowcy wypekiali polecenia wyjazdu shuzbowego za granice ( delegacje wypelniali pracownicy
biura).

/zeznania $wiadka P. G. k.135 — 136/

Pozwany placil z frachtu. Byla placa zasadnicza, ktéra byla przelewana na konto.Pozwany wyliczal ile za jaki kurs
dostaje sie wynagrodzenia. Kierowca wypekial polecenie wyjazdu sluzbowego za granice ,a kierowca przewaznie
podpisywat czysty druk delegacji.Wynagrodzenie kierowcy zalezalo od iloSci wykonanych kursow.

/zeznania $wiadka A. K. k.136 — 137/

Wynagrodzenie kierowcy sklada sie z placy zasadniczej plus ryczalt i nadgodziny ( ryczalt za nocleg w kabinie).
Wysoko$¢ ryczalttu zalezy od pokonywanej odleglosci, byla r6zna w zaleznoéci od trasy. Kierowcy wozacy sadze jezdzili
na stalych trasach i do kazdej trasy byla stala stawka, gdyz mozna bylo wyliczy¢ ile czasu pochlonie dana trasa. Jesli
za kurs bylo 400 zl to w tym byla zawart dieta i spanie w kabinie. Zaladunek polegal na wjezdzie pod nasyp. W czasie
zaladunku byl w kabinie, nie wykonywal Zadnych prac, trwalo to do 2 godzin. Rozladunek polegal na rozstawieniu
podpoér naczepy, zalaczenie rekawa zsypowego i podniesienie beczki do gory. To trwalo 15 minut. Rozladunek trwal
do 8 godzin. W miejscu zaladunku lub rozladunku byly firmowe prysznice, z ktérych mozna bylto skorzystaé. Jesli nie
bylo miejsca na parkingach bezplatnych mozna bylo skorzystaé z parkingu platnego. Byly tam wezly sanitarne.

/zeznania $wiadka M. G. k.137 — 137 odwrét/

Wynagrodzenie sktada sie z podstawy, delegacjii diet i ryczaltéw za noce. Wynagrodzenie zasadnicze wptywa na konto.
Pozostale skladniki wyplacane sa gotowkowo. Kierowca nie korzystal z hotelu i spal w kabinie. Kierowca wypelnial
polecenie wyjazdu stuzbowego za granice (delegacje wypekiala pracownica, a kierowca ja podpisywal.

/zeznania $wiadka D. L. k.137 odwro6t — 138/



Powdd zatrudniony byl u pozwanych w okresach od 1 marca 2010 r. do 28 wrzeé$nia 2010 r. jako kierowca i od 4
pazdziernika 2010 r. do 14 czerwca 2014 r. na jako kierowca — mechanik . W okresie, za ktéry sporzadzona jest opinia
powoda zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie powoda wynosilo:

- od 4 stycznia 2011 r. 1.400,- z}/m-c.
- od 1 stycznia 2012 r. 1500 zl/m-c.

- od 1 stycznia 2013 r. 1.600 zl/mec.

- od 1 stycznia 2014 r. 1.680 zl/m-c .

Zgodnie z zawiadomieniem pracodawcy podpisanym przez powoda znajdujacym sie w aktach osobowych , powod
zostat poinformowany ,ze od dnia 23 pazdziernika 2013 r. §wiadczy prace na rzecz powoda w zadaniowym systemie
pracy. W zalaczonych przez pozwanego dokumentach znajduja sie regulaminy pracy za lata 2011, 2012, 2013 , 2014.
Z zapisow regulaminéw wynika ,ze :

§ 14 ust 1 czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktory dla pracownikéw nie zatrudnionych w ruchu ciagltym wynosi 4 miesigce
z zastrzezeniem art. 129 §1. Kp.

§ 14 ust 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcow sa zatrudnieni zgodnie z ustawg o czasie pracy
kierowcodw i innych przepiso6w prawa obowigzujgcych w tym zakresie.

816 pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku , ponadto
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego 11 godzin
wypoczynku dobowego.

§ 17 za pore nocna uwaza sie prace wykonywana w godzinach od 22°° do godziny 6 °° dnia nastepnego.( trzy godziny)

§ 18 pracownik zobowiazany jest potwierdzié swoje przyjScie do pracy przez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci.

819 pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa
pracy.

Wedlug regulaminu wynagradzania obowigzujacym u pozwanego :

§ 12 ust.4 dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta oraz w porze nocnej wyplacany jest
lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca , a dodatki za przekroczenie normy $redniotygodniowe;j
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 11 za prace w porze nocnej przystluguje dodatek w wysokosci 20 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z § 8 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. ( D .u. nr 62 poz. 286 z poz.
zmianami) w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, pozwany zobowigzany byl do prowadzenia ewidencji czasu pracy.
Obowiazek prowadzenia ewidencja czasu pracy nakladala na pozwanego réwniez ustawa o czasie pracy kierowcy-
art. 24 . Do akt sprawy pozwany zalaczyl ewidencje czasu powoda za wrzesien-grudzien 2013 r. i styczen- kwiecien
2014 r. Brak jest ewidencji czasu powoda za pozostate okresy , ktorych dotyczy opinia. Od 23 pazdziernika 2013 r.
powdd $wiadezyl prace wedlug systemu zadaniowego, a do akt powod nie dostarczyt wykazu zadan i ich rozliczenia
czasowego. Dlatego do wyliczenia nadgodzin biegly przyjal :



-okresy Swiadczenia pracy zgodnie z poleceniami wyjazdow stuzbowych:
-przerwy w pracy wynosily 11 godzin w kazdej dobie pracy.

W 2011 r. normatywny czas pracy wyniost 2016 godzin — 252 dni robocze.
W 2012 r. normatywny czas pracy wynidst 2016 godzin — 252 dni robocze.
W 2013 r. normatywny czas pracy wynidst 2008 godzin — 251 dni roboczych.
W 2014 r. normatywny czas pracy wynidst 2000 godzin — 250 dni roboczych.
Wynagrodzenie minimalne:

-1386 zl od 1 stycznia 2011 1.

- 1500 zl od 1 stycznia 2012 1.

- 1600 z} od 1 stycznia 2013 1.

- 1680 zl od 1 stycznia 2014 r.

Wynagrodzenie za podroéze stuzbowe:

Okresy za jakie powodowi przystugiwaly diety i ryczalty za noclegi z tytutu zagranicznych podroézy stuzbowych biegly
przyjat na podstawie dokumentu o nazwie ,, Rozliczenia kosztoéw zagranicznej podrdzy stuzbowej podroézy ” , ktory
byl podpisany przez powoda i pozwanego. Wysoko$¢ kwotowa diet i ryczaltu za nocleg przyjeta zostala na podstawie
obowigzujacych przepiséw dotyczacych delegacji. Przeliczenie kwot w euro na walute polska dokonane zostalo wedlug
kursu Sredniego NBP obowiazujacego w momencie zakonczenia podrozy stuzbowe;j.

Za 2011 r. — z poréwnania kwot naleznosci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z kwotami wyplaconymi przez
pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot sporzadzone zostaly za okresy
rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Za okres od stycznia do kwietnia 2012 r. - z poréwnania kwot nalezno$ci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Za okres od maja do sierpnia 2012 r. - z por6wnania kwot nalezno$ci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Za okres od stycznia do kwietnia 2013 r. - z poréwnania kwot naleznoSci delegacyjnych wyliczonych przez biegtego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Za okres od maja do sierpnia 2013 r. - z por6wnania kwot naleznoéci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Za okres od wrze$nia do grudnia 2013 r. - z poréwnania kwot nalezno$ci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.



Za okres od stycznia do kwietnia 2014 r. z poréwnania kwot naleznosci delegacyjnych wyliczonych przez bieglego z
kwotami wyplaconymi przez pozwanego wynika ,ze kwoty wyplacone przez pozwanego byly wyzsze. Rozliczenia kwot
sporzadzone zostaly za okresy rozliczeniowe przyjete przez pozwanego.

Wyliczenie wynagrodzenia za nadgodziny:

Do wyliczenia nadgodzin biegly przyjal , ze powod kazdego dnia ktorym przebywal w delegacji korzystal z
przystugujacej mu przerwy w $wiadczeniu pracy w wymiarze 11 godzin. W wyliczeniach uwzgledniono urlop
wypoczynkowy ( art. 155 k.p.) w wymiarze: za 2010 r. w wymiarze 10 dni roboczych (§wiadectwo pracy), za 2011,2012
i 2013 w wymiarze 20 dni roboczych, za 2014 r., w wymiarze 10 dni roboczych.( §wiadectwo pracy) Urlopy we
wskazanym wymiarze zaliczone zostaly w do tych 4- ro miesiecznych okreséw rozliczeniowych , w ktérych wystepowaly
dluzsze przerwy w §wiadczeniu pracy przez powoda. Sposob zaliczenia urlopéw do okreséw rozliczeniowych nie ma
wplywu na catkowita liczbe nadgodzin, ma natomiast minimalny wplyw na kwote wynagrodzenia za nadgodziny co
spowodowane jest zmiang stawek godzinowych w okresach rozliczeniowych w wyliczeniach uwzglednione zostaly
takze okresy przebywania na zwolnieniach lekarskich przyjete na podstawie $wiadectwa pracy. Okresy zwolnien :
od 30.05.2011-01.07.2011 1. , od 07.01.2014r. do 15.01.2014 r. , od 02. (...). do 25.05.2014 r. , od 26.05.2014 r. do
28.05.2014 T.

Okres rozliczeniowy od 1 lipca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r.:
- czas przepracowany 578,05 godziny.

- normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym 344,00 godziny.

- nadgodziny dobowe 142,83 godziny.

Przekroczenie normy $redniotygodniowej 91,22 godziny.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe: lipiec 42 godziny * 1,5 * 8,33 zl/godzine = 524,79 z} ;sierpien 100,83 godziny
* 1,5 * 7,95 zl/godzine = 1.202,40 zl ;wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej: lipiec 43,67 godziny * 2 *
8,33 zl/godzine = 727,54 zl; sierpien 47,55 godziny *2* 7,96 zl/godzine = 756,05 zt. Razem 3.210,78 zl.

Okres rozliczeniowy od 1 wrzesnia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.:
-czas przepracowany 781,00 godzin

-normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 672,00 godziny

- urlop wypoczynkowy 160,00 godzin

- nadgodziny dobowe — 211,00 godzin

- przekroczenie normy $redniotygodniowej 58 godzin

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wrzesien 49,43 godziny * 1,5 * 7,95 zl/godzine 589,45 zl ; pazdziernik 69,53
godziny * 1,5 * 8,33 zl/godzine = 868,78 zl; listopad 82,04 godziny * 1,5 * 8,75 zl/godzine = 1.076,78 zt ; grudzien 10
godzin * 1,5 * 8,33 zl/godzine = 124,95 z}; wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej wrzesien 20,5 godziny
* 2 * 7 95 zl/godzine = 325,95 zl pazdzierniik 2,5 godzmy *2* 8,33 zl/godzine = 41,65 z} ;listopad 35 godzin *2* 8,75
zl/godzine = 612,50 zl. Razem 3 640,06.

Nadgodziny za okres od 1 stycznia 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r.:

-czas przepracowany (...),27 godzin



-normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 672,00 godziny
- nadgodziny dobowe — 347,1 godzin
- przekroczenie normy $redniotygodniowej 179,17 godziny

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe styczen 91,00 godzin * 1,5 * 8,93 zl/godzine 1.218,95 z ; luty 82,10 godziny
* 1,5 * 8,93 zl/godzine = 1.099,73 zl; marzec 87 godzin * 1,5 * 8,52 zl/godzine = 1.111,86z} ; kwiecien 87,00 godziny
*1,5 * 9,38 zl/godzine = 1.224,09 7z}

-wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej styczen 69,50 godziny * 2 * 8,93 zl/godzine = 1.241,27 zt ;luty
34,00 godziny *2* 8,93 zl/godzine = 607,24 zl ; marzec 41,67 godzin *2* 8,52 zl/godzine = 710,06 z} ; kwiecien 34,00
godziny * 2 * 9,38 zl/godzine = 637,84 zl. Razem 7.851,04 zl.

Nadgodziny za okres od 1 maja 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r.:
- czas przepracowany (...),00 godzin

- normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 680,00 godzin

- urlop wypoczynkowy 13 dni - 104,00 godziny

-nadgodziny dobowe — 298,17 godzin

- przekroczenie normy $redniotygodniowej 250,83 godziny

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe maj 76,00 godzin * 1,5 * 8,93 zl/godzine 1.018,02 zl ;czerwiec 69,17 godziny
*1,5 * 9,38 zl/godzine = 973,22 z} ; lipiec 105,00 godzin * 1,5 * 8,52 zl/godzine = 1.341,90 z} ; sierpien 48,00 godziny
* 1,5 * 8,52 zl/godzine = 613,44 7}

-wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej maj 67,08 godzin * 2 * 8,93 zl/godzine = 1.198,05 z} ; czerwiec
79,75 godziny *2* 9,38 z}/godzine = 1.496,11 z} ;lipiec 78,00 godzin *2* 8,52 z}/godzine = 1.329,12 7} ;sierpien 26,00
godzin * 2 * 8,52 zl/godzine = 443,04 zt .Razem 8.412,90 zl.

Nadgodziny za okres od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.:
-czas przepracowany (...),50 godzin

-normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 664,00 godziny

- urlop wypoczynkowy 7 dni 56,00 godzin

- nadgodziny dobowe - 371,00 godzin

-przekroczenie normy $redniotygodniowej 263,50 godzin

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wrzesien 100 godzin * 1,5 * 9,38 zl/godzine =1.407,00 7l ; pazdziernik 115
godzin * 1,5 * 8,15 zl/godzine = 1.405,88 z} ; listopad 91 godzin * 1,5 * 8,93 zl/godzine = 1.218,95 zk; grudzien 65
godziny * 1,5 * 9,87 z}/godzine = 962,33 zi

-wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej wrzesien 78,00 godzin * 2 * 9,38 zl/godzine = 1.463,28
z} ;pazdziernik 76,50 godziny *2* 8,15 zl/godzine = 1.246,95 z} ; listopad 92,00 godziny *2* 8,93 zl/godzine =1.643,12
z} ;grudzien 17,00 godzin * 2 * 9,87 zl/godzine = 335,58 zI. Razem 9.683,09 zl.

Nadgodziny za okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 kwietnia 2013 r.:



- czas przepracowany (...),00 godzin

- normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 672,00 godziny
- nadgodziny dobowe - 317,00 godzin

- przekroczenie normy $redniotygodniowej 257,00 godzin

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe styczen 98 godzin * 1,5 * 9,09 zl/godzine = 1.336,23 z} ; luty 87 godzin * 1,5
* 10,00 zl/godzine = 1.305,00 z}; marzec 92 godziny * 1,5 * 9,52 zl/godzine = 1.313,76 zt ;kwiecien 40 godzin * 1,5 *
9,52 z}/godzine = 571,20 zl

- wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej styczen 78 godzin * 2 * 9,09 zl/godzine = 1.418,04 z ; luty 75
godzin *2* 10,00 zl/godzine = 1.500,00 zl marzec 52 godziny *2* 9,52 z}l/godzine =990,08 z} ;kwiecien 52 godziny *
2 * 9,52 z}/godzine = 990 08 zl Razem = 9.424,39 zt.

Nadgodziny za okres od 1 maja 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r.:
- czas przepracowany (...).91 godzin

- normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 672,00 godziny
-nadgodziny dobowe — 201,00 godzin

- przekroczenie normy $redniotygodniowej 243,91 godzin

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe maj O godzin* 1,5 * 10,00 zl/godzine 0,00 z} ;czerwiec 29 godzin * 1,5 * 10,00
zl/godzine = 435,00 zt ; lipiec 80 godzin * 1,5 * 8.70 zl/godzine = 1.044.00 zl ;sierpien 92 godziny * 1,5 * 9,52 zl/
godzine = 1.313,76 z}

- wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej 24,91 godzin* 2* 10.00 zl/godzine = 498,20 z} ;czerwiec 64,00
godziny *2* 10.00 z}/godzine = 1.280,00 z}, lipiec 78,00 godzin *2* 8.70 z}/godzine = 1.357.20 z} ; sierpien 77,00
godzin * 2 * 9,52 zl/godzine = 1.466,08 zl. Razem 7.394,24 z}

Nadgodziny za okres od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.:
- czas przepracowany (...),75 godzin

- normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 664,00 godziny

- urlop wypoczynkowy 20 dni -160,00 godzin

- nadgodziny dobowe - 305,75 godzin

- przekroczenie normy $redniotygodniowej — 203,00 godziny

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wrzesien 28,58 godzin * 1,5 * 9,52 zl/godzine 408,12 z} ;pazdziernik 109,17
godzin * 1,5 * 8,70 zl/godzine = 1.424,67 z} ;listopad 92,00 godzin * 1,5 * 10,53 zl/godzine = 1.453,14 zl; grudzien
76,00 godziny * 1,5 * 10,00 z}/godzine = 1.140,00 zi

-wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej wrzesien 14 godzin * 2 * 9,52 zl/godzine = 266,56 zl pazdziernik
86 godziny *2* 8,70 zl/godzine = 1.496,40 z} listopad 51 godzin *2* 10,53 z}/godzine = 1.074,06 zl grudzien 52 godzin
* 2 * 10,00 zl/godzine = 1.040 00 zl Razem 8.302,95 z}

Nadgodziny za okres od 1 stycznia 2014 r. do 30 kwietnia 2014 r.:



- czas przepracowany (...),00 godzin
-normatywny czas pracy w okresie rozliczeniowym — 664,00 godziny

— chorobowe 7 dni 56,00 godzin nadgodziny dobowe — 211,83 godzin przekroczenie normy $redniotygodniowej 184,17
godziny

-wynagrodzenie za godziny nadliczbowe styczen 21,5 godziny * 1,5 * 10,00 zl/godzine = 322,50 z} ;luty 62,00 godzin
*1,5 * 10,50 zl/godzine = 976,50 zI; marzec 92,00 godzin * 1,5 * 10 zl/godzine = 1.380,00 z} ;kwiecien 36,33 godziny
* 1,5 * 10 zl/godzine = 544,95 z}

-wynagrodzenie za przekroczenie normy tygodniowej styczen 52,00 godziny * 2 * 10,00 zt/godzine = 1.040,00 zl; luty
55,67 godziny *2* 10,50 z}/godzine =1.169,07 z} ; marzec 50,50 godzin *2* 10,00 z}/godzine = 1.010,00 z} ;kwiecien
26,00 godzin * 2 * 10,00 zl/godzine = 520,00 zl Razem 6.963,02 zl.

Ze wzgledu na fakt ,ze wyplaty wynagrodzenia za nadgodziny nie byly dokumentowane listami
plac , a wysokosé wyplat wynika z zeznan powoda biegly nie dokonal wyliczenia nadplaty czy
niedoplaty.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

Brak pelnej dokumentacji czasu pracy powoda , spowodowal ze biegly nie wyliczyl rzeczywistego dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych. Z ewidencji wynagrodzen przedstawionych przez pozwanego ( roczne
zestawienie listy plac) wynika ,ze pow6d mial wyplacane dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych,
ktore byto wynagrodzeniem ryczaltowym. Na podstawie kwoty wyplaconego wynagrodzenia biegly wyliczyl iloéc¢
godzin za , ktére pozwany wyplacit wynagrodzenie i poréwnatl je z maksymalna ilo$cia godzin nocnych w okresie
miesigca. Maksymalna ilo§¢ godzin pracy w nocy wyliczona zostala jako iloczyn ilosci dni w miesiacu i iloSci godzin
przypadajacych na pore nocna. Ilo$¢ godzin przypadajacych na pore nocna ( 4 godziny) przyjeta zostala zgodnie z
ustawg o czasie pracy kierowcow. Z przedstawionego wynika , ze wyplacone wynagrodzenie dodatkowe bylo wyzsze
niz wynagrodzenie rzeczywiste jakie powod mogt otrzymac za prace w porze nocne;j.

Wynagrodzenie godzinowe wyliczono jako 20% wynagrodzenia minimalnego przeliczonego za godzine pracy.
/opinia bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci R. P. k.177 — 295/

Wryliczenie sporzadzone zostalo na podstawie dokumentacji czasu pracy zalaczonej do pisma z dnia 12 grudnia
2015 r. Wskazania przyktadowe niescisloSci w ewidencji czasu pracy prowadzonej przez pozwanego ponad te , ktore
zostaly wskazane w opinii podstawowej dokonane zostaly w wyniku poréwnania informacji zawartych w poleceniach
wyjazdu , z informacjami z ewidencji czasu pracy. Wynagrodzenie za nadgodziny wedlug ewidencji pozwanego
wyniosto:

- za 2011 r.- 873,80 7z}

-za 2012 r. — 907,83 z}

-za 2013 1. — 5 634,46 z1

-7a 2014 1. — 2 206,95 zh

/opinia uzupelniajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci R. P. k.354 — 391/

Obowiazujacy w firmie pozwanego system czasu pracy kierowcoéw wskazany zostal w regulaminach pracy § 14 co
zostalo wskazane przez bieglego w opinii podstawowej z dnia 7 listopada 2015 r. Do wyliczenia wynagrodzenia
za ponadwymiarowy czas pracy biegly przyjal zasady wskazane w art.11 ustawy o czasie pracy kierowcow , a wiec



czteromiesieczny okres rozliczeniowy. Dokonujac wyliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe , w opinii
podstawowej czas pracy pomniejszyl o dobowy nieprzerwany wypoczynek. W opinii uzupelniajacej z dnia 12 maja 2916
r. wyliczone zostalo wynagrodzenie powoda z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wedlug zasad przyjetych przez
pozwanego i wedlug ewidencji pozwanego. W przypadku przyjecia wynagradzania kierowcow zgodnie z zasadami
wskazanymi w kodeksie pracy i czasem pracy w godzinach nocnych wedlug ewidencji pozwanego wynagrodzenie to
powinno wynie$¢ za:

- 2011T. — 1.351,94 zl
-2012r. — 3.433,11 7}
-2013T. — 3.613,41 z}
-2014 1. —1192,31 7}
/opinia uzupekiajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci R. P. k.422 — 424/

Zasady rozliczenia czasu pracy obowigzujgce przy stosowaniu zrownowazonego systemu czasu pracy biegly przyjal
na podstawie art. 15 ustawy o czasie pracy kierowcy i art. 135 kodeksu pracy. W zwigzku z brakiem unormowania
zasad Swiadczenia pracy w zrownowazonym systemie czasu pracy , w regulaminie pracy pozwanego , biegly przyjal :
maksymalny dobowy wymiar czasu pracy 12 godzin i maksymalny okres rozliczeniowy — 3 miesiace.

Wyliczenie wynagrodzenia za nadgodziny wedlug ewidencji pozwanego przy przyjeciu zréwnowazonego systemu
czasu pracy:

-zarok 2011 — 333,26 z1
-zarok 2012 — 1.080,86 z1
- zarok 2013 — 6.786,11 z}
-zarok 2014 — 2.517,17 z}

W przypadku przyjecia ,ze odbiér nadgodzin dobowych odbywat sie bez uzgodnienia z powodem , a wiec godzina
nadliczbowa odbiorze jest réwna 1,5 wyliczenia te wyniosa:

- zarok 2011 — 392,42 7}

- za rok 2012 — 1.544,61 zl

- zarok 2013 — 7.296,99 z}

- zarok 2014 — 2.801,42 zl

/opinia uzupelniajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci R. P. k.458 — 498/

W opinii podstawowej i w opiniach uzupeliajacych wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyliczane jest na
podstawie tabelarycznej ewidencji pracy Wyliczone godziny Swiadczenia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym ,
stanowig podstawe do wyliczenia nadgodzin z podzialem na nadgodziny dobowe i nadgodziny z tytulu przekroczenia
normy tygodniowej. W zestawieniach miesiecznych wskazany jest czas §wiadczenia pracy przez powoda w kazdym
dniu. Ilo§¢ godzin pracy w dni robocze ponizej 8 godzin lub wcale jezeli brak obecno$ci w pracy nie jest zwigzany
z choroba, urlopem lub nieobecnoscia nieusprawiedliwiong wskazuje jaka iloé¢ przepracowanych nadgodzin zostala
odebrana. (...) odbioru godzin funkcjonuje w kazdym systemie pracy. Z tytulu pracy powoda w dni wolne i soboty,
pozwany dokonywal wyplaty poza listami plac ekwiwalentu z tego tytulu. Kwota tego dodatkowego wynagrodzenia
zostata wyliczona w opinii uzupelniajacej z dnia 7 pazdziernika 2016 r. — strona 4 opinii. Kwota wszystkich wyptat



ponad norme za okres od 3 lipca 2011 r. do 24 kwietnia 2014 r. wyniosla : 10200,00 zl — ekwiwalent ,2.616,06 z}
nadplata z tytulu wyplat delegacji, 9.590,97 zl nadplata z tytulu zmiany zasad wyliczenn wynagrodzenia za prace w
godzinach nocnych to — opinia z 7 pazdziernika 2016 str. 2 i 3.. Symulacyjne wyliczenie nadplaty lub niedoplaty z
tytulu pracy powoda w godzinach nadliczbowych przedstawia ponizsze zestawienie:

- wariant I — czas pracy wyliczony w oparciu o ewidencje wyjazdow stuzbowych
- wariant IT — czas pracy wyliczony w oparciu o ewidencje pozwanego

(...) podstawowy :

- wariant I 42.474,79 zi

- wariant IT — 12.783,99 zi

(...) zrbwnowazony:

- uzgodniony odbiér godzin — 11.688,63 zt

- odbior godzin bez uzgodnienia nadplata -10.105,96 zt

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku od dnia obowiazywania tj. od 1 maja 2004 r. wprowadzita mozliwo$¢
Swiadczenie pracy w transporcie drogowym w systemie zréwnowazonym . Z tym ze w okresie od 1 maja 2004
r. do 31.12.2011 r. przedluzony dobowy dopuszczalny wymiar czasu pracy wynosit 10 godzin i tak jak to wskazal
powdd zmiana dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu do 12 godzin nastapila od 1 stycznia 2012 r. Korekta
wyliczen przedstawionych w opinii uzupetniajacej z dnia 16 grudnia 2016 r. nie ma wplywu na wysoko$é wyliczonego
wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w I wariancie , ma wplyw na II wariant co wynika z
ponizszych zestawien.

Wynagrodzenie za nadgodziny wedlug ewidencji pozwanego przy przyjeciu zrobwnowazonego systemu czasu pracy
wynioslo:

- za 2011 1. — 333,26 zl plus 324,79 zt (kwota wynikajaca z przyjecia ,ze odbiér nadgodzin dobowych odbywal sie bez
uzgodnienia z powodem , a wiec godzina nadliczbowa odbiorze jest rowna 1,5 godziny) = 658,05 zl

- za 2012 1. — 1 080,86 7l plus 463,75 zt (kwota wynikajaca z przyjecia ,ze odbiér nadgodzin dobowych odbywat sie
bez uzgodnienia z powodem , a wiec godzina nadliczbowa odbiorze jest rowna 1,5 godziny) = 1 544,61 z}

-za 2013 r. — 6 786,11 zt plus 510,88 zl (kwota wynikajaca z przyjecia ,ze odbior nadgodzin dobowych odbywal sie bez
uzgodnienia z powodem , a wiec godzina nadliczbowa odbiorze jest rowna 1,5 godziny) = 7 296,99 zl.

- 7za 2014 1. — 2 517,17 z} plus 284,25 zl kwota wynikajaca z przyjecia ,ze odbiér nadgodzin dobowych odbywat sie bez
uzgodnienia z powodem , a wiec godzina nadliczbowa odbiorze jest rowna 1,5 godziny) = 2 801,42 zl.

/opinia uzupekiajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci R. P. k.510 — 519/

Opinia zostala sporzadzona w czterech wariantach. Jest normalny system pracy, wynagrodzenie z tytulu delegacji
wyliczone jest na podstawie ewidencji delegacyjnej. Wynagrodzenie za nadgodziny jest wyliczone na podstawie
ewidencji. Potem wynagrodzenie z tytulu delegacji. Rownowazny system tez w dwoch wariantach - odbiér dni wolnych
za zgoda powoda i brak odbioru dni wolnych. Dotyczy to tez okresu od 1 stycznia 2012 roku. Jeden wariant byl
sporzadzony na podstawie ewidencji czasu pracy. (...) rownowazone - na podstawie ewidencji. Pierwszy wariant to
delegacje. Jest wykonane rozliczenie delegacyjne i jest podpis powoda, ze kwote akceptuje. Ewidencja czasu pracy jest
najbardziej wiarygodnym Zrédlem obliczania nadgodzin



/opinia uzupelniajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci R. P. min.00:15:39 — 00:30:01 protokotu rozprawy
z dnia 10 kwietnia 2017 r. , plyta CD k.562/

Z tre$ci dokumentacji pracowniczej wynika ,ze pracodawca rozliczal wzgledem S. T. koszty odbytych przez niego
podrozy stuzbowych za granica.

/dokumentacja k.113/

Z tresci ewidencji czasu pracy S. T. wynika ,ze §wiadczyt on prace w rbwnowaznym systemie pracy , a pracodawca
ewidencjonowal jego miesieczny czas pracy oraz rozliczal wynikajace z jego pracy nadgodziny.

/ewidencja czasu pracy k.313/

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie zalaczonej dokumentacji osobowej powoda z okresu zatrudnienia w firmie
pozwanego , ewidencji czasu pracy powoda, a takze w oparciu o zeznania powoda , pozwanego oraz Swiadkow : J. M.
,P.G.,A. K. ,M. G.oraz D. L..

W odniesieniu do zlozonych w niniejszej sprawie opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowos$ci R. P. wskazaé
nalezy ,ze Sad zobligowany byl je pominaé. O ile w poczatkowej fazie niniejszego postepowania ( z uwagi na tre$c
pozwu) zaistniala konieczno$¢ powolania bieglego z ww. dziedziny , o tyle w zwiazku z cofnieciem przez powoda
powddztwa w zasadniczej jego czeSci oraz w zwigzku z treScig wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada
2016 1. ( sygn. akt K 11/15) Sad nie mégl wyrokowaé w oparciu o przedlozone opinie. Z uwagi na powyzsze , Sad
oddalil, zgloszony na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2017 r., wniosek o dopuszczeniu dowodu w postaci uzupetiajace;j
opinii ww. bieglego ,uznajac wniosek za bezcelowy i zmierzajacy jedynie do przedluzenia postepowania.

Saqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W punkcie I wyroku Sad na podstawie art. 355 § 1 k.p.c. umorzyl postepowanie w zakresie powodztwa o ryczat za
noclegi w kraju, wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych, wynagrodzenie za czas dyzuréw. Nalezy wskazaé, ze w
piSmie procesowym z dnia 9 marca 2016 r. powdd w caloSci wycofal roszczenie w zakresie w jakim dochodzil naleznoéci
z tytulu ryczaltow za noclegi spedzone w kraju , wyngrodzenia za prace w godzinach nocnych oraz wynagrodzenia
za czas dyzuréw.Cofniecie pozwu bylo wiec w Swietle art. 203 § 1 k.p.c. skuteczne, a nadto w ocenie Sadu nie bylo
sprzeczne z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego, nie zmierzalo do obejscia prawa ani nie naruszato shusznego
interesu pracownika, co w $wietle art. 203 § 4 k.p.c. i art. 469 k.p.c. powodowaloby jego niedopuszczalno$c. Zgodnie z
art. 355 § 1k.p.c., jezeli powdd cofnal ze skutkiem prawnym pozew, wydanie postanowienia o umorzeniu postepowania
jest obligatoryjne.

W punkcie IT wyroku Sad oddalit powodztwo w pozostalym zakresie tj. co do wyplaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych oraz co do wynagrodzenia tytulem ryczaltéw za noclegi spedzone za granica.

Nie ulega watpliwosci ,ze w calym spornym okresie pow6d wykonywal obowiazki pracownicze kierowcy samochodow
ciezarowych w transporcie krajowym i miedzynarodowym , a jego wynagrodzenie skladalo sie z wynagrodzenie
zasadniczego , a takze zalezalo od iloéci wykonanych kurséw. Nie ulega réwniez watpliwoSci ,ze w calym spornym
okresie wnioskodawca wykonywat obowigzki w systemie réwnowaznego czasu pracy , a pracodawca ewidencjonowal
irozliczal jego czas pracy lacznie z nadgodzinami.

Podkresli¢ nalezy ,ze system réwnowaznego czasu pracy jest okreslony w art. 135 Kodeksu Pracy ktory stanowi,
ze jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnymi od pracy. Istota rbwnowaznego systemu czasu pracy jest zatem przedluzenie dobowego



wymiaru czasu pracy — maksymalnie do 12 godzin na dobe , ale przedluzenie to nastepuje kosztem skréconego lub
wolnego dnia pracy w innym dniu.

Wskaza¢ nalezy ,ze zgodnie z treScig art.15 ust.1 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw ( t. j. Dz. U.
7 2012 T., poz. 1155 z pé6zn. zm. ) do kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy moga by¢ stosowane rozklady czasu
pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe ( do dnia 31 grudnia
2011 r. bylo to 10 godzin na dobe) - w ramach systemu rownowaznego czasu pracy. W systemie réwnowaznego
czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegblnych dniach jest rownowazony skréoconym czasem pracy w
innych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesiac. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

Stosownie do tresci art.6 ust.1 i 2 ww. ustawy do czasu pracy kierowcy wlicza sie czas od rozpoczecia do zakoniczenia
pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegélnosci:
prowadzenie pojazdu, zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zaladunkiem i wyladunkiem, czynnosci
spedycyjne, obstuge codzienna pojazdéw i przyczep, niezbedne formalno$ci administracyjne, utrzymanie pojazdu
w czysto$ci. Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu pracy, w ktérym kierowca
pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowoéci do wykonywania pracy, w szczegélnoSci podczas oczekiwania
na zaladunek lub rozladunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed
rozpoczeciem danego okresu. Do czasu pracy kierowcoéHw nie wlicza sie czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca
nie wykonywal pracy, nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu, dobowego nieprzerwanego
odpoczynku, przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 (art.7 ww. ustawy).

W ocenie Sadu Okregowego , zawarta ewidencja czasu pracy S. T. wskazuje ,ze wykonywal on obowigzki pracownicze
w systemie rownowaznego czasu pracy , a co istotne jego praca w nadgodzinach byla réwnowazona dniami wolnymi
od pracy. Nie ma zatem podstaw do uznania roszczenia powoda i Sad oddalit zadanie powoda w tym zakresie.

W odniesieniu do zadania powoda zasadzenia ryczaltdbw za nocleg za granica wskaza¢ nalezy ,ze podstawa
dochodzonego w niniejszej sprawie roszczenia byl paragraf 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju (DZ U 2002, Nr 236, POZ. 1991z p6zn. zm.). Odniesienie do cytowanego Rozporzadzenia w kontekscie
kierowcow w transporcie miedzynarodowym jest oparte na art. 2 pkt 7 oraz art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004
r. 0 czasie pracy kierowcow(Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 ze zm/. Zgodnie z trescig art. 2 pkt 7 cytowanej ustawy za
podroz stuzbowa rozumie sie kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu
drogowego poza miejscowo$é, w ktorej pracodawca ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez
pracodawce, w szczeg6lnoSci filie, przedstawicielstwa i oddzialy w celu wykonania przewozu drogowego. Artykul
21 a cytowanej ustawy wskazuje natomiast, ze kierowcy w podrézy sluzbowej przysluguja naleznoéci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonaniem zadania stuzbowego, ustalone na zasadach art. 77° par 3-5 kodeksu pracy.

Artykul 77° par 3-5 kodeksu pracy wskazuje natomiast, ze warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w par 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Jednocze$nie ustawodawca w kodeksie pracy wskazal,
ze wysoko$¢ diety nie moze by¢ nizsza od diety ustalonej na obszarze kraju okreSlonej dla pracownika, o ktérym
mowa w art. 77 par 2 kodeksu pracy. W art. 77 par 5 kodeksu pracy zapisano, ze w sytuacji gdy uklad zbiorowy
pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien o ktérych mowa w par 3 pracownikowi
przyshuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséow art. 77 par 2 k.p.

W kontekscie powyzszych rozwazan najistotniejszym w niniejszej sprawie jest ocena skutkéw wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. wydanego w sprawie k 11/15/ Dz. U. Z 2016 POZ. 2206/, w ktérym

stwierdzono, ze art. 21a cytowanej ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zw. z art. 77° par 2, 3 i 5 kodeksu pracy w



zwigzku z § 16 ust. 1,21 4 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej w zakresie w jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw wykonujgcych przewozy w transporcie
miedzynarodowym jest niezgodny z art. 2 Konstytucji RP oraz w punkcie 2 wyroku stwierdzil, ze art. 21a ustawy o

czasie pracy kierowcoéw w zw. z art. 77° par 2,3 i 5 kodeksu pracy w zwigzku z par 9 ustep 1,2 i 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju w zakresie w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

Treéc uzasadnienia wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. w spos6b jednoznaczny wskazuje, ze niezgodnos$é z Konstytucja
art. 21a w ujeciu zakresowym dotyczy nie tylko przepisu zaskarzonego czyli art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow,

ale normy prawnej w rozumieniu calej konstrukcji odniesienia art. 21a do art. 77° par 3-5 kodeksu pracy oraz
wydanymi na podstawie tych przepiséw aktami wykonawczymi. Norma badana przez Trybunal Konstytucyjny dotyczy
wiec kilku przepiséw prawa, a nie jedynie art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéHw i polega na zakwestionowaniu
mozliwo$ci odeslania do rozliczania czasu pracy kierowcow w kontekScie podrozy shuzbowej do pracownikéw
administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Przedkladajac powyzsze rozwazania na kanwe niniejszej sprawy stwierdzi¢ przede wszystkim nalezy, ze w ocenie
Sadu orzekajacego po dniu 29 grudnia 2016 r., a wiec po opublikowaniu wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z
dnia 24 listopada 2016 r. nie jest mozliwym oparcie rozstrzygniecia sprawy o ryczalty za nocleg dla kierowcow w
transporcie miedzynarodowym o tres¢ przepisow powszechnie obowigzujacych w zakresie w jakim odsylaja one do
zasad rozliczania podrézy stuzbowych pracownikéw sfery administracji panstwowej i samorzadowej. Postuzenie sie
takimi Srodkami jest sprzeczne z ratio legis danej regulacji i Swiadczy o nieadekwatnosci zastosowanego §rodka, a takze
jest niezgodne z zasadami dobrej legislacji, za§ po wydaniu wyroku przez Trybunal Konstytucyjny takze z zasadami
zaufania obywateli do panhstwa.

Konstytucyjna zasada ochrony zaufania do panstwa i prawa (art. 2 Konstytucji) w kontekécie wydanego w dniu 24
listopada 2016 r. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie sygn. K 11/15 wymaga przyjecia i zaakceptowania
skutkéw prawnych tegoz wyroku w odniesieniu do roszczenia o ryczalty za noclegi kierowcoéw na poziomie negacji

prawa do ryczaltu na zasadach okreélonych w art. 77° par 3, 2 i 5 kodeksu pracy a z drugiej strony zaakceptowania
czasowej luki prawnej ktéra powstala na skutek wydania wyroku zakresowego przez Trybunal Konstytucyjny bez
odroczenia wejScia w zycie tego orzeczenia.

Konsekwencja przeprowadzonej analizy prawnej na kanwie niniejszej sprawie jest konieczno$¢ przyjecia, ze roszczenie
powoda co do zasadzenia ryczaltow za nocleg za granica nie przystuguje w oparciu o par 9 ustep 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoéci oraz warunkow ustalenia naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 235, poz. 1991 ze zm/ od 29 grudnia 2016 r., albowiem
wowczas nastgpila utrata domniemania zgodno$ci z Konstytucja oparcia stanu faktycznego na przedmiotowej
regulacji prawne;j.

Majac na uwadze te okolicznoéci oraz zmiane stanu prawnego po dniu 29 grudnia 2016 r. przyjmujacego
skutek ex tunc, a wiec majacy zastosowanie do niniejszego stanu faktycznego, albowiem domniemanie zgodnoSci z

Konstytucja przepiséow art. 77° par 3,4 i 5 kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych na ich podstawie wydanych
zostalo uchylone w stosunku miedzy innymi do powoda jako kierowcy w transporcie miedzynarodowym, uznaé nalezy,
ze rozliczenie kosztéw podrézy stuzbowej stron odbywa sie wedlug zasad miedzy stronami ustalonymi i jasnymi dla
nich, a nie na podstawie przepiséw powszechnie obowiazujacych dla rozliczen incydentalnych podrézy stuzbowych
pracownikéw jednostek budzetowych.



Konsekwencja powstania w niniejszej sprawie nowego stanu prawnego jest wiec konieczno$¢ oddalenia powddztwa co
do zadania powoda zasadzenia ryczaltéw za nocleg za granica, ktére w poprzednim stanie prawnym bylo §wiadczeniem
naleznym powodowi.

W punkcie III wyroku ,Sad orzekt o kosztach sagdowych stosownie do tresci art. 113 ust. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005
r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1025 z p6Zn. zm.).

W punkcie IV wyroku Sad nie obciazy} S. T. kosztami procesu.

Zgodnie z art. 102 k.p.c. Sad ma mozliwo$¢ obciazenia strony przegrywajacej jedynie czeécia kosztow albo
nieobcigzac jej w ogo6le tymi kosztami kierujac sie zasadami stusznosci. Zasady stuszno$ci w rozumieniu art. 102 k.p.c.
obejmuja wystapienie w sprawie przypadkéw szczegolnie uzasadnionych powodujacych odczucie, ze zasadzenie na
rzecz wygrywajacego kosztow w caloéci byloby sprzeczne z obiektywnym poczuciem sprawiedliwoéci oraz zasadami
wspolzycia spolecznego. Jak stusznie zwrocit uwage Sad Apelacyjny w Warszawie w postanowieniu z 8 lipca 2016
r. w sprawie I ACa 1380/15 do tych wypadkoéw nalezy zaliczy¢ okolicznoSci zwigzane z przebiegiem postepowania,
charakterem roszczenia, jego znaczeniem dla strony oraz subiektywnym przekonaniem o zasadnoSci roszczenia
wspartym na obiektywnych przestankach. Skorzystanie z art. 102 k.p.c. uzasadnia takze trudna sytuacja majatkowa
oraz zyciowa strony (poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 22 kwietnia 2016 r. I ACa 1130/15). Wskazac
nalezy ,iz podstawa oddalenia powb6dztwa byla m.in. zmiana stanu prawnego, wynikajaca z wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego wydanego w dniu 24 listopada 2016 r., a wiec wydanego juz w trakcie trwania niniejszego
postepowania. Zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w takim stanie faktycznym pozostawaloby w sprzeczno$ci
z zasada zaufania obywatela do prawa (art. 2 Konstytucji RP), a w tym kontekscie pozwalalo Sadowi Okregowemu na
skorzystanie z art. 102 k.p.c.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi powoda.

S.B.



