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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 kwietnia 2015 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa A. G. przeciwko (...) Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoécig w
L., (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w E. o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze
nocnej, ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace, ustalenie, zasadzil od (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoécig w L. na rzecz A. G. kwote 591,45
z}l tytulem wyréwnania dodatku za prace w porze nocnej wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwot i dat
szczegblowo wskazanych w sentencji (pkt I), oddalil powddztwo w pozostalym zakresie ( pkt II), nie obcigzyt powoda
kosztami procesu od oddalonej czeSci powddztwa ( pkt IIT), przyznal i nakazal wyplacié¢ ze Skarbu Panstwa Kasy Sadu
Rejonowego dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi na rzecz radcy prawnego D. D. kwote 2.214,00 zlotych tytulem kosztow
pomocy prawnej udzielonej z urzedu, powiekszonej o stawke podatku VAT ( pkt IV) i nadatl wyrokowi w punkcie I
rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysokosci kwoty glownej ( pkt V).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

Powdd byl zatrudniony na stanowisku pracownika dozoru w (...) Spdlce z ograniczonga odpowiedzialnoécia z siedziba
w L. od dnia 8 pazdziernika 2010 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku, na podstawie nastepujacych po sobie kolejno
umow o prace na czas okreslony:

- umowy na okres probny z dnia 8 pazdziernika 2010 roku, ktdra zostala zawarta na okres do 31 pazdziernika 2010
roku, przewidywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 317,00 zl
brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 listopada 2010 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 30 listopada 2010 roku, przewidywala prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 317,00 zt brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 grudnia 2010 roku, ktora zostala zawarta na okres do 31 grudnia 2010 roku, przewidywata prace w
pelnym wymiarze czasu, wg. zlecen na terenie W., pracy za wynagrodzeniem 1 317,00 zl brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 31 grudnia 2010 roku, ktéra zostala zawarta na okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 stycznia 2011 roku,
przewidywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto
+ premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 lutego 2011 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 28 lutego 2011 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 z} brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 marca 2011 roku, ktora zostala zawarta na okres do 31 marca 2011 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto + premie uznaniowag

- umowy z dnia 1 kwietnia 2011 roku, ktora zostala zawarta na okres do 30 kwietnia 2011 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 maja 2011 roku, ktora zostala zawarta na okres do 31 maja 2011 roku, przewidywala prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 czerwca 2011 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 30 czerwca 2011 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zleceni na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto + premie uznaniowa)

- umowy z dnia 1 lipca 2011 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 31 lipca 2011 roku, przewidywala prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 zl brutto + premie uznaniowa



- umowy z dnia 1 sierpnia 2011 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 31 grudnia 2011 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 386,00 z} brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 1 stycznia 2012 roku, ktéra zostala zawarta na okres do 30 czerwca 2012 roku, przewidywala prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 500,00 zl brutto + premie uznaniowa

- umowy z dnia 29 czerwca 2012 roku, ktéra zostala zawarta na okres od 1 lipca 2012 roku do 31 pazdziernika 2013
roku, przewidywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wg. zlecen na terenie W., za wynagrodzeniem 1 500,00 z}
brutto + premie uznaniowa oraz mozliwo$é¢ rozwiazania umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem

- aneksu z dnia 20 grudnia 2012 roku do umowy z dnia 29 czerwca 2012 roku, ktéry zmienial wynagrodzenie powoda
do kwoty 1 600,00 zl brutto (w tym dodatek za prace w godzinach nocnych) + premie uznaniowa.

Wraz z podjeciem pracy w spdlce (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedziba w L., powod otrzymat od
pracodawcy informacje o warunkach zatrudnienia - obowigzuja go normy czasu pracy z art. 129 § 1 kp., wynagrodzenie
bedzie otrzymywat ostatniego dnia kazdego miesigca, ma prawo do urlopu w wymiarze wynikajacym z art. 154-155>

kp.iart. 155% kp. Powéd otrzymal takze wraz z pierwsza umowa — dnia 8 pazdziernika 2010 roku — zakres obowigzkow
na stanowisku pracownika dozoru. Do jego obowiazkéw nalezalo prawidlowe i rzetelne wykonywanie swojej stuzby
na powierzonym odcinku i posterunku, $ci§le wg. okre§lonych zasad pelienia stuzby, przestrzeganie przepisow
BHP i ppoz., dyscypliny pracy w czasie objecia i pelnienia sluzb, wykonywanie dodatkowych obowigzkéw i polecen
wynikajacych z przeprowadzonych doraznie kontroli zabezpieczenia obiektu, wzglednie pelnienia stuzby.

Stosunek pracy z powodem ulegl ostatecznie rozwigzaniu na mocy art. 30 § 1 pkt. 4 kp z dniem 31 pazdziernika
2013r. z uplywem czasu, na jaki byla zawarta ostatnia umowa o prace na czas okre$lony. Powod otrzymal od (...)
Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w L. Swiadectwo pracy. Wskazano, iz urlop zostal wykorzystany
w wymiarze 22 dni.

Powdd dnia 30 pazdziernika 2013 roku podpisal z pracodawca (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w L. oraz ze spo6lka (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w L., porozumienie trojstronne,
na mocy ktorego spoétka (...) miata przejac od dotychczasowego pracodawcy powoda, wszelkie zobowigzania dotyczace
urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego powoda wynikajace z przepisow prawa pracy, a niewykorzystane przez
pracownika u poprzedniego pracodawcy (8 dni). Powdd oS§wiadczyl jednoczeénie, iz zna tre$¢ przepisu 171 § 1 kp. oraz
wyraza zgode na przejecie opisanych wyzej zobowiazan przez spotke (...). Ponadto na podstawie porozumienia spotka
(...) zobowigzala sie do zatrudnienia powoda od dnia 1 listopada 2013 roku - szczegotowe warunki pracy okresli¢c mialy
strony tego stosunku pracy.

Dnia 31 pazdziernika 2013 roku powod podpisal umowe na okres prébny z (..) Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoécia z siedziba w L. na okres do dnia 20 listopada 2013 roku. Umowa przewidywala objecie stanowiska
pracownika dozoru, wg. zlecen na terenie woj. (...), za wynagrodzeniem 1 600 z} brutto (w tym dodatek za prace w
godzinach nocnych) + premie uznaniowg, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Rozpoczynajac wspolprace ze spolka (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w L., powdd otrzymal
do wiadomo&ci i podpisat informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia. Pismo to zawierato m.in. informacje
o: normie czasu pracy — 129 § 1 kp. oraz 137 kp., wyplacie wynagrodzenia — do 10 tego kazdego miesiaca, urlopie
wypoczynkowym — 26 dni + 10 dni — z tytulu niepelnosprawnosci, o dtugosci okresu wypowiedzenia — 1 tydzien,
przyjetym sposobie potwierdzania obecno$ci w pracy — podpis na liScie przed przystapieniem do pracy, o porze
nocnej — w godz. 22.00 - 6.00, usprawiedliwianiu nieobecnoéci — zgloszenie nieobecnoéci nie pdzniej niz w godzinie
rozpoczecia pracy.

Umowa ulegla rozwigzaniu z dniem 20 listopada 2013 roku na podstawie art. 30 § 1 pkt. 4 kp. — z uplywem okresu na
jaki byla zawarta. Powod otrzymal od spoélki (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedziba w L. Swiadectwo



pracy dnia 20 listopada 2013 roku. Swiadectwo zawieralo informacje o tym, iz powdd wykorzystal 2 dni urlopu
wypoczynkowego oraz 10 dni urlopu dodatkowego.

Spolki (...) Spétka z ograniczonga odpowiedzialno$cig z siedziba w (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w L. stanowia dwa odrebne podmioty w obrocie prawnym. Powo6d pracowat w W. przy ul. (...) — (...), przy
ul. (...), przy ul. (...) = (...).

Powod posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci — znaczny stopien. Wszyscy pracujacy z powodem byli osobami
niepelnosprawnymi.

Pensja byla pracownikom wyplacana na konto.

Zdarzaly sie nadgodziny. Zasada bylo odbieranie czasu wolnego, a jeéli nie bylo takiej mozliwosci — (...) wyplacala
wynagrodzenie. Nadgodziny byly realnie odbierane przez pracownikéw. Ilo§¢ przepracowanych w Spoélce godzin
wynikala z grafiku dyzuréw. Kazdy grafik w spoélce (...) musiat by¢ parafowany przez koordynatora, w przeciwnym
wypadku nie zostalby zaakceptowany przy wyplatach.

Jesli nadgodziny pracownicy odbierali w formie dnia wolnego, to termin odbioru byt wezesniej ustalany ze wzgledu
na przygotowywanie grafiku na kolejny okres. W pozostalych przypadkach nadgodziny mieli pltacone.

Powod mial wyplacane wynagrodzenie.

Powdd wykorzystal urlop w spélce (...) jednorazowo w wymiarze dwa do trzech tygodni, a w spolce (...) w wymiarze
dwoch tygodni. Jechal w tym czasie do sanatorium. W okresie urlopu powod nie figurowal w grafikach. Powod
wykorzystywal urlop w spornym okresie w calo$ci.

Pracownicy dozoru pracowali w godzinach nocnych. Zdarzalo sie, iz powdd spal w godzinach pracy i nie mozna bylo
dostac sie na obiekt.

Powdd w spornym okresie przepracowal 31 godzin nadliczbowych, nalezne powodowi wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe w spornym okresie wyniosto kwote 495,52 zl. Pozwany wynagrodzenie za nadgodziny wyplacil.

Na podstawie ewidencji zloZzonej przez pozwanego, nalezny powodowi dodatek za prace w porze nocnej w spornym
okresie wynibst kwote 2.675,76 zlotych. Pozwany wyplacil 2.084,31 zlotych. R6znica wyniosta 591,45 zlotych.

Sad Rejonowy dokonal ustalenia stanu faktycznego na podstawie dokumentéw, zeznan swiadkdéw oraz opinii bieglego,
ktérej Sad dat wiare w caloéci. Co prawda strona pozwana zakwestionowala réznice w dodatku do pory nocnej,
ale nie przedstawila argument6w. Opinia jest — w ocenie Sadu rzetelna — skoro zawiera analize danych z grafikow
i matematyczny sposob wyliczenia oraz wskazuje, iz pozwany precyzyjnie naliczyl powodowi wynagrodzenie za 31
godzin nadliczbowych. Sad nie znalaz} podstaw do zakwestionowania opinii co do niedoplaty dodatku za pore nocna.
Spoér w sprawie sprowadza sie do kwestii, czy wiare daé nalezy grafikom zalaczonym do pozwu, czy zlozonym przez
strone pozwana.

Na podstawie zgromadzonego materialtu dowodowego Sad Rejonowy nie dal wiary twierdzeniom, wyliczeniom i
tabelom przedstawionym przez powoda, ktore to wigzaly sie z roszczeniem o zaplate za nadgodziny. Wskazal, ze
grafiki te sa niewiadomego pochodzenia — powdd powoluje sie na pomoc osoby trzeciej (prawnika) przy sporzadzaniu
zalacznikdéw do pozwu. Zawieraja ponadto rozbieznosSci co do danych w nich zawartych z danymi wskazanymi przez
pozwanego w grafikach, ktére to zostaly potwierdzone przez pracownika bedacego koordynatorem i przez niego
zatwierdzone.

Ponadto $wiadkowie zeznajacy w sprawie — takze powolani przez powoda, byli zgodni w zeznaniach co do okolicznosci,
iz wynagrodzenia za nadgodziny w pozwanej sp6lce byly wyplacane badz zwracane w formie dni wolnych, co finalnie
przesadzilo w ocenie Sadu o braku wiarygodnos$ci dokumentéw przedstawionych przez powoda.



Sad I instancji nie uznal za wiarygodne, jakoby powod nie mial mozliwosci wykorzystania urlopéw, gdyz twierdzenia
te byly rozbiezne - po pierwsze z zeznaniami samego powoda, ktory zeznal, iz przebywal na urlopie podczas pracy
u pozwanego (k. 344 odw. — 345), po drugie — z zeznaniami $wiadkdéw, ktorych powod informowal o wyjazdach do
sanatorium, po trzecie — z grafikami pracy.

Sad nie dal wiary twierdzeniom ani wyliczeniom powoda dotyczacym pracy w porze nocnej ponad wymiar wykazany
przez pozwanego. Nadto jak zeznali $wiadkowie J. S. i C. M., powdd nie zawsze prawidlowo wykonywal swoje
obowiazki, bo po prostu spal.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz powddztwo zasthuguje na czeSciowe uwzglednienie.

Sad I instancji wskazal, ze powdd dochodzil ustalenia istnienia stosunku pracy w oparciu o umowe na czas okreslony,
zaplaty za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej i ekwiwalentu za nieudzielony urlop
oraz odszkodowania za wypowiedzenie umowy na czas nieokres$lony z naruszeniem przepis6w prawa.

Pozwana podnosila, iz dodatek za prace w porze nocnej powodowi nie przystugiwal gdyz zostal zawarty w

wynagrodzeniu za prace. Taka interpretacja przepisow zdaniem sadu w Swietle art. 1518 § 1 kp. jest bledna. Polski
ustawodawca wprowadzil obligatoryjny dla wszystkich pracodawcéw dodatek za prace w porze nocnej. Minimalna
wysoko$¢ dodatku to 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko§¢ ta moze
by¢ podwyzszona w aktach wewnatrzzakladowych. Zdaniem Sadu Najwyzszego regulacja dodatku za prace w porze
nocnej obejmuje przede wszystkim sytuacje, kiedy dana praca moze by¢ wykonywana takze w dzien. Jezeli ze swej
istoty praca moze by¢ wykonywana tylko w nocy, przyjmuje sie, ze ustalona stawka zawiera juz zawiera (a przynajmniej
powinna zawierac) dodatek za prace w porze nocnej. (Stawomir Driczinski. Komentarz do art.151(8) Kodeksu pracy.
2012.04.15.) Oznacza to, iz praca ktéra moze by¢ wykonywana tylko w porze nocnej, powinna zawiera¢ dodatek nocny
w wynagrodzeniu, natomiast odnoszac sie do pracy mogacej by¢ wykonywang tak w dzien, jak i w nocy pracodawca

powinien taki dodatek wyplacaé zgodnie z art. 151% § 1 kp. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 1975 r.
I PZP 27/75). Wobec powyzszego Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda réznice pomiedzy kwotami naleznego mu
dodatku i kwotami wyplaconymi.

Na marginesie Sad I instancji podkreslil, iz poczatkowo powdd zadal zasadzenia roszczen solidarnie od spoiki (...)
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedziba w L. oraz (...) Spo6liki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba
w L.. Formulujac zadnie pozwu powdd zalozyl, iz doszlo pomiedzy tymi podmiotami do przejecia i idgcego za nim
przejecia pracownikéw spolek na mocy art. 23" kp. i z tego tez powodu powdd pozwal obie spolki, jako odpowiedzialnie
solidarnie. Podczas trwania procesu pelnomocnik z urzedu zrezygnowal z zadania zaspokojenia roszczen od (...) Spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L. i finalnie zazadal zasadzenia roszczen od (...) Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w L., jako wylacznie zobowigzanej (pismo z dnia 16 lutego 2015 roku — k. 362).

Sad Rejonowy podkreslil, ze powdd oparl swéj pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy na podstawie art. 25" § 1.
kp., ktory stanowi ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony, jest rownoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas
okres$lony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawiazaniem kolejnej
umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca. Sytuacja powoda przedstawiala sie tak, iz w okresie od dnia 8 pazdziernika
2010 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku pracowat u pozwanego w oparciu o umowy na czas okre$lony. Umowy
byly zawierane Srednio co miesiac.

Sad I instancji podniosl, ze w okresie od dnia 22 sierpnia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2011 r. obowiazywala ustawa
z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr
125/1035 ze zm.). W art. 13 ust.1 ustawa ta stanowi, iz okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreSlony miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé¢ 24 miesiecy. Ponadto ust. 2 ww. artykulu stanowi, iz za kolejna



umowe na czas okreslony, w rozumieniu ust. 1, uwaza sie umowe zawarta przed uplywem 3 miesiecy od rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas okreSlony. Sad Rejonowy, biorac pod uwage okres obowigzywania
umow powoda oraz fakt, iz ostatnia z uméw pomiedzy stronami zostata zawarta w dniu 1 stycznia 2012 roku i trwala
nieprzerwanie do dnia 31 pazdziernika 2013 roku, nie uznal roszczenia powoda za zasadne, gdyz w jego ocenie ostatnia
umowe nalezy traktowaé jako pierwsza umowe na czas okre$lony, zawarta pomiedzy stronami stosunku pracy (art.
34 ust. 2 ustawy antykryzysowej), wobec czego oddalil powddztwo w tym zakresie.

Na marginesie Sad Rejonowy wskazal, iz samo ustalenie istnienia stosunku pracy jest bezprzedmiotowe (art. 189
kpc) i powdd nie ma w nim interesu prawnego, skoro stosunek pracy istnial. Roszczenia powoda wyczerpuja sie w
mozliwo$ci zadania wylacznie odszkodowania, je$liby uznaé, iz umowa winna byé wypowiedziana, jako zawarta na
czas nieokre$lony. Jednak z uwagi na obowigzujace przepisy powolanej ustawy ,,antykryzysowej”, oddaleniu podlegalo
takze roszczenie o odszkodowanie (art. 45 § 1 kp.). Ostatnia umowa o prace ulegta rozwiazaniu z uplywem czasu na
jaki byla zawarta.

Odnoszac sie do roszczenia powoda dotyczacego zaplaty za prace w godzinach nadliczbowych ( opartego na tresci art.
151§ 1kp. art. 151' § 1 kp. oraz art. 151° kp.), Sad I instancji, na podstawie zeznan $éwiadkéw i rozbieznoéci wynikajacych
z danych dostarczonych przez obie strony, odméwil wiarygodnosci dowodom na istnienie zalegloSci w wyplacie za
godziny nadliczbowe powoda. Sad I instancji podkreélil, ze zeznania §wiadkdéw zaréwno strony powodowej, jak i
pozwanej potwierdzaja, iz wynagrodzenia te byly wyplacane badz oddawane w dniach wolnych od pracy. Ze wzgledu na
powyzsze Sad uznal za wiarygodne dokumenty w postaci grafikow przedstawione przez pozwang i oddalil roszczenie
powoda w tym zakresie.

W zakresie roszczenia o wyplate ekwiwalentu za nieudzielony urlop, majgc na uwadze tres¢ art. 152 kp art. 171 kp Sad
Rejonowy uznat za udowodniony fakt, ze powodowi przystugiwat urlop, ktéry wykorzystal, gdyz w zeznaniach sam
przyznal, iz przebywal na urlopie w czasie pracy u pozwanej, w tym ponad 2 tygodnie w sanatorium (protokoét — k.
345). Ponadto zeznania §wiadkéw obu stron byly zgodne, iz urlopy mozna bylo wykorzystywac u pozwanej i nie byto
problemu z ich udzielaniem przez pozwana. Z tego wzgledu Sad I instancji, uwzgledniajac argumentacje pozwanej, nie
widzial podstaw do zasadzenia ekwiwalentu zgodnie z zadaniem powoda i oddalil pow6dztwo réwniez w tym zakresie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 102 kpc. Ze wzgledu na ciezka sytuacje powoda i jego zly stan zdrowia
wymagajacy leczenia, Sad orzekl o nieobcigzaniu powoda kosztami w czeéci oddalonej powodztwa.

Sad przyznal pelnomocnikowi ustanowionemu z urzedu koszty zastepstwa procesowego w kwocie 2.214,00 zlotych
na podstawie § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 2 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j.
Dz. U. 2013.490) powiekszajac stawke o podatek VAT. Sad nadat wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do
wysokoSci kwoty gtéwnej, jako nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda, na podstawie

art. 477" § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w czeséci oddalajacej powoddztwo wnidst powdd.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

a) naruszenie prawa materialnego:

- art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.) w zw. z art. 45 § 1 k.p. w z zw. z art. 198 k.p.c. poprzez uznanie, iz
zawieranie przez powoda z (...) sp. z 0.0. od dnia 8 paZdziernika 2010 roku do dnia 31 paZdziernika 2013 roku uméw
na czas okreSlony nie skutkowalo zawarciem umowy o prace na czas nieokre$lony, a w zwigzku z czym powodowi nie
przyshuguje odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace.

b) naruszenie przepiséw postepowania majace wplyw na wynik sprawy, w szczegoblnoSci:



- art. 233 k.p.c., art. 232 k.p.c., art. 229 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego
w sprawie materialu dowodowego, w tym przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i wyprowadzenie
niezgodnych z do§wiadczeniem zyciowym i zasadami logiki wnioskéw, w szczegolnosci uznanie przez Sad, iz grafiki
zalaczone przez powoda sa niewiadomego pochodzenia oraz z racji, iz zawieraja rozbieznosci co do danych w nich
zawartych z danymi wskazanymi przez pozwanego nie zasluguja na danie im wiary.

Wskazujac na powyzsze, skarzacy wniost o:
a) zmiane wyroku w zaskarzonej czeSci poprzez:
- ustalenie, iz laczacy powoda i pozwanego (...) sp. z 0.0. stosunek pracy jest stosunkiem pracy na czas nieokreslony,

- zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego (...) sp. z 0.0. kwoty 4.960,00 zl tytulem odszkodowania za rozwiazanie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony z naruszeniem przepisOw prawa,

- zasgdzenie od pozwanego (...) Sp. z 0.0. na rzecz powoda kwoty 18.536,04 zl tytutem wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych oraz kwoty 1.014,96 zt z tytulu wyréwnania dodatku za prace w godzinach nocnych,

- zasgdzenie na rzecz powoda od pozwanego od (...) sp. z 0.0. kwoty 2.600,32 zt z tytulu ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

b) przyznanie pelnomocnikowi powoda kosztéw pomocy prawnej Swiadczonej z urzedu w postepowaniu apelacyjnym
podnoszac, iz koszty te nie zostaly uiszczone w caloéci ani w czesci.

W odpowiedzi na powyzsze pelnomocnik pozwanych wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztoéw zastepstwa
procesowego za II instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zaréwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Chybionym jest apelacyjny zarzut naruszenia art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.) w zw. Z art. 45 § 1
k.p. w z zw. z art. 198 k.p.c. poprzez uznanie, iz zawieranie przez powoda z (...) sp. z 0.0. od dnia 8 pazdziernika
2010 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku umoéw na czas okre§lony, nie skutkowalo zawarciem umowy o prace na
czas nieokreslony, a w zwiazku z czym powodowi nie przystuguje odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace.

Skarzacy wywiodl, iz nieprzerwane zawieranie kolejnych umoéw na czas okre§lony w okresie od dnia 8 pazdziernika
2010 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku, wbrew twierdzeniu Sadu Rejonowego, skutkowalo zawarciem umowy
o prace na czas nieokreS§lony. W $wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2014 r. II PZP 2/14
przekroczenie 24 — miesiecznego okresu zatrudnienia o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o
lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 ze zm., jest
rownoznaczne bowiem w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokre$lony. Apelujacy wskazal
tez, iz wymieniona ustawa antykryzysowa zostala uchylona dopiero z dniem 21 listopada 2013 r. [art. 33 i art. 34
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. 2013
poz. 1291)]. W konsekwencji za$ uznania, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy
na czas nieokreslony, pracodawca winien rozwigzac z nim umowe zachowujac okres 3-miesiecznego wypowiedzenia,



czego nie uczynil. R.nie o odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony z naruszeniem
przepisow prawa dochodzone przez powoda jest wiec w pelni uzasadnione.

Odnoszac sie do powyzszego wskazaé nalezy, iz w istocie zgodnie z art. 13 ust. 1 nieobowigzujacej juz ustawy z dnia 1
lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz.
1035 ze zm.) okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, a takze lgczny okres zatrudnienia
na podstawie kolejnych umoéw o prace na czas okreSlony miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac 24 miesiecy. W mysl ust. 2 tego przepisu za kolejng umowe na czas okre$lony, w rozumieniu ust. 1, uwaza
sie umowe zawarta przed uplywem 3 miesiecy od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas
okreslony.

Z kolei art. 34 ust 1 i 2 ustawy antykryzysowe]j stanowi, iz przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy,
indywidualny rozklad czasu pracy pracownika, obnizony wymiar czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu
pracownika na podstawie umoéw o prace na czas okreslony, stosowane na podstawie przepiséw rozdzialu 2, obowigzuja
nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r. Do umoéw o prace zawartych na czas okre$lony trwajacych w dniu 1 stycznia

2012 r. stosuje sie art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W ocenie Sadu II instancji w oparciu o powyzsze brak bylo jakichkolwiek podstaw do uznania, iz ostatnia z umoéw
laczacych powoda z pozwana (...) sp. z 0.0. byla umowa na czas nieokre$lony. Podnie$c¢ nalezy, iz cytowany art. 34 ust.
1 ustawy antykryzysowej ograniczal wprost obowiazywanie regulacji z art. 13 ust. 1 tej ustawy do dnia 31 grudnia 2011
r. Wobec tego przyjecie przez Sad Rejonowy stanowiska, iz okres zatrudnienia powoda od chwili nawigzania stosunku
pracy tj. 8 pazdziernika 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. nie przekraczal wymaganego przez ustawe wymaganego 24-
miesiecznego okresu zatrudnienia i co za tym idzie nie skutkowal zawarciem stosunku prawnego na czas nieokreslony,
bylo ze wszechmiar prawidlowe. Oceny w tym zakresie nie zmienia powolane przez skarzacego orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. W rozpatrywanym bowiem przypadku, w odr6znieniu od okoliczno$ci faktycznych sprawy, ktéra byla
przedmiotem badania Sadu Najwyzszego, nie doszlo do naruszenia zakazu zawierania umoéw terminowych w okresie
przekraczajacym zakres§lona ustawa antykryzysowa granice 24 miesiecy do dnia 31 grudnia 2011 1.

Nieistotne jest przy tym, iz stosunek powoda trwal nieprzerwanie do 31 pazdziernika 2013 r., a ustawa antykryzysowa
zostala uchylona dopiero z dniem 21 listopada 2013 r. Ograniczenie czasowe z art. 34 ust. 1 - do dnia 31 grudnia 2011
r.- bylo bowiem obowigzujacym. Natomiast do umoéw terminowych zawartych przez powoda od dnia 1 stycznia 2012

r. w my$l art. 34 ust. 2 ustawy antykryzysowej stosowa¢ nalezalo art. 25 * kp.

Art. 25", § 1 kp stanowi, iz zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreélony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas
okre$lony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawiazaniem kolejnej
umowy o prace nie przekroczyla 1 miesiaca.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do chwili rozwigzania stosunku pracy w dniu 31 pazdziernika 2013 r., powod mial
zawarte kolejno dwie umowy terminowe. Wobec tego przyjecie przez Sad I instancji, iz umowe z dnia 1 stycznia 2012

r. nalezalo traktowaé jako pierwsza (w rozumieniu art. 25' kp) zawarta pomiedzy stronami stosunku pracy na czas
okre§lony, na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy antykryzysowej, znajdowato swe prawne uzasadnienie. Jednocze$nie

dostrzec nalezy, iz przepis art. 25 * kp ogranicza swobode woli stron w wielokrotnym zawieraniu uméw o prace na
czas okreSlony, a takze w wielokrotnym przedluzaniu okresu ich obowiazywania poprzez tzw. aneksowanie umow,
nie przewiduje za$ ograniczen z uwagi na laczny czas obowigzywania umoéow na czas okre§lony. Z mocy prawa, a
wiec bez konieczno$ci skladania odrebnych o$wiadczen woli przez strony, przepis ten zréwnuje w skutkach prawnych
zawarcie dopiero trzeciej umowy na czas okre$lony z nawigzaniem stosunku pracy na czas nieokre$lony. Wynikajace

z przepisow art. 25" k.p. oraz art. 13 ustawy ograniczenia zawierania kolejnych uméw na czas okreslony oparte sg na

innej metodzie (art. 25" k.p. wprowadza ograniczenia w zakresie mozliwo$ci zawierania kolejnych uméw ze wzgledu
na ich ilo§¢, z kolei w mys$l art. 13 ust. 1 ustawy antykryzysowej ogranicza laczng dlugoéc trwania tych uméw do 24



miesiecy bez wzgledu na ich ilos¢). Nadto obie te regulacje réznia sie przedmiotowym zakresem obowiazywania (we

wskazanym art. 13 nie ma wylaczen przewidzianych w art. 25" § 3 k.p.). Wobec tego wbrew twierdzeniom apelacji,
z faktu zatrudnienia powoda w okresie od 8 paZdziernika 2010 roku do 31 pazdziernika 2013 r., w oparciu o szereg
kolejnych uméw na czas okreSlony (jednakze w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 paZdziernika 2013 r. w oparciu
tylko o dwie takie umowy), nie sposéb wyprowadzi¢ korzystnych dla niego skutkow prawnych, co do uznania ostatniej
umowy za zawarta na czas nieokres§lony. W konsekwencji takze jego roszczenie o zaplate odszkodowania, w zwigzku
z nieuprawnionym rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony, uznac¢ nalezalo za bezzasadne.

W ocenie Sadu II instancji brak jest takze podstaw do uznania, iz Sad Rejonowy naruszyl przepisy prawa
procesowego art. 233 k.p.c., art. 232 k.p.c., art. 229 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
i wyprowadzenie niezgodnych z do$wiadczeniem zyciowym i zasadami logiki wnioskéw, w szczegdlno$ci poprzez
odmowe wiarygodno$ci grafikom przedstawionym przez powoda.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznoSci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoSci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Zdaniem Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego i poczynione w sprawie ustalenia faktyczne, sa — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowe.
Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodow
dokonana przez ten Sad i jako takie nie moga sie osta¢. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji, swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego.

W szczeg6lnoéci wbrew twierdzeniom apelacji brak podstaw do uznania, iz pow6d pracowal w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych, wymiarze wskazanym w pozwie oraz nie wykorzystal naleznego mu urlopu
wypoczynkowego. Postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie nie pozwalalo na przyjecie tezy gloszonej
przez powoda, w zwigzku z tym nie bylo podstaw przyznania mu dochodzonych przez niego roszczen w wysokosci
wskazanej w przedstawionym przez niego wyliczeniu.

Uzasadniajac powyzsze wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., na pracowniku spoczywa ciezar
udowodnienia tego, iz wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej w wymiarze objetym zadaniem.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy powod twierdzil, iz wyliczen dochodzonych naleznoéci (k. 13-16) dokonatl
przy pomocy prawnika w oparciu o grafiki sporzadzone recznie (k. 312 -329). Niemniej jednak tre$¢ grafikow



sporzadzonych odrecznie, zar6wno co do dat, jak i iloSci godzin, nie koresponduje z wymiarem pracy przedstawionym
przez powoda w zalaczonym do pozwu wyliczeniu. Nadto grafiki sporzadzone przez powoda nie odnosily sie do catego
okresu objetego pozwem. Powdd twierdzil, ze jezeli pewne okresy nie zostaly ujete w grafikach odrecznych, to notatki
w tym przedmiocie wpisywal w prywatny kalendarz. Ten jednak nie zostal przedstawiony jako dowdd w procesie. Nie
spos6b wiec uznadé, iz twierdzenia pozwu w tej materii, znajdowaly jakiekolwiek odzwierciedlenie w zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym, a co za tym idzie zastugiwaly na uwzglednienie.

Znamiennym jest rowniez, iz Swiadkowie potwierdzili obowigzywanie grafikow przedstawionych przez pozwanego.
Ponadto $swiadkowie przesluchani w sprawie, w tym powolani przez samego powoda, potwierdzili fakt placenia
przez strone pozwang za godziny nadliczbowe, udzielania dni wolnych za prace ponadwymiarowa czy udzielania
urlopéw wypoczynkowych. Pozwana przedstawila réwniez spdjng ewidencje czasu pracy powoda, ktéra w procesie
w zaden sposob nie zostala podwazona, a wrecz potwierdzona przez $wiadka, jako ta, ktéra byla sporzadzana na
biezaco. Zauwazy¢ nalezy, iz tylko konsekwencja nierzetelnosci dokumentacji pracowniczej, jest powstanie po stronie
pracownika moznoS$ci udowodnienia wszelkimi sposobami tego, ze pracowal w godzinach nadliczbowych, w tym za
pomoca dowodobw z zeznan $wiadkow, czy tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji. Zgodnie z przepisem art.
94 pkt 9a k.p. pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw. Brak dokumentacji, wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce
powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 K.c. rozkladu ciezaru dowoddéw, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca
faktom, z ktorych strona powodowa wywodzi skutki pozwu (wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku, III
APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takich razach obowiazek wykazaé, ze pracownik nie pracowal w
takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal (uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999 roku,
I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535). W rozpoznawanym przypadku ewidencja czasu pracy powoda przedstawiona
przez pozwanego, wobec braku jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw poddajacych w watpliwoéé rzetelno$é jej
zapisOw, nie mogta zosta¢ w zaden sposob pominieta przy ocenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego.
Powdd, choé to na nim spoczywal w tej materii ciezar dowodu, w zaden sposéb nawet nie uprawdopodobnil, ze
jej zapisy nie odzwierciedlaja rzeczywistoSci. Nalezy zauwazy¢, iz powdd np. twierdzil, iz nie korzystal z urlopu
wypoczynkowego, ale jednoczes$nie byl on w sanatorium — co potwierdzili, tez zeznajacy w sprawie $wiadkowie.
Mimo takiego stanowiska, apelujacy nie wskazal zadnych podstaw tlumaczacych jego nieobecno$¢ w pracy w tym
okresie. Same twierdzenia powoda w tej materii, nie moga by¢ natomiast zadnym wyznacznikiem pozwalajacym na
poczynienie ustalen faktycznych w sprawie. Podnie$¢ nalezy, iz twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznoSci
(art. 227) powinno by¢ udowodnione przez strone, ktora zglasza to twierdzenie - art. 232 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c.
(zob. wyrok SN z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00, Wok. 2002, nr 7-8, poz. 44; wyrok SA we Wroclawiu z
dnia 28 kwietnia 1998 r., I ACa 308/98, PiM 2002, nr 12, poz. 147). Strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych
dowodow na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu,
co do tych okoliczno$ci na niej spoczywal, a Sad musi wyciggnaé ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktow
przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw (wyrok s.apel. 28-02-2013 I ACa 613/12 w Bialymstoku LEX nr
1294695).

Ponadto majgc na uwadze twierdzenia apelacji, co do rzekomo nieuprawnionej odmowy wiarygodnoéci grafikom
przedstawionym przez powoda, wskazal nalezy, ze jezeli w sporze dwie grupy $wiadkéw lub strony zeznaja
odmiennie, badz poszczegoblne dokumenty wskazuja na odmienne okoliczno$ci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktorzy
Swiadkowie, strona i dlaczego zeznaja wiarygodnie oraz ktore dokumenty zasluguja na uwzglednienie. Danie wiary
jednym, a nie przyznanie wiary drugim $§wiadkom, stronie badZ dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art.
233 § 1 kpc, a stanowi wlaénie o istocie sedziowskiej oceny dowodow, ktbra opiera sie na odpowiadajagcemu zasadom
logiki powigzaniu ujawnionych w postepowaniu dowodowym okoliczno$ci, w calo§é zgodna z do$wiadczeniem

zyciowym.

Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow logicznie argumentujac, z jakich wzgledow i w jakim
zakresie zeznan powoda oraz przedstawionych przez niego grafikow nie podzielil oraz wskazujac, w jakim zakresie
uznal za wiarygodne zeznania §wiadkdéw oraz dokumentacji przedstawionej przez pozwanego. Skarzacy natomiast



polemizujac w apelacji z oceng Sadu I instancji, co do merytorycznej wartoSci poszczegbdlnych dowodow, sugerujac
iz Sad ten dzialal w spos6b stronniczy, nadto przedstawiajac swoj poglad na sprawe i wlasng ocene dowodow, nie
wykazal, iz material dowodowy w sprawie byl niekompletny, a wnioski Sadu, co do odpowiedniego wynagrodzenia
powoda za prace w godzinach nadliczbowych, braku oplacenia jego pracy w porze nocnej w wymiarze godzin
przedstawionym przez strone pozwang oraz braku koniecznoS$ci zaplaty przez pozwana (...) Spélke z ograniczong
odpowiedzialno$cig w L. ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne.
Z tych tez wzgledow podniesiona przez apelujacego argumentacja nie mogla prowadzi¢ do zmiany wydanego w spawie
rozstrzygniecia. Ponadto podnie$¢ nalezy, ze jezeli z okreSlonego materiatu dowodowego sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny
dowoddw i musi sie osta¢, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo wysnué
wnioski odmienne (post SN z 23.01.2001 r. IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. II CKN 817/00).

Reasumujgc zaden z zarzutéw apelacji dotyczacych, czy to naruszenia prawa materialnego czy procesowego, nie
zashugiwal na uwzglednienie.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony powodowej jako bezzasadna.

O kosztach zastepstwa procesowego za II instancje orzeczono na podstawie art. 102 kpc. Sad Okregowy uznal, iz
trudna sytuacja zyciowa powoda zwigzana ze znacznym stopniem jego niepelnosprawnosci oraz jego subiektywne
przekonanie o shuszno$ci zgloszonych w procesie roszczen, stanowi przypadek szczegdlnie uzasadniony, o ktérym
mowa w powolanym przepisie.

Natomiast o zwrocie kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu za Il instancje orzeczono na
podstawie §15116 wzw. z § 12 ust. 1 pkt 1 wzw. z § 11 ust. 1 pkt 21 § 6 pkt 3 i 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013 1., poz. 490 ze zm)
bioragc pod uwage warto$¢é przedmiotu zaskarzenia, oddzielnie w stosunku do kazdego z pozwanych oraz uwzgledniajac
zwrot stawki podatku VAT.



