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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 grudnia 2014 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, XI Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) spolki akcyjnej w P. na rzecz powoda M.
K. kwote 633,33 zl tytulem wyréwnania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w niedziele i $wieta oraz
dodatku za prace w porze nocnej wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 26 pazdziernika 2013 roku do dnia zaplaty,
oraz kwote 1.707,91 zl tytulem wyréwnania ryczaltu za noclegi wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 9 maja 2014
roku do dnia zaplaty (pkt 1), oddalil powodztwo w pozostalej czesci (pkt 2), umorzyl postepowanie do kwoty 4.888,77
z} (pkt 3), wyrokowi w punkcie 1 nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.500 zlotych (pkt 4), zasadzil
od powoda na rzecz pozwanego kwote 2.331,97 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu (pkt 5), zasadzil od pozwanego
na rzecz Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi kwote 386,80 zi tytulem zwrotu kosztow
sadowych (pkt 6), i nie obciazyl powoda kosztami sadowymi od oddalonej czesci powddztwa (pkt 7).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne.

Powo6d M. K. byt zatrudniony w pozwanym Przedsiebiorstwie (...) w P. na podstawie umowy o prace od dnia 25
stycznia 2011 roku, poczatkowo na okres probny, za$ od dnia 22 kwietnia 2011 roku do 24 kwietnia 2012 roku na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Powod w okresie zatrudnienia od 22 stycznia 2011 roku do 9 marca 2011 roku i od dnia 1 czerwca 2011 roku do dnia
24 kwietnia 2011 roku wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych, od dnia 10 marca do dnia 31 maja 2011
roku prace kierowcy miedzynarodowego. Powdd pracowal w rownowaznym systemie czasu pracy, norma czasu pracy
mogta by¢ przedtuzona do 12 godzin. Tygodniowa norma czasu pracy nie mogla przekraczaé 40 godzin. Powod mial
wyplacane wynagrodzenie miesiecznie, do 10 dnia nastepnego miesigca.

W umowie o prace strony ustalily, ze wynagrodzenie powoda na stanowisku kierowcy bedzie wynosilo 1.400 zl.
Pozwany przewidzial mozliwo$¢ przyznania premii w wysokoéci od 2.000 zt do 2.800 zl.

W dniu 1 lutego 2011 roku w zwigzku z wejSciem w zycie nowego regulaminu wynagradzania strony zmienily
dotychczasowe warunki umowy o prace w zakresie dodatku za prace w porze nocnej i ustalily, ze dodatek ten bedzie
wynosit 25% stawki godzinowej wynikajacej z obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

W dniu 10 marca 2011 roku strony zmienily umowe o prace w zakresie rodzaju wykonywanej pracy i wynagrodzenia
- powodowi powierzono wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy miedzynarodowego oraz przyznano premie w
wysokoéci 1.100 zl.

Miesiecznie wynagrodzenie powoda wynosilo 3.744,33 zl.

Pow6d wykonywal prace w oddziale pozwanego w E.. Wykonywal przewozy na terenie kraju i za granica.
Otrzymywal od pracodawcy polecenia wyjazdu. Powdd rozpoczynal prace o réznych godzinach. Obowigzkiem powoda
bylo podjechanie na zaladunek, otwarcie drzwi, plandeki. Po zaladowaniu samochodu powod jechal do miejsca
rozladunku. Podczas rozladunku powodd dbat o odbezpieczenie towaru, przygotowania naczepy do rozladunku.
Zaréwno zaladunek, jak i roztadunek moéglt trwaé do 6 godzin.

Czas pracy kierowcow jest rejestrowany na karcie kierowcy. Dane te sa odczytywane przez program (...) i przekazywane
do programu liczacego place. Pracodawca nie ma mozliwo$ci zmiany tych zapiséw, nie ma mozliwosci edycji tych
danych, nawet podczas ich przenoszenia z jednego modutu do drugiego. Dane ktore zostang zarejestrowane na karcie
kierowcy stanowig podstawe do rozliczen czasu pracy.



Powod podczas pracy byl zobowiazany do obslugi tachografu. Podczas rozladunku i zaladunku powo6d powinien
przestawi¢ tachograf na pozycje ,inna praca”.

Tachograf po wylaczeniu silnika samochodu nie przestawial sie automatycznie na pozycje ,,odpoczynek”.
Kierowca moze przestawié¢ tachograf z pozycji ,odpoczynek” na pozycje ,innej pracy”.

W dniu 13 listopada 2013 roku pozwany sporzadzit liste plac i w ramach korekty wynagrodzenia wyplacil powodowi
kwote 4.301,83 zl.

W okresie zatrudnienia od 25 stycznia 2011 roku do 24 kwietnia 2012 roku powdd pracowal w godzinach
nadliczbowych oraz noca. Z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i pracy w porze nocnej w okresie zatrudnienia
powinien otrzymaé wynagrodzenie w kwocie 5.851,28 zl. Pozwany wyplacil powodowi kwote 5.217,96 zl. Pozostata do

wyplaty kwota 633,33 zl.

Porozumieniem z dnia 4 lutego 2011 roku pozwany i zwigzki zawodowe ustalily zasady rozliczania miedzynarodowe;j
podroézy stuzbowej. Zgodnie z porozumieniem pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowa poza granicami kraju
przystugiwala dieta w wysoko$ci diety przystugujacej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz ruchomy
ryczal za nocleg. W celu ulatwiania rozliczenia delegacji wprowadzono ,ryczalt za delegacje” rozliczany w euro, na
ktory sklada sie dieta i ruchomy ryczalt za nocleg. Wysoko$¢ ryczaltu za delegacje byla rozliczana w ten sposob, ze
calo$¢ naleznosci za miedzynarodowa podro6z stuzbowa byla rozliczana wedlug stawki przypisanej do kraju pierwszego
kompletnego rozladunku samochodu tzw. ,roztadowania na pusto”. Stawki ryczaltu za delegacje okre§lono w tabeli.

Z tytulu podrézy stuzbowej do Francji przystugiwal ryczalt za delegacje w wysoko$ci 45 euro, do Hiszpanii 48 euro,
na Litwe 33 euro.

W okresie zatrudnienia powdd odbywal przewozy za granica. Powdd odbyt 6 podrozy stuzbowych w tym:

a) w okresie od 22 marca do 29 marca 2011 roku do Francji, ktora zostala rozliczona w dniu 4 maja 2011 roku,

b) w okresie od 4 do 18 kwietnia 2011 roku do Francji, z ktora zostala rozliczona w dniu 2 maja 2011 roku,

c) w okresie od 26 kwietnia do 7 maja 2011 roku, do Hiszpanii, ktéra zostala rozliczona w dniu 77 czerwca 2011 roku,
d) w okresie od 9 maja do 12 maja 2011 roku na Litwe, ktora zostala rozliczona w dniu 77 czerwca 2011 roku,

e) w okresie od 12 maja do 23 maja 2011 roku do Hiszpanii, ktéra zostala rozliczona w dniu 7 czerwca 2011 roku,

f) w okresie od 23 maja do 26 maja 2011 roku na Litwe, ktora zostala rozliczona w dniu 7 czerwca 2011 roku,

Z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju powod otrzymal ryczal za delegacje w wysokos$ci okreSlonej w
rozporzadzeniu 45 euro do Francji, 48 euro do Hiszpanii i 33 euro na Litwe.

Z tytuhu delegacji stuzbowych powod tytulem ryczattu za delegacje otrzymal kwote 7.378,94 zl.
Ryczal za noclegi wynosit 3.407,01 zl.

Diety z tytulu odbytych przez powoda podrézy stuzbowych poza granicami kraju wynosily 5.679,84 zl i zostaly
wyplacone.

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodoéw z dokumentow w postaci umoéow o prace z powodem,
porozumienia zmieniajgcego, informacji o zatrudnieniu, porozumienia z dnia 1 lutego 2011 roku i z dnia 4 lutego 2011
roku, za$wiadczenia o wynagrodzeniu, list plac, zestawienia rozliczenia delegacji. Zadna ze stron postepowania nie
kwestionowata powyzszych dokumentéw i Sad uznal je za wiarygodne.



Sad odmoéwil wiarygodnoSci zeznaniom $wiadkow M. G., A. T. i powoda w zakresie dotyczacym polecenia
pracodawcy przestawiania podczas zatadunku i roztadunku tachografu na tryb ,odpoczynek”. Zeznania te nie maja
potwierdzenia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. Na wiarygodno$¢ zeznan $wiadkow niewatpliwie ma
wplyw okolicznosé, iz w czasie skladania zeznah pozostawali w sporze z pozwang spotka o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Swiadkowie majg zatem interes w tym, by potwierdzié zeznania powoda, bowiem na tej samej podstawie
opieraja swoje roszczenia. Natomiast na wiare zastuguja zeznania §wiadkéw S. P. i E. R.. Swiadkowie ci zgodnie zeznali,
iz powo6d sam obslugiwal tachograf, podczas zaladunku i rozladunku powinien ustawi¢ tryb ,inna praca”. Z zeznan
Swiadkéw wynika, ze pracodawca nie mial mozliwo$ci wprowadzania zmian do zapis6w tachografu karty kierowcy. W
interesie powoda lezala prawidlowa obstuga tachografu, tak aby czas pracy zapisany na karcie kierowcy odzwierciedlal
w pelni wykonywane podczas pracy czynno$ci.

Ostatecznie do rozliczenia i ustalenia czasu pracy powoda przyjeto zestawienie sporzadzone na podstawie wydruku z
karty kierowcy, jako wiarygodnego dokumentu pozwalajacego na ustalenie rzeczywistego czasu pracy powoda.

Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego z zakresu ksiegowosci celem ustalenia czasu pracy powoda i obliczenia naleznego
wynagrodzenia. Sad uznal zlozona w sprawie opinie za rzetelng. Biegly z zakresu ksiegowo$ci obliczyl czas pracy
powoda na podstawie wydrukéw z karty kierowcy. Opinia nie zawiera niejasno$ci. Wnioski wynikajace z opinii sa
logiczne i zostaly przez bieglego prawidlowo uzasadnione. W opinii uzupelniajacej biegly odniost sie do zarzutow
obu stron, podajac iz niewielkie roéznice dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia powoda i dodatku za prace w porze
nocnej wynikaja z zastosowania nowszej wersji programu do odczytywania zapiséw. Pozwany nie uwzglednil w
swoich wyliczeniach wysokoéci wynagrodzenia za godziny oddane bez wniosku oraz wynagrodzenia za kwiecien 2012
roku. Biegly jednoznacznie wskazal, iz r6znica pomiedzy wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe i dodatkiem za
prace w porze nocnej naleznym a wyplaconym wynosi 633,33 zl. Biegly rowniez obliczyl wysokosé przystugujacej
powodowi diety i ryczattu za nocleg. Zadna ze stron postepowania nie kwestionowala wyliczen bieglego pod wzgledem
poprawnosci.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione powddztwo jest czeSciowo zasadne.

Sad podniésl, iz powdd M. K. domagat sie zasadzenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w lacznej
kwocie 17.988 zi.

W toku procesu pozwany uznal powodztwo do kwoty 4.131,94 zl.

Pelnomocnik powoda cofnal pozew do kwoty 4.888,77 zl. Pelnomocnik pozwanego wyrazil zgode na cofniecie pozwu
w zakresie kwoty 586,94 zl, za$ cofniecie pozwu do kwoty 4.301,83 zl nastapito przed rozpoczeciem rozprawy i zgoda
pozwanego na dokonanie tej czynno$ci nie jest wymagana (art.20381 k.p.c.).

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.35581 k.p.c. umorzyt postepowanie w zakresie kwoty 4.888,77 z1. W ocenie
Sadu nie zachodzi zadna z okoliczno$ci wskazanych w art.20384 k.p.c. i w art.469 k.p.c. — czynno$¢ powoda nie jest
sprzeczna z prawem, z zasadami wspolzycia spolecznego, nie zmierza do obej$cia prawa ani nie narusza slusznego
interesu powoda.

Po ostatecznym sprecyzowaniu powddztwa w piSmie z dnia 2 maja 2014 roku pelnomocnik powoda wniést o
zasgdzenie na rzecz powoda kwoty 1.415,68 zl tytulem wynagrodzenia za czas dyzuréw, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i prace w porze nocnej oraz kwoty 11.683,55 zl tytutem diet krajowych i zagranicznych oraz ryczaltow
za noclegi.

Wobec treéci pisma pelnomocnika powoda Sad Rejonowy uznal, iz powdéd wystapil z nowym roszczeniem o
zasadzenie diet krajowych i zagranicznych oraz ryczaltéw za noclegi. Powdd byl reprezentowany przez zawodowego
pelnomocnika, ktéry sformulowat jego roszczenia juz w pozwie, wnoszac o zasadzenie wynagrodzenia za godziny



nadliczbowe i dodatek za prace w porze nocnej. Obecnie pow6d domaga sie zasadzenia diet krajowych i zagranicznych
oraz ryczattu za noclegi. Jest to zatem nowe roszczenie, oparte na innej podstawie prawnej i faktyczne;j.

Powdd byl zatrudniony jako kierowca na podstawie umowy o prace.

Sad I instancji wskazal, ze czas pracy kierowcéw reguluje ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy
kierowcow (tekst jednolity Dz. U. 2012.1555). Zgodnie z tredcig art.11. ust.1 ww. ustawy czas pracy kierowcy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz pow6d byl zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy.

Zgodnie z tredcig art.15 ust.1-4 ww. ustawy do kierowcéw wykonujgcych przewo6z drogowy moga byc stosowane
rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe - w
ramach systemu rownowaznego czasu pracy. W systemie rownowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony
w poszczeg6Olnych dniach jest rownowazony skréconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od
pracy. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesigc. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ przedluzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

Stosownie do tresci art.6 ust.1i 2 ww. ustawy do czasu pracy kierowcy wlicza sie czas od rozpoczecia do zakonczenia
pracy, ktora obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegoOlnoSci:
prowadzenie pojazdu, zaladowywanie i rozladowywanie oraz nadzér nad zaladunkiem i wyladunkiem, czynno$ci
spedycyjne, obstuge codzienna pojazdow i przyczep, niezbedne formalnoSci administracyjne, utrzymanie pojazdu
w czysto$ci. Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu pracy, w ktérym kierowca
pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowo$ci do wykonywania pracy, w szczegblnosci podczas oczekiwania
na zaladunek lub rozladunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed
rozpoczeciem danego okresu. Do czasu pracy kierowcdéw nie wlicza sie czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca
nie wykonywal pracy, nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu, dobowego nieprzerwanego
odpoczynku, przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 (art.7 ww. ustawy).

Sad Rejonowy podkreslil, iz powdd zadal zasadzenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktoérych
liczbe obliczyl na podstawie odczytow z karty kierowcy przy uzyciu stosownego programu. Na karcie kierowcy
zapisywane sg dane z tachografu cyfrowego. Dane te odzwierciedlajg rzeczywisty czas pracy powoda. Wydruki karty
kierowcy stanowily podstawe ustalenia czasu pracy powoda przez bieglego.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, w ocenie Sadu I instancji wynika, iz powod $§wiadczyl prace
w godzinach nadliczbowych, za ktéra nie otrzymat wynagrodzenia. W toku procesu pozwany zweryfikowat czas pracy
powoda i wyplacil tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i dodatku za prace w porze nocnej kwote 4.301,94 zt.

Zgodnie z art.20 ust. 1 ww. ustawy praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad dobowy przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego kierowce systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w razie:

1. sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dzialan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia
albo usuniecia awarii;

2. szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Podstawg obliczenia wysokoéci wynagrodzenia przystlugujacego kierowcom za godziny nadliczbowe (stosownie do
treéci art.4 ww. ustawy) sg przepisy kodeksu pracy.



W zakresie wysoko$ci naleznego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych Sad I instancji przywolal treéé art.151'§1
i2k.p.

Powo6d wykonywal rowniez prace w porze nocnej. Zgodnie z zawartym porozumieniem, ktére stosownie do tresci
art.981 k.p. stanowi zrédlo prawa pracy, pozwany zobowigzal sie wyplaca¢ dodatek za prace w porze nocnej w
wysokoSci 25% wynagrodzenia minimalnego.

Roéznica pomiedzy wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, za czas dyzuru i dodatku za prace w porze nocnej
naleznym powodowi a wyplaconym wynosi 633,33 zi.

W ocenie Sadu Rejonowego brak bylo podstaw w zebranym w sprawie materiale dowodowym do przyjecia, iz
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, za czas dyzuru i dodatek za prace w porze nocnej wynosi 1.415,68 zl
Wobec powyzszego Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 633,33 zl tytulem wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, za czas dyzuru i dodatku za prace w porze nocnej, oddalajac powodztwo w pozostalej czesci.

O odsetkach Sad orzekl na podstawie art.48181 k.p. w zw. z art.300 k.p., zasadzajac je od dnia nastepnego po
doreczeniu odpisu pozwu pozwanemu, oddalajac zadanie w zakresie zadania odsetek od dnia wytoczenia powodztwa,
jako niezadane. Od dnia doreczenia odpisu pozwu pozwany dowiedzial sie o zadaniu powoda i mogt speié
Swiadczenie.

Sad I instancji podnidsl, ze pow6d wniosl rowniez o zasadzenie diet krajowych i zagranicznych oraz ryczaltu za noclegi
w wysokoSci 11.683,55 zl.

Stosownie do treéci art.77°81 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznoéci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podr6za stuzbowa. Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej
okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca

nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania (art.77°§3
k.p.). Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustalac diety
za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
shuzbowej na obszarze kraju okre§lona dla pracownika panstwowej lub samorzadowej jednostki sfery budzetowe;.
W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w §3, pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio
wedtug przepisdow, o ktérych mowa w §2.

Sad I instancji podkresdlil, ze pozwany zawart ze zwigzkami zawodowymi porozumienie dotyczace wysokoSci i zasad
przyznawania Swiadczen z tytulu podroézy stuzbowych poza granicami kraju ustalajac ryczalt za delegacje okreslony
w euro, ktéry zawieral diete nie nizsza niz dieta krajowa i ryczalt za nocleg. W ocenie Sadu Rejonowego przepisy
prawa pracy nie przewiduja przyznania pracownikowi z ryczaltu za delegacje. Z tytutu podrézy stuzbowej pracownik
powinien otrzyma¢ diete i ryczalt za nocleg. NaleznoSci te powinny by¢ jasno okreslone. Jezeli ryczalt za delegacje
stanowi dieta (ktora pozwany ustalil w warto$ci nie nizszej niz dieta krajowa) i ryczaly za nocleg w walucie to nie mozna
jasno i precyzyjnie okresli¢ wysoko$ci tych nalezno$ci. W zwiazku z powyzszym Sad przyjal, iz do rozliczenia podrozy
stuzbowych powoda ma zastosowanie obowiazujace w spornym okresie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz. U. 2002.236.1991).

W okresie zatrudnienia powdd odbywal podroéze stuzbowe. Przedstawil pracodawcy rozliczenie kosztéw podrozy
shuzbowych. W okresie objetym sporem z tytulu podrozy na obszarze kraju przystugiwala dieta w wysokosci 23 z} za



dobe podroézy (§4 ust.1 ww. rozporzadzania). Pozwany rozliczyl delegacje powoda zgodnie z obowigzujacymi w spdlce
regulacjami.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz z tytutlu diet powdd powinien otrzymac kwote 5.679,84 zl,
ktora zostala wyplacona. Kwota ta zostala obliczona na podstawie ww. rozporzadzenia.

Sad Rejonowy podzielil poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 12 czerwca 2014 roku (II PZP
1/14, Lex 1469181), ze ,zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do
spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu §9 ust.4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
noclegu na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych w §9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych
warunkach i wysokosci, okre§lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa

pracy”.
Z tytutu ryczaltéw za nocleg powod powinien otrzymac kwote 3.407,01 zk.

Lacznie z tytutu diet powdd powinien otrzymaé kwote 5.679,84 zl i ryczaltéw za noclegi powdd powinien otrzymac
kwote 3.407,01 zt (9.086,85 zl). Pozwany wyplacil powodowi kwote 7.378,94 zl. Pozostaje do zaplaty réznica 1.709,91
zk.

Wobec powyzszego Sad I instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 1707,91 zt tytulem wyréwnania
ryczattu za noclegi. W pozostalym zakresie oddalil powddztwo, jako niezasadne.

O odsetkach Sad orzekl na podstawie art.48181 k.p. w zw. z art.300 k.p., zasadzajac je od dnia nastepnego po
doreczeniu odpisu pisma zawierajacego zadanie pozwanemu, oddalajac Zadanie w zakresie zadania odsetek od dnia
wytoczenia powddztwa jak w pozwie, jako niezasadne. Pow6d wystapil z roszczeniem o diety i ryczalt za nocleg w
piS$mie zlozonym w dniu 2 maja 2014 roku, zatem brak jest podstaw do zasadzenia odsetek od dnia wniesienia pozwu.

Zgodnie z dyspozycja art.477° § 1 k.p.c. Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty
nieprzekraczajacej jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda, do kwoty 1.500 zl.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art.100 k.p.c. Poczatkowo powod domagal sie zasadzenia kwoty
17.988 zl tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. W kolejnym piSmie pow6d wystapit z zadaniem zasadzenia
kwoty 11.683,55 zl tytulem ryczaltow za noclegi i diet z tytulu podroézy stluzbowej. Lacznie powdd domagat sie
zasgdzenia kwoty 29.671,55 zl. Z zadanego roszczenia w kwocie 29.671,55 zl na rzecz powoda zostala zasadzona
kwota 2.342,24 zl. Pozwany w toku procesu uznal powodztwo i spelit §wiadczenie w kwocie 4.301,83 zl, zatem Sad
uznat go za przegrywajacego sprawe takze w tej czeéci. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika,
by pozwany pomimo uznania powddztwa przy pierwszej czynnosSci nie dal powodu do wytoczenia sprawy. Pozwany
mial mozliwo$¢ prawidlowo obliczy¢ wynagrodzenie powoda za godziny nadliczbowe oraz dodatek za prace w porze
nocnej w czasie trwania stosunku pracy na podstawie danych, ktore posiadal. Cofniecie za§ pozwu w zakresie kwoty
586,94 7l skutkuje uznaniem powoda za przegrywajacego sprawe w tym zakresie. Czyli pozwany przegral proces w
zakresie kwoty 6.644,07 zl, co stanowi 22,40% dochodzonego roszczenia. Powod jest zatem zobowigzany do zwrotu
pozwanemu 77,60% kosztow procesu.

Koszty procesu wyniosly w niniejszej sprawie 3.600 zl z tytulu zastepstwa procesowego stron. Przy czym
udokumentowane wydatki pozwanego zwigzane ze stawiennictwem pelnomocnika na rozprawach wyniosly 1.688,66
zk.



Wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego stron zostala ustalona na podstawie §12 ust.1 punkt 2 w zw. z §6 punkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz.U.
2013.461) i §11 ust.1 punkt 2 w zw. z §5 punkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013.490).

Pozwany ponidst koszty procesu w wysokosci 3.524,66 zt (na co sklada sie wynagrodzenie pelnomocnika w wysokosci
1.800 zl, oplata skarbowa od pelnomocnictwa w wysokosci 17 zl, poniesione oplaty kancelaryjne w wysokosci 19 z} i
zwrot kosztow przejazdu w wysokos$ci 1.688,66 z}), zas powdd w wysokoscei 1.800 zl.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu powdd powinien poniesé 77,60% kosztow.

Lacznie koszty procesu wynosza 5.324,66 zl, z czego 4.131,94 z powinien ponie$¢ powdd. Skoro powdd ponidst koszty
w wysokoSci 1.800 zl, jest zobowigzany do zwrotu pozwanemu kwoty 2.331,94 zl (4.131,94-1.800).

Wobec powyzszego Sad zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 2.331,94 zl tytutem zwrotu kosztéw procesu.

O kosztach sagdowych Sad orzekl na podstawie art.113 ust 1 w zwigzku z art.97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz.U. 2014.1025) obciazajac nimi pozwang. Na koszty te
zlozyla sie oplata od pozwu, ktdrej obowiazku nie mial uisci¢ powod (art.96 ust.1 punkt 4 ww. ustawy) oraz wydatki
zwigzane z opinia bieglego. Oplata ta wynosi 118 zl i zostala ustalona na podstawie art.12 w zw. z art.21 ww. ustawy
o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych. Pozwana zobowigzana jest roéwniez do zwrotu wydatkéw zwigzanych
wydaniem opinii poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa, stosunkowo do przegranej. Pozwana powinna zatem
zwroéci¢ kwote 268,80 wydatkow (1.200x22,40%).

Na podstawie art.113 ust.4 ww. ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych Sad nie obciazyt powoda kosztami
sadowymi od oddalonej czeSci powodztwa.

Apelacje od powyzszego orzeczenia czeéci uwzgledniajacej powodztwo wniosla pozwana.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
1. Naruszenie prawa procesowego:

a. art. 328 § 2 kpc poprzez jego bledna wykladnie i w konsekwencji zaniechanie wyjasnienia w uzasadnieniu wyroku,
z jakich powod6éw Sad Rejonowy uznaje, ze stanowiace czes$¢ regulaminu wynagradzania porozumienie dotyczace
uzgodnienia zasad rozliczania miedzynarodowej podrdzy stuzbowej zawarte w dniu 4 lutego 2011 r. - nie moze by¢
stosowane do rozliczenia diet i ryczaltéw za noclegi objete roszczeniem pozwu, a co w konsekwencji doprowadzilo do
ustalenia tych naleznoéci zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002 1. ,w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju.”” (Dz.U.
72002 ., Nr 236, poz. 1991 ze zm.)

a takze

nie wyjasnienie w uzasadnieniu jakie nalezno$ci (za jakie okresy) zasadzone na rzecz powoda tytutem ryczaltow za
noclegi skladaja sie na kwote 1.707,91 zl i w to miejsce jedynie ogblne stwierdzenie w sentencji wyroku, ze nalezno$c
ta zostaje zasadzona tytulem ,wyréwnania”;

b. art. 233 § 1 kpc. poprzez naruszenie obowiazku wszechstronnego rozwazenia zebranego materialtu dowodowego
i bledna jego ocene poprzez przyjecie za udowodnione twierdzen powoda w zakresie przystugujacych mu roszczen
z tytulu wynagrodzenia za nadgodziny, za prace w nocy, niedziele i $§wieta oraz w czasie dyzuréw, w sytuacji gdy



przedstawiony materiat dowodowy nie dawal ku temu wystarczajacych podstaw, w tym w szczegélnoéci opinii
bieglego, w ktérej wyjasniono, iz kwota niedoplaty na rzecz powoda z tych tytuléw w wysokoSci 633,33 zt wynika¢ moze
z tego, ze powdd postugiwat sie inng wersjg programu shuzacego do przetworzenia zapisu z tachografu na ewidencje
czasu pracy, a takze zwazywszy na to, ze powdd zmodyfikowal w swoich wyliczeniach dobowe wymiary czasu pracy,
co wplywalo automatycznie na powstanie ,,dodatkowych” nadgodzin;

c. Art. 477 kpc. poprzez jego bledna wykladnie i nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci w zakresie kwoty
1.500,00 zl, podczas gdy jak ustalil Sad powodowi przystugiwalo miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci 1.400,00 zl.

2. Dokonanie blednych ustalen stanu faktycznego sprawy w zakresie:

a. ustalenia, ze pow6d pracowal w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta, w godzinach nocnych oraz w czasie
dyzurbéw, za ktéore pozwana nie uregulowala ostatecznie w toku procesu - przy pierwszej czynno$ci procesowej -
wszystkich nalezno$ci z tych tytuldéw, podczas gdy material dowodowy nie dawal ku temu dostatecznych podstaw;

b. oparcia przez Sad Rejonowy wyliczen nalezno$ci powoda z tyt. nadgodzin, za prace w nocy, niedziele i $wieta oraz
za czas dyzuréw na podstawie ewidencji czasu pracy przedstawionej przez powoda, a nie ewidencji przedlozonej przez
pozwanag, ktora to Sad I Instancji uznal za wiarygodna, przy czym Sad Rejonowy ustalil jednoczes$nie prawidlowo, ze
pozwana nie ma mozliwo$ci zmiany danych zawartych na karcie kierowcy - tak przy ich odczytaniu przez dedykowany
program komputerowy, jak i przy ich przenoszeniu do modutu rozliczajacego czas pracy kierowcdw (ewidencji czasu
pracy), a wiec doszlo w tym zakresie do sprzeczno$ci miedzy ustalonym stanem faktycznym, a ustaleniami Sadu, ktory
uznal niezweryfikowane i niewiadomego pochodzenia wydruki powoda, a nie pozwanej, za podstawe rozstrzygniecia;

c. ustalenia, ze strona pozwana nie kwestionowala wyliczen bieglego pod wzgledem poprawnos$ci - podczas gdy
strona pozwana podwazala je w zakresie wyliczen diet i ryczaltéw za noclegi co do zasady wskazujac, ze nie
kwestionowala tych wyliczen z tym zastrzeZeniem, ze mialy one - na co wskazal sam biegly w swojej opinii - charakter
czysto hipotetyczny, tj. zasadzajacy sie na zalozeniu, ze rozliczenia powoda powinny by¢é dokonane w oparciu o
przepisy Rozporzadzenia 2002 r., a nie obowigzujacego u pozwanej stanowiacego czes$¢ regulaminu wynagradzania
Porozumienia; natomiast w zakresie pozostalych roszczen powoda pozwana kwestionowala je z tego powodu, ze biegly
opieral sie na zmodyfikowanej przez powoda ewidencji czasu pracy, a nie wydrukach przedstawionych przez pozwana,
ktore to wydruki - jak ustalil Sad - nie mogly by by¢ modyfikowane;

d. bledne ustalenie, ze ryczalty za noclegi powoda wynosi¢ powinny 3.407,01 zl, za$ diety 5.679,84 zl, co jest
niezgodne z obowiazujacym u pozwanej regulaminem wynagradzania w zakresie ustalonych tam zasad rozliczania
miedzynarodowych podrozy stuzbowych kierowcow;

e. bledne ustalenie, ze to pozwana nie uwzglednita w swoich wyliczeniach wynagrodzenia za godziny oddawane bez
wniosku pracownika oraz wynagrodzenia powoda za miesiac kwiecien 2012 r., podczas gdy w rzeczywistoSci to powdd
przedstawiajac swoje roszczenia nie uwzglednil tych kwestii, zawyzajac je, co Sad Rejonowy uznal za udowodnione
oddalajac w tym zakresie roszczenia powoda.

3. Naruszenie prawa materialnego:

a. art. 77° Kp poprzez jego bledng wykladnie w zakresie, w jakim Sad Rejonowy ustalil naleznoéci powoda z tytulu
diet i ryczaltéw za noclegi w podrézy miedzynarodowej na podstawie Rozporzadzenia 2002 r., w sytuacji gdy u
pozwanej w tym okresie obowiazywal regulamin wynagradzania regulujacy zasady wyplaty i wysoko$¢ tych $§wiadczen,
co wylaczalo zastosowanie Rozporzadzenia 2002 r. i w konsekwencji bledne przyjecie, ze powodowi nalezala sie
tytulem diet kwota 5.679,84 zl oraz tytulem ryczaltéw za noclegi kwota 3.407,01 zl, ktore to naleznosci zostaly ustalona
zgodnie z Rozporzadzeniem 2002 r.;

b. art. 77" Kp w zw. z art. 77° Kp i w zw. z § 2 Rozporzadzenia 2002 r. poprzez ich bledng wykladnie w zakresie, w jakim
Sad Rejonowy uznal, Ze nie jest dopuszczalne ustanowienie w regulaminie wynagradzania ,ryczaltu za delegacje”



stanowigcego sume diety i ryczaltu za nocleg naleznych pracownikowi z tytulu miedzynarodowej podroézy stuzbowej
zgodnie z Porozumieniem i w konsekwencji uznanie, ze m.in. z tej przyczyny konieczne jest ustalenie roszczen powoda
w oparciu o przepisy Rozporzadzenia 2002 r.;

c. art. 291 § 1 Kp poprzez jego niezastosowanie i zasagdzenie nalezno$ci dochodzonych przez powoda za czas dyzuréow
oraz za prace w niedziele i $wieta oraz z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi pomimo zgloszenia w tym zakresie przez
pozwang zarzutu przedawnienia roszczen za okres od 25 stycznia 2011 r. do maja 2011 r.;

d. § 2 ust. 11 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. ,,w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu.”” poprzez ich niezastosowanie pomimo stosownego wniosku pelnomocnika pozwanej
zawartego w pkt 5 pisma z dnia 21 maja 2014 r. i jego uzasadnienia, o zasadzenie podwdjnych kosztoéw zastepstwa
procesowego.

1

4. Naruszenie art. 101 kpc. poprzez bledng wykladnie i w rezultacie niewlaSciwe przyjecie, ze pozwana powinna by¢
traktowana jako strona przegrywajaca proces i ktorej nie nalezy sie zwrot kosztow procesu w zakresie, w jakim uznala
i zaspokoila czeSciowo roszczenie powoda przy pierwszej czynnoSci procesowej, co w konsekwencji doprowadzito do
blednych ustalen w zakresie rozliczenia kosztoéw procesu.

Majac powyzsze na uwadze skarzgcy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa wzgledem
Przedsiebiorstwa (...) S.A. z siedzibg w P. w calo$ci i o przyznanie kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego obejmujacymi postepowanie przez Sadem I instancji zgodnie z wnioskiem z dnia 21 maja 2014 r. -
w podwojnej wysokos$ci, nadto o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej obowigzku zwrotu kosztow procesu w
postepowaniu apelacyjnym, w tym réwniez kosztéw zastepstwa procesowego w podwojnej wysokosci.

W odpowiedzi na powyzsze pelnomocnik strony pozwanej wniést o oddalenie apelacji w calo$ci i zasadzenie na
rzecz powoda od skarzacej kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego w podwojnej
wysokoSci.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja zastuguje na uwzglednienie.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznosci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreSlone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej czeéci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.



W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego nie jest prawidlowa. Zarzuty skarzacego obnazaja fragmentaryczng i wybidrcza ocene materii sprawy.
Taka za$ nie moze da¢ pelnego obrazu zaistnialych zdarzen i zgodnie z dyrektywa art. 233 § 1 kpc nie moze sie ostac.

W szczegdblnosci co stusznie podnosi apelujacy, na gruncie rozpatrywanego przypadku nie sposéb przyjaé, iz powdd
pracowal w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta, w godzinach nocnych oraz w czasie dyzuréw, za ktore
pozwana nie uregulowala ostatecznie w toku procesu - przy pierwszej czynnosci procesowej - wszystkich naleznoéci
z tych tytulow.

Odnoszac sie do powyzszego wskazaé nalezy, iz czynigc ustalenia w tym przedmiocie Sad Rejonowy oparl sie na
twierdzeniach powoda i przedstawionych przez niego wydrukach choé, co stusznie podkresla apelujacy, brak podstaw
do uznania, iz oprogramowanie jakim postugiwal sie powod w wyliczeniach stwarzalo gwarancje niezmienno$ci
danych, a jego wyjasnienia co do rzeczywistego czasu pracy byly wiarygodne. U strony pozwanej obowigzywal
rownowazny czas pracy. Zatrudnieni u niej kierowcy byli zobligowani do korzystania z elektronicznych tachografow.
Zgromadzony w sprawie material dowodowy w tym zeznania $wiadkow potwierdzaja, iz powod mial obowiazek
korzystac z tego urzadzenia rzetelnie - przestawiajac go na okreslony tryb pracy. W czasie zaladunku czy roztadunku
powod winien ustawié tachograf w pozycji ,,inna praca”. Twierdzenia powoda, iz tego nie robit gdyz obligowano go
by nastawial tachograf na ,,odpoczynek” nie znalazlo wsparcia w materiale sprawy. Ponadto bezwzglednie kierowca
ma obowigzek sumiennego wykonywania pracy. Z tych tez wzgledéw §wiadome nierzetelne obstlugiwanie urzadzenia
shuzacego do rejestracji czasu pracy przez powoda nie moze powodowac dla niego korzystnych skutkéw procesowych.
(SN).

W ocenie Sadu Okregowego w $wietle zasad logicznego rozumowania niezrozumialym jest tez oparcie rozstrzygniecia
w tym zakresie o ewidencje czasu pracy i wyliczenia powoda w sytuacji, gdy ewidencja prowadzona przez pracodawce
i przedstawione przez niego wydruki dawaly gwarancje tego, iz sa zgodne z danymi zarejestrowanymi w karcie
kierowcy powoda i powod ich nie kwestionowal. Uzasadnienie wydanego w sprawie rozstrzygniecia tej kwestii w
ogoble nie wyjasnia. Z jednej strony Sad Rejonowy uznaje dokumentacje przedstawiona przez pozwanego za catkowicie
wiarygodna, z drugiej za$ podstawe zasadzenia roszczen stanowia wyliczenia i materialy przedstawione przez powoda.
Zdaniem Sadu II instancji rozbiezno$ci tych w zaden sposob nie ttumacza wyja$nienia bieglego, iz niewielkie réznice
dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia powoda i dodatku za prace w porze nocnej wynikaja z zastosowania przez powoda
nowszej wersji programu do odczytywania zapisow. Ponadto Sad I instancji blednie wskazal, iz to pozwany nie
uwzglednil w swoich wyliczeniach wysokoSci wynagrodzenia za godziny oddane bez wniosku oraz wynagrodzenia za
kwiecien 2012 roku. Podkreslenia wymaga, iz z akt sprawy (opinii bieglego) wynika wprost k. 380 -381, ze to powdd
nie uwzglednil wskazanych naleznosci, a nie pozwany. Biegly wyjaénil tez k.361, iz pomiedzy wersjami programu
uzytymi przez powoda i pozwang moga wystepowa¢ drobne niuanse, co moze prowadzi¢ do modyfikacji danych.
Znamiennym jest rowniez, ze wyjasnienia powoda byly niewiarygodne. Powod twierdzil miedzy innymi, iz dochodzone
przez niego roszczenia w ogoéle nie byly mu wyplacane, tymczasem co potwierdza material sprawy dostawal je, lecz
pierwotnie w nieprawidlowo wyliczonej wysokosci. Wobec tego uznaé nalezalo, iz postuzenie sie przez Sad Rejonowy
wyliczeniami wynikajacymi z karty kierowcy przedstawionymi przez powoda, a nie pozwang moglto wplynaé¢ na wynik
rozstrzygniecia. W ocenie Sagdu Okregowego, skoro zatem ewidencja prowadzona przez pozwanego opierala sie na
kartach kierowcy, do ktorych pracodawca samodzielnie nie mégt wprowadzié Zadnych zmian i ktérych powdd nie
kwestionowal, to wla$nie one winny stanowi¢ podstawe wyliczen w sprawie.

W ocenie Sadu Okregowego nie bez znaczenia dla ustalenia prawidlowo$ci rozstrzygniecia w zakresie roszczenia o
zaplate za nadgodziny, za prace w niedziele i Swieta oraz dodatek za prace w porze nocnej ma tez podniesiony juz
na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego (pismo procesowe pozwanej z dnia 21 maja 2014 r.) a calkowicie
zignorowany przez Sad Rejonowy zarzut przedawnienia roszczen z tytulu wynagrodzenia za czas dyzuréw, za prace w
niedziele i $wieta z tytutu diet krajowych i zagranicznych oraz ryczaltéw za noclegi za okres od stycznia do maja 2011 .

Art. 291 § 1 k.p. stanowi, iz roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne. Przedawnieniu ulegaja wszystkie roszczenia ze stosunku pracy: majatkowe (na



przyklad o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, o odprawe z powodu rozwiazania stosunku
pracy z powodoéw dotyczacych pracodawcy), mieszane - o charakterze majatkowym i niemajatkowym (na przyklad
o urlop wypoczynkowy) i niemajatkowe (na przyklad o wydanie §wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy). Przedawnieniu podlegaja roszczenia ze stosunku pracy. Zatem przepis w sposob
precyzyjny i jednoznaczny wskazuje, ze chodzi o konkretne roszczenie.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy pozwem z dnia 16 pazdziernika 2013 roku powo6d wnosil o zasadzenie na jego rzecz
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia powodztwa
do dnia zaplaty oraz dodatku za prace w nocy. W piSmie procesowym z dnia 2 maja 2014 roku powdd sprecyzowat
powodztwo i wnidst o przyznanie na jego rzecz wynagrodzenia za czas dyzuru, za prace w godzinach nadliczbowych,
za prace w niedziele i $wieta, oraz diet krajowych i zagranicznych nadto ryczaltéw za noclegi za okres od 22 marca
2011 roku do 26 maja 2012 roku. W zwiazku z tym de facto rozszerzyt powodztwo wystepujac obok zadan dotychczas
zgloszonych, z zupelnie nowymi roszczeniami o ryczalty za noclegi, wynagrodzenie za dyzury i wynagrodzenie za prace
w niedziele i $wieta.

W Swietle art. 292 k.p. roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzié¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie
przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane przed uplywem przedawnienia jest
niewazne. Istota przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy jest to ze ten, przeciwko komu zasadnie przyshuguje
roszczenie, moze uchyli¢ sie od jego zaspokojenia, - tak Sad Najwyzszy w wyroku z 6.3.1998 r. (III ZP 50/97,
OSNAPiUS 1998, Nr 18, poz. 534). Termin przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy biegnie od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne.

Powo6d mial wyplacane wynagrodzenie miesiecznie, do 10 dnia nastepnego miesiaca. W zwiazku z tym powolanie sie
przez pozwanego na uplyw okresu przedawnienia w stosunku do roszczen z tytutu diet, ryczaltéw za noclegi, dyzurow i
za prace w niedziele i $wieta jako, iz wniesienie pozwu w pazdzierniku 2013 r. przerywalo bieg terminu przedawnienia
wylacznie w zakresie roszczen wyraznie w nim wskazanych ( z tytulu pracy w nadgodzinach i za prace w nocy) uznaé
nalezy za cze$ciowo zasadny. W ocenie Sadu Okregowego bezwzglednie przedawnionymi sa roszczenia z tego tytulu
dochodzone za okres od stycznia do marca 2011 r. W zwiazku z tym ich dochodzenie, z uwagi na podniesiony zarzut
w tym przedmiocie jest niedopuszczalne. Nie sposob jednak uznaé, iz przedawnily sie tez roszczenia za kwiecien i
maj 2011 r. Skoro bowiem powdd wystapil z nimi w dniu 2 maja 2014 r. a wynagrodzenie za kwiecien 2011 r. bylo
wymagalne dopiero 10 maja, za$ za maj 10 czerwca 2011 r., to rozszerzenie powodztwa w tym zakresie nastapilo jeszcze
przed uplywem okresu przedawnienia. Roszczenia w tym przedmiocie podlegaly zatem rozpoznaniu co do meritum.

Istota postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy. Zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewaznos$é
postepowania. Rozpoznanie "sprawy" w granicach apelacji oznacza, ze sad drugiej instancji nie koncentruje
sie jedynie na ocenie zasadnoS$ci zarzutéw apelacyjnych lecz rozstrzyga merytorycznie o zasadnos$ci zgloszonych
roszczen procesowych. W orzecznictwie podkresla sie, ze jakkolwiek postepowanie apelacyjne jest postepowaniem
odwolawczym i kontrolnym, to jednak zachowuje charakter postepowania rozpoznawczego. Oznacza to, ze sad drugiej
instancji ma pelna swobode jurysdykcyjna, ograniczona jedynie granicami zaskarzenia. W konsekwencji moze, a jezeli
je dostrzeze - powinien, naprawi¢ wszystkie naruszenia prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaly wytkniete
w apelacji, pod warunkiem, ze mieszcza sie one w granicach zaskarzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
czerwca 2014 r., III UK 177/13, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2002 r., III CZP 62/02, OSNC
2004 nr 1, poz. 7). W systemie dwuinstancyjnego rozpoznawania spraw cywilnych, uzupelionego o skarge kasacyjna
bedaca $rodkiem nadzwyczajnym i stuzacym gtoéwnie interesowi publicznemu, w zywotnym interesie ustrojowym lezy
to, aby orzeczenia wydawane przez sad drugiej instancji gwarantowaly trafno$é i slusznos¢ rozstrzygniecia, czyli jego
zgodno$¢ z prawem materialnym oraz poczuciem sprawiedliwosci; temu shuzy m.in. szeroka swoboda jurysdykcyjna
tego sadu (por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziéw z 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008 nr
6, poz. 55, ktérej nadano moc zasady prawnej).



Oczywiste jest, ze Sad drugiej instancji ma obowiazek samodzielnie dokonaé materialnoprawnej oceny dochodzonego
zadania. Nie moze tego dokona¢ bez prawidlowo - zgodnie z zasadami prowadzenia postepowania dowodowego
- ustalonego stanu faktycznego. Skoro za$§ badajac zarzuty apelacji doszedl do przekonania, iz wobec braku
przyjecia za podstawe orzekania ewidencji czasu pracy prowadzonej przez pozwang oraz w wyniku nieuwzglednienia
czeSciowo podniesionego przez pozwang zarzutu przedawnienia, ocena materialu dowodowego w zakresie roszczen
o wynagrodzenie za prace w niedziele i §wieta oraz dodatek za prace w porze nocnej przez Sad Rejonowy byla
nieprawidlowa, koniecznym stalo sie poczynienie samodzielnych ustaleh w sprawie.

Majac to na uwadze Sad Okregowy na etapie postepowania apelacyjnego dopuécil dowod z uzupelniajacej opinii
bieglego z zakresu ksiegowo$ci zobowiazujac go do wyliczenia w oparciu o dane wynikajace z ewidencji czasu pracy
prowadzonej przez pozwana:

a. w jakiej wysokosci przystugiwaloby powodowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, Swieta i niedziele, godziny
pracy nocnej, godziny dyzuréw przy uwzglednieniu odbieranych dni lub godzin w rozbiciu na poszczegélne miesiace
i tytuly (oddzielnie wskazaé rowniez w zakresie godzin nadliczbowych oraz §wiat i niedziel);

b. wjakiej wysoko$ci pozwany wyplacil nalezno$ci z powyzszych tytuldw w rozbiciu na poszczegdlne miesiace i tytuly
przy uwzglednieniu wyptaty dokonanej przez pozwanego w dniu 14 listopada 2013 roku , ktéra rowniez nalezy rozpisaé
na poszczegblne miesigce i tytuly;

c. w oparciu o powyzsze wyliczenie w jakiej wysokos$ci przystugiwatoby powodowi wyréwnanie §wiadczen z kazdego
z powyzszych tytuléw oddzielnie w rozbiciu miesiecznym w 2 wariantach :

I. w okresie od stycznia 2011 r. do kwietnia 2012 r.

I1. przy przyjeciu do wyliczenia w zakresie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej okresu
od stycznia 2011 r. do kwietnia 2012r. za§ w zakresie wynagrodzenia z prace w niedziele i $§wieta oraz za dyzury przy
przyjeciu okresu od kwietnia 2011 r. do kwietnia 2012 1.

Wykonujac zobowiazanie Sadu w tym zakresie biegly wskazal, iz biorac za podstawe wyliczenn dane wynikajace z
ewidencji czasu pracy prowadzonej przez pozwang, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, $wieta i niedziele, godziny
pracy nocnej, godziny dyzuréw przy uwzglednieniu odbieranych dni lub godzin (przedstawiajac je w rozbiciu na
poszczegdlne miesiace i tytuly) wynioslo lacznie 5.217,96 z}. Taka tez kwota zostata wyplacona stronie powodowej w
czterech ratach 10 marca 2012 r. 94,71 z, 10 kwietnia2012 r. 805,04 z} 10 maja 2012 r. 16,38 zt oraz 14 listopada 2013
r. 4.301,83 zL. W zwiazku tym biegly doszedt do konkluzji, iz powodowi nie przystluguje wyréwnanie wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, Swieta i niedziele, godziny pracy nocnej i godziny dyzurow.

Strona pozwana nie kwestionowala poprawno$ci wskazanej opinii. W odpowiedzi na zarzuty strony powodowej,
iz opinia nie zawiera kwot hipotetycznie naleznych powodowi z poszczegblnych tytuléw za prace wykonana, a
wyliczonych na podstawie wyliczen powoda oraz nie uwzgledniala odsetek od kazdej kwoty wyplaconej powodowi z
oproznieniem za dany miesiac od dnia ich wymagalnosci do dnia zaplaty, biegly wyjasnil, iz wyliczajac wynagrodzenie
nalezne powodowi ze spornych tytulow opieral sie na tezie zakreSlonej w postanowieniu Sadu tj. na danych
wynikajacych z ewidencji czasu pracy prowadzonej przez strone pozwana. Wskazal tez, iz Sad nie zobowigzal go do
wyliczenia naleznych powodowi odsetek dlatego ta kwestia sie nie zajmowal. Zaznaczyl jednak, iz kwota wyplaconych
przez pozwanego odsetek w dniu 14 listopada 2013 r. w kwocie 95,03 zl nie ma wplywu na jego opinie. Strony nie
skladaly zadnych dodatkowych zastrzezen do opinii bieglego i innych wnioskow dowodowych.

Sad Okregowy uznal wskazang opinie za logiczng i spdjng. Opinia nie zawierala luk, odpowiadala postawionym
tezom dowodowym, jest jasna i nalezycie uzasadniona tj. pozwalala na analize i kontrole trafno$ci wywiedzionych
wnioskéw koncowych. Biegly w sposob precyzyjny wyjasnil, iz przy uwzglednieniu danych wynikajacych z ewidencji
czasu pracy prowadzonej przez pozwang — uznanej za Sad Il instancji za miarodajng w sprawie- oraz po uwzglednieniu
podniesionego zarzutu przedawnienia, powodowi nie nalezy sie zadne wyréwnanie wynagrodzenia za prace w



godzinach nadliczbowych, $wieta i niedziele, godziny pracy nocnej i godziny dyzuréw. Bez wplywu na powyzsza ocene
pozostaja twierdzenia strony powodowej, iz opinia nie zawierala wyliczenia naleznych powodowi odsetek od kazdej
kwoty wyplaconej powodowi z opréznieniem za dany miesigc od dnia ich wymagalno$ci do dnia zaplaty. Bezsprzecznie
bowiem przedmiotem sporu byly kwoty rzekomo niewyplacone powodowi z tych tytuldow i odsetki od nich, nie za$
odsetki o $wiadczen wyplaconych z opdznieniem. Natomiast nie mozna zgodzi¢ sie z strona powodowa, iz opinia
bieglego nie opierala sie na wyliczeniach hipotetycznych, lecz sprowadzala sie do zsumowania wyplat dokonanych
przez pozwang i sprawdzeniu czy taczna kwota wplat réwna sie z suma przedstawiona przez pozwang. Biegly badal
kwoty nalezne powodowi ze spornych tytuldéw w oparciu o ewidencje — karty kierowcy przedstawione przez pozwana
oddajace w ocenie Sadu Il instancji rzeczywisty czas jego pracy. W oparciu o nie wyliczyl, iz wszystkie nalezno$ci z tego
tytutlu zostalty powodowi wyplacone. Konkludujac nalezalo zatem dojé¢ do przekonania, iz wyrok Sadu Rejonowego
uznajacy roszczenie powoda w tej czeéci byl nieprawidlowy.

W ocenie Sadu Okregowego zasadnymi sg rOwniez zarzuty apelacji wskazujace na nieuprawnione zasadzenie na rzecz
powoda dochodzonych przez niego roszczen tytulem wyréwnania ryczalttu za noclegi.

W myél art. 77° § 1, 2, 3, 4 i 5 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznoéci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podroéza stuzbowa (§1). Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegdlno$ci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania
podroézy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w
poszczegblnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazddw, noclegoéw i innych wydatkéw (§2). Warunki
wyplacania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony
w & 2 okre§la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania
(83). Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety
za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2 (§4). W przypadku gdy uklad zbiorowy
pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrdzy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mowa w

§ 2 (85).

W niniejszej sprawie bezspornym jest, iz pozwany zawarl ze zwigzkami zawodowymi porozumienie dotyczace
wysokoSci i zasad przyznawania §wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju ustalajac ryczalt za
delegacje okreslony w euro, ktory zawieral diete nie nizsza niz dieta krajowa i ryczalt za nocleg.

Nalezy zgodzi¢ sie ze skarzacym, iz w my$l powolanego art. 77 °§ 3 kp wskazana materia mogla byé¢ przedmiotem
porozumien wzajemnych stron, stad nie sposéb odmoéwié regulaminowi wynagradzania wprowadzonemu u strony
pozwanej mocy obowigzujacej. Brak podstaw do uznania, iz wskazany Regulamin i Porozumienie bedace jego czeécia,
nie moglo ksztaltowac treSci stosunku pracy powoda bowiem przyznany wskazanym aktem ryczalt za delegacje
mial — jak przyjal Sad Rejonowy - charakter niedookreslony, niejasny. Zgodnie z Porozumieniem pracownikowi
odbywajacemu podroéz stuzbowa poza granicami kraju przystugiwata dieta w wysoko$ci diety przystugujacej z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz ruchomy ryczal za nocleg. Jedynie w celu ulatwiania rozliczenia delegacji, co
wynika wprost z Porozumienia ( k 322) wprowadzono ,ryczal za delegacje” rozliczany w euro. Poza tym podano jasno,
Ze na wymieniony ,ryczatt za delegacje” sklada sie dieta i ruchomy ryczaht za nocleg. Przy czym dieta przystuguje w
wysokosci diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Wysoko$¢ ,ryczaltu za delegacje” byla rozliczana w ten
sposob, ze calo$¢ naleznoéci ryczaltu za nocleg za miedzynarodowa podréz stuzbowa, byta rozliczana wedlug stawki
przypisanej do kraju pierwszego kompletnego roztadunku samochodu tzw. ,roztadowania na pusto”. Stawki ryczaltu



za delegacje okreslono w tabeli. Z Porozumienia w pkt 1 wynika rowniez wprost wysoko$¢ diet, jakie byly przyznawane
za miedzynarodowa podroéz stuzbowa.

Zdaniem Sadu Okregowego wprowadzenie tzw. ryczaltu za delegacje jedynie w celu ulatwienia obliczen, nie sprawia,
ze nijako automatycznie winny znalez¢ zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. ,,w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju.” (Dz.U. z2002 ., Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Zaden przepis nie zakazuje bowiem rozliczania naleznosci
z tytulu podroézy stuzbowej w takiej formie, o ile tak ustalone dla pracownika $wiadczenie nie bedzie nizsze niz
Swiadczenia nalezne mu zgodnie z rozporzadzeniem lub obowigzujacymi u konkretnego pracodawcy przepisami
prawa pracy. Ponadto z obowigzujacego u pozwanej Porozumienia jasno wynika, jakie elementy skladaja sie na taki
ryczalt - dieta w wysokosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju tj. w spornym okresie
konkretna kwota wynikajaca z powolanego wyzej Rozporzadzenia - 23 zl i ryczalt za nocleg w wysoko$ci okreslonej
Porozumieniem. Wobec tego skoro precyzyjnie okreslono wysoko$¢ naleznych kierowcom, w tym powodowi, diet na

kwote 23 zI i bylo to zgodne z art. 77 °§ 3 i §4 kp, to wbrew twierdzeniu Sadu Rejonowego prostym jest ustalenie,
jaka kwote przyznano kierowcom tytulem ryczaltu za nocleg. W konsekwencji wobec sprecyzowania Porozumieniem
naleznos$ci przystugujacych tytulem podroézy stuzbowej (diet i ryczaltdéw za nocleg) nieuprawnionym bylo odwolanie
sie przez Sad do przepis6w wspomnianego Rozporzadzenia. Tym samym przyjecie ze powodowi nalezala sie tytulem
diet kwota 5.679,84 71 oraz tytutem ryczattow za noclegi kwota 3.407,01 zl, ktére to naleznos$ci zostaly ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem nie moze zosta¢ zaakceptowane.

Jednocze$nie w istocie dostrzec nalezy, iz uchwalg z dnia 12 czerwca 2014 r. II PZP 1/14 Sad Najwyzszy stwierdzil,
ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie
tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez
pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow
noclegu na warunkach i w wysokosci okre$lonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych
warunkach i wysoko$ci, okreSlonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.
(OSNP 2014/12/164, LEX nr 1469181, Prok.i Pr.-wkl. (...), G.Prawna (...), Biul.SN 2014/6/19, (...), M.P.Pr. (...),
M.P.Pr. (...)-536). O ile, na co wskazuje w apelacji skarzacy, mozna polemizowaé z argumentacja czy faktycznie
prywatny pracodawca nie moze ustali¢ w regulaminie wynagradzania kwoty ryczaltu za nocleg w wysoko$ci nizszej
niz przewidziana w Rozporzadzeniu z dnia 19 grudnia 2002 r. — bo jego przepisy maja zastosowanie tylko w
wypadkach nieuregulowania tych §wiadczen przez pracodawce nie nalezacego do kategorii podmiotéw publicznej
sfery budzetowej aktami wewnatrzzakladowymi - to i tak nie zmienia to faktu, iz przedmiotowa uchwala odnosi sie

tylko i wylacznie do ryczaltéw, a nie diet. Bezwzglednie, z uwagi na brzmienie art. 77 °§ 4 kp, pracodawcy ,,prywatni”
moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej poza granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej okreslona Rozporzadzeniem z dnia 19 grudnia 2002 r., jednak nie nizszej niz dieta z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sektora publicznego. Wobec tego skoro uprawnionym i waznym
bylo ustanowienie przez strone pozwana w Regulaminie Wynagradzania (zawartym porozumieniem), diety powoda
za zagraniczne podroze stuzbowe na poziomie 23 zl tj. w wysokoSci diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,
to nawet jesli uznaé (zgodnie z uchwalg SN), ze ryczalt za nocleg w zagranicznej podro6zy stuzbowej winien odpowiadac
co najmniej ryczalttowi na poziomie okreslonym Rozporzadzeniem z dnia 19 grudnia 2002 r., to nie spos6b uwzglednic¢
roszczen powoda w tym zakresie.

Jak wynika z opinii biegltego /k. 381 i 382/ zgodnie z zawartym Porozumieniem (ustalajagcym diety na poziomie
23 z1) delegacje w caloSci zostaly rozliczone prawidlowo. Bazujac na ustalonej przez bieglego iloéci dni, w jakich
powdd przebywal w podrozy stuzbowej (31 dni w zaokragleniu do géry na korzy$é powoda) nalezno$¢ z tytulu diet
wynosi¢ powinna 713 ,00 z} (31 dni x 23 z}) a nie 5.679,84 jak przyjal Sad I instancji przyjmujac stawki wynikajace



z Rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. Tym samym ustalony przez bieglego ryczalt za nocleg - 3.407,07
zl (wyliczony na podstawie rozporzadzenia zgodnie z uchwala II PZP 1/14) mieSci sie w calo$ci w Swiadczeniu
wyplaconym powodowi, a okre§lonym jako ryczalt za delegacje 7.378,94 z1 — 713,00 zt = 6.665,94 zl. Z tych tez
wzgledow roszczenie powoda o wyréwnanie ryczalttu za noclegi winno zostaé¢ oddalone w caloSci.

Reasumujgc w ocenie Sadu Okregowego, twierdzenia apelacji wskazujace na naruszenie przez Sad I instancji zar6wno
przepiséw prawa procesowego art. 233 § 1, art. 328 § 2 kpc, jak i prawa materialnego tj. art. 77° Kp art. 77' Kp w

zw. z art. 77° Kp i w zw. z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. ,w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju” (Dz.U. z 2002 r., Nr
236, poz. 1991 ze zm.) oraz art. 291 § 1 Kp zaslugiwaly zatem na uwzglednienie.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok w pkt
1,4, 5, 6 i wniesione powodztwo oddalil.

O kosztach procesu za I instancje orzeczono na podstawie §11 ust.1 punkt 2 w zw. z §5 punkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity
Dz.U. 2013.490)., biorac pod uwage warto$¢ zgloszonych przez powoda roszczen 29.671,55 zl oraz podniesionych
przez strone pozwang wydatkéow 1.688,66 zt.

Pozwany w toku procesu uznat powodztwo i spehil §wiadczenie w kwocie 4.301,83 zl, jednakze Sad Okregowy nie
uznal go za przegrywajacego sprawe w tej czeSci. Dostrzec nalezy, iz powod wytoczyl pozew przed uptywem terminu
zakreS§lonego pozwanemu w wezwaniu do zaplaty do spelienia §wiadczenia. Tym samym zachowal sie nielojalnie
w stosunku do przeciwnika procesowego nie dajac mu ostatecznie szans na spelnienie roszczen w tym terminie.
Tak wiec uznanie powodztwa przez pozwanego w zakresie kwoty 4.301,83 zl, przy pierwszej czynnoéci procesowej,
w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, nie moze wiaza¢ sie dla pozwanego z ujemnymi skutkami procesowymi i
koniecznoS$cig poniesienia kosztéw procesu w tym zakresie. Ponadto powdd, reprezentowany przez profesjonaliste,
dysponujac, w zwiazku z przedstawieniem w chwili czeSciowego uznania powddztwa wyliczen przez pozwanego,
danymi pozwalajgcymi na weryfikacje zglaszanych twierdzen, znacznie przeszacowal swe roszenie. Podtrzymywat
je, cho¢ brak bylo ku temu uzasadnionych podstaw. Nawet jedli pierwotnie, w oparciu o posiadane dokumenty,
powdd mogl pozostawaé w subiektywnym przekonaniu co do stusznosci swych racji, to i tak z chwilg przedstawienia
przedmiotowych wyliczen (ktorych nie kwestionowal) winien nalezycie sprecyzowaé swe roszczenia. Z tych tez
wzgledow nalezalo uznaé powoda za strone przegrywajacq proces w catosci.

Jednocze$nie Sad nie przyznal pozwanemu kosztéw zastepstwa procesowego obejmujacych postepowanie przed
Sadem I instancji w podwdjnej wysokosci, gdyz —co wiadomo Sadowi z urzedu — sprawa powoda byla jedna z kliku
tego samego rodzaju, z tych tez wzgledéw w tym konkretnie wypadku pracy pelnomocnika pozwanej nie sposéb uznaé
za wymagajaca szczegolnego nakladu.

O kosztach procesu za II instancje orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 12 ust. 1 pkt 1 w zw. §11 ust.1 punkt 2
w zw. z §5 punkt 3 wspomnianego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013.490)., uwzgledniajgc ich zwrot w podwojnej
wysokoSci i zwrot oplaty od apelacji. W ocenie Sadu na tym etapie postepowania naklad pracy pelnomocnika pozwanej
ijego wklad w przyczynie sie do jej wyja$nienia i rozstrzygniecia byl znaczacy. Pelnomocnik pozwanej skrupulatnie
przeanalizowal material dowodowy i rzeczowo uzasadnil swoje stanowisko przedstawiajac szeroko swa argumentacje
w apelacji, wskazujac na uchybienia Sadu I instancji. Wobec tego jego wniosek o zasadzenie kosztéw w postepowaniu
apelacyjnym w zwiekszonej wysokosci nie moégl zostaé pominiety.



