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UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, wyrokiem z dnia 21 maja 2014 roku, w sprawie z powodztwa K. P.
przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w W. Oddzial w L., podwyzszyl rente wyré6wnawcza wyplacang przez pozwanego na
rzecz powoda z kwoty 716 zlotych do kwoty 1.076 zlotych miesiecznie platnej do dnia 10— ego kazdego miesigca
poczynajac od dnia 1 grudnia 2013 roku i na przyszlosé, oddalil powddztwo w pozostalej czeSci i nie obciazal powoda
kosztami procesu.

Sad Rejonowy ustalil, ze powdd, w dniu 4 sierpnia 1995 roku, ulegt wypadkowi komunikacyjnemu, ktérego sprawca
byt ubezpieczony w zakresie odpowiedzialnosSci cywilnej w pozwanym zakladzie. Prawomocnym wyrokiem z dnia
31 pazdziernika 2000 roku, wydanym w sprawie o sygnaturze akt II C 1181/97 z powodztwa K. P. przeciwko
(...) w R., Sad Okregowy w Lodzi Wydzial II Cywilny zasadzil na rzecz powoda zado$éuczynienie, odszkodowanie
oraz skapitalizowana rente na zwiekszone potrzeby oraz rente z tytulu zwiekszonych potrzeb, a takze ustalil, ze
pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ w 80 % za szkody zwiazane z wypadkiem, jakie moga ujawnié sie w przyszlosci.
Powo6d ma aktualnie 32 lata. Otrzymuje od pozwanego rente wyréwnawcza w kwocie 716 zlotych miesiecznie, a
nadto pobiera rente socjalng z Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych w wysokosci 610,33 zlotych miesiecznie. Powod
w 2004 roku, w indywidualnym toku nauki, ukonczyt Liceum (...) w P.. Dalej Sad Rejonowy ustalil, ze Powiatowy
Urzad Pracy w P., dla os6b o wyksztalceniu technicznym lub z zakresu mechaniki, dysponuje oferta pracy na
stanowisku mechanika pojazdéw samochodowym z wynagrodzeniem 1.900 zlotych brutto, zas Powiatowy Urzad
Pracy w R. ofertami pracy na stanowiskach: mechanika w dziale utrzymania ruchu z umiejetnos$cia analizy rysunkéw
mechanicznych i dokumentacji technicznej, serwisanta, doradcy techniczno- handlowego z biegla znajomoscia jezyka
angielskiego, sprzedawcy, automatyka w serwisie maszyn przemystowych z uprawnieniami (...) i prawem jazdy kat
B- z proponowanym najnizszym wynagrodzeniem. W miejscowosci P., gdzie zamieszkuje powdd jest duze bezrobocie.
Funkcjonuje tam zaklad produkcji maszyn rolniczych S., produkujacy maszyny na potrzeby rolnictwa na rynek
krajowy i zagraniczny. W R. zlokalizowane sa z kolei zaklady produkcyjne firmy (...), zajmujace sie produkcja
sprzetu domowego na potrzeby rynku krajowego i zagranicznego. Zaktady te poszukuja pracownikow o wyksztalceniu
technicznym. Brat ojca powoda wraz z synem prowadza firme obslugujaca gmine P. w zakresie wywozu nieczystoSci
plynnych i stalych.

W oparciu o przedstawiony stan faktyczny, Sad Rejonowy uznal powodztwo za zasadne w czeéci. Wskazal, ze
stosownie do tresci art. 907 § 2 k¢ mozna zada¢ zmiany wysokoSci lub czasu trwania renty, ktoérej obowiazek
wynika z ustawy, w razie zmiany stosunkéw, chociazby jej wysoko$é i czas trwania byly ustalone w orzeczeniu
sagdowym lub umowie. W ocenie Sadu Rejonowego, po dacie ustalenia prawa do renty wyréwnawczej nastgpila zmiana
stosunkdéw, uzasadniajaca podwyzszenie renty. Ulegly bowiem zmianie kwalifikacje poszkodowanego, gdyz w 2004
roku ukonczyl on Liceum (...) o profilu mechanicznym, co wplywa na zakres osiggania przez powoda dochodéow
z tytulu zarobkowania. Ponadto ulegla zmianie sila nabywcza pieniadza z uwagi na procesy inflacyjne, a takze na
zmiane przecietnej wysokoéci wynagrodzenia oraz wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia w Polsce od 2004 roku do
chwili obecnej. Sad Rejonowy nie mial takze watpliwosci, ze powo6d, wskutek wypadku, zostal pozbawiony mozliwo$ci
wykonywania pracy zarobkowej, ktéra to okoliczno$¢ warunkuje prawo do renty wyré6wnawczej. Sad I instancji nie
podzielil jednak stanowiska powoda w zakresie wysokoS$ci naleznej renty. Odnoszac sie do tek kwestii wskazal, ze
ustalenie wysoko$ci renty wyréwnawczej wyraza sie roéznica miedzy zarobkami, jakie poszkodowany osiagnatby w
okresie objetym rentg, gdyby nie doznat uszkodzeniu ciala lub rozstroju zdrowia a zarobkami jakie moze realnie
osiagnat bez zagrozenia swojego stanu zdrowia. Nadto stwierdzil, ze dochody na poszczegdlnych stanowiskach,
na ktorych pracodawcy sa sklonni zatrudnié¢ osoby o wyksztalceniu i kwalifikacjach odpowiadajgcych posiadanym
przez powoda, oscyluja w granicach od minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1.900 zlotych netto. W ocenie Sadu
Rejonowego, pomimo iz powod wykazal, ze gdyby nie wypadek wysoce prawdopodobne jest, by podjal zatrudnienie,
to wobec panujacych trudnych warunkéw zatrudnienia, brak jest podstaw do przyjecia, ze powod osiagalby dochody w
kwocie 3.700 zlotych, zwlaszcza biorac pod uwage lokalny rynek pracy tj. okolice R.. Sad ostatecznie ustalajac nalezna



powodowi rente wyréownawcza okreslil ja jako wynik éredniej arytmetycznej wysokoSci aktualnego minimalnego
wynagrodzenia (1.181,38 zlotych netto w grudniu 2013 roku) i wysokosci $redniego krajowego wynagrodzenia
(3.823,32 zlote netto w IV kwartale 2013 roku). Sad ustalil $§rednig arytmetyczng na kwote 1.955,50 zl, ktéra
pomniejszyt o kwote wyplacana powodowi przez ZUS, tj. 610 zlotych miesiecznie, a nastepnie wynik obnizyl o
stopien przyczynienia sie powoda do zaistnienia szkody w wysoko$ci 20 %. W oparciu o powyzsze rozwazania i
rachunki, Sad I instancji przyjal, ze kwota naleznej powodowi renty wyréwnawczej wynosi 1.076 zlotych; pow6d mimo
spoczywajacego na nim ciezarze dowodu nie wykazal, aby nalezala sie renta wyzsza.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 102 kpc uznajac, ze sytuacja materialna powoda stanowi wypadek
szczegoblnie uzasadniony, o jakim mowa w tym przepisie.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst powdd, zaskarzajac wyrok w czeSci oddalajacej powoddztwo i zarzucajac
rozstrzygnieciu sprzecznos$¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez
przyjecie przy ocenie potencjalnych mozliwosci zarobkowych powoda, ze powod nie osiagnalby wynagrodzenia w
wysoko$ci Sredniej krajowej. Wskazujac na ten zarzut powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i podwyzszenie
renty wyréwnawczej do kwoty zadanej w pozwie (tj. do kwoty 2.400 zlotych miesiecznie) oraz o zasadzenie od
pozwanego na rzecz powoda kosztdw postepowania za I i II instancje. W uzasadnieniu podano, ze zarobki ksztaltuja
sie w wysokoSci wynagrodzenia najnizszego, Sredniego oraz w wysoko$ci przekraczajacej $rednie zarobki, przy czym
najnizsze wynagrodzenie jest wartoScia teoretyczng, gdyz jest okoliczno$cig notoryjna, iz pracodawcy faktycznie
wynagradzaja pracownikéw w kwotach wyzszych, niz deklarowane, np. poprzez premie.

W odpowiedzi na apelacje, pozwany wnidst o jej oddalenie wskazujac, ze Sad I instancji prawidlowo ustalil wysoko$é
renty w podwyzszonej kwocie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji nieprawidlowo ustalit wysoko$¢ renty wyréwnawczej, okreslajac kwote
zarobkow, jakie moglby osiaga¢ powdd, gdyby nie ulegl wypadkowi, na sume nizsza, niz $rednie wynagrodzenie
krajowe. Sad Rejonowy nie wzigt pod uwage wszystkich okoliczno$ci, istotnych dla poczynienia prawidlowych
ustalenn w tym zakresie. Powdd w chwili wypadku powod mial 12 lat. W wyniku wypadku stwierdzono u powoda
uraz uogoblniony, niedowlad czterech konczyn pochodzenia mbzgowego, sttuczenie klatki piersiowej, liczne otarcia,
padaczke pourazows oraz stluczenie pluc. Laczny, staly uszczerbek na zdrowiu u powoda, obejmujacy szpecace blizny
na twarzy oraz encefalopatie pourazowa objawiajaca sie niedowladem spastycznym czterokonczynowym, bezwltadem
mozdzkowym z zaburzeniami mowy, porazeniem jadrowym prawego nerwu odruchowego oraz padaczke, wynosi az
165% (w tym neurologiczny 160%). Nie moze budzi¢ watpliwosci, ze obrazenia tak rozlegle oraz o takim charakterze
musialy zatrzymaé, a nastepnie znacznie spowolni¢ rozwoj powoda, zwlaszceza zwazywszy jego wiek w chwili zdarzenia,
w ktérym rozpoczyna sie bardzo intensywny rozwoj fizyczny oraz umystowy czlowieka. Mimo to, powod byl w stanie
ukonczy¢ liceum techniczne o profilu mechanicznym (wyksztalcenie Srednie ogodlne), z ocenami gléwnie dobrymi
i bardzo dobrymi. Powyzsze uwagi sklaniaja do wniosku, ze oceniajac hipotetyczne zarobki powoda, jakie mégtby
on osigga¢, gdyby nie ulegl wypadkowi, moglyby one by¢ znacznie wyzsze, niz przyjal Sad Rejonowy i siegaé co
najmniej wynagrodzenia przecietnego. Jest oczywiste, ze nie mozna ustali¢, jakie faktycznie wyksztalcenie powod by
uzyskal, a dalej jaka prace by wykonywat i jakie dochody z niej uzyskiwal, gdyby nie wypadek. Wbrew stanowisku
Sadu Rejonowego, brak jest podstaw do twierdzenia, ze strona powodowa, domagajac sie renty wyréwnawczej
ustalanej od wynagrodzenia przecietnego, nie podolala obowiazkowi udowodnienia tak sformulowanego zadania.
Chodzi bowiem o to, ze opisana wyzej sytuacja powoda ma charakter tak bardzo szczegdlny (osiagniecie wyksztalcenia
technicznego $redniego, przy takim zakresie i charakterze uszczerbku na zdrowiu, w szczego6lnoéci o charakterze
neurologicznym), iz brak jest podstaw do ,uSredniania” hipotetycznego wynagrodzenia, poprzez ustalenie jego
wysokoSci jako $redniej pomiedzy wynagrodzeniem przecietnym, a najnizszym. Jak wskazat Sad I instancji, wysoko$é
przecietnego wynagrodzenia wynosi 3.823,32 zl netto. Pomniejszajac je o stopien przyczynienia (20%), a nastepnie



o kwote renty socjalnej (610,33 zl), prawidlowo ustalona wysoko$é renty wyréwnawczej wynosi 2.448,66 zt. Powod
zadal kwoty 2.400 zl. W oparciu o art. 32181 kpc, sad nie moze wyrokowaé co do przedmiotu, ktoéry nie byl objety
zadaniem, ani zasgdzaé ponad zadanie.

Biorgc pod uwage przytoczone okolicznos$ci, Sad Okregowy zmienil zaskarzone orzeczenie na podstawie art. 38681
kpc, uwzgledniajac powddztwo w caloéci.

Z uwagi na wynik postepowania apelacyjnego oraz zlozenie przez pelnomocnika powoda wniosku o zasgdzenie
kosztow tego postepowania, w oparciu o art. 9881 i 3 w zw. z art. 39181 kpc, nalezalo zasadzi¢ od pozwanego na
rzecz powoda zwrot kosztow postepowania apelacyjnego, obejmujgcych oplate od apelacji w kwocie 795 zl oraz
wynagrodzenie pelnomocnika w stawce minimalnej 1.200 zlotych (8§13 ust. 1 pkt 1 w zw. z §6 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku ,,w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (...)”- t. jedn. Dz.U.
z 2013 roku, poz. 461).



