Sygn. akt II W 1010/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2021r.

Sad Rejonowy w Kaliszu IT Wydzial Karny w skladzie:

Przewodniczacy SSR Agnieszka Wachlaczenko

Protokolant starszy sekr. sad. Agnieszka Debowa

w obecnosci oskarzyciela publicznego z Panstwowej Inspekeji Pracy M. B.
po rozpoznaniu w dniu 17.01.2020r., 13.01.2021r., 10.02.20211

sprawy M. G. corki W.iA. zd. P.,ur. (...) wK.

obwinionej o to, ze:

w K. w okresie od 01.03.2019 r. do 10.07.2019 r. wbrew obowigzkowi nie wyplacila pracownikowi K. P. (1)
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw w lutym 2019r. w kwocie 139,32 zt

Y. o czyn z art. 282 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917
ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245) w zwiagzku z art. 35 ust. 2 ai 3 oraz art. 39 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zmianami z 2018r. poz. 2245)

1. uznaje obwiniona M. G. za winna zarzucanego jej czynu wypekiajacego dyspozycje art. 282 §1 pkt 1 kp i za to na
podstawie powolanego przepisu wymierza jej kare 1000 (jednego tysiaca) ztotych grzywny,

2. zasadza od obwinionej na rzecz Skarbu Panstwa kwote 200 (dwiescie) zlotych tytulem kosztéw sadowych.
SSR Agnieszka Wachlaczenko

IIW1010/19

UZASADNIENIE

K. P. (1) zatrudniony jest w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. T. K. w K. na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Pokrzywdzonemu zostaly zlecone zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w dniach 6, 111 18 lutego 2019 r. Zastepstwa
te byly realizowane odpowiednio w klasie 1g, 1 ¢ oraz 1 d. K. P. (1) realizujac te godziny dokonal w dzienniku
elektronicznym wpisu nastepujacych tematow zajet ,, (...)", ,Przypomnienie podstawowych zasad funkcjonowania
biblioteki szkolnej”, ,Zycie i tworczoéé A. A.”. W czasie tych lekeji K. P. (1) winien wykonywaé obowigzki na terenie
biblioteki. Z ewidencji czasu pracy wynika, iz K. P. (1) odpracowal te godziny. Karta ewidencji czasu pracy zostala
zatwierdzona przez dyrektora

(dowdd: protokél kontroli — k. 5-127, przydzial czynnosci dla K. P. — k. 182-183, informacja o zaplanowanych zmianach
— k. 184-186, plan pracy biblioteki — k. 187-189, dziennik biblioteki szkolnej — k. 215-216, czeSciowo wyjasnienia
obwinionej — k. 217-218, zeznania K. P. — k. 218).

Obwiniona M. G. ma 59 lat. Ma wyksztalcenie wyzsze, pracuje jako dyrektorka II Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. T.
K. w K.. Zarabia ok. 5000 z}l miesiecznie. Nie byla uprzednio karana (dane osobowe — k. 1, 217).



Obwiniona nie przyznala sie do popelnienia zarzucanego jej czynu i wyjasnila, iz w ramach zastepstw realizowane
byly tzw. lekcje biblioteczne, ktérych przeprowadzenie nalezy do obowiazkéw pokrzywdzonego. Poniewaz tematyka
tych lekcji nie wykraczala poza zakres obowigzkow pokrzywdzonego dlatego w jej ocenie wynagrodzenie za te godziny
nie nalezalo sie pokrzywdzonemu. Obwiniona nie kwestionowata faktu, iz pokrzywdzony w wymienionych wyzej
terminach zastepowal innych nauczycieli.

Z tych przyczyn Sad dal wiare zar6wno wyjasnieniom obwinionej jak i zeznaniom $wiadkow, a takze zgromadzonym
dokumentom, gdyz spo6r dotyczyt jedynie charakteru zastepstw odbywanych przez pokrzywdzonego.

Zgodnie z treScia art. 282 § 1 pkt 1 k.p karze podlega ten, kto nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace (...).

Zgodnie z trescig art. 35 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. Natomiast art. 35 ust. 2a cyt. ustawy zawiera definicje godziny doraznego zastepstwa, zgodnie
z ktora przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

W ocenie Sadu biorac pod uwage, tryb w jakim polecono pokrzywdzonemu zastepstwa innych nauczycieli, tzn.
pokrzywdzony dowiadywal sie o zastepstwie na krétko przed terminem zastepstwa, wykonywal je w godzinach pracy
biblioteki, co powodowalo konieczno$é przerwania lub odlozenia wykonywanych obowiazkow bibliotekarza, realizacja
tych godzin nastepowala w zastepstwie nieobecnych nauczycieli przesadzaly o tym, iz byly to godziny zastepstwa
doraznego w rozumieniu art. 35 ust. 2a ustawy Karta nauczyciela. W klasach, w ktorych zastepstwa sie odbywaly,
tzw. lekcje biblioteczne pokrzywdzony przeprowadzil juz wczesniej. W ocenie Sadu bez znaczenia dla rozstrzygniecia
pozostaje okoliczno$¢, iz pokrzywdzonemu zostaly przydzielone obowiazki zgodne z jego umiejetno$ciami. Tak
dzieje sie w przypadku wiekszoSci zastepstw, nauczyciel j. angielskiego prowadzi w trakcie zastepstwa lekcje jezyka
angielskiego a nie fizyki. W ocenie Sadu o tym, czy dane zajecia mozna zakwalifikowac jako godzine zastepstwa
doraznego nie przesadza zgodno$é tematu zaje¢ z kwalifikacjami nauczyciela ale okoliczno$ci przydzielenia zastepstwa
(doraznoéc, czyli tymczasowo$¢) i cel jaki zastepstwo ma realizowaé. W omawianym przypadku byl to co najmnie;j cel
opiekunczy. Dlatego w ocenie Sadu pokrzywdzony uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia za odpracowane
godziny. Nie wyplacajac tego wynagrodzenia pracodawca dopuscit sie wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

Biorac pod uwage kwote niewyplaconego wynagrodzenia Sad ocenil, iz czyn obwinionej ma $redni stopien spolecznej
szkodliwoéci. Obwiniona dzialala umys$lnie. Sad nie dopatrzyt sie okoliczno$ci wylaczajacych wine lub bezprawnosé jej
czynu. W ocenie Sadu nie jest konieczne wymierzanie obwinionej kary powyzej dolnej granicy ustawowego zagrozenia.
Kara 1000 zl grzywny w ocenie Sadu jest adekwatna do stopnia zawinienia. Obwiniona nie byla wcze$niej karana za
wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym, co stanowi istotng okoliczno$¢ lagodzaca.

Na podstawie art. 119 § 1 k.p.w. Sad obciazyl obwiniona kosztami postepowania.

SSR Agnieszka Wachlaczenko



