Sygn. akt V U 804/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2023 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Stanislaw Pilarczyk

Protokolant: sekr.sqdowy Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 17 stycznia 2023 r. w Kaliszu

odwolan M. L. (1), H. L. prowadzqcego dzialalnos$é¢ gospodarczq Dzialalno$é¢ Handlowo-Ustugowa
Hieronim Lesniewski

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 26 sierpnia 2022 r. Nr (...)

w sprawie M. L. (1), H. L. prowadzqgcego dzialalnosé gospodarczq Dzialtalnos$é Handlowo-Ustugowa
Hieronim Les$niewski

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia

1. Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 26 sierpnia
2022 r., znak (...) w ten sposoéb, iz ustala, ze M. L. (1), jako pracownik platnika skladek H. L.
prowadzagcego dzialalnos$¢ gospodarczq (...), podlega od dnia 28 lutego 2022 roku obowiagzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu.

2. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz H. L. kwote 180 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sedzia Stanislaw Pilarczyk

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 sierpnia 2022 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., stwierdzil, iz M. L. (1), jako
pracownik u platnika sktadek Dziatalno$¢ H. H. L., od dnia 28 lutego 2022 roku nie podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu. Zdaniem organu rentowego zawarta
pomiedzy M. L. (1) a platnikiem skladek umowa o prace miala charakter pozorny i zostala zawarta wylgcznie w celu
nabycia uprawnienn do zasitku chorobowego i macierzynskiego, gdyz M. L. (1) w chwili zawierania umowy byla w
8 lub 9 tygodniu ciazy, a od 9 maja 2022 roku stala sie niezdolna do pracy i korzystata ze zwolnien lekarskich w
zwigzku z cigzg, a przed zawarciem umowy nigdzie nie byla zatrudniona. Ponadto organ rentowy podniosl, iz u platnika
skladek nie bylo racjonalnej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika, a H. L. jest te§ciem M. L. (1), i zawierajac z
nig umowe prace magt kierowaé sie wzgledami osobistymi, zmierzajacymi do uzyskania przez M. L. (1) finansowego
zabezpieczenia wobec zbliZzajacego sie macierzynstwa.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta M. L. (1), domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, iz od dnia 28
lutego 2022 roku podlega ona ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w zwiazku
z zawartg umowa o prace z platnikiem skladek, podnoszac, iz do czasu powstania niezdolno$ci do pracy faktycznie
Swiadczyla prace u platnika skladek.

Odwolanie od decyzji z dnia 26 sierpnia 2022 roku zlozyl rowniez platnik skladek H. L., reprezentowany przez
fachowego pelnomocnika, wnoszac réwniez o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, iz M. L. (1) od dnia 28 lutego
2022 roku podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. W uzasadnieniu odwolania podniesiono, iz M. L. (1) faktycznie od
dnia 28 lutego 2022 roku wykonywala prace u H. L., pod jego kierownictwem, dywagacje organu rentowego, iz w
chwili zawierania umowy miala wiedze o ciazy nie znajduj odzwierciedlenia w zebranym materiale dowodowym, a
poglad, iz kobiety w cigzy, majgc $wiadomo$¢ odnos$nie tego faktu, nie maja zamiaru §wiadczy¢ pracy, jest pogladem
dyskryminujacym. Ponadto podkreslono, iz organ rentowy nie wykazal pozornoéci, zawartej pomiedzy odwolujaca a
platnikiem skladek, umowy o prace.

Organ rentowy, w odpowiedzi na odwotlania, wniost o ich oddalenie.
Sad poczynil nastepujagce ustalenia.

M. L. (1) urodzila sie (...). W marcu 2019 roku ukonczyta na Uniwersytecie im. A. M. w P. chemie biologiczng, uzyskujac
tytul magistra chemii biologicznej. Prace zawodowa rozpoczela na studiach pracujac od czerwca 2016 roku do lipca
2019 roku w firmie (...), w firmie farmaceutycznej, jako operator. Nastepnie od sierpnia 2019 roku do lutego 2021
roku pracowala w firmie (...) jako laborant.

(okoliczno$ci niesporne; zeznania odwotujacej z dnia 29 listopada 2022 roku [00:02:47][00:07:21])

W 2020 roku odwolujaca wyszla za maz za A. L., syna H. L.. W czasie zatrudnienia w firmie (...) zaszla w pierwsza
cigze. W dniu (...) urodzila corke, a do dnia 27 lutego 2022 roku pobierala zasitek macierzynki.

(okoliczno$ci niesporne; zeznania odwolujacej z dnia 29 listopada 2022 roku [00:05:31][00:08:58])

W miesigcu grudniu 2021 roku M. L. (1) do réznych szkol podstawowych przesylala oferte zatrudnienia jako
nauczyciela chemii, a w dniu 4 stycznia 2022 roku odbyla rozmowe kwalifikacyjna na stanowisko mlodszy specjalista
ds. zapewnienia jakoSci w firmie (...). Pomimo tych dzialan zaden z potencjalnych pracodawcoéw nie zatrudnit
odwolujace;j.

(dowdd — pisma odwolujacej i potwierdzenie udziatu w rekrutacji — k. 37-47 akt sadowych)

Platnik skladek H. L. dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi od 1982 roku. W 2021 i 2022 roku zajmowat sie handlem
materialami budowlanymi, transportem, sprzedaza wegla, zatrudnial od 12 do 13 pracownikéw. Zona H. L., M. L. (2)
pod tym samym adresem co H. L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w tej samej branzy co maz. Pod koniec 2021 roku

H. L. dokonal odbioru budowlanego nowej hali magazynowe z pomieszczeniami biurowymi o powierzchni 600 m®.
(dowdd — zeznania H. L. z dnia 29 listopada 2022 roku [00:01:16] [01:05:25])
W 2021 roku platnik skladek osiagnat przychdd w wysokosci 9 713 602,75 zl, a dochdd wyniost 147 260,05 zt.

(dowdd — zeznanie o wysokoSci osiagnietego do chodu przez H. L. — k. 28-31 akt sadowych, zestawienie pracownikow
— k. 21 akt sadowych)

Platnik sktadek w 2021 roku prowadzil w K. prace budowlane przy budowie nowych magazynoéw o powierzchni okolo

600 m”. Na poczatku maja 2022 roku doszlo do otwarcia nowych magazynow.



(dowdd — zdjecia magazynow —k. 61 akt sadowych; mapa z usytuowaniem nowych magazynow, zeznania H. L. z dnia
29 listopada 2022 roku [01:03:15] [01:05:25]).

M. L. (2), zona H. L., réwniez prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy materialéw budowlanych pod
tym samym adresem co H. L., zatrudniajac 5 pracownikow. Te dwa podmioty, w ramach firmy rodzinnej, $cisle ze
soba wspolpracuja.

(dowdd — zeznania $wiadka K. S. z dnia 17 stycznia 2023 roku [00:06:36] [00:09:25])

W dniu 7 lutego 2020 roku M. L. (1) zwrocila sie do platnika skladek H. L. o zatrudnienie jej w Hurtowni (...) w K. na
stanowisku pracownika biurowego, przedstawiajac swoja droge nauki i dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego.

(dowod — podanie o prace wraz z zalacznikami — k. 42-45 akt sadowych)

W dniu 25 lutego 2022 roku platnik skladek H. L. oraz M. L. (1) zawarli umowe o prace na czas okreslony do
dnia 31 sierpnia 2022 roku, przy czym termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien 28 lutego 2022 roku. Zgodnie
z ta umowa M. L. (1) miala wykonywa¢ prace pracownika biurowego w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, za
wynagrodzeniem w wysokoSci 1 505 zl. Prace ta miata wykonywa¢ w miejscowosci K.. W dniu 28 lutego 2022 roku M. L.
(1) otrzymala orzeczenie lekarskie o zdolnos$ci do pracy na stanowisku pracownika biurowego, przy czym skierowanie
na powyzsze badanie od platnika skladek otrzymala 25 lutego 2022 roku. Do obowiazkéw M. L. (1), jako pracownika
biurowego, nalezala obsluga systemu magazynowo-ksiegowego (wprowadzanie towar6w na stan, kontrola stanow
magazynowych, remanenty), obstuga urzadzen biurowych, parce logistyczne i biurowe, kontrola nad korespondencja
przychodzaca i wychodzaca, przygotowywanie dokumentéw do dziatu ksiegowego.

(dowdd — zaswiadczenie lekarskie o zdolnos$ci do pracy — k. 36 akt ZUS; skierowanie na badania lekarskie — k. 37 akt
ZUS; zakres obowiazkéw pracowniczych M. L. (1) — k. 39 akt ZUS; umowa o prace — k. 41 akt ZUS; podanie o prace
z zalgcznikami — k. 42-45 akt ZUS)

W dniu 7 marca 2022 roku M. L. (1) udala sie do lekarza ginekologa, ktéry stwierdzil, iz odwolujaca jest w 10 tygodniu
ciazy, a termin porodu ustalono na dzien 30 wrzeénia 2022 roku.

(dowdd — pismo (...) Centrum Medycznego — k. 35 akt sadowych)

Po rozpoczeciu pracy pracodawca przydzielil M. L. (1) biurko z komputerem. Po poczatkowym przyuczeniu odwolujaca
obstugiwata komputerowy system magazynowo-ksiegowy, wprowadzajac towar na stan magazynowy, rozkladala na
potkach magazynowych zakupiony przez H. L. towar, skanowala czytnikiem towary. Odwolujaca prace $wiadczyta od
godziny 08:00 do godziny 12:00, po$wiadczajac swoja obecnos$é w pracy na liScie obecnoéci.

(dowdd — zeznania odwolujacej M. L. (1) z dnia 29 listopada 2022 roku [00:11:12] [00:48:03]; zeznania H. L. z dnia 29
listopada 2022 roku [01:03:15][01:42:08]; zeznania $wiadka J. B. z dnia 29 listopada 2022 roku [01:43:19][01:55:16];
zeznania $wiadka K. S. z dnia 17 stycznia 2023 roku [00:06:36][00:26:44])

W dniu 12 sierpnia 2022 roku H. L. i M. L. (1) zawarli aneks do umowy o prace z dnia 25 lutego 2022 roku, zmieniajac
umowe o prace z czasu okre$§lonego na czas nieokreslony.

(dowdd — aneks do umowy o prace — akta osobowe M. L. (1))
Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny materiatu dowodowego:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dokumentow, a takze na podstawie zeznan odwolujacej
M. L. (1), platnika skladek H. L. i $wiadkéw A. M. (2), J. B.i K. S., uznajac ww. dowody za wiarygodne. Sad uznal,
iz zaréwno zeznania odwolujacej, platnika skladek oraz $wiadkéw sa spdjne, konsekwentne i logiczne. Z zeznan tych
wynika wprost czym w spornym okresie, na podstawie zawartej umowy o prace, zajmowala sie odwolujaca, jakie miala



obowiazki, jak byla kontrolowana i rozliczana z ich wykonywania. Nie budza rowniez zastrzezen Sadu okoliczno$ci
jakie legly u podstaw zatrudnienia M. L. (1) z checia wdrazania do pracy osoby zaufanej, z kregu rodziny platnika
skladek.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil susznoéci stanowiska organu rentowego,
natomiast wykazal w sposéb jednoznaczny, ze odwolujaca M. L. (1) prace podjela i faktycznie wykonywala ja na rzecz
i pod kierownictwem platnika skladek do czasu powstania niezdolno$ci do pracy w okresie cigzy. Na podkreSlenie
zashuguje okoliczno$é, ze zlozone do akt dokumenty nie byly kwestionowane przez organ rentowy, a zeznania
odwotujacej i platnika sktadek oraz §wiadkéw nie zostaly skutecznie podwazone w toku procesu przez organ rentowy.
Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu co do tych okoliczno$ci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnac
ujemne konsekwencje z braku udowodnienia faktow przytoczony na uzasadnienie zadan lub zarzutéw (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 roku, I ACa 613/12, Lex nr 1294695). Natomiast w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku (I UK 269/06, Lex nr 328015) podkreélono, iz ,,Na organie rentowym,
ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowal
skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o$wiadczenia woli.”.

Z zeznan $wiadkow, ktorzy pracowali razem z odwolujaca, zeznan odwolujacej i platnika skladek, wynika, ze
odwolujaca miala wydzielone miejsce pracy w firmie platnika — miala swoje biurko i komputer, wprowadzajac
dane do systemu magazynowo-ksiegowego, jak i pracowala przy rozktadaniu towaréw, skanowala czytnikiem towary
magazynowe. Z grafikow i list obecnosci jak i tych zeznan wynika réwniez, ze odwolujgca wykonywata u ptatnika prace
w ustalonych w grafikach dniach i godzinach, pozostajac w podporzadkowaniu pracowniczym wzgledem platnika
co do miejsca i czasu pracy. Z dowodow tych wynika tez, ze platnik rozliczal odwolujaca z godzin pracy, albowiem
odwotujaca kazdorazowo, gdy wykonywata prace w firmie platnika podpisywata zalegajace w aktach ZUS-owskich
listy obecnoSci, w ktorych byly takze zapisane godziny w jakich danego dnia faktycznie wykonywala prace. Godziny te,
w skali miesigca, dawaly taczny wymiar czasu V2 etatu, zgodnie z badana umowa, co réwniez potwierdza, ze umowa
ta do czasu powstania niezdolnos$ci do pracy skarzacej, byla przez strony faktycznie realizowana.

Samego faktu przystapienia do wykonywania pracy przez skarzaca od dnia 28 lutego 2022 roku i jej wykonywania do
dnia 8 maja 2022 roku pozwany skutecznie nie zakwestionowal.

Z zalaczonych przez platnika przelewéw wynika tez, ze zainteresowany wyplacal odwolujacej umoédwione
wynagrodzenie za wykonanag prace.

Analiza dostepnych dokumentéw medycznych, zdaniem Sadu, wykazala, ze nie bylo przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia przez M. L. (1) pracy u platnika skladek. W szczego6lnosci Sad zwazyl, ze odwolujaca wykonala badania
wstepne przed zatrudnieniem u platnika sktadek w dniu 28 lutego 2022 roku, a lekarz medycyny pracy potwierdzit
brak przeszkdd do wykonywania przez nia pracy jako pracownik biurowy. Sad dar wiare odwolujacej, ze starajac sie
o prace u platnika i zawierajac sporng umowe mogla jeszcze nie wiedzieé, ze jest w ciazy. Z dokumentacji medycznej
wynika, Ze na pierwszej wizycie u ginekologa, w zwigzku z podejrzeniem ciazy, byla 7 marca 2022 roku, a zatem juz
po zawarciu badanej umowy.

W tym kontek$cie od razu nalezy tez wyraznie zaznaczy¢, ze nawet gdyby M. L. (1), zawierajac sporna umowe o
prace, miala pelng wiedze o stanie cigzy, to sam ten fakt, przy braku przeciwwskazan natury prawnej i medycznej do
wykonywania w cigzy pracy biurowej, nie stanowil przeszkody do zatrudnienia skarzacej na umowe o prace, natomiast
odmowa jej zatrudnienia z tego jedynie powodu moglaby zosta¢ oceniona jako przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu
w rozumieniu art. 11[3] k.p.

Okoliczno$ci zawarcia spornej umowy zostaly przedstawione przez jej strony w sposob wiarygodny, byly one bowiem
od poczatku zgodne i konsekwentne, a nadto znajduja potwierdzenie w dostepnych dokumentach. W szczegolnos$ci
Sad nie znalazl powod6éw by nie daé¢ wiary zeznaniom platnika co do motywow jakimi kierowal sie zatrudniajac
odwotujaca, albowiem znajduja one potwierdzenie w zeznaniach odwolujacej. Wedlug Sadu dowody te potwierdzaja



istnienie faktycznej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika biurowego w zwiazku z planowanym otwarciem
nowych magazynéw. Odwolujaca obecnie ma zawarta umowe o prace na czas nieokreslony, a na czas jej nieobecnosci
w zwiazku z cigza zostat zatrudniony K. S.. Odwolujaca otrzymywata zarobki adekwatne do powierzonych obowigzkéw
pracowniczych, jej wyksztalcenia i wymiaru etatu.

Nalezy podkreslié, ze nie jest przy tym sporne, ze platnik dochowal wszelkich formalnosci jakie lgcza sie z
zatrudnieniem pracowniczym odwolujacej, a w tym: sporzadzil dokumentacje osobowa dla odwolujacej, zglosil ja
w ustawowym terminie do ubezpieczen pracowniczych, odprowadzal za nig nalezne skladki, a nadto dochowal
obowiazkéw podatkowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolania zastuguja na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 1009 ze zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy, stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy, naleza
osobiste (nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania.
Dla stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak okreslony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca i sposobu wykonywania pracy, obowigzek wykonywania polecen przelozonych.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1732 z p6zn. zm.), pracownikom, w razie
choroby lub macierzynstwa, przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawg.

Podkresli¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest faktycznie realizowany, woéwczas
nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest warunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, II UK 43/05, OSNAPiUS
2006/15-16/251).

W niniejszej sprawie M. L. (1) zawarla z platnikiem skladek w dniu 25 lutego 2022 roku umowe o prace, ktdra stanowila
stosowna podstawe do zastosowania ww. regulacji.

Waznoé¢ tej umowy zostala, zdaniem Sadu Okregowego, nieslusznie zakwestionowana przez organ rentowy.
Niewatpliwie bowiem, w $§wietle odtworzonych w sprawie faktéw, sporna umowa byta przez odwotlujaca i platnika
skladek realizowana od dnia 28 lutego 2022 roku, co przesadza, ze nie zostala ona zawarta dla pozoru, a zatem nie ma
do niej zastosowania przepis art. 83 k.c. Umowa ta nie jest takze sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego oraz
nie zmierzala do obej$cia prawa w $wietle art. 58 k.c.



W mys$l art. 58 § 1 k.c., czynno$¢ prawna, sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy, jest niewazna, chyba
ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z § 2 ww. artykulu, niewazna jest czynno$é prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejécia przepisow ustawy, gdyz osiggniecie wskazanych
przez organ rentowy celow jest zgodne z ustawg. Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego
Swiadczen nie jest sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejscia, a przeciwnie — jest konsekwencja uzyskania
statusu pracownika.

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach
prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie
okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek ten, po ich spelieniu, powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac
zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem
obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, II UK 320/04, OSNAPiUS 2006/7-8/122;
zdanie odrebne do wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2005 roku, II UK 278/04, OSNAPiUS 2006/7-8/116). W
wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 14 czerwca 2017 roku (III AUa 792/16, Lex nr 2341065) podkreslono, iz
»Dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel podjecia zatrudnienia, nie moze $wiadczy¢
o zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie wykonywana.”. Identyczny poglad Sad Apelacyjny
w Lodzi zawarl w wyroku z dnia 21 kwietnia 2017 roku (III AUa 736/16, Lex nr 2317688), gdzie podkreslono, iz
~Nawet jezeli celem podjecia zatrudnienia przez kobiete w cigzy, jest dazenie do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie §wiadczy to o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie wykonywana.”. W wyroku
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 5 maja 2017 roku (III AUa 752/16) podkres§lono natomiast, iz ,Zawarcie umowy o
prace w okresie cigzy, nawet jesli gltownym powodem jest cheé¢ uzyskania zasitku macierzynskiego, nie jest naganne,
ani tym bardziej sprzeczne z prawem, je$li umowa faktycznie jest realizowana.”.

Majac na uwadze argumentacje pozwanego wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescig art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o$§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy
ze zakladanym przez nig oSwiadczeniem. Inaczej mdéwiac strony niejako udawalyby, ze dokonujg jakiej$ czynnosci
prawnej np. zawierajag umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wiaze sie z faktycznym wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o ,fikcyjne” zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
jako pracownika osoby, ktora w rzeczywistoSci pracy nie $wiadczyla (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca
1999 roku, IT UKN 512/98, OSNAPiUS rok 2000, Nr 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2001
roku, IT UKN 244/00, OSNAPiUS rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996
roku IT UKN 32/96, OSNAPiUS rok 1997, Nr 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku,
IT UK 320/04, OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, II
UK 320/04, OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK
141/04, OSNAPiUS rok 2005, Nr 15, poz. 235, str. 712). W wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 27 wrzeénia 2017
roku (III AUa 1366/16, Lex nr 2409324) podkre$lono, iz ,,Nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywala, a pracodawca to §wiadczenie przyjmowal. Istnienie
waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 u.s.u.s. przesadza o tym, iz ubezpieczona
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy jako pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.”.

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu badanej umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazato, ze odwolujaca M. L. (1) prace podjela i



faktycznie ja $wiadczyla, zgodnie z ta umowa od dnia 25 lutego 2022 roku, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal,
placac za jej wykonanie uméwione wynagrodzenie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku,
II UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15-16/251). W wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 4 grudnia 2015 roku (III AUa
1068/15, Lex nr 1968157) podkreslono, iz ,Sama okoliczno$¢, Ze kobieta zawierajac umowe o prace pozostaje w ciazy,
nie moze przesadzaé o pozorno$ci dokonania tej czynnoéci. Nawet jezeli celem podjecia zatrudnienia jest dazenie do
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie $wiadczy to o zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest
faktycznie wykonywana.”. W wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 stycznia 2015 roku (III AUa 634/14,
Lex nr 16491990) podkreslono, iz ,Do pracodawcy nalezy decyzja w kwestii doboru pracownikow. W przepisach prawa
nie ma bowiem przeciwwskazan do zatrudniania osob bliskich w ramach stosunku pracy (art. 8 ust. 1i 2 u.s.u.s.).”.

W niniejszej sprawie ustalono, ze M. L. (1) byla w ciazy w dacie sporzadzenia badanej umowy, przy czym w $wietle
orzeczenia lekarza ginekologa wynika, iz o ciazy dowiedziala sie przy pierwszej wizycie w dniu 7 marca 2022 roku,
takze, starajac sie o zatrudnienie u platnika skladek, o stanie cigzy mogla nie wiedzieé.

W tym kontek$cie nalezy jednak podkreséli¢, ze nawet gdyby odwolujaca wiedziala o cigzy w dacie zawarcia spornej
umowy, to ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, wrecz przeciwnie — odmowa

zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w cigzy, na podstawie art. 183 § 11 art. 18% 81 pkt 1 k.p., bylaby
uznana za dyskryminacje ze wzgledu na pteé (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2006 roku, I UK 51/05).

Wskaza¢ takze nalezy, ze gdyby nawet w zwiazku z cigza M. L. (1) starala sie, poprzez zawarcie umowy z platnikiem,
uzyskaé tytul do ubezpieczen, to jej dazenie do uzyskania w ten sposob ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moglaby zostaé¢ zakwalifikowane jako zmierzajgace do dokonania czynnoSci sprzeczne;j
z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 10 maja 2016 roku (III AUa 1467/15, Lex nr 20620510) podkreslono, iz
»Samo przekonanie, ze kobieta w cigzy zawarta umowe o prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku
z chorobg i macierzynstwem w zadnym razie nie uzasadnia wylgczenia z ubezpieczen spolecznych.”.

Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci nalezy uznaé, ze brak bylo po obu stronach zgody na
zatrudnienie pozorne. Organ rentowy nie wykazal, ze miedzy stronami bylo porozumienie w tym zakresie lub zgoda
stron na pozorno$¢ zatrudnienia.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwosé ustalono zatem, ze M. L. (1) w
spornym okresie od dnia 28 lutego 2022 roku posiadata status pracownika, bowiem faktycznie wykonywata ona
osobiécie umoéwiong rodzajowo prace na rzecz platnika, ktéra Swiadczyla pod kierownictwem pracodawcy, pozostajac
w podporzadkowaniu pracowniczym co do miejsca i czasu pracy, a platnik skladek $wiadczong przez nia prace
przyjmowal i wyplacal umoéwione wynagrodzenie.

Majac powyzsze rozwazania na wzgledzie Sad Okregowy przyjal, ze w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i ustalono, ze doszlo do faktycznego $wiadczenia pracy, przyjmowanego
przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do
wystapienia w przyszloéci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, cigzy),
nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa, badz, ze jest sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Sad Okregowy pragnie przy tym podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy o prace przez osobe, ktora w
stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢
pozorno$ci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢ wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie
moze opieraé sie jedynie na przypuszczeniach ZUS-u. Ponadto wskaza¢ nalezy, Ze nie jest objete zakazem prawnym
zawieranie umow o prace w celu osiagniecia skutku w postaci objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani
tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie



odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w ramach stosunku pracy jest nakaz obowiazkowego
ubezpieczenia pracownika, co wprost wynika z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1 art. 12
ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Zaznaczy¢ nalezy takze, ze skorzystanie z zasilkobw z ubezpieczenia spolecznego nie moze byé uznane za cel,
ktorego osiagniecie jest sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku,
IIT UK 89/05). Moze on nawet byé¢ glownym motywem nawigzania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na
innych podstawach prawnych.

Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa majg na celu pokrycie szkody spowodowanej zajSciem danego rodzaju ryzyka tj. okreSlonej sytuacji
zyciowej, z ktorej wystapienie wiaze sie oplacanie sktadki (por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 6 marca
2007 roku, P 45/06, OTK-A 2007, Nr 3, poz. 22). Celem ogblnym zasitkow wyplacanych okresowo jest zastapienie
pracownikowi wynagrodzenia, ktérego nie moze uzyskac¢ z powodu niemoznosci §wiadczenia pracy (W. Musialski,
Prawo socjalne, Warszawa 2006, s. 115).

Odwolujaca M. L. (1) $wiadczyla prace na rzecz platnika od dnia 28 lutego 2022 roku do dnia 8 maja 2022 roku.
Zaprzestala wykonywania tej pracy z dniem 9 maja 2002 roku tylko i wylgcznie z przyczyn obiektywnych w zwigzku
z chorobg przypadajaca w okresie ciazy —przed tym dniem stan jej zdrowia ani ciaza nie byly przeszkoda do podjecia
tego zatrudnienia i odwolujaca faktycznie wykonywala uméwiona prace na rzecz platnika.

Podkresli¢ takze nalezy, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniajg skutecznoéci nawigzania
stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, a takze od dlugoSci wezes$niej przystugujacej
ochrony. Z powyzszego wynika, ze nagle przerwanie relacji z pracodawca, badz nieprzystapienie do realizacji umowy o
prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nie moze wplywaé negatywnie na powstaly
stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkow konieczne jest
bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli
jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$ czynnosci, ktére maja na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 maja 2014 roku, III AUa 826/13).

Organ rentowy nie przedstawil skutecznie zadnego dowodu przeciwnego, zmierzajacego do wykazania, Ze
ubezpieczona od dnia 1 lutego 2022 roku nie podjela i nie wykonywala umoéwionej rodzajowo pracy u platnika skladek
zgodnie z badang umowg, a zatem uznac nalezy, ze zarzut pozorno$ci tej umowy okazal sie bezzasadny.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil
zaskarzona decyzje i orzekl jak punkcie 1 sentencji wyroku.

Z uwagi na wynik postepowania Sad Okregowy orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw
prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 265 t.j.).

Sedzia Stanistaw Pilarczyk



