Sygn. akt V U 169/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2022 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Stanislaw Pilarczyk

Protokolant: sekr.sqdowy Anna Sobanska

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 marca 2022 r. w Kaliszu
odwolania (...) Sp. z o.o.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.

z dnia 10 stycznia 2022 r. Nr (...)

w sprawie (...) Sp. z o.o.

przy udziale P. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia dot. P. D.

1. Umarza postepowanie odnosnie podlegania obowiqgzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu przez P. D. w okresie od 1 wrzesnia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

2. Oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sedzia Stanistaw Pilarczyk

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 stycznia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz P. D. jako osoba
wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek (...) Spotka z o.0. podlega od dnia 1 czerweca 2020
r. do dnia 30 czerwca 2020 r. i od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, a podstawa wymiaru skladek na powyzsze ubezpieczenie oraz na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 0,00 zl.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost platnik skladek (...) Spotka z o.0. wnoszac o uchylenie tej decyzji, przy
czym na rozprawie w dniu 29 marca 2022 r. spotka (...) cofnela odwolanie w zakresie podlegania przez P. D.
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 grudnia
2020 1. z podstawa wymiaru skladek na powyzsze ubezpieczenie w wysokosci 0,00 zl, podtrzymujac swoje odwolanie
odnoénie uchylenia zaskarzonej decyzji odnosnie podlegania przez P. D. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu w miesigcu czerwcu 2020 r. z tytulu zawartej umowy zlecenia z platnikiem skladek.

Organ rentowy wyrazil zgode na cze$ciowe cofniecie odwolania przez platnika skladek, a w pozostalym zakresie wniost
o oddalenie odwolania.



Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

P. D. zawarl z platnikiem skladek (...) Spétka z 0.0. umowe zlecenia na okres od dnia 13 maja 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 r. Od dnia 22 kwietnia 2020 r. do dnia 3 sierpnia 2020 r. P. D. byl zatrudniony na podstawie umowy o
prace u innego platnika skladek, przy czym z tego tytutu nie osiaggnal on minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym okresie.

P. D. nie mial w spornym okresie statusu emeryta badz rencisty.
(okoliczno$ci niesporne)

Powyzszy stan faktyczny jest niesporny, a do rozstrzygniecia sprawy najwazniejsze znaczenie ma kwestia interpretacji
przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 41 art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z 13 pazdziernika 1998 r. (tekst
jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 423 t.j.) osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Z mocy art. 13 pkt 2 ustawy zleceniobiorcy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub
wygasniecia tej umowy.

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 i 3 ww. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zleceniobiorcow stanowi przychdd, w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o$wiadczenie ushug, jezeli w umowie
o$wiadczenie uslug okre$lono odplatnosé za jej wykonanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowe;j
albo prowizyjnie. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi przych6d w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 20 ust. 1 ww. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Podstawg
wymiaru skladek jest przychod faktycznie otrzymany lub pozostawiony do dyspozycji.

Natomiast zgodnie z trescig art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 581) do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne os6b zatrudnionych na podstawie umowy o$wiadczenie ushug, stosuje sie przepisy
okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe tych oso6b, bez stosowania ograniczen
o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1 ww. ustawy o $§wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana jest z kazdego z tych tytuléw odrebnie (art. 82 ust.
1 ww. ustawy o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Zgodnie z trescia art. 85
ust. 4. ww. ustawy o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych za osobe wykonujaca
prace na podstawie umowy zlecenia (...) skltadke jako platnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza
zamawiajacy, z zastrzezeniem art. 86 ust. 1 pkt 13a.

Nalezy tez wskazaé, iz jezeli jedna osoba wykonuje kilka rodzajow dzialalnosSci, z ktérymi wiaze sie obowiazek
ubezpieczenia spolecznego mamy do czynienia ze zbiegiem tytuléw do ubezpieczenia uregulowanym w art. 9
ww. ustawy. W takich sytuacjach ustawodawca z reguly wskazuje, ktory z tytuldéw ma pierwszenstwo, czyli z
ktorego z tych tytuléw podlega sie ubezpieczeniu z wylaczeniem obowigzku pozostalych tytuléw. Zbieg obowiazku
ubezpieczenia dotyczy tylko obowigzku ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Oba te ryzyka maja bowiem
charakter ogblny, niezalezny od konkretnego tytulu do ubezpieczenia. Ubezpieczonemu wystarczy zatem posiadanie
jednego tytulu do ubezpieczenia, aby dane ryzyko bylo chronione. Ustawodawca w art. 9 ww. ustawy podzielil tytuly



do ubezpieczenia na dwie grupy: na te ktore bezwzglednie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia i nie moga by¢ z
niego zwolnione (np. stosunek pracy) i pozostate tytuly, ktore moga by¢ zwolnione z tego obowiazku. Jezeli zbiegaja
sie ze soba tytuly ,bezwzgledne” obowiazek ubezpieczenia dotyczy kazdego z nich, natomiast jezeli zbieg dotyczy
tytulu ,,bezwzglednego” z tytulem ,,0g6lnym” obowiazkiem ubezpieczenia jest tylko tytul ,,bezwzgledny”. Wyjatek od tej
reguly wynika z art. 9 ust. 1a ww. ustawy zgodnie z tre$cig ktorego ubezpieczeni wymienieni w ust. 1 (m.in. pracownicy),
ktérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu
na okres miesigca jest nizsza od okres$lonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytulow, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a. Natomiast zgodnie z art. 9 ust.
2c¢ cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, ktorej podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust.
4 pkt 5a, spelniajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytulow
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z innych tytuléw. Zasady tej nie stosuje
sie, jezeli laczna podstawa wymiaru skladek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4, lub z innych tytulow osigga kwote okreslona w art. 18 ust. 4 pkt 5a. Zatem regula ta nie ma zastosowania
do zbiegu stosunku pracy z wykonywaniem umowy zlecenia w przypadku tych ubezpieczonych, ktérych podstawa
wymiaru skladki z tytulu np. umowy o prace jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679). Osoby te podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia z posiadanych tytutow ogdlnych (np. z umowy zlecenia) ex lege.
Dochodzi wiec do rozszerzenia obowigzku ubezpieczenia.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 24 kwietnia 2013 r. (III AUa 110/13, Lex nr. 1315012), iz ,,Zgodnie
z art. 9 ust. 1 i 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
jednocze$nie wykonujgca umowe zlecenia zawartg z innym podmiotem niz wlasny pracodawca i nie wykonujgca na
jego rzecz, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pozostawania w stosunku pracy, natomiast z
tytulu wykonywanej umowy zlecenia, ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja dla niej charakter dobrowolny, jezeli
podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca wynosi, co najmniej tyle, ile minimalne
wynagrodzenie za prace. Jezeli podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku
pracy w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, osoba ta podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym réwniez z tytulu zlecenia”.

Podobny poglad wyrazit Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 7 listopada 2012 r. (IIT AUa 718/12, Lex nr
1237310) gdzie podkreslono iz ,,Warunkiem podlegania jedynie ubezpieczeniu pracowniczemu, w my$l art. 9 ust. 1a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 205
poz. 1585 ze zm.) jest podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy nie
nizsza od minimalnego wynagrodzenia.

Natomiast w postanowieniu Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2010 r. (I UK 44/10, Legalis) podkreélono iz ,,Art. 9
ust. 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74
ze zm.) jest gramatycznie i pragmatycznie jasny. Chodzi w nim tylko o odstepstwo od podstawowego ubezpieczenia,
w tym przypadku z tytulu pracowniczego zatrudnienia, gdy podstawa wymiaru skladek z tego zatrudnienia jest
nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Wowczas ubezpieczeni podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytulow. Przepis ten dziala samodzielnie, choé za podstawe odniesienia ma przepis
art. 9 ust. 1.

Podzielajac wyzej wymienione stanowisko judykatury to skoro P. D. w miesigcu czerwcu 2020 r. z tytulu zawartej
umowy o prace z innym platnikiem skladek nie osiggnal minimalnego wynagrodzenia, to z tytulu zawartej umowy
zlecenia z platnikiem skladek (...) Spoélka z o.0. w tymze miesiagcu podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu i dlatego w zakresie uznania w zaskarzonej decyzji organu rentowego z
dnia 10 stycznia 202rr., iz P. D. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
to nalezy stwierdzi¢, iz w tym zakresie decyzja organu rentowego jest prawidlowa, a zatem odwolanie (...)



Spolka z o0.0. od powyiszej decyzji jako niezasadne zgodnie z art.477'4 § 1 Kodeksu postgpowania cywilnego
podlegalo oddaleniu. Wobec cofniecia przez odwolujaca spotke odwolania w zakresie podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu przez P. D. z tytulu zawartej umowy zlecenia za okres od dnia 1 wrze$nia
2020 1. do dnia 31 grudnia 2020 r. zgodnie z art. 355 Kodeksu postepowania cywilnego w zwiazku z art. 203 § 4
Kodeksu postepowania cywilnego postepowanie w tym zakresie podlegalo umorzeniu.

Sedzia Stanistaw Pilarczyk



