Sygn. akt V U 830/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Nowakowska

Protokolant: st.sekr.sqdowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2020 r. w Kaliszu
odwolania L. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.

z dnia 27 kwietnia 2020 r. Nr (...)

z dnia 6 lipca 2020r. Nr (...)

w sprawie L. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 emeryture pomostowq

Oddala odwolania

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27.04.2020r., zmieniona nastepnie decyzja z 06.07.2020r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O.
odmoéwil L. G. przyznania emerytury pomostowej, gdyz po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal pracy wyszczego6lnionej
w wykazie prac w szczego6lnych warunkach stanowigcym zalgcznik do ustawy o emeryturach pomostowych.

Odwolanie od obu tych decyzji wniést do Sadu L. G. domagajgc sie przyznania emerytury pomostowe;j.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Poza sporem jest, ze L. G. urodzil sie w dniu (...)

Wykazal og6lny staz ubezpieczeniowy wynoszacy 38 lat, 7 miesiecy i 5 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Niesporne jest tez, ze z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach ZUS zaliczyt mu okres 16 lat 7 miesiecy i 1 dzien, z
tym, Ze s3 to okresy pracy na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia RM
Z 07.02.1983r.

Odwolujacy sie pracowal w okresie od 04.11.1985r. do 31.12.1997r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K., a nastepnie
zostal przejety w trybie art.23 () kp przez (...) sp. z 0.0. i pracowal tam w okresie od 02.01.1998r. do 30.09.2018r.



(poczatkowo jako operator UOS, palacz CO, a od 09.10.2001r. jako pomocnik montera-konserwator sieci wod-kan i
od 12.11.2001r. jako operator UOS, palacz CO.)

W $wiadectwach pracy w szczegblnych warunkach z 18.05.2020r. — dotaczonych do odwolania zaktad zakwalifikowat
prace odwolujacego sie w okresach:

od 16.04.1986r. do 18.03.1990r.,

od 01.01.1996r. do 31.12.1997r.,

od 02.02.1998r. do 08.10.2001r.

od 12.11.2001r. do 31.12.2008r.

jako wykonywana na stanowisku operatora oczyszczalni $ciekow wymienionym w wykazie A dziat IX poz.2 pkt 3

oraz od 09.10.2001r. do 11.11.2001r. na stanowisku pomocnik montera-konserwator sieci wod-kan wymienionym
w wykazie A dzial V poz.1 pkt 4 zalacznika do przepisé6w branzowych (- zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z1.07.1983r.)

Organ rentowy powyzszych okresow nie zakwalifikowal do pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu art.49,
gdyz pracodawca nie potwierdzil, by wykonywal w tym czasie prace wymieniong w zalaczniku 1 lub 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych.

W pi$mie z dnia 27.08.2020r. zaklad pracy odwolujgcego sie wyjaénil, ze §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach
dotycza okresu przed 01.01.20009r., gdyz po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych stanowisko pracy,
na ktérym L. G. pracowal nie zostalo juz ujete w nowych wykazach pracy w szczego6lnych warunkach. (k 14)

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest prawo odwolujacego sie do emerytury pomostowe;j.

Warunki nabywania prawa do emerytur pomostowych reguluje ustawa z 19.12.2009r. o emeryturach
pomostowych(Dz.U. 237 poz. 1656.)

Stosownie do art. 4 cyt. ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31.12.1948r.,
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy ustalony na zasadach okreSlonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art.3ust11i3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Stosownie do art. 49 cyt. Ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra:



1- po dniu 31.12.2008r. nie wykonywala pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.1i 3

2- spelniala warunki okre$lone w art.4 pkt 1-51i 71 art.5-12

3- wdniu wejécia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt2 okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3.

Cytowany przepis wymaga wiec w stosunku do 0s6b, ktore nie pracowaly po 31.12.2008r. w szczegbdlnych warunkach
w aktualnym rozumieniu, aby na dzien 1.01.2009r. wykazaly co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art.3 tej ustawy za prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu tej ustawy uwaza sie prace zwiazane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
albo wykonywane w szczego6lnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.

W zalgczniku nr 1 do ustawy wymienione sa te prace, ktérych wykonywanie ustawodawca uznal za prace w
szczegblnych warunkach.

Ustawodawca za obcigzone czynnikami ryzyka uznal prace zwigzane z warunkami zdeterminowanymi
-sitami natury: prace po ziemia, na wodzie, pod woda, w powietrzu,

-procesami technologicznymi: w warunkach goracego lub zimnego mikroklimatu, bardzo ciezkie prace fizyczne
powodujace okreslony wydatek energetyczny (u mezczyzn powyzej 8.400kdJ, u kobiet powyzej 4,6 kJ),

-prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego,

-ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajacym z wymuszonej, niezmiennej
pozycji ciala z okre§lonym wydatkiem energetycznym.

Zebrany material dowodowy pozwala na przyjecie, ze odwolujacy sie wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w
rozumieniu poprzednich przepisow lacznie przez ponad 16 lat. Nie jest to jednak praca w szczeg6lnych warunkach
wedlug aktualnych wymogdw, na stanowisku ujetym w wykazie aktualnym prac w szczegdlnych warunkach do ustawy
o emeryturach pomostowych. Legitymowanie sie 15 latami pracy wymienionej w starym wykazie nie uprawnia do
emerytury pomostowej jesli ubezpieczony nie pracowal w warunkach aktualnie kwalifikowanych jako szczegélne
warunki.

W tym stanie rzeczy skoro odwolujacy sie nie pracowal w szczegolnych warunkach w rozumieniu cytowanego wyzej
art.3, gdyz jego stanowisko pracy w aktualnym stanie prawnym nie odpowiada kryteriom pracy w szczegélnych
warunkach w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, to nie przystuguje mu prawo do emerytury z cyt.
ustawy.

Zaskarzone decyzje s3 wiec prawidlowe i zgodnie z art.477'4§1 kpc orzeczono jak w wyroku.



