Sygn. akt V U 552/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2020 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Stanislaw Pilarczyk

Protokolant: sekr. sqdowy Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2020 r. w Kaliszu
odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 11 kwietnia 2019 r. Nr (...)-2019

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczqtkowego

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., z dnia 11 kwietnia
2019 r., znak (...)-2019, w ten sposob, iz ustala, ze do obliczenia wskaznika wysokosci kapitatu
poczqtkowego, z tytulu zatrudnienia od 15 maja 1981 roku do 30 kwietnia 1986 roku w Lidze (...)
Oddzial w P., odwolujacy J. P. ma prawo do uwzglednienia wynagrodzenia w wysokosci:

a) za okres od 15 maja 1981 roku do 31 grudnia 1981 wyroku — 32 953 zL;
b) za 1982 rok — 71 970 zk;

¢) za 1983 rok — 103 320 z1;

d) za 1984 rok — 108 635 zt;

e) za 1985 rok — 117 603,87;

f) za okres od 1 stycznia 1986 roku do 30 kwietnia 1986 roku — 39 320 z1.
2. Oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

SSO Stanistaw Pilarczyk

VU 552/19

Uzasadnienie faktyczne

Decyzja z 11 kwietnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 t.j.) ustalil J. P. kapital



poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia
wskaznika wysokosci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1976 roku do 31 grudnia 1985 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 63,72 %Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 63,72% przez kwote 1 220,89 zl, tj. kwote bazowa
okreslong w ustawie (63,72% x 1 220,89 zl = 777,95 zl). Do obliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat
lacznie: 171at, 5 miesiecy, 7 dni, tj. 209 miesiecy okreséw skltadkowych. Wspoblczynnik proporcjonalny do osiaggnietego
do 31 grudnia 1998 roku — wieku oraz okresu sktadkowego i niesktadkowego wyniost 64,69%. Wspolczynnik ten stuzy
do obliczenia cze$ci 24% kwoty bazowej. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wynosi 293,01 zl. Kapital poczatkowy ustalony
na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 76 427,12 zl.

Do ustalenia wartosci kapitatu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil dochodow:
+ w1981 roku — 800 zi;
+ w1982 roku —15 670 zl;
« w1983 roku — 15 000 z};
+ w1984 roku — 15 000 zl;
+ w1985 roku — 15 000 zi;
+ w1986 roku — 5 000 zl
tytulem rekompensat

Whnioskodawca J. P. wniést odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o uwzglednienie przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego wyplaconych mu rekompensat w latach 1981 -1986.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania wnioskodawcy.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca J. P. urodzit sie (...).

(okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 18 grudnia 2018 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

W okresie 15 maja 1981 roku do 30 kwietnia 1986 roku wnioskodawca by} zatrudniony, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w (...) jako (...) w P..

(dowdd: kserokopia §wiadectwa pracy — k. 14 akt ZUS).

(...) wystawila wnioskodawcy za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w dniu 18 lipca 2018 roku, gdzie podano
iz w 1981 roku wnioskodawca J. P. osiagnal wynagrodzenie laczne w wysokosci 35 100 zt (34 300zt wynagrodzenie
zasadnicze + 800z} tytulem rekompensat), w 1982 roku w wysokosci 70 870 zl (55 200 zl wynagrodzenia zasadnicze
+ 15 670 rekompensaty), w 1983 roku wynagrodzenie w wysoko$ci 100 200 zl (85 200 zl wynagrodzenie zasadnicze
+ 15 000 zl rekompensaty), w 1984 roku wynagrodzenie w wysoko$ci 112 712 zl (97 712 zl wynagrodzenie zasadnicze
+ 15 000 zt rekompensaty), w 1985 roku wynagrodzenie w wysokoSci 114 520 zl (99 520 zl wynagrodzenie zasadnicze
+15 000 z} rekompensaty) w 1986 roku wynagrodzenie w wysokoSci 38 280 z1 (33 280 zl wynagrodzenie zasadnicze +
5 000 z} rekompensaty). Powyzsze za$wiadczenie opracowano na podstawie dokumentéw placowych wnioskodawcy,
ale po piSmie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) anulowala powyzsze zaswiadczenie.



(dowdd: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — karta 26 akt ZUS, pismo (...) karta 41 akt ZUS)

W okresie od 15 maja 1981 roku do 14 sierpnia 1981iroku wynagrodzenie wnioskodawcy wedlug kategorii
zaszeregowania wynosito miesiecznie 4 100z}, od 15 sierpnia 1981 roku do 31 lipca 1982 roku wynosilo 4 400 zt, od 1
sierpnia 1982 roku do 30 wrze$nia 1984 roku 4 700 zl, od 1 pazdziernika 1 982 roku do 31 grudnia 1982 roku 5 000
z}, od 1 stycznia 1983 roku do 31 lipca 1984 roku 7 100 zl, od 1 sierpnia 1984 roku do 31 pazdziernika 1984 roku 7
700 zl, przy czym od 15 maja 1984 roku wnioskodawcy przystugiwal dodatek stazowy w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego, od 1 listopada 1984 roku do 30 kwietnia 1986 roku 8 000 zl, przy czym od 15 maja 1985 przystugiwatl
dodatek stazowy w wysokos$ci 4%wynagrodzenia zasadniczego.

(dowodd: umowa o prace, dekrety ptacowe wnioskodawcy — akta osobowe wnioskodawcy z (...))
Przy takich danych wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy z okresu pracy wnioskodawcy w (...) wynosito :
« w1981roku — 32 313,04 zl;
+ w1982 roku — 55 200 zl;
« w1983 roku — 85 2000 zi;
+ w1984 roku — 90 515,81 z};
+ w1985 roku — 99 483,87 zl;
+ w1986 roku — 32 280 zl.

(dowdd: wyliczenie wynagrodzenia wnioskodawcy przez organ rentowy z dnia 3 grudnia 2019 roku — karta 43 akt
sadowych)

Od 1 wrzeénia 1981 roku wnioskodawca otrzymywal co miesiac rekompensaty w wysokoéci 160 zt z tytulu
podwyzszenia cen detalicznych niektorych artykutow zywnosciowych, od 1lutego 1982 roku dodatkowo rekompensate
w wysokoéci 750 zl z tytulu nowych cen detalicznych artykulow zywnoSciowych i kwote 600 zt tytulem nowych cen
energii. Z tytulu powyzszych rekompensat wnioskodawca otrzymal w 1981 roku kwote 640 zl, w 1982 roku kwote 16
770 zl, w latach 1983-1985 roku w wysokosci 18 120 zl, w 1986 roku 6 040 zl.

(dowod: zeznania wnioskodawcy z dnia 3 marca 2020 roku [00:02:59][00:21:170], wyliczenie organu rentowego
rekompensat wnioskodawcy wariant III — pismo organu rentowego z dnia 3 grudnia 2019 roku — karta 43 akt
sadowych)

Tak wiec wnioskodawca otrzymatl co najmniej wynagrodzenie zlozone z wynagrodzenia zasadniczego i rekompensat
ktore bylo podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne;

« za okres od 15 maja 1981 roku — 32 953 zl (32 313,04 zl + 640 zD);
« za 1982 rok — 71 970 zl (55 200 zl + 16 770 z});

« za 1983rok — 103 320 z1 (85 200 + 18 120 zD);

+ za 1984 rok — 108 635 zl (90 515 z1 +18 120 z});

« za 1985 rok — 117 603,87 zk;

« za okres od 1 stycznia 1986 roku do 30 kwietnia 1986 roku — 39 320 zt (33 280 zt + 6 040 z}).



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie nie budzacych dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych
wnioskodawcy oraz na podstawie zeznan wnioskodawcy

Uzasadnienie prawne
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Przedmiotem sporu byla wysoko$¢ kapitatu poczatkowego wnioskodawcy.

Zgodnie art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 roku poz. 12770) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$c¢ kwoty obliczonej wedlug
zasad okres$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie
z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2).

Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (art. 174 ust. 1 ww.
ustawy). Jak stanowi art. 174 ust. 2 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;
3. okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.
Natomiast ust. 7 art. 174 stanowi, ze do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 analizowanego
przepisu stanowi za$, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty
mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i nieskltadkowego
osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wedlug okre$lonego w ustawie wzoru. Warto$§¢ wspolczynnika, obliczonego
na podstawie ust. 8, w zalezno$ci od plci, wieku ubezpieczonego oraz stazu ubezpieczeniowego w dniu 31 grudnia 1998
roku, przedstawiona jest w tabeli, stanowigcej zalgcznik do ustawy (ust. 13).

Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spotecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez cze$é
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(ust. 3b).

Zgodnie z tredcig § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku,
w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty s za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49) wyznacza kierunek



postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$é¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazanaiw
inny sposob, tak przy pomocy pisemnych srodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodow
posrednich, nie wylgczajac zeznan §wiadkoéw — aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego
zainteresowanego (tak stanowi m.in. teza wyroku Sagdu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, I UKN 186/97, OSNAP
1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku, III AUa 105/97, Apel. W-
wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 r. — III AUTr 177/95, OSA 1996/10/32, czy
Sadu Apelacyjnego Bialymstoku, III AUr 294/93, PS — wklad. 1994/3/6). W wyroku Sadu Apelacyjnego w Wroctawiu
z 11 stycznia 2011 roku (III AUa 1414/11, LEX nr 1124829) podniesiono, iz ,w przypadku braku dokumentacji
placowej istnieje mozliwo$é ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza
znajdujaca sie w aktach osobowych, takich jak umowy o prace, angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczace
wynagrodzenia, wowczas mozna uwzglednia¢ tylko takie skladniki, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie
stale i w okreSlonej wysoko$ci. Mozliwe jest to takze w postaci innych §rodkéw dowodowych tj. zeznan $wiadkéw,
opinii bieglych itp.”. Podobny poglad wyrazil Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 3 czerwca 2015 roku (111
AUa 535/14, Lex nr1781979) gdzie podniesiono iz ,w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo§é
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w jego aktach
osobowych, tj. umowy o prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia”. W takim jednak
wypadku uwzgledni¢ mozna tylko takie skladniki, ktore sa pewne, stale, wyplacane byly w danym okresie i w okre$lonej
wysokosci. Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna zatem ustala¢ w sposéb
przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji
osobowej ubezpieczonego. Rowniez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 11 maja 2018 roku (IIT AUa 860/17; Lex
nr 2508705) podniostiz ,,w razie braku dokumentacji ptacowej, istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokoéci wynagrodzenia
ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujacg sie w aktach osobowych (umowa o prace, angaze,
itp.), w ktorej sa dane dotyczace wynagrodzenia”. Natomiast w wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 5
grudnia 2017 roku (III AUa 287/17, Lex Nr 2476133) podkreSlono iz ,,osoba ubiegajaca sie o §wiadczenia z ZUS
musi wykazaé¢ wysoko$¢ przychodu stanowiacego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byla
pracownikiem — wysoko$¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie kwote udowodniona przez
zainteresowanego, ktora niekoniecznie musi odpowiada¢ wysokoSci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia”.

Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 20 maja 2014 roku (III AUa 1021/14, Lex Nr 1480574) podniost iz
»Przy ustalaniu, czy istnieje obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od okre$lonych skladnikow
wynagrodzenia i innych $§wiadczen ze stosunku pracy, stosuje sie nadto przepisy obowigzujace w okresie, z ktérego
wynagrodzenie jest uwzglednione w podstawie wymiaru”.

Kluczowe dla rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie w ocenie Sadu bylo dokonanie ustalen w materii przepisow
prawa, regulujacych zagadnienie i wysoko§¢ rekompensat pracowniczych w spornym okresie. Pierwszym takim aktem
prawnym jest uchwala nr 187 Rady Ministréow z dnia 26 sierpnia 1981 roku w sprawie podwyzszenia cen detalicznych
niektoérych artykutdéw zywnosSciowych (M. P. z 1981 1. Nr 22, poz. 200), dalej uchwala nr 187, zgodnie z ktorej § 3 ust. 3
rekompensate zrostu kosztow utrzymania z tytulu podwyzek cen ustala sie w wysokosci 160 zt na osobe miesiecznie, z
tym ze osobom wymienionym w ust. 2 pkt 2 pobierajacym emeryture lub rente do 3 500 zl oraz osobom wymienionym
w ust. 2 pkt 10 rekompensate ustala sie w wysoko$ci 200 z} na osobe miesiecznie. W mysl § 7 uchwata wchodzila w
zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 31 sierpnia 1981 roku.

Kolejnym aktem prawnym dotyczacym tejze kwestii byta uchwala nr 24 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 roku
w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 roku nowych cen detalicznych
podstawowych artykuldow zywno$ciowych, opatu i energii (M. P. z 1982 r. Nr 4, poz. 18), dalej uchwala nr 24,
wchodzaca w zycie (§ 36) z dniem 1 lutego 1982 roku.

Zapis § 8 ust. 2 tejze uchwaly réznicowal rekompensaty dla pracownikéw z tytulu nowych cen detalicznych
podstawowych artykulow zywnos$ciowych objetych przydzialem kartkowym — wskazujac, iz wynosza one miesiecznie:



1. 400 zt — dla gornikdéw zatrudnionych w kopalniach glebinowych, pracujacych pod ziemia, ktérzy otrzymuja z tego
tytulu zwiekszone przydzialy kartkowe typu ,,G”

2. 900 zl — dla pracownikdéw, ktorzy otrzymuja zwiekszone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu charakteru
wykonywanej pracy lub stanu zdrowia;

3. 750 zt — dla pracownikéw niewymienionych w pkt 11 2.

Z kolei z ust. 3 przepisu wynikalo, iz rekompensata dla pracownikéw z tytulu nowych cen energii, opatlu oraz artykuléw
zywnoSciowych nieobjetych przydzialem kartkowym wynosi miesiecznie w zalezno$ci od podstawy wymiaru: do 4 500
— 700 zl, 4 501-6 000 — 600 zl, 6 001- 9 000 — 500 zl oraz 9 001-13 000 — 300 zl.

Wreszcie, zagadnienie powyzsze uregulowane bylo rowniez w ramach zarzadzenia Ministrow Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych Oraz Finanséw z dnia 28 sierpnia 1981 roku w sprawie szczegdtowych zasad wyplacania rekompensaty
z tytulu podwyzek cen detalicznych chleba i przetworéw zbozowo-macznych oraz zasad odplatnosci z tytulu korekty
stawek zywieniowych (M. P. z 1981 r. Nt 22, poz. 201), ktére weszlo w zycie z moca wsteczna od dnia 1 wrze$nia 1981
roku (§ 25).

Zarzadzenie powyzsze w § 6 przewidywalo, iz wyplaty z tytulu rekompensat powinny by¢ wykazywane w odrebne;j
rubryce listy plac.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia1985 roku w sprawie szczegélowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. Nr 11 poz. 63 ze zmianami) do wynagrodzen
przyjmowanych do podstawy wymiaru dolicza sie rekompensate wyplacona pracownikowi obok wynagrodzenia lub
zasitku z ubezpieczenia spolecznego. Tak wiec na podstawie cytowanych przepiséw z 1981 i 1982 roku wnioskodawca
otrzymywat od 1 wrze$nia 1981 roku rekompensaty w wysokosci 160 zl miesiecznie, a od 1 lutego 1982 roku dodatkowo
rekompensaty w wysokosSci 750 zt gdyz nie byl gornikiem, ani nie mial zwiekszonych przydzialéw kartkowych na
mieso i rekompensate w wysokoSci 600 zt gdyz jego wynagrodzenie wynosilo powyzej 4500 z a nie wiecej niz 6
000 zl miesieczne. Powyzsze rekompensaty przystugiwaly miedzy innymi pracownikom, a w tym okresie taki status
mial wnioskodawca. Odnosnie wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawcy Sad przyjal te skladniki wynagrodzenia,
ktore wynikaja z dokumentacji placowej wnioskodawcy i sa pewne, bo dotycza wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
stazowego, natomiast nie uwzglednil takich skladnikow wynagrodzenia jak premia regulaminowa czy wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, bo brak jest dowodow czy te skltadniki wynagrodzenia byty wyplacone, a ponadto
nie wiadomo w jakiej wysokoSci przystlugiwaly wnioskodawcy. Tak wiec do obliczenia wskaznika wysokos$ci kapitatu
poczatkowego powinny by¢ uwzglednione wnioskodawcy wynagrodzenie skladajgce sie z wynagrodzenia zasadniczego
i rekompensat

« za okres od 15 maja 1981 roku — 32 953 zl (32 313,04 zt + 640 zD);
« za 1982 rok — 71 970 zl (55 200 zl +16 770z});

« za 1983 rok — 103 320 zt (85 200 + 18 120 z});

+ za 1984 rok — 108 635 zl (90 515 z1 +18 120 z});

+ za 1985 rok — 117 603,87 zl.

Wobec powyzszego zgodnie z art. 477'% § 12 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego z 11 kwietnia
2019 roku i orzekl jak w punkcie 1 wyroku. Odno$nie kwot wynagrodzen ponad ustalone w punkcie 1 wyroku zadanie

wnioskodawey jako nieuzasadnione i nie wykazane zgodnie z art. 477'% § 12 k.p.c. podlegalo oddaleniu co znalazlo
odzwierciedlenie w punkcie 2 wyroku.



SSO Stanistaw Pilarczyk



