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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2019 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant st. sekr. sadowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2019 r. w Kaliszu

odwolania A. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 22 sierpnia 2018 r. Nr (...)

w sprawie A. J.

przy udziale (...) Spo6tka z o.o.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.
o ustalenie ubezpieczenia

1. Zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w C. z dnia 22 sierpnia 2018 r. znak (...) w
ten sposob, ze ustala, iz A. J. podlega od 13 marca 2018r. ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z o.o.

2. Zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. na rzecz A. J. kwote 360zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22.08.2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Odzial w C. stwierdzil, ze A. J. jako pracownik u
zainteresowanej (...) sp z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 13.03.2018r. poniewaz dotyczy to drugiego tytulu ubezpieczenn z podstawg
wymiaru skladek wyzsza niz na pierwszym etacie i w krotkim czasie po zgloszeniu do ubezpieczen wystapila z
roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego, za§ postepowanie wyjasniajace nie wykazalo §wiadczenia pracy w
rygorach odpowiadajacych stosunkowi pracy, zatem przyjeto, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, z
zamiarem uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od tej decyzji wniosta do Sadu A. J. domagajac sie objecia ubezpieczeniem pracowniczym z tytulu zawartej
drugiej umowy o prace, argumentujac, ze umowe te realizowala zgodnie z dokonanym zgloszeniem do ubezpieczen i
to organ rentowy obcigza dowdd wykazania, ze praca nie byt §wiadczona.

Spolka (...) sp. z 0.0. -platnik skladek, traktowana jako strona postepowania nie wyrazila swego stanowiska w sprawie.

Sad ustalil co nastepuje:



Poza sportem jest, ze A. J. urodzila sie w dniu (...)
W 2015r. ukonczyla na (...) we W. studia pierwszego stopnia na kierunku ratownictwo medyczne uzyskujac licencjat.

Jest tez ratownikiem (...) i jako ratownik pracowala w firmie (...) we W. od paZdziernika 2015r. do pazdziernika 2016r.
Nastepnie pracowatla jako ratownik medyczny w (...) Szpitalu (...) we W. w okresie od 12.10.2016r. do 3.08.2017r. Od
dnia 04.07.2017r. zatrudniona byla w (...) we W. na stanowisku jako starszy technik w pelnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do 31.12.2020r. Jej zarobki miesieczne z tego stosunku pracy wynosilty
brutto 3104z} gdyz przystugiwala jej 20% premii regulaminowej i 10% premii kwartalnej. Podjecie tego zatrudnienia
poprzedzone bylo uzyskaniem zaswiadczenia lekarskiego z dnia 04.07.2017r. 0 zdolnoéci do pracy na tym stanowisku.
Prace $wiadczyla od poniedziatku do piatku w godzinach 7,30-15,30. ( dowod- dokumenty z akt osobowych (...) we
(...)), Informacja (...) z 23.01.2019r. k 50...)

Praca powyzsza polegala na obslugiwaniu symulatoréw i urzadzeh komputerowych dla studentéw podczas ¢wiczen.
Odwolujaca sie inaczej niz jej pracodawca podala, ze pracowala w systemie zmianowym od 7,30 do 14,30 i od 12,00
do 20,00. W tym czasie odwolujaca sie mieszkata z mezem we W.. Od 10.07.2018r. zameldowana jest w S..

(dowdd zeznania odwotujacej sie od 8 min nagrania rozprawy w dniu 23.01.2019r.)

W latach 2015-2017 odwolujaca sie nadto odbywala studia medyczne II stopnia na (...) we W. ma kierunku zdrowie
publiczne i w dniu 29.06.2017r. obronila tam prace dyplomowa uzyskujac tytul magistra.

Dowdd- kserokopia zaswiadczenia uczelni z 29.06.2017r. k 118)

Maz odwolujacej sie — K. J. jest magistrem fizjoterapii studiowat fizjoterapie we W. w systemie dziennym , ukonczyl je
latem 2018r. W trakcie studiéw podjal wspolprace z J. L., dla ktérego zajmowal sie digitalizacja, czyli przenoszeniem
formy papierowej tekstow na forme cyfrowa. Wykonywal prace na rzecz J. L. najpierw jako pracownik spotki
(...) (od 19.11.2015r. do 15.07.2016r.) W wymiarze najpierw 0,5 etatu, a od 1.07.2016r. 0,6 etatu . Nastepnie byl
pracownikiem J. L. w ramach firmy (...). Pracowal w mieszkaniu zajmowanym z zong we W., gdzie konczyt studia
w systemie dziennym. Mimo niewysokiego wynagrodzenia i niepelnego wymiaru czasu pracy odpowiadala mu taka
forma zatrudnienia, to jest poza siedziba pracodawcy i bez sztywnych godzin pracy , gdyz dzieki temu mogl sobie
regulowa¢ czas pracy w odniesieniu do godzin zajeé na uczelni.

(dowod zeznania $wiadka K. J. od 1: 23 nagrania rozprawy w dniu 23.01.2019r, umowy o prace k 122-125.)

J. L. zajmuje sie digitalizacja starodrukow oraz prowadzi archiwum i produkuje skanery do duzych formatow.
Funkcjonuje w dwoch formach organizacyjnych. Jest (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) sp z 0.0. z
siedziba w K., w ktorej posiada 95% udzialow oraz prowadzi dzialalnosé gospodarcza pod firma (...). Siedziba obu
podmiotéw znajduje sie w K..

W dniu 06.06.2017r. zawarl umowe o digitalizacje wywiadoéw epidemiologicznych z Panstwowym Instytutem (...) w
W..

Umowa zostala zawarta po przeprowadzeniu postepowania o zamdwieniach publicznych, do ktbérego przystapily w
ramach konsorcjum oba podmioty gospodarcze, w ktorych funkcjonuje J. L.. Umowa przewidywala zdigitalizowanie
czyli manualnie przeniesienie danych z indywidualnych wywiadéw epidemiologicznych w formie papierowej do
elektronicznych formularzy rejestracji wywiadéw o zachorowaniach w aplikacji ,System rejestracji wywiadow
epidemiologicznych ,,. Obejmowala 90.700 sztuk wywiadow epidemiologicznych z lat 1999-2016 , przy czym stronom
umowy wiadomo bylo, ze najstarsza cze$¢ (z lat 1999-2000) ma postac formularzy nietypowych.

Praca miala by¢ wykonana w maksymalnie dziewieciu transzach po okolo 10.000 ankiet, a ostatnia z transz przekazana
miala by¢ nie p6Zniej niz do 31.10.2018r.



Digitalizacja miala odbywac sie w miejscu i godzinach wyznaczonych przez wykonawce poza siedziba zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany byl do poslugiwania sie osobami posiadajacymi odpowiednia wiedze fachowa,
do$wiadczenie, ponoszac odpowiedzialno$é za dzialania i zaniechania tych os6b. Umowa przewidywala, ze wykonawca
jest zobowiazany, by osoby wprowadzajac dane byly przez niego zatrudnione na podstawie umowy o prace. (paragraf
4 punkt 4 umowy - k 63). Wykonawca miat tez obowiazek dokonywania wewnetrznej kontroli jako$ci dokonywanej
ushugi oraz poprawiania bledéw ujawnionych przez zamawiajacego nawet kilkakrotnie, w sposob prowadzacy do
skutecznego usuniecia wszystkich bledow.

Umowa przewidywala laczne wynagrodzenie brutto 499.800, 40z}, ale réwniez kary umowne za naruszenie tajemnicy i
za niedochowanie terminu przekazywania kolejnych transz ankiet jak i za inne uchybienia, w tym za nieprzestrzeganie
wymogu zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych czynnos$ci w ramach wprowadzania danych do systemu
elektronicznego oraz wykonujgcych kontrole jakos$ci wprowadzanych danych . W zaleznos$ci od rodzaju uchybienia
kary umowne byly przewidziane w okreslonym procencie ogbdlnego wynagrodzenia za kontrakt. Termin wykonania
umowy oznaczony byl na 31.01.2019r.

(Dowb6d umowa z 06.06.2017r. k 60-78 pelnomocnictwo dla lidera konsorcjum k 80, formularz oferty, k 84-85)

Po przystapieniu przez J. L. do umowy z Panhstwowym Instytutem (...) w W. do digitalizowania ankiet pacjentéw
chorujacych na choroby zakazne K. J. zostal upowazniony do przewiezienia z W. do K. caloSci ankiet w wersji
papierowej. Nastepnie dane z ankiet byly przez niego transzami przenoszone poprzez skanowanie do programu
komputerowego.

Wszystkie osoby pracujace przy digitalizacji byly zatrudnione w ramach umoéw o prace, przy czym praca byla
wykonywana poza siedziba pracodawcy. Miejsce pracy okreslono w ich umowach o prace: ,, teren calego kraju”, ale
oznaczalo to, ze pracuja w miejscach swego zamieszkania, za wyjatkiem P. C., ktory czes$¢ zadan realizowal w siedzibie
pracodawcy. Cze$¢ z tych oséb byla pracownika spdlki (...) sp z 0.0. , a cze$¢ pracownikami J. L. w ramach (...) jak K. J.
iP. C., przy czym obie te osoby poczatkowo byly pracownika spolki (...). W obu podmiotach osoby te wykonywaly takie
sama zadania i na tych samych zasadach co do czasu i miejsca §wiadczenia pracy. Nikt z pracownikéw pracujacych
w domu przy ankietach nie mial narzuconego obowigzku rejestrowania czasu pracy. Rozliczany byt z efektow przez
J. L. poprzez ogo6lna ocene ilosci zdigitalizowanych ankiet w odniesieniu do jego oczekiwan i do pracy innych oso6b.
Relacje pracownicze opieraly sie na zasadzie zaufania.

(Dowbd-umowy o prace k 86-94, zeznania J. L. 00:20:34 — 00:29)

Osoby prowadzace digitalizacje ankiet zostaly wyposazone w sprzet komputerowy (laptopy) i korzystaly z danych
w wersji elektronicznej przeniesionych wczeéniej przez K. J.. Zeskanowane ankiety byly za pomoca internetowych
laczy dostepne osobom do przenoszacym dane na okreSlong strone internetowa Panstwowego Zakladu (...).
Osoby upowaznione mialy podglad na ankiety zakonczone i bedace w trakcie opracowywania. Opracowanie danych
wymagato wypelienia formularza przygotowanego przez (...). Co do nowszych ankiet bylo to proste, gdyz pacjenci
w palcowkach stuzby zdrowia udzielani odpowiedzi na pytania w takich samych formularzach ankiet. Co do starszych
przypadkow natomiast pojawialy sie watpliwosci , gdyz nie stosowano jednolitej praktyki, np. co do wywiadu o
przebiegu leczenia, o mozliwym Zrodle zakazenia. Zapisy zawieraly lacinskie nazwy, niezrozumiale skroty. Bywaly
ankiety z recznymi niewyraznymi dopiskami, w r6znych cze$ciach Polski postlugiwano sie ré6znymi skrétami nazw
badan.

(Dowdd- zeznania $wiadkow K. J. k45-46, J. L. od 6 do 29 min nagrania rozprawy w dniu 20.02.2019r.)

K.J., ktory poza skanowaniem ankiet zajmowal sie tez ich digitalizacja, korzystal czasami z pomocy zony w skanowaniu
ankiet jak i zwracat sie do niej z pytaniami w razie watpliwo$ci w zrozumieniu danych medycznych. Poniewaz w pracy
ze starymi ankietami napotykal na coraz wiecej problemdw i zaistniala grozba zatrzymania dalszych prac, a wiedziat,



ze zona ma odpowiednia wiedze medyczng porozumieli sie z J. L., ktory poszukiwat osoby mogacej rozwigzac problemy
pojawiajace sie przy digitalizowania tych starych ankiet.

Odwolujaca sie dostrzegajac znaczenie jej pracy dla zrealizowania kontraktu z (...) narzucila swoje warunki placowe.
J. L. przystal na nie, gdyz nie mial alternatywnego rozwigzania, nie powiodly sie préby pozyskania osoby sposréd
pracownic Sanepidu, a czas nie pozwalal na przedluzanie poszukiwan. Uznal zreszta, ze warunki finansowe sa
dopuszczalne, gdyz niedotrzymanie umowy kosztowaloby go znacznie wiecej, skoro kary umowne bylyby naliczane
od wartoSci kontraktu. Z wlasnej inicjatywy zaproponowal odwolujacej sie premie jesli praca przyniesie oczekiwane
przez niego efekty. Bez udzialu osoby posiadajacej odpowiednia wiedze medyczna nie bytoby mozliwe zdigitalizowanie
calo$ci ankiet.

Umowa o prace z A. J. zostala zawarta dnia 13.03.2018r. na czas nieokre$§lony. Umowa przewidywala stanowisko
kontroler jako$ci, miejsce wykonywania pracy teren calego kraju, polowe wymiaru czasu, a wynagrodzenie 3000z}
oraz premie miesieczng 1050z} W imieniu spétki umowe podpisal prezes zarzadu J. L..

Jak wyjasnil J. L. forma zatrudnienia, czyli umowa o prace wynika z tego, ze takie same zasady stosowal co do
wszystkich pracujacych przy ankietach, a zawart ja na czas nieokreslony gdyz nie bylo wiadomo ile problemoéw pojawi
sie przy kolejnych ankietach. Uznal, ze taka forma zatrudnienia jest dla niego najkorzystniejsza.

(Dowdd- zeznania $wiadka K. J. od 1:40:00 do 1:59:0, zeznania $wiadka J. L. od 33 min)

Od dnia 13.03.2018r. A. J. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w pelnym zakresie jako pracownik u platnika
skladek (...) sp.z 0.0. z podstawa wymiaru skladek:

- za miesigc marzec 2018r. 2545,28z7l,
- za kwiecien 2018r.- 4050,z}

- za maj 2018r. 1417,50zk

- za czerwiec i lipiec 3-018r. po ozl

W pisemnych wyjasnieniach zar6wno odwolujaca sie jak i J. L. podali, ze miejscem Swiadczenia pracy byt W. ul. (...),
co oznacza miejsce zamieszkania odwolujacej sie.

W wyjasnieniach dla ZUS podano, ze do pracy tej odwolujaca sie zostala polecona przez pracownika zaprzyjaznionej
firmy, wspolpracujacej z ptatnikiem, co jest o tyle niewlaSciwe, ze za oboma platnikami stoi ta sama osoba —J. L.. Nie
jest to jednak stwierdzenie nieprawdziwe, bo faktycznie zostala polecona przez K. J., pracownika (...).

W wyjasnieniach dla ZUS podano réwniez , ze praca odwotujacej sie polegala na sprawdzaniu poprawnoéci danych
wprowadzanych do systemu nalezacego do (...) w W. oraz na sprawdzaniu jako$ci wykonanych skanéw potrzebnych
do zalaczenia do wywiadow. Jest to rowniez pewne uproszczenie, gdyz odwolujgca sie nie sprawdzala poprawnosci
wszystkich wprowadzanych danych, bo z uwagi na ich ilos¢ nie bylo to wykonalne. Jej zainteresowanie dotyczylo w
zasadzie tylko ankiet niezakoniczonych i probleméw na jakich zatrzymala sie osoba wprowadzajaca dane. Odwolujaca
sie czytajac dane ze skanu poprawiala te ankiety uzupehiajac o brakujace informacje. W ramach uwag zamieszczata
wyjadnienie problemu tak, by osoby pracujace nad ankietami potrafily poradzi¢ sobie z kolejnym podobnym
zagadnieniem. Dotyczylo to zazwyczaj nazw laciniskich czy skrétéw oznaczajacych rodzaj badan.

Takich czynnoéci czyli merytorycznego kontrolowania jakoSci ankiet wczeSniej nikt nie wykonywal, gdyz nie bylo
takiej potrzeby przy nowszych ankietach , a co do starszych nikt inny nie mial odpowiedniej wiedzy medyczne;j.
Wezes$niej czynno$ci kontrolne wykonywal J. L., ale tylko wyrywkowo i co do danych niemedycznych, aby sprawdzic
umiejetnosci osoby dokonujacej digitalizacji danych. Odwolujaca sie zostala zatrudniona dopiero gdy pojawila sie



potrzeba posiadania przy kontroli okreslonej wiedzy medycznej, czyli gdy rozpoczeto prace nad ankietami starego

typu.

Mimo, ze nie byla zobowigzana przez pracodawce, odwotujaca sie sporzadzala tygodniowe raporty z postepdéw pracy ,
podpisywala listy obecnoSci, a wynagrodzenie otrzymywala w gotowce.

Nikt inny z pracownikéw zajmujacych sie digitalizacja ankiet nie mial tak wysokiego wynagrodzenia jak ustalono
dla odwolujacej sie, ale J. L. uzasadnial to innym charakterem jej zadan, posiadaniem potrzebnych kwalifikacji i
wiedzy jakiej inne osoby nie posiadaly. Szczegélna potrzeba zaangazowania odwolujacej sie wynikata z tego, ze bez
jej pracy nie byloby mozliwe zrealizowanie kontraktu z (...). Pozostale osoby jedynie mechanicznie przenosily dane,
a rozwigzanie problemoéw z jakimi sie stykaly w starych ankietach wymagalo wiedzy wyzszej , specjalistycznej, ktora
wlasnie miala odwolujaca sie.

Sytuacja finansowa sp6tki byta bardzo dobra i pozwalala pracodawcy na zaangazowanie kolejnej osoby do pracy nad
kontraktem.

(...) sp.z0.0.zarok 2017 uzyskala przych6d w kwocie 1.166.841z1, aumowa z (...) przewidywala wysokie wynagrodzenie
za jego wykonanie. Po odliczeniu kosztoéw kontrakt przyniost zysk rzedu 150.000 zt.

Po zaprzestaniu pracy przy ankietach przez odwolujaca sie nikt nie zostal na jej miejsce zatrudniony. Problemy przy
wprowadzaniu ankiet do pracodawcy nie docieraly.

(Dowobd-zeznania Swiadka J. L. od 1:14:45, CIT 8 za 2017r. k 126-129, umowa o digitalizacje k 60-79)

Poza sporem jest, ze przed zawarciem kwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace odwotujgca sie nie uzyskata
orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, gdyz uznano, ze orzeczenie uzyskane co do zdolnosci do pracy u jej gtéwnego pracodawcy, w (...) jest
wystarczajace.

Poza sporem jest réwniez, ze w tym czasie odwolujaca sie znajdowala sie w cigzy. W okresie od 1.03.2018r. do
09.07.2018r. odwotujgca sie znajdujaca sie w cigzy byla pacjentka dr n. med. U. S. prowadzgcej gabinet ginekologiczny
we W.. Ciagze przechodzita bez komplikacji, w czasie comiesiecznych wizyt nie skarzyla sie na zadne dolegliwoéci i nie
wyrazala checi przej$cia na zwolnienia lekarskie. Sygnalizowala jednak stres powodowany praca w centrum (...) we
W.. Podczas wizyty w dniu 11.05.2018r., z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia uzyskala zwolnienie lekarskie.

(Dowbd- oéwiadczenie U. S. z 28.09.208r. k 6)

Odwolujaca sie wyjasnila, ze przeciwwskazania dotyczyly tylko pracy na (...) z uwagi na pojawienie sie tam silnie
stresujacej sytuacji. W jej ocenie zachowala zdolno$¢ do spokojnej, bezstresowej pracy przy kontrolowaniu ankiet, ale
nie mogta jej wykonywaé z uwagi na uzyskanie zwolnienia od pracy na Uniwersytecie.

Wystapila z roszczeniem o zasilek chorobowy w zwiazku z ciaza z obu tytuléw ubezpieczenia.

Sad uznal zeznania J. L. za przekonujace glownie z uwagi na tre$¢ umowy jaka zawarta byla z Panstwowym Instytutem
(...), gdyz to wlasnie ta umowa obligowata spoltke (...) do postugiwania sie przy pracach digitalizacyjnych wylacznie
osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace i przewidywala nawet kare umowna za naruszenie tego
obowigzku. Prawdopodobnie wigze sie to z dostepem do danych poufnych pacjentéw. Wspomniana umowa obligowata
roéwniez wykonawce do kontroli jako$ci pracy osob jakimi sie postuguje. Zrozumiale jest zatem, ze potrzebna byla
rowniez pomoc osoby posiadajacej wiedze medyczna na poziomie pozwalajacym odczytac terminy lacinskie, skroty,
nazwy badan. Moment zawarcia umowy w przekonujacy sposob wyjadniony zostat czasem pojawieniem sie potrzeby,
by nie dopusci¢ do zaprzestania dalszych prac nad ankietami.



W ocenie Sadu istniala zatem rzeczywista potrzeba zaangazowania odwolujacej sie i nie moze by¢ mowy o sztucznym
stworzeniu dla niej stanowiska.

Sad zwazyl co nastepuje.

W niniejszej sprawie, z uwagi na zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego osoby z wynagrodzeniem
przekraczajacym place pozostalych pracownikow i to osoby, ktéra jest ciazy i wkroétce zaczyna korzystac ze zwolnien
lekarskich, a na jej miejsce nie angazuje sie innej osoby i nie wykazuje sie przekonujacych dowodéw realizowania
umowy -pojawily sie rowniez watpliwosci co do rzeczywistej intencji stron umowy o prace.

Wprawdzie nie mozna negowaé prawa pracodawcy do swobodnego podejmowania decyzji co do celowoSci
zatrudnianie pracownikow i ich wyboru, ale tez nie mozna pomijac sytuacji, gdy decyzje te wywoluja skutek finansowy
dla podmiotu nie bedacego strong umowy o prace i nie majacego wplywu na jej zawarcie. Takim podmiotem jest ZUS,
ktory jest platnikiem Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego pracownikéw, nawigzujacego sie z mocy prawa z chwilg
zawarcia umowy o prace. Z tego tez wzgledu za uzasadnione nalezy przyja¢, iz takie watpliwe umowy o prace moga
by¢ przez ZUS zakwestionowane i podlegaja kontroli.

Zgodnie z art. 6 ust.1, art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (t.]. z
2017r. poz.1383) pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalno- rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu.

Stosownie do treéci art.8 ust.1 cytowanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku pracy.

Zawarcie umowy o prace nie wywoluje jednak zadnych skutkéw prawnych tj. stosunek pracy nie nawiazuje sie, jesli
jest to umowa zawarta dla pozoru lub w celu obejécia prawa.

Zgodnie z treScia art.838§ 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jego zgoda dla pozoru.

Zlozenie oswiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w zadnym wypadku nie chce, aby
powstaly skutki prawne jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem, czyli albo nie chce wywolac
zadnych skutkéw prawnych, albo chce wywola¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$§wiadczenia woli. O
pozorno$ci umowy o prace mozna moéwi¢, gdy nie doszlo w ogole do $wiadczenia pracy w sposoéb odpowiadajacy
tresci zawartej umowy, a jedynie stworzono pozory w postaci zgloszenia do ubezpieczenia, opodatkowania, oplacenia
skladek ubezpieczeniowych i np. sporzadzenia list plac i obecno$ci.

Zebrany w sprawie material dowodowy w ocenie Sadu nie daje podstaw do przyjecia tezy organu rentowego o
pozorno$ci umowy o prace.

Po pierwsze platnik- pracodawca wykazal rzeczywista potrzebe zatrudnienia odwolujacej sie jako osoby z
kwalifikacjami pozwalajacymi na dalsza prace nad digitalizacja ankiet oraz wykazal, ze pozwalala mu na to jego
kondycja finansowa. W ocenie Sadu istniala zatem rzeczywista potrzeba zaangazowania odwolujacej sie i nie moze
by¢ mowy o sztucznym stworzeniu dla niej stanowiska.

Po drugie zostalo w sposob przekonujacy wykazane rzeczywiste §wiadczenie pracy przez odwolujaca sie. Pracowata
ona na niezakonczonych ankietach oraz pozostawiala pisemne wyjaénienia w uwagach, gdzie informowata o
sposobie rozwigzania problemoéw, skrétach, terminach medycznych, co shuzy¢ mialo do dalszego wykorzystania przy
digitalizacji kolejnych ankiet.

Zaangazowania odwolujgcej sie na podstawie umowy o prace, a nie w oparciu o umowe cywilnoprawng dotyczaca
wykonania okre$lonego zadania wynikalo z tego, ze pracodawca wszystkie osoby pracujace przy digitalizacji zatrudnial
w systemie pracowniczym jako, ze zobligowany byl do tego umowa z Panstwowym Instytutem (...). Nie moze tez



stanowi¢ argumentu do uznania umowy za niewazna to, ze miejsce jej $wiadczenia okreslono ,, teren calego kraju” i
ze odwolujaca sie mieszkala w innym wojewo6dztwie niz siedziba pracodawcy.

Wszystkie osoby pracujace przy digitalizacji ankiet epidemiologicznych $wiadczyly prace bowiem poza siedziba
pracodawcy, co okreSlano jako praca zdalna, ale w istocie byla to telepraca, skoro od poczatku relacji pracowniczej z
zasady nie przewidywano pracy w siedzibie pracodawcy.

Zgodnie z tredcig art. 128 § 1 KP, czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Oznacza to, iz na ogblnych zasadach
kodeksowych mozliwym jest poszerzenie miejsca pracy pracownika rowniez ponad siedzibe pracodawcy, a wiec —
co najczeéciej moze mie¢ miejsce - o miejsce zamieszkania. W odniesieniu do pracy zdalnej dotyczy to sytuacji
gdy miejscem Swiadczenia pracy przez pracownika moze by¢ zaré6wno zaklad pracy jak i kazde inne miejsce
wskazane przez pracodawce. JednoczeSnie powszechnie obowigzujace przepisy zezwalaja na to, by praca w domu
mogla by¢ wykonywana w warunkach innych niz speliajacych kryteria telepracy, a wiec jako praca domowa, nie
telepracownicza, nazywana rowniez powszechnie ,home office”. Istotne jest jednak, iz taka praca nie moze przejawiaé
nadto ,regularnego” charakteru. W przeciwnym bowiem wypadku, niejako nachodzié bedzie na warunki telepracy, co
powodowaloby, iz ostatecznie zastosowywanie znalazlyby odpowiednie dla telepracy przepisy.

Aby nazwa¢ dany stosunek ,telepraca”, spelnia¢ on musi lacznie nastepujace warunki: pracownik musi wykonywaé
powierzone zadania regularnie poza zakladem pracy, a z ich wykonania rozlicza¢ sie z pracodawcg za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Decyzja o tym, ze praca ma by¢ §wiadczona w systemie telepracy moze zosta¢ podjeta
przez strony przy zawieraniu umowy o prace albo juz w trakcie trwania zatrudnienia. Telepraca nie jest przy tym
zadnym odrebnym czy szczegdlnym rodzajem stosunku pracy, a umowa o teleprace nie stanowi zadnego odrebnego
rodzaju umowy o prace. Jest to jedynie regulacja szczeg6lnej formy wykonywania (§wiadczenia) pracy. Nie ma przy
tym znaczenia, ze pewne osoby byly zatrudnione poprzez spolke (...), a pewne przez (...), gdyz oba te podmioty laczy
osoba J. L. i oba wykonywaly umowe z (...) w ramach konsorcjum.

O niewazno$ci ocenianej umowy o prace nie moze stanowi¢ tez okolicznoéé, ze odwolujaca sie miala zdecydowanie
korzystniejsze warunki finansowe niz pozostale osoby, bowiem uzasadniano to inng warto$cig jej pracy dla
pracodawcy, co z kolei jest pochodna jej kwalifikacji i potrzeby jaka pojawila sie po stronie pracodawcy. Kwestia
wysokoSci podstawy wymiaru skladek moze stanowi¢ zreszta przedmiot odrebnej decyzji.

Takze okoliczno$é, ze zawarcie umowy nastapilo w ciazy i przez osobe zatrudniona u innego pracodawcy w pelnym
wymiarze czasu pracy nie powoduje niewazno$ci umowy o prace, cho¢ niewatpliwie warunki umowy $wiadcza, ze
zawierana byla pod katem uzyskania dodatkowych zarobkéow jak i w przyszloSci wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i macierzynskiego. Odwotujaca sie podjela sie dodatkowych obowigzkéw §wiadoma ich charakteru oraz
tego, ze podola im, gdyz wczeéniej pomagala mezowi przy ankietach.

Z informacji lekarza ginekologa leczacego odwolujaca sie wynika, ze w niniejszej sprawie stan ciazy nie powodowal
niezdolnoéci do podjecia dodatkowej pracy jak i niezdolnoSci do pracy przed 11.05.2018r. Dostarczona dokumentacja
medyczna z przebiegu ciazy nie daje podstaw do podwazania tej informacji. W tych okolicznoéciach nie bylo potrzeby
prowadzenia dowodu z opinii bieglego ginekologa. Zwolnienie lekarskie shuzyto glownie uniknieciu stresujacej pracy
w Centrum (...) we W., a do pracy przy ankietach odwolujaca sie nie utracila zdolnoéci. Na tle informacji od lekarza
ginekologa o zdolno$ci do pracy na dzien zawierania umowy o prace uchybienie w postaci braku zas§wiadczenia lekarza
medycyny pracy o stanowiskowej zdolno$ci do pracy nie jest wystarczajace dla przyjecia pozornosci ocenianej umowy
o prace.

W tych okoliczno$ciach Sad uznal zasadno$¢ odwotlania.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'#§2 k.p.c. orzeczono jak w wyroku.



O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U.2015.1800 ze zm.).
Zgodnie z wyzej powolanym rozporzadzeniem stawka minimalna adwokata w sprawach o §wiadczenia pieniezne z
ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego wynosi 180 zl., a zwazywszy na charakter sprawy i aktywno$c
pelnomocnika zasadzil je w podwdjnej stawce.



