Sygn. akt VU 840/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant st. sekr. sadowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2018 r. w Kaliszu
odwolania P. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 22 sierpnia 2018r. i 26 pazdziernika 2018 r. Nr (...)

w sprawie P. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o rekompensate

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. z dnia 26 pazdziernika 2018 r. znak
(...) w ten sposoéb, ze przyznaje P. K. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach do emerytury
poczynajac od 01 lipca 2018,

2. umarza postepowanie w przedmiocie decyzji z 22 sierpnia 2018r.

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz P. K. kwote 180zl tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.10.2018r. uchylajaca decyzje z dnia 22.08.2018r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w
O. przyznal emeryture P. K. jednocze$nie omawiajagc mu prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych z uwagi na to, ze nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach do
dnia 31.12.2008r., skoro co do okresu od 1.10.1977r do 31.10.1993r. nie przedlozyl §wiadectwa spelniajacego wymogi
formalne.

W odwolaniu od tych decyzji P. K. domagal sie przyznania rekompensaty za ponad 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wni6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

P. K. urodzil sie w dniu (...)



W dniu 30.07.2018r. wystapil o emeryture i prawo do tego $§wiadczenia uzyskat od 1.07.2018r., to jest od miesigca
zlozenia wniosku.

Jednocze$nie z wnioskiem o emeryture wystapil o przyznanie rekompensaty z tytulu pracy w szczegolnych warunkach.

Odwolujacy sie od 1.08.1968r. do 10.01.1973r. pracowal w Warsztacie stolarsko-kolodziejskim C. M. najpierw jako
uczen a od 1.11.1971r. jako stazysta - czeladnik Nastepnie od 22.01.1973r. do 30.06.1977r. zatrudniony byt jako stolarz
w (...) w K. W trakcie tego zatrudnienia, w 1973r. zastal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej, a podczas jej
odbywania zdobyt uprawnienia kierowcy.

W okresie od 1.10.1977r. do 31.10.1993r. odwolujacy sie zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w K., Oddzial w K.
z siedzibg w R.. Obecnie jest to Przedsiebiorstwo (...) s.a. w K..

P. K. zatrudniony tam by} od poczatku jako kierowca.

Z pracy zostal zwolniony z przyczyn ekonomicznych i od 2.11.1993r. do 04.12.1994r. zarejestrowany byl jako
bezrobotny, a pod 16.12.1995r. podlegal ubezpieczeniu rolniczemu.

W aktach osobowych z przedsiebiorstwa (...) nie wynika jakiego rodzaju pojazdem kierowal. W $wiadectwie pracy w
szczegblnych warunkach z dnia 05.10.1994r. podano jednak, ze pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako
kierowca samochodu ciezarowego na stanowisku wymienionym w wykazie A dzial VIII pkt 2 (k 8 akt ZUS)

W oparciu o zeznania $wiadkéw J. G. i J. S. Sad ustalil, Ze odwolujacy sie podczas calego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w R. pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego (...), o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 ton.

Zaklad zajmowal sie budowa i remontami drég, a w okresie zimowym zapewnial utrzymanie przejezdno$ci na drogach
regionu. Na wyposazeniu zakladu byly wylacznie duze samochody ciezarowe oraz plugi, spychacze.

Odwolujacy sie przewozil (...) materialy jak zwir, piasek, thuczen przeznaczone na budowe i remonty drog, a w okresie
zimowym zajmowal sie od$niezaniem, prowadzac plug i piaskarke. Pracowal w ten sposob stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Poza godzinami jako kierowca autobusu zakladowego rozwozit pracownikéw z pracy do domoéw.

(Dowéd- zeznania $wiadkéw J. G. od 9 do 12 min nagrania rozprawy z 28.11.2018r. oraz J. S. od 16 do 20 min.)
Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z definicja ustawowa z art.2 pkt. 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.
2017 poz. 664 t. j. ze zm.) rekompensata jest odszkodowaniem za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa
do emerytury pomostowej.

Przestanki przedmiotowego Swiadczenia s sprecyzowane w art. 21, art.22 i art. 23 ust. 2 ustawy pomostowe;j.

Zgodnie z powolanymi przepisami rekompensata przysluguje ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia
1948r., ktory ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat do dnia 31 grudnia 2008r. Jednoczes$nie ust. 2
art. 21 precyzuje przeslanke negatywna, stanowiac, iz rekompensata nie przystluguje osobie, ktora nabyla prawo do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Powyzsze oznacza, iz dla ustalenia prawa do rekompensaty konieczne jest wykazanie okreslonego charakteru pracy
ubezpieczonego pracownika w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w wymiarze co najmniej
15 lat do dnia 31 grudnia 2008r., przy jednoczesnym braku mozliwo$ci uzyskania prawa do emerytury pomostowej



lub prawa emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na skutek zmiany
stanu prawnego wprowadzonego ustawa o emeryturach pomostowych. Podnie$¢ nalezy, iz dla wlasciwej interpretacji
przestanki negatywnej z ar. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych istotne znaczenie ma tres§¢ art. 2 pkt. 5
powolanej ustawy.

Opierajac sie na brzmieniu literalnym art. 21 ust. 2 ustawy nalezaloby uznac, iz kazdej osobie, ktéra uzyskata prawo do
emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS nie przystuguje rekompensata.
Natomiast celem wprowadzonej rekompensaty jest zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy o emeryturach pomostowych
zapewnienie pracownikom uzyskania odszkodowania za utrate mozliwoSci nabycia prawa do weze$niejszej emerytury
z tytulu pracy w szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, ktorzy nie nabeda prawa do emerytury
pomostowej.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie uwzglednial roszczenia o rekompensate tylko z uwagi na braki formalne
Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach z Przedsiebiorstwa (...)>

Z zasady okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, ale w razie braku mozliwo$ci uzyskania dokumentu
od zakladu pracy mozliwe jest wykazywanie pracy w szczego6lnych warunkach wszelkimi innymi dowodami. Spor
o zakwalifikowanie pracy do wykonywanej w szczegblnych warunkach odbywa sie w trybie ustalenia prawa do
Swiadczenia przed sadem w ramach odwolania od decyzji organu rentowego.

Utrwalone jest juz w orzecznictwie, ze o zakwalifikowaniu pracy na danym stanowisku do pracy w szczegdlnych
warunkach decyduje nie tyle nazwa stanowiska, co rzeczywisty charakter pracy.

Omoéwiony wyzej material dowodowy pozwala w ocenie Sadu na przyjecie, ze odwotujgcy sie do dnia 31.12.2008r.
ponad 15 lat pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton.

Stanowisko kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ujete jest
w dziale VIII pkt. 2 wykazu A stanowigcego zalacznik przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz.43 ze zmianami)

Definicje ustawowa, , pracy w szczeg6lnych warunkach" zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z tym przepisem za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia> Praca
taka to ta, w ktorej pracownik w sposéb znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
natezeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolno$ci organizmu i osoba taka ma prawo do wczeéniejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

W ocenie Sadu w odniesieniu do kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 ton nie ma znaczenia jakiego typu materialy przewozili, dla jakiej branzy byly przeznaczone, bo ucigzliwo$c,
trudnoé¢ pracy wynika z rozmiaru kierowanego pojazdu, a nie z rodzaju przewozonego tadunku. Zdaniem Sadu w
stosunku do tych pracownikéw nie ma zastosowania orzecznictwo odnoszace sie do branzowych wykazow. Przyjmujac



nawet jednak Ze ma, to kierowcy przemieszczajac sie po drogach publicznych i przewozac fadunki pracowali w szeroko
rozumianym transporcie.

W tym stanie rzeczy uznaé nalezy, ze P. K. wykazal ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, nie uzyskal prawa
do emerytury wezedniejszej ani pomostowej, zatem nabyl prawo do rekompensaty przy przyznanej mu emeryturze od
daty nabycia $wiadczenia czyli od 1.07.2018r.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w pkt 1twyroku.

Orzeczenie w pkt 2 wyroku dotyczy uchylonej, wycofanej z obrotu prawnego decyzji z 28.06.2018r. i wynika z tresci
art. 3558 1 k.p.c.

Zawarte w pkt 2 wyroku orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego wynika z treéci art. 98 k.p.c. i 102 k.p.c. oraz
§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22.70.20151. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U.
7 2015 poz. 1804 ze zm.).

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu, skoro odwolujacy sie w toku procesu byl reprezentowany przez
radce prawnego, a strona przegrywajaca jest zobowigzana zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne
do celowego dochodzenia praw, zatem nalezalo zasadzi¢ od organu rentowego koszty zastepstwa procesowego w
aktualnej stawce dla spraw o $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego.



