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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 wrze$nia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 18 wrze$nia 2018 r. w Kaliszu
odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 7 maja 2018 r. Nr (...)

w sprawie J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o rekompensate

Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 7 maja 2018
r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje odwoluyjgcemu J. M. prawo do obliczenia kapitatu
poczqgtkowego z uwzglednieniem rekompensaty z tytulu pracy w szczegolnych warunkach
poczynajqc od dnia 1 stycznia 2018 r.

UZASADNIENIE

W dniu 29.01.2018 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o emeryture z
uwzglednieniem rekompensaty z tytutu pracy w szczegblnych warunkach dla J. M..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 07.05.2018r. w sprawie (...) przyznajac odwolujacemu
emeryture od dnia 01.01.2018 r., odmoéwit J. M. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.

Od tej decyzji, w dniu 06.06.2018 r. J. M. wnio6st odwolanie, w ktérym podniésl, iz wykonywana przez niego praca na
stanowisku mistrza kottowni, kierownika kotlowni, gtbwnego mechanika w okresie od 02.10.1978 r. do 31.12.1987 .
i0d 19.06.1989 r. do 30.06.1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) w O. r., na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale,
jest praca na stanowiskach wymienionych w wykazie A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
co uprawnia go do rekompensaty do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczesniej przedstawiong w zaskarzonej decyzji,
podnidst, iz odwolujacy nie spelit warunkéw do przyznania rekompensaty, gdyz nie wykazal 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Organ rentowy uznat odwolujgcemu okres pracy w szczegblnych warunkach pracy na
kolei od 15.09.1972 1. do 24.04.1974 1., 0d 25.04.1974 1. d0 12.04.1976 . i 0d 05.05.1976 r. d0 30.08.1978 r. wynoszacy
5 lat, 11 miesiecy i 25 dni. Organ rentowy nie uznal odwolujacemu jako okresu pracy w szczegbdlnych warunkach
dla celow rekompensaty w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych, okresu wykonywania pracy
jako majster kotlowni, kierownik kottowni, glbwny mechanik od 02.10.1978 r. do 31.12.1987 r. i od 19.06.1989 r. do
30.06.1995 r. w Przedsiebiorstwie (...) w O.. Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadal status pracownika.
Od dnia 01.01.2018 r. odwolujacemu przyznano emeryture w my$l art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczegélnych dla celéw prawa
do rekompensaty w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, na stanowisku majstra kotlowni, kierownika
kotlowni, gtdbwnego mechanika.

Odwolujacy w okresie od 01.10.1978 r. do 31.12.1993 r. i od 01.01.1994 r. do 30.06.1997 r. pracowal w
Przedsiebiorstwie (...) w O.. Ze §wiadectwa pracy z dnia 31.12.1993 r. wynika, iz odwolujacy w okresie zatrudnienia od
01.10.1978 r. do 31.12.1993 r. pracowal na stanowisku mistrz, starszy mistrz, kierownik kotlowni, gtbwny mechanik. Ze
Swiadectwa pracy z dnia 30.06.1997 r. co do okresu zatrudnienia od 01.01.1994 r. do 30.06.1997 r. wynika stanowisko
glowny mechanik. Odwotujacemu wystawiono §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Wskazano
okres zatrudnienia od 02.10.1978 r. do 30.06.1997 r., stanowisko mistrz kotlowni od 02.10.1978 r. do 30.06.1983
r. — Dzial IIT ust 1 punkt 1 wykaz II, kierownik kotlowni od 01.07.1983 r. do 31.12.1986 r. i od 01.01.1987 r. do
31.12.1987 r. — Dzial V ust 1 punkt 1c wykaz II, glbwny mechanik od 19.06.1989 r. do 30.06.1995 r. — Dzial XIV ust
24 punkt 25. Wszystkie wskazane przepisy dotyczyly Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowalnych z dnia 01.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtbw Budowalnych. Pracodawca sporzadzil takze co do odwolujacego
o$wiadczenia o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach na okresy: od 02.10.1978 r. do 30.06.1983 r., z dnia
26.06.1983 r. — mistrz kotlowni — Dzial III ust 1 punkt 1 wykaz II, od dnia 01.07.1983 r. do 31.12.1985 r. z dnia
26.06.1986 r. — kierownik kotlowni — dzial V ust 1 punkt 1c wykaz II, za okres od 01.01.1986 r. do 31.12.1986 1. z
dnia 31.01.1987 r. — kierownik kotlowni — dzial V ust 1 punkt 1c wykaz II, za okres od 01.01.1987 r. do 31.12.1987 r.,
kierownik kottowni, dzial XIV ust 24 punkt 7, za okres od 19.06.1989 r. do 31.12.1993 r. wydane dnia 14.12.1993 r.,
glowny mechanik — dzial 2 ust 24 punkt 25, za okres od 01.01.1994 r. do 31.12.1994 r. wydane z dnia 02.01.1995 T.
gtowny mechanik dziat 2 ust 24 punkt 25 — wskazane pozycje dotycza zarzadzenia wewnetrznego dyrektora zakladu
z dnia 20.03.1986 r. nr 6/86.

Akta osobowe odwolujacego sa nieosiggalne, mimo, iz powinny by¢ w archiwum, nie ma ich.

Przedsiebiorstwo (...) zajmowalo sie wykonywaniem elementow betonowych dla potrzeb budownictwa
mieszkaniowego, przemystowego, drog. Zatrudnialo okolo 1000 oséb. Mialo samodzielny obiekt- kotlownie. W
kotlowni byly 3 kotly parowe i jeden wodny. Kociol wodny stuzyt do wytwarzania goracej wody dla celéw ogrzania
obiektow. Kotly parowe stuzyly do wytwarzania pracy dla celéw technologicznych i produkcyjnych. Kotly zasilane byly
mialem — okolo 30 ton na dobe. W kotlowni zatrudnionych bylo okolo 20-30 oséb. Byli to palacze, osoby zajmujace
sie odzuzlaniem, osoby zajmujace sie obstuga sprezarek, osoby pracujace na stacji pomp i stacji uzdatniania wody.
Praca odbywala sie w systemie 3- zmianowym, w wysokiej temperaturze, wilgoci, zapyleniu i hatasie. Odwolujacy
jako mistrz, kierownik kotlowni wykonywal prace nadzorujac prace osob zatrudnionych w kotlowni w tych samych
warunkach, w ktérych wykonywali ja inni pracownicy kotlowni. Bedac zatrudniony jako gtéwny mechanik odwolujacy
wykonywal m.in. prace jak kierownik kotlowni wobec nieobsadzenia stanowiska kierownika kotlowni.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury pomostowej przez mezczyzne przed ukonczeniem podstawowego wieku
emerytalnego przewiduja przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2015 r. poz. 965)
W mys$l tych przepis6w emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktory spehil nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.,



2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
4. wykazuje okres skltadkowy i niesktadkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywat prace szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 11 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy,

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 49 cyt ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie,
ktora:

1. po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust 1i 3 ustawy,

2. spelnia warunki okre$lone w art. pkt 1-5 i 7 oraz art. 5-12 ustawy,

3. po dniu wejécia w zycie ustawy mial wymagany w przepisach okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy.

Dla celow ustalenia uprawnien do emerytury pomostowej za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych uwaza sie
pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach pracy,
determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
stopniu utrudniajgcym im prace na dotychczasowym stanowisku — prace wymienione w zalaczniku nr. 1 oraz
prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenistwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej zwigzanego
z procesem starzenia sie — wykaz nr. 2

Warunkiem nabycia prawa do emerytury pomostowej dla mezczyzny jest ukonczenie 60 roku zycia.

Aby wykonywana prace, oceniang w mys$l przepiséw dotychczasowych mozna byto zaliczyé do pracy w szczegbdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalagczniku A do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze oraz rodzaj pracy wymieniony w wykazach prac w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze stanowigcych zalaczniki nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

W Wykazie A Dzial XIV poz. 24 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze mieéci sie praca przy kontroli
miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkeji i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny na wydzialach i oddzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace w wymienione w wykazie. W dziale II wskazano prace przy
wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych. prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych.



W Dziale XIV w punkcie 1 wskazano nie zautomatyzowane prace palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych
typu przemyslowego

Zgodnie z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury
na podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Rekompensata przystluguje w formie dodatku do
kapitalu poczatkowego.

Spor w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy odwolujacy wykazuje 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Odwolujacemu jako okresy pracy w szczego6lnych warunkach, poza okresem uznanym, uwzglednié nalezy okres pracy
w szczegblnych warunkach jako mistrz kottowni, kierownik kottowni czyli okres od 02.10.1978 r. do 30.06.1983
r., od 01.07.1983 r. do 31.12.1987 r. Prace te zakwalifikowaé nalezy jako prace przy kontroli miedzyoperacyjnej,
kontroli jakoéci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno- techniczny na oddzialach i wydzialach, na ktorych
jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Odwolujacy wykazuje 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach co uprawnia go do doliczenia do kapitalu poczatkowego rekompensaty przewidzianej w ustawie o
emeryturach pomostowych od daty przyznania emerytury.

Co do okresu pracy jako glowny mechanik, odwolujacy w tym okresie wykonywal obowiazki kierownika kotlowni
lecz nie byla to praca w pelnym wymiarze czasu pracy, skoro jako gléwny mechanik mial takze obowiazki na innych
wydzialach

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego Sad orzekt o uwzglednieniu
odwolania i przyznaniu odwolujacemu prawa do uwzglednienia przy obliczeniu kapitalu poczatkowego dla celow
obliczenia emerytury, rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach od dnia 01.01.2018 r.

SSO Marzena Gluchowska



