Sygn. akt VU 408/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant st. sekr. sadowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 4 lipca 2018 r. w Kaliszu

odwolania G. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 23 kwietnia 2018 r. Nr (...)

w sprawie G. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 emeryture pomostowa

Zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. z dnia 23 kwietnia 2018 r. znak (...) w ten sposoéb,
ze przyznaje G. W. emeryture pomostowa od 27 marca 2018r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.04.2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O. odméwit G. W. przyznania emerytury pomostowej,
gdyz nie wykazal 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, a tylko 14 lat 6 miesiecy i 3 dni, bowiem odmoéwiono zaliczenia
jako pracy w szczegblnych warunkach okresu od 19.08.1981r. do 31.05.1990r. w (...) L. w K., gdyz nie wykazal tego
odpowiednim dokumentem, a kwestia ta byla prawomocnie rozstrzygnieta w sprawie VU 533/17 i brak jest podstaw
do ponownego osadzanie sprawy, natomiast nowa decyzje wydana zostala tylko z racji wykazania kolejnych okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od tej decyzji wnidst do Sadu G. W. domagajac sie przyznania emerytury pomostowej, podnoszac, ze w
sprawie VU 533/17 Sad zaliczyt mu prace w szczegdlnych warunkach w ilo$ci ponad 15 lat, a §wiadczenia nie przyznal
tylko z uwagi na brak rozwigzania stosunku pracy.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:
Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest prawo odwolujacego sie do emerytury pomostowe;j.

Warunki nabywania prawa do emerytur pomostowych reguluje ustawa z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych
(tj. Dz.U. z 2015r. poz. 965) Stosownie do art. 4 cyt. ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje
pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:



1) urodzit sie po dniu 31.12.1948r.,
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy ustalony na zasadach okre§lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31.12.2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art.3ust1i3g,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art.3 ustawy o emeryturach pomostowych za prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu tej ustawy
uwaza sie prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobiehstwem spowodowac
trwate uszkodzenie zdrowia, albo wykonywane w szczegolnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych sitami
natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkdw profilaktyki technicznej, organizacyjnej
i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku
procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku.

W zalaczniku nr 1 do ustawy wymienione sa te prace, ktérych wykonywanie ustawodawca uznat obecnie za prace w
szczegblnych warunkach.

Dla uznaniu pracy za wykonywana w szczegbélnych warunkach przed 1.01.1999r. decydujace jest ujecie jej w
wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, ktoére stanowilo akt
wykonawczy do ustawy z 14.12.1982r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U.1982 nr 40 poz.
267). Utrzymane w wiekszo$ci w mocy przez ustawe o emeryturach i rentach z FUS przepisy tego rozporzadzenie
okreslaja rodzaje prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach i szczegélnym charakterze. Nadto w §1 zawieraja
upowaznienie dla wlasciwych ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych, centralnych zwiazkoéw spoldzielezych
do ustalania w podleglych i nadzorowanych zakladach stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace w
szczegblnych warunkach. Wskazane podmioty nie mogly jednak kreowaé tych stanowisk w sposéb dowolny. Dla
uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za wykonywana w szczegdlnych warunkach decydujace znaczenie
ma to, czy jest to praca wymieniona w w/w rozporzadzeniu oraz wykazie stanowigcym zalacznik do niego, a wykazy
branzowe maja jedynie charakter pomocniczy, techniczno-porzadkujacy. Samo umieszczenie stanowiska w wykazie
branzowym nie moze by¢ interpretowane w sposdb rozszerzajacy, w oderwaniu od branzy ktorej dotyczy.

Poza sporem jest, ze G. W., urodzony w dniu (...) wykazal przed organem rentowym na dzien wydania decyzji 14 lat 6
miesiecy i 3 dni pracy w szczegblnych warunkach, w tym wedlug nowych wykazéw stanowiacych zalacznik do ustawy
o emeryturach pomostowych zaliczono mu prace do 25.03.2018r.

W sprawie VU 533/17 prowadzonej przed tutejszym Sadem badane byly jego uprawnienia do emerytury pomostowej i
Swiadczenia tego nie uzyskal, ale tylko dlatego, Ze nie rozwigzal stosunku pracy. W uzasadnieniu Sad wskazal wowczas,
ze oprdcz okresu uznawanego przez ZUS w decyzji z dnia 9.05.2017r. czyli 13 lat 3 miesiace i 22 dni jako praca w
szczegoblnych warunkach winna by¢ tez klasyfikowana praca od 04.08.1983r. do 31.05.1990r. w Zakladzie Produkcji
(...) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 ton.



Uzasadnienie wyroku nie stanowi jednak podstaw do automatycznego zaliczenia tego okresu przez organ rentowy,
gdyz wiazace jest tylko rozstrzygniecie zawarte w wyroku, a nie ustalenie stanu faktycznego zawarte w uzasadnieniu.
W sprawie zapadl wyrok oddalajacy odwolanie, zatem formalnie ZUS zwigzany tylko stwierdzeniem, ze odwolujacy
sie nie naby!t prawa do emerytury pomostowej. Organ rentowy nie mial podstaw do uwzglednienia spornego okresu,
jako, ze jedynym dowodem pracy w szczegolnych warunkach jaki ten organ moze uwzgledniac jest $wiadectwo pracy
w szczegblnych warunkach, czego odwolujacy sie nie uzyskal.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze za daleko idgce jest wnioskowanie przez organ rentowy z wyroku w sprawie VU
533/17, ze nie zostal zaliczony wystarczajacy okres pracy w szczegélnych warunkach. Taka ocena nie zostala zreszta
zawarta w decyzji, a tylko w odpowiedzi na odwolanie i wynika z nieznajomosci uzasadnienia wyroku, gdyz ZUS nie
wystepowal o nie do Sadu.

Odwolujacy sie rozwigzal stosunek pracy w dniu 26.03.2018r. i w tym samym dniu zlozyl ponowny wniosek o
emeryture pomostowa, nazywajac go wnioskiem o podjecie wyplaty §wiadczenia. (k 75 akt ZUS) Uzasadnienie ze
sprawy VU533/17 dostalo przez niego dolaczone dopiero do odwolania.

Ograniczenia dowodowe dla organu rentowego wymagaja przeprowadzenia podstepowania dowodowego w niniejszej
sprawie w celu wyjasnienie kwestii charakteru pracy odwotujgcego sie w (...) w K..

W tej materii Sad ustalil, ze przedsiebiorstwo to zajmowalo sie m.in. przetwérstwem owocoéw, warzyw, ubojem i
krolikow i przetworstwem ich oraz dziczyzny, a takze produkcja wedlin. G. W. pracowal w Zakladzie Produkgji (...)
od 19.09.1981r. poczatkowo jako suszarniowy, a nastepnie od 1.06.1982r, jako kierowca. Poczynajac od 30.09.1982r.
w angazach wpisywano mu stanowisko kierowca. Od 04.08.1983r. odwolujacy sie posiadal prawo jazdy kategorii C
(kategorii T mial od 18.07.1980r.)

G. W. pracowal w tym zakladzie jako kierowca (...) chlodnia o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 ton.
Pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przewozil samochodem ciezarowym typu chtodnia mieso i
produkty wedliniarskie.

(Dowd6d- zeznania $wiadkow W. W. i A. R. k 24v)

Karty wyplat z tego zakladu zawieraja zapis wskazujacy ze od 1.06.1982r. odwolujacy sie pracowal jako kierowca, ale
wobec uzyskania prawa jazdy kategorii C od 04.08.1983r. za zasadne nalezy przyja¢ wykonywanie pracy kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym dopiero od tej daty. Jest to wystarczajace do ustalenia,
ze wykazane zostalo przez odwolujacego sie co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Stanowisko kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ujete jest w
dziale VIII pkt. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze / Dz. U. Nr 8 poz.43 ze zmianami)

Definicje ustawowg ,, pracy w szczeg6lnych warunkach” zawiera art.32 ust 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z tym przepisem za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Praca taka
to ta, w ktdrej pracownik w sposob znaczny jest narazony na niekorzystne dla zdrowia czynniki. Np. praca w
narazeniu na halas ponadnormatywny, praca w zapyleniu, w oparach chemicznych, w wysokich temperaturach lub
zmiennych warunkach atmosferycznych. Prace taka pracownik musi wykonywa¢é stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.



Motyw przy$wiecajacy ustawodawcy w stworzeniu instytucji przewidzianej w art.32 w/w ustawy opiera sie na
zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przyczynia sie
do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu i osoba taka ma prawo do wcze$niejszej emerytury niz pozostali
ubezpieczeni.

W ocenie Sagdu w odniesieniu do kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 ton nie ma znaczenia jakiego typu materialy przewozili, dla jakiej branzy byly przeznaczone, bo ucigzliwos¢,
trudno$¢ pracy wynika z rozmiaru kierowanego pojazdu, a nie z rodzaju przewozonego ladunku. Zdaniem Sadu w
stosunku do tych pracownikéw nie ma zastosowania orzecznictwo odnoszace sie do branzowych wykazéw. Przyjmujac
nawet jednak Ze ma, to kierowcy przemieszczajac sie po drogach publicznych i przewozac fadunki pracowali w szeroko
rozumianym transporcie.

Odwolujacy sie wykazal 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach (tak w poprzednim rozumieniu jak i po 31.12.2008r.),
ma tez ponad 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz ukonczyl 60 lat, a takze rozwiazal stosunek pracy.
Spelnia wiec wszystkie warunki do emerytury pomostowej

Sad przyznal mu zatem emeryture pomostowa od dnia nastepnego po spelnieniu ostatniego z warunkéw w postaci
rozwigzania stosunku pracy tj 0od.27.03.2018r..

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'#§2 kpc orzeczono jak w wyroku.



