Sygn. akt VU 170/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. protokolant Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2018 r. w Kaliszu
odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 19 grudnia 2017 r. Nr (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o rekompensate

1. Zmienia zaskarzong decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 19 grudnia
2017 r., znak (...), w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu J. P. prawo do rekompensaty z tytutu
pracy w szczegolnych warunkach poczynajqgce od dnia 1 pazdziernika 2017 roku.

2. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., na rzecz odwolujagcego J. P. kwote
180,00 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 03.10.2017 r. do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w O. zostal zlozony wniosek o emeryture z
uwzglednieniem rekompensaty z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach dla J. P..

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. decyzja z dnia 19.12.2017r. w sprawie (...) przyznajac odwolujacemu
emeryture od dnia 01.10.2017 r., odmoéwil J. P. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Od tej decyzji, w dniu 24.01.2018 r. J. P. wnibésl odwolanie, w ktérym podnioésl, iz wykonywana przez niego praca
na stanowisku majstra rob6ot drogowych w okresie od 17.06.1991 r. do 31.07.1994 r. w Przedsiebiorstwie (...) w
K., na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach wymienionych w wykazie A do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, co uprawnia go do rekompensaty do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie spelnil warunkéw do przyznania rekompensaty, gdyz nie wykazal 15 lar pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujgcy stan faktyczny:



Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Organ rentowy uznal odwolujacemu okres pracy w szczegdlnych warunkach
od 01.01.1979 r. do 31.05.1991 r. wynoszacy 12 lat i 5 miesiecy. Organ rentowy nie uznal odwolujacemu jako
okresu pracy w szczegélnych warunkach dla celéw rekompensaty w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach
pomostowych, okresu wykonywania pracy jako majster rob6t drogowych w okresie od 17.06.1991 r. do 31.07.1994
r. w Przedsiebiorstwie (...) w K.. Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadal status pracownika. Od dnia
01.10.2017 r. odwolujacemu przyznano emeryture w my$l art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczeg6lnych dla celow prawa do
rekompensaty w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych, na stanowisku majstra robdt drogowych.

Odwolujacy w okresie od 01.09.1973 r. do 31.05.1991 r. pracowal w (...) w K.. Ze $wiadectwa pracy z dnia 31.05.1991
r. wynika, iz odwolujacy pracowal na stanowisku technik w (...) od dnia 01.01.1974 r. do dnia 31.12.1978 r. i majster
w (...) od dnia 01.01.1979 r. do dnia 31.05.1991 r. W okresie od 23.04.1974 r. do 16.04.1976 r. odwolujacy odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa. W dniu 11.09.2017 r. odwolujacemu wystawiono Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach. Wskazano okres od 01.01.1979 r. do 31.05.1991 r., stanowisko majster, starszy majster, prace
przy kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkcji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe sa wykonywane prace wymienione w wykazie. Powolano wykaz A dzial
XIV poz. 24 przepisow ogdlnych oraz wykaz A dzial XIV poz. 24 punkt 1 zarzadzenia Nr 64 Ministra Komunikacji
z dnia 29.06.1983 r. w sprawie prac w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu komunikacji, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.

W okresie 0od 17.06.1991 1. do 31.07.1994 1. r. odwolujacy zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie Ustugowo- Handlowym
(...) w K.. Firma ta zajmowala sie budowa drég oraz remontami drég. W dniu 21.09.2017 r. A. W. wystawil
odwolujacemu $wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach. Wskazano okres od 17.06.1991 r. do 31.07.1994 r.,
stanowisko: prace przy kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci produkcji i uslug oraz dozoér inzynieryjno-
techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe sa wykonywane prace wymienione w wykazie.
Powolano wykaz A dzial XIV poz. 24 przepiséw ogdlnych oraz wykaz A dzial XIV poz. 24 punkt 1 zarzadzenia Nr
64 Ministra Komunikacji z dnia 29.06.1983 r. w sprawie prac w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu
komunikacji, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

Odwolujacy w firmie (...) wykonywal prace jako majster robot drogowych. Organizowal, nadzorowal i kontrolowal
prace ekip, ktére wykonywaly prace przy budowie i remontach drog. Odwolujacy kierowal pracami robotnikow
drogowych, brukarzy, asfalciarzy, operatoréw ciezkiego sprzetu, kierowcow samochoddéw ciezarowych o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Praca odwotujgcego odbywala sie w terenie, bezpos$rednio przy wykonywaniu prac przy
wykonywania koryta drogi, ukladaniu podloza, ukladaniu kostki brukowej, wykonywaniu nawierzchni asfaltowej,
dostarczaniu potrzebnego materialu budowalnego.

(dowod: zeznania odwolujacego, zeznania swiadkéw Z. B., A. C., Z. P.)

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez mezczyzne przed ukonczeniem podstawowego wieku
emerytalnego przewiduja przepisy ustawy z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2015 r. poz. 965)
W myél tych przepis6w emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktéry spelnil nastepujace warunki:

=

urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.,
2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

w

. wykazuje okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

N



5. przed dniem 01.01.1999 r. wykonywat prace szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 11 3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych,

6. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy,

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 49 cyt ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie,
ktora:

1. po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust 1i 3 ustawy,

2. spelnia warunki okre$lone w art. pkt 1-5 i 7 oraz art. 5-12 ustawy,

3. po dniu wejécia w zycie ustawy mial wymagany w przepisach okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy.

Dla celow ustalenia uprawnien do emerytury pomostowej za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych uwaza sie
pracownikdow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach pracy,
determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
stopniu utrudniajgcym im prace na dotychczasowym stanowisku — prace wymienione w zalaczniku nr. 1 oraz
prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej zwigzanego
z procesem starzenia sie — wykaz nr. 2

Warunkiem nabycia prawa do emerytury pomostowej dla mezczyzny jest ukonczenie 60 roku zycia.

Aby wykonywana prace, oceniang w mys$l przepiséw dotychczasowych mozna byto zaliczyé do pracy w szczegbdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, musi to byé rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz rodzaj pracy wymieniony w wykazach prac w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze stanowigcych zalaczniki Nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Praca operatora koparki jest praca wymieniong w Wykazie A Dzial V poz. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, natomiast nie mie$ci sie w wykazie stanowiacym zalgczniki Nr 1i 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Zgodnie z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepis6w o emeryturach i rentach
z FUS wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Rekompensata przystuguje w formie dodatku do kapitatu
poczatkowego.

Spor w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy odwolujacy wykazuje 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.
Odwolujgcemu jako okresy pracy w szczegdlnych warunkach, poza okresem 12 lat i 5 miesiecy uznanym, uwzglednic¢



nalezy okres pracy w szczegblnych warunkach jako majster rob6t drogowych od dnia 17.06.1991 r. do dnia 31.07.1994
r.

Odwolujacy wykazuje 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach co uprawnia go do doliczenia do kapitalu poczatkowego
rekompensaty przewidzianej w ustawie o emeryturach pomostowych od daty przyznania emerytury.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 '4 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego Sad orzekl o uwzglednieniu
odwolania. O kosztach orzeczono w my$l art. 98 Kodeksu postepowania cywilnego.

SSO Marzena Gluchowska



