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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant p.o. stazysty Patrycja Kinder

po rozpoznaniu w dniu 16 kwietnia 2018 r. w Kaliszu
odwolania P. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 listopada 2017 r. Nr (...)

w sprawie P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie wlaéciwego ustawodawstwa

Oddala odwolanie

U.

Decyzja z 9 listopada 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.. stwierdzil, ze P. M. podlega
ustawodawstwu polskiemu w zakresie zabezpieczenia spolecznego w okresie 1.09.2015 — 31.08.2017. Organ rentowy
w uzasadnieniu swojego stanowiska, powolal sie na stanowisko wegierskiej instytucji ubezpieczeniowej z 8 lutego
2017 r. stwierdzajace, ze w przypadku P. M. z tytutu zatrudnienia w zwigzku z umowa z 1 wrze$nia 2015 r. zawartej z
firma (...). nie ma zastosowanie ustawodawstwo wegierskie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt P. M. wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze od dnia podjecia
zatrudnienia w firmie z siedzibg na W. podlega w zakresie ubezpieczen spolecznych ustawodawstwu wegierskiemu
i czeskiemu.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy P. M. od grudnia 2010 r. prowadzi na terenie Polski pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
sprzedazy artykutéw chemicznych w oparciu o wpis do ewidencji podmiotéw dzialalnosci gospodarczej. W okresie od
rozpoczecia dzialalnoéci do dnia 5 kwietnia 2012 r. oraz od dnia 23 czerwca 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. dokonal
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych.

W grudniu 2015 r. wplynelo pismo wegierskiej instytucji ubezpieczeniowej informujace organ rentowy o zawarciu
przez odwolujacego 1 wrze$nia 2015 r. umowy o prace z firma (...). W ten sposéb w ocenie organu wegierskiego,
odwolujacy zostal uznany za osobe wykonujaca aktywno$é zawodowa w dwoch panstwach cztonkowskich UE.



Powyzsza informacje organ rentowy przekazal odwolujgcemu zwracajac sie do niego o zlozenie wyjaénien i
przedloZenie umowy o prace z zagranicznym pracodawcg. W odpowiedzi odwolujacy przedlozyl umowe o prace z
1 wrze$nia 2015 r. zawarta z firma (...). majacg siedzibe w B. oraz wyjasnil, ze w zwigzku z t3 umowa wykonuje
prace w ramach oddelegowania na terenie Niemiec w trybie zadaniowym w rozmiarze zgodnym z tre§cia umowy.
Do wyjaénien dolaczone zostaly ponadto raporty z wykonanej pracy, potwierdzenie otrzymania wynagrodzenia,
instrukcje wykonywania pracy. W umowie zostal okre§lony wymiar czasu pracy w rozmiarze 12 godzin tygodniowo.
Za taka prace odwolujacemu mialo przystugiwaé wynagrodzenie miesieczne 31 500 forintéw wegierskich.

Pismem z 8 lutego 2017 r. wegierska instytucja ubezpieczen spolecznych poinformowala organ rentowy, ze w
odniesieniu do odwolujacego w zwiazku z przedstawiona umowa o prace z 1 wrze$nia 2015 r. z firma (...). nie maja
zastosowania przepisy ustawodawstwa wegierskiego.

/bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Poczawszy od 1 maja 2010 r. obowiazuje rozporzadzenie Rady i Parlamentu Europejskiego (WE) nr 883/2004 z
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (opubl. Dz.U.UE L z dnia 30
kwietnia 2004r.) oraz rozporzadzenie Rady i Parlamentu Europejskiego nr 987/2009 z 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego —
dalej okreslane jako rozporzadzenie wykonawcze. Zgodnie z art. 13 ust. 3 w/w rozporzadzenia nr 883/2004 osoba,
ktora normalnie wykonuje prace najemna i prace na wlasny rachunek w réznych Panstwach Czlonkowskich podlega
ustawodawstwu Panistwa Czlonkowskiego, w ktorym wykonuje swa prace najemna. Jednocze$nie na osobach, ktorych
dotyczy art. 13 rozporzadzeniem nr 883/2004 w zwigzku z treécia jego art. 13 ust. 5 spoczywaja okreslone obowigzki
informacyjne. Wykonanie ich ma istotne znaczenie dla nabycia i realizacji prawa do okreslonych §éwiadczen. Procedura
dotyczaca stosowania art. 13 zostala okreSlona w art. 16 rozporzadzenia wykonawczego. Zgodnie z trescia art. 16
rozporzadzenia nr 987/2009 osoba, ktéra wykonuje prace w dwoch lub wiecej panstwach czlonkowskich, informuje
o tym instytucje wyznaczong przez wlasciwg wladze panhstwa czlonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania.
Wyznaczona instytucja panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania niezwlocznie ustala ustawodawstwo majace
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajac art. 13 rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14 rozporzadzenia
wykonawczego. Takie wstepne okreslenie majacego zastosowanie ustawodawstwa ma charakter tymczasowy.
Instytucja ta informuje wyznaczone instytucje kazdego panstwa czlonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca,
o swoim tymczasowym okresleniu. Tymczasowe okre$lenie majgcego zastosowanie ustawodawstwa, przewidziane w
ust. 2, staje sie ostateczne w terminie dwdch miesiecy od momentu poinformowania o nim instytucji wyznaczonych
przez wlasciwe wladze zainteresowanych panstw czlonkowskich, zgodnie z ust. 2, o ile ustawodawstwo nie zostalo
juz ostatecznie okre$lone na podstawie ust. 4, lub przynajmniej jedna z zainteresowanych instytucji informuje
instytucje wyznaczona przez wlaéciwa wladze panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania przed uplywem tego
dwumiesiecznego terminu o niemoznoSci zaakceptowania okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa lub o
swojej odmiennej opinii w tej kwestii. Instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo zostato
tymczasowo lub ostatecznie okre$lone jako majace zastosowanie, niezwlocznie informuje o tym zainteresowanego.
Jezeli zainteresowany nie dostarczy informacji, o ktérych mowa w ust. 1, niniejszy artykul stosuje sie z inicjatywy
instytucji wyznaczonej przez wlasciwa wladze panstwa czlonkowskiego miejsca zamieszkania, gdy tylko instytucja ta
zapozna sie z sytuacja tej osoby, na przyklad za posrednictwem innej instytucji zainteresowane;.

Zgodnie z brzmieniem art. 19 ust. 2 rozporzadzenia 987/2009, na wniosek zainteresowanego lub pracodawcy,
instytucja wlaSciwa panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo ma zastosowanie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia podstawowego, poswiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w stosownych przypadkach
wskazuje, jak dlugo i na jakich warunkach ma ono zastosowanie. Do po$wiadczania majgcego zastosowanie,
zgodnie z powolywanymi wyzej przepisami, ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego stosowane



jest ,za$wiadczenie o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spotecznego majacym zastosowanie do osoby
uprawnionej", tj. formularz Al.

W rozpoznawanej sprawie, w odniesieniu do ubezpieczonego w zwiazku z przedstawiong umowa o prace z firma
majacq siedzibe na terenie Wegier wypowiedziala sie miejscowa jednostka ubezpieczen spotecznych odmawiajac
objecia odwolujacego ubezpieczeniem zgodnie z prawem wegierskim. Po wydaniu takiego stanowiska — jak wynika
z pisma odwolujacego — nie toczylo sie zadne postepowanie w przedmiocie prowadzacym do zmiany stanowiska tej
jednostki.

Przedlozona umowa o prace jak i formularz rejestracyjny nie jest dostatecznym dowodem objecia ubezpieczeniem
spotecznym. Jedynym ogdlnoeuropejskim dokumentem stluzacym do potwierdzenia podlegania ubezpieczeniom
spolecznym na terenie innych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej niz kraj, ktérego dana osoba jest obywatelem
i gdzie ma stale miejsce zamieszkania, jest formularz Al (a wezeéniej Al 01).

Jak wynika z pisma z 8 lutego 2017 r. wegierski organ ubezpieczen spotecznych odmoéwil objecia odwolujacego
ubezpieczeniem spolecznym wedlug prawa wegierskiego. W ten sposoéb odwolujacy nie uzyskal wzmiankowanego
wyzej dokumentu.

Wlaséciwie bylo zatem stwierdzenie zawarte w zaskarzonej decyzji, ze ubezpieczony w okresie objetym decyzja,
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom w Polsce z tytutu pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej na podstawie prawa
polskiego.

W tych warunkach odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.



