Sygn. akt VU 1039/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant st. sekr. sadowy Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 11 kwietnia 2018 r. w Kaliszu
odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 7 lipca 2017 r. Nr (...) ((...)

w sprawie M. B.

przy udziale platnika sktadek (...) Sp. z o.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

Zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia o7 lipca 2017r. znak (...)
((...) w ten sposob, ze ustala, iz od 01 grudnia 2016r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne M. B. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...). z 0.0 wynosi 5.646
(pieé tysiecy szeséset czterdziesci szesc) zlotych.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 07.07.2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze podstawa wymiaru sktadek na
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne : emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe dla M. B. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w R. od grudnia 2016r. odpowiada minimalnemu
wynagrodzeniu, bowiem od 1.05.2016r. do 30.11.2016r. byla zatrudniona u tego platnika na takim samym stanowisku,
z w wymiarze Y4 etatu z wynagrodzeniem 462z}, natomiast po zmianie wymiaru czasu pracy do pelnego etatu i
wynagrodzenia do kwoty 5646zl wkrotce, bo od 10.02.2017r. stala sie niezdolna do pracy i wystgpila o zasilek
chorobowy od 15.03.2017r. W tych okoliczno$ciach uznano, ze dokonano celowego zawyzenia wynagrodzenia aby
uzyskac nienaleznie wysokie §wiadczenie z ZUS.

Odwolanie od tej decyzji wniosla M. B. domagajac sie jej zmiany i ustalenia podstawy wymiaru skladek od 1.12.2016r.
zgodnie z umowa o prace, podnoszac, ze podwyzka wynagrodzenia wigzala sie ze zmiang wymiaru czasu pracy jak iz
oddelegowaniem jej do innych zadan w celu podjecia dzialan naprawczych w spotcee (...).

Decyzji zarzucila wady formalne, a jako argument podniosta, ze pierwotnie niskie wynagrodzenie wynikalo z tego, ze
musiala wykaza¢ swe umiejetno$ci marketingowe, a jej nowe wynagrodzenie nie jest znaczaco odbiegajace od placy
innych pracownikéw na podobnym stanowisku.



Platnik skladek (...) sp.z. 0.0. majacy status strony postepowania wniost o uwzglednienie odwolania.
Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

Platnik skladek (...) sp z o.0. to spdlka zalozona w 18.10.2010r. Jej wspolnikami sg : odwolujaca sie majaca 128
udzialéw, P. P. i T. H. po 8 udzialéw oraz W. P. 16 udzialéw. Spotka ma jednoosobowy zarzad w osobie prezesa B. B..

Przedmiotem dzialalnoéci jest sprzedaz hurtowa elektrycznych artykulow uzytku domowego, instalacji elektrycznych
sprzetu o$wietleniowego, perfum o kosmetykow, AGD.

Dowod- wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego
(...) sp.z 0.0. jest wlaScicielem 51% udzialobw w spoélce (...) ,Sp.z 0.0 z siedzibg w K..

Jest to firma zajmujaca sie kosmetykami,, wprowadzila na polski rynek kosmetyczny cyfrowa stylizacje paznokci,
jest wylacznym dystrybutorem cyfrowych drukarek do paznokei (...) oraz produktéw K.. Oferta jest skierowana do
profesjonalnych salon6w kosmetycznych w Polsce.

W uproszczeniu spotka z R. zajmuje sie sprzetem o$wietleniowym, a spotka z K. kosmetykami. Obie sp6lki sa ze soba
$ci$le powigzane i wlaScicielsko i funkcjonalnie. Prezes zarzadu spolki (...) sp.z 0.0 jest jednoczeénie wiceprezesem
zarzadu w spoélce (...) sp.z 0.0. Spolka ta jest traktowana jak spotka corka wobec spolki (...) sp z o.o.

Niepelny wymiar czasu pracy i niskie wynagrodzenie za prace M. B. w spolce (...) wynikaly z malego nakladu pracy
wymaganego od niej w czasie od zawarcia umowy o prace do jej aneksowania od 1.12.2016r. W tym okresie jej
zadanie polegalo na wprowadzeniu do sprzedazy sprzetu o$wietleniowego marki (...). Sprzet ten jest produkowany
w C., ale wprowadzenie go na rynek polski wymagalo dokonania wyboru wzoréw, stworzenia wlasnych nazw
poszczegblnych produktéow, nadania im indeksow i adekwatnych opiséw oraz stworzenia polskiego katalogu. Jest to
zajecie rozciggniete w czasie, ale nie wymagalo szczegbdlnego nakladu pracy.

Zmiana wymiaru czasu pracy, a co za tym idzie rowniez zakresu obowigzkéw i wynagrodzenia od 1.12.2016r. wynikala
z podjecia przez spolke (...) decyzji co do (...) spolki (...) sp.z 0.0 w K.. Zadecydowano o podjeciu przez te spotke
produkcji wlasnych lakieréw do paznokci, a odwolujaca sie miala za zadanie zajecie sie ta kwestig, obok swej
dotychczasowej pracy na rzecz spolki z R..

Podjecie produkcji wlasnej marki lakierow wymagalo dlugotrwalego procesu decyzyjnego, wyboru producenta i
negocjowania z nim warunkoéw kontraktu, a przy tym zbadania rynku odbiorcow pod katem ich oczekiwan i
zainteresowania nowym produktem. Wynagrodzenie za prace dla odwolujacej sie ustalono w odniesieniu do zarobkow
w spolee (...).

(dowod zeznania $wiadka B. B., nagranie z rozprawy 24.01.2018r. od 6 do40 min., protokoél k 46v-47)

Wedhug informacji uzyskanej z ZUS w R. w 2016r. platnik sktadek (...) zglosil do ubezpieczen spolecznych 13 oséb
pracujacych dla platnika na podstawie umowy zlecenia lub umowy o prace. Podstawy wymiaru skladek zmienialy sie
w kolejnych miesiacach, ale wielokrotnie wystepuja miesigce, gdy placa przewyzsza $rednig krajowa.

(dowod wykaz miesiecznych podstaw wymiaru skladek k 27-29)

W spolce (...) sp.z 0.0. w latach 2016-2017 zgloszonych bylo 26 ubezpieczonych oséb. Podstawy wymiaru skladek
byly zmienne, ale z reguly przekraczaly minimalna podstawe. W odniesieniu do wielu oséb podstawy wymiary skladek
osiggaly nawet poziom ok 3200-3800zl, ok 4000zl a nawet 8600 zt (jak A. N.).



(dowod- wydruki zestawien z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z 09.02.2018r.)

Praca na stanowisku dyrektora ds. marketingu wigzala sie z odpowiedzialno$cig, samodzielnoScia, konieczno$cig
podejmowania decyzji o waznych skutkach finansowych.

Odwolujgca sie badata rynek w Polsce, nawigzala kontakt z lotewskim producentem kosmetykéw (...) i mimo ciazy
zamierzala kontynuowaé prace w tym kierunku. Jej praca odbywala sie w siedzibie (...) w K., tam tez spotykala sie
z B. B. bedaca prezesem zarzadu jednej i wiceprezesem drugiej ze spolek. Ze swoim pracodawca, firma (...) z R.
zachowywala kontakt mailowy i telefoniczny.

Stan ciazy nie stanowil przeciwwskazan do rozszerzenia obowigzkéw i wymiaru czasu pracy odwolujacej sie od
1grudnia 2016r.

W lutym 2017r. nastapily komplikacje, trafila do szpitala, stracila dziecko. Po zakoniczeniu okresu zasitkéw
chorobowych powrdcila do pracy. Orzeczenie o zdolnoéci do pracy uzyskala w dniu 18.09.2017r. Pracuje nadal na
warunkach okre$lonych w aneksie z 30.11.2016r.

Odwolujgca sie od czasu powrotu do pracy po zwolnieniach lekarskich §wiadczy prace nadal na tych samych
warunkach, w tym placowych, jak od 1.12.2016r. Jako dyrektor do spraw marketingu spotki matki, wykonujac
czynnoéci w spolce corce dziala de facto na rzecz swego pracodawcy, gdyz jak wyzej wspominano, spoétka (...) ma
wiekszoSciowy udzial w spoélce (...).”

Dowdd- zeznania §wiadka B. B., akta osobowe odwolujacej sie).

Pracujac w siedzibie spolki (...) sp z 0.0. w K. M. B. zajmuje sie marketingiem, prowadzi kontakt z klientami,
przygotowuje katalog z oferta w wersji tradycyjnej i przygotowuje materialy promocyjne do umieszczenia w Internecie.
Do niej tez nalezaly wszelkie czynnoéci zwigzane z wprowadzeniem na rynek lakieréw do paznokci pod wlasng marka,
m. in. wybor buteleczek, wygladu oferty.

Od listopada 2017r. w zwigzku z dlugotrwala choroba A. N. odwolujaca sie wraz z B. B. przejela cze$c jej obowiazkow.
Dowdd zeznania $§wiadka K. P. od 6 do 18 min nagrania rozprawy w dniu 11.04.2018r.
Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 6 i 11 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr z 2017r. poz.1778)
obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja pracownicy.

W mysél art. 8 ust. 1 cyt. ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajacq w stosunku pracy.

Organ rentowy nie kwestionujac wazno$ci stosunku pracy ma prawo oceni¢ sporzgdzona umowe o prace i uznac
ja za pozorna lub niezgodna z prawem w czeéci, co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy
ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn. akt III UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005r., Nr 50, str. C-1).

Podzielajac ten poglad dodac nalezy, ze wynika on z tego, ze co prawda rzecza przedsiebiorcy jest zatrudnianie
pracownikdéw dla realizacji celow gospodarczych z ta dzialalno$cia zwigzanych, lecz okolicznoéci te nie sg obojetne
dla organu rentowego, gdy ciezar utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na fundusze publiczne. Podobnie
wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.01.2005 r. II UKN 141/04 (OSNC 2005 Nr.15 /235).

W wyroku zdnia 09.08.2005 r. w sprawie III UK 89/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace, moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym osiagnieciu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 p 3 KC w zwiazku z art. 300 KP).



W wyroku z dnia 19.05.2009 r. IIIUK 7/09 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
moze kwestionowaé wysoko$é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek jezeli okolicznoéci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa.

W prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania umoéw, lecz wolnoéé ta realizuje sie tylko w takim
zakresie w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego lecz takze wzglad na interes publiczny. Najpelniej wyraza

to art. 353 ' KC, ktéry ma odpowiednie zastosowanie w stosunku pracy.

Odpowiednie za$ stosowanie art. 58 KC pozwala na u$ci$lenie, ze postanowienia umowy sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie.

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uméwionego przez strony mozliwa jest takze na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych, gdyz dla ustalenia wysokoSci sktadek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma nie tylko fakt dokonania
wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysoko$ci. Nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika w prawie
ubezpieczen spotecznych — w okolicznosSciach kazdego wypadku — mozna przypisaé¢ zamiar naduzycia $wiadczen
przystugujacych z ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby
placa stanowigca podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zeby
razaco nie przewyzszala wkladu pracy, w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie
nienaleznej (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27.04.2005 r. sygn. II UZP 2/05 — OSNP 2005/21/338).

W rozpoznawanej sprawie Sad nie dopatrzyl sie by od 1.12.2016r. doszlo do uksztaltowania wynagrodzenia M. B. z
zamiarem naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego, w celu naduzycia §wiadczen przyshugujacych z ubezpieczenia
spolecznego.

Okoliczno$ci sprawy nie wskazuja, by jej wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa. Nie ma podstaw do twierdzenia, ze placa byla
ustalona ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i ze razaco nie przewyzszata wklad pracy.

Placa odwolujacej sie od 1.12.2016r. jest rzeczywiscie znaczaco wyzsza niz przed tg datg, ale nalezy mie¢ na wzgledzie,
ze uzasadnia to zar6wno zwiekszenie jej wymiaru czasu pracy z Y4 etatu ma caly etat, jak i zmiana zakresu obowigzkow.

Co prawda od poczatku odwolujaca sie zatrudniona byla na stanowisku dyrektora do spraw marketingu, ale w
rzeczywisto$ci miala wéwczas zupelnie inne zdania. Faktycznie jej zajecie ograniczalo sie do prac przy wyborze i
tworzeniu nazewnictwa dla o$wietlenia sprowadzanego z C..

Przy dodaniu do tego zajecia zupelnie innych zadan (dotyczacych kosmetyku) placa na stanowisku dyrektora do spraw
marketingu okre$lona w aneksie do umowy o prace z 30.11.2016r. na kwote 5646zl nie jest nie tylko nadmiernie
wygorowana, ale w ocenie Sadu nie jest wcale nieadekwatna. Watpliwo$ci powinno raczej budzi¢ wynagrodzenie na
takim stanowisku przyjete w pierwszej z umow na zaledwie 462, 50 zk.

Placa na stanowisku dyrektora do spraw marketingu nie powinna by¢ warto$ciowana na poziomie ptacy minimalne;.
Jest to stanowisko wymagajace nie tylko dobrej wiedzy o ofercie firmy, ale i decyzyjnosci, aktywnosci, umiejetnosSci
nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw interpersonalnych, a takze mobilnosci i dyspozycyjnos$ci. Praca taka
nie moze ograniczac sie do sztywnego czasu pracy, wymaga wielu rozméw, prowadzenia korespondencji mailowej,
reagowania na zachowania kontrahentéw, klientow, a w rozpatrywanej sprawie byly to kontakty z kontrahentami
zagranicznymi.



Placa odwolujacej sie nie byla tez odbiegajaca od wynagrodzenia wielu oséb zatrudnionych w spdlce (...).

Nawet zreszta odnoszac jej ptace do zarobkéw innych pracownikow spolki (...) nie jest to wynagrodzenie niespotykanie
wysokie. M. N. zarobila tam w od stycznia do marca 2016r. po 5000z}, w kwietniu i czerwcu, listopadzie 2016r., a takze
w lutym 2017r. po 5645,67 zl., a we wrze$niu 2016r.nawet 7145,67z1.

Zadna miara nie mozna uznaé, ze wynagrodzenie brutto w wysokosci 5646z}, ani nieadekwatne do zakresu
obowiazkéw odwolujacej sie, tym bardziej, ze pozwala na to kondycja finansowa pracodawcy.

W tym stanie rzeczy odwolanie podlegalo uwzglednieniu, a zaskarzona decyzja zmianie i zgodnie z art.477'4§2 k.p.c.
orzeczono jak w wyroku.



