Sygn. akt VU 857/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant p.o. stazysty Patrycja Kinder

po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2018 r. w Kaliszu
odwolania H. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 13 wrze$nia 2017 r. Nr (...)-2006

w sprawie H. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

Oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z 13 wrze$nia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. ponownie ustalil H. K. wartoé¢ kapitalu
poczatkowego na kwote 192 975,97 zk. Przy jego obliczeniu, ZUS przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1 709,12 z} tj. podstawe ustalong w decyzji z 27 sierpnia 2007 r. Do obliczenia tej podstawy ZUS zastosowal
wtedy przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10-u kolejnych lat kalendarzowych
od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. Obliczony w ten sposéb wskaznik wysoko$éci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynibst 139,99%. Wydajac wskazang na wstepie decyzje, ZUS pominal dostarczong przez
wnioskodawce dokumentacje zarobkowa z lat 1976 — 77.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl H. K., domagajac sie jej zmiany w czesci odnoszacej sie do przyjetej podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego i obliczenie tego elementu przy uwzglednieniu dokumentacji zarobkowej z 1976 r. i
z 1977 r. Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje.

Odwolujacy H. K. od 14 pazdziernika 1975 r. zaczal prace w Zakltadach (...). C. P. w P. i pozostawal tam w stosunku
pracy do 15 lipca 1978 r. Odwolujacy pracowal tam jako §lusarz w pelnym wymiarze czasu pracy. Przy zatrudnianiu,
pracodawca ustalil dla odwolujacego stawke miesiecznego zaszeregowania w kwocie 1650 zt za godzine. Okre$lono
rowniez wysoko$¢ premii wedlug zakladowego regulaminu premiowania. Kolejnym dekretem ptacowym pracodawca
podwyzszyl odwolujacemu stawke osobistego zaszeregowania do kwoty 19,30 zl za godzine, poczynajac od 5 lipca 1976
.



dowod: umowa o prace, dekrety placowe w aktach osobowych.

Wynagrodzenie odwolujacego w 1976 r. za miesigc styczen wyniosto kwote 4 407,07 zl, za luty — 6 537,90 zl, za marzec
— 4 065,80 zl, za kwiecien — 3 067,20 zl, za maj — 5 315,50 zl, za czerwiec — 6 329,04 zl, za lipiec — 8 143,70 zl, za
sierpien — 7 246,80 zl, za wrzesien — 7 278,50 zl, za pazdziernik — 6 728,70 zl, za listopad — 7 363,00 zl, za grudzien
—5594,87 zk.

Wynagrodzenie odwolujacego w 1977 r. za miesiac styczen wyniosto kwote 6 652,80 zl, za luty — 6 754,50 zl, za marzec
— 6 956,60 zl, za kwiecien — 6 681,06 zl, za maj — 7 453,00 zl, za czerwiec — 6 764,80 zl, za lipiec — 6 571,52 zl, za
sierpien — 4 287,33 zl, za wrzesien — 6 795,00 zl, za pazdziernik — 7 456,00 zl, za listopad — 77 181,16 zl, za grudzien —
7 051,80 zl. R6znice w wysokoéci wynagrodzenia za poszczegdlne miesigce wynikaly z obowigzujgcego odwolujacego
akordowego systemu wynagradzania.

dowdd: miesieczne zestawienia zarobkéw w aktach ZUS.

Sad dal wiare przedstawionym przez odwolujacego zestawieniom. Poréwnanie danych zawartych na kazdej karcie
takiego zestawienia pozwala na identyfikacje dokumentu jako dokumentu wystawionego odwolujacemu przez
Zaklady (...). C. w P.. Wskazuje na taka ocene tozsamo$¢ numerow identyfikacyjnych z akt osobowych z numerem na
karcie, zgodno$¢ danych osobowych odwolujgcego oraz zgodnosé daty zatrudnienia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W mysél art. 173 § 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U.
Nr 39 z 2004r., poz. 353) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie
ustawy optlacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub, za ktdrych skladki oplacali ptatnicy skladek, ustala sie kapital
poczatkowy, uwzgledniajac okresy skladkowe wymienione w art. 6 ustawy i okresy nieskladkowe wymienione w art. 7.

Zgodnie z art. 174 ust. 3 wymienionej ustawy podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre§lonych w art. 15,16,17 ust 11 3 oraz art. 18 cytowanej ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu od przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Spos6b dokumentowania zarobkéw wynika z przepisu art.117 ust 5 wymienionej ustawy i przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty
tych §wiadczen ( Dz. U. Nr. 10 poz. 49 ) . Dowodem stwierdzajacym wysoko$é zarobkow sa listy plac, angaze , wpisy do
legitymacji ubezpieczeniowej , zaSwiadczenia Rp7 wystawione przez pracodawce i inne dokumenty, z ktérych wynika
wysoko$¢é wynagrodzenia i fakt jego pobrania.

Odwolujacy w 1976 r. i w 1977 pozostawal w zatrudnieniu przez caly rok kalendarzowy. W badanym okresie
odwolujacy wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Odwolujacy udokumentowal pobierane w tym okresie
wynagrodzenie. Odwolujacy w wymienionym latach byl ubezpieczony i od jego wynagrodzen odprowadzano skladki
na ubezpieczenie spoteczne. Brak jest podstaw aby zakwestionowaé przedstawiong dokumentacje i wynikajace z
niej kwoty jako obrazujaca wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne za kazdy z miesiecy
1976 r. i 1977 r. Samo przyjecie takich kwot jako podstawy wymiaru skladki mogloby wplyngé na ewentualne
uwzglednienie odwolania o ile tak przyjete kwoty sprawilyby o wzroécie warto$ci kapitalu poczatkowego. Taka zmiana
wystapilaby gdyby na skutek przyjecia takich kwot do obliczen, wzréstby wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego. Jak wynika z decyzji z 2007 r. wskaznik ten ustalony zostal na 139,87% w oparciu o zarobki
z okresu obejmujacego pelne lata kalendarzowe od 1989 r. do 1998 r.

Suma wynagrodzenia rocznego z badanego okresu wynosi: kwote 72 078,17 zl za 1976 r. i kwote 79 804,77 zt za 1977
r. Daje to odpowiednio roczny procentowy stosunek zarobku do przecietnego wynagrodzenia za dany rok: 140,31%
za 1976 r. i 144,70% za 1977 r. Przyjecie tak obliczonych wskaznikow do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wymagaloby zastosowania najkorzystniejszych zarobkéw z 20-u dowolnych lat kalendarzowych. Takie



pod wzgledem wysokoéci najkorzystniejsze zarobki wystapily w latach 1976 — 79, 1981 — 86, 1989 — 98. Sredni
procentowy stosunek podstawy wymiaru skladki do przecietnego wynagrodzenia z tych lat wynosi 124,57%. Jest to
nizszy wskaznik niz ten stosowanych dotychczas przez ZUS do obliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego. Jeszcze niz
z 20-u lat uzyskany zostanie wskaznik gdyby przyja¢ kolejne 10 lat kalendarzowych obejmujace 1976 r. 11977 r. Wtedy
takie dziesieciolecie obejmowaloby lata 1976 — 85, w ktérym 3 lata sa z zarobkami dajacym procentowy wskaznik w
przedziale 82% - 88%, dwa lata w przedziale 95,22% - 95,87%, trzy lata w przedziale 108% - 119%.

Powyzsze elementy rzutuja na brak podstaw przy uwzglednieniu przedstawionej przez odwolujacego dokumentacji
zarobkowej do zmiany zaskarzonej decyzji. Sad bowiem rozpatrujac odwotanie od decyzji ustalajacej warto$c¢ kapitatu
poczatkowego, ustala jako przeslanke rozstrzygniecia okre$lony element faktyczny — w realiach niniejszej sprawy
jest nim wysoko$§¢ wynagrodzenia rocznego — po czym odnosi ten element do mechanizmu obliczenia warto$ci
kapitalu poczatkowego o ile taki element wplywa na obliczona na nowo kwote kapitalu. Wydajac orzeczenie, sad nie
ustala w sentencji konkretnej podstawy wymiaru skladek jezeli taka podstawa nie powoduje zwiekszenia wartosci
$wiadczenia — w tym przypadku wartoéci kapitalu poczatkowego. Od poczatku niniejsza sprawa nawet na etapie
postepowania przed organem rentowym byla sprawa o warto$c¢ kapitalu poczatkowego. Orzeczenie sadowe powinno
zatem przesadzié czy ta warto$¢ ulega zwiekszeniu poprzez doliczenie nowych skladnikow czy tez warto$¢ pozostaje
na dotychczasowym poziomie albowiem nowe skladniki nie powoduja wzrostu warto$ci kapitalu. W tym pierwszym
przypadku sad wydaje orzeczenie zmieniajace decyzje a w drugim przypadku orzeczenie oddalajace odwolanie nawet
wtedy gdy przyjmuje dany element podlegajacy badaniu w wielko$ciach wiekszych niz przyjal organ rentowy.

W niniejszej sprawie wystapila ta druga ewentualno$é. Odwolujacy bowiem wykazal wyzsze zarobki niz przyjal
ZUS. Pochodzily one jednak z okresu, ktory sprawil konieczno$é przyjecia innego dziesieciolecia wzglednie przyjecia
dwudziestolecia a to z kolei sprawito o nizszym wskazniku wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego.

W tych warunkach odwolanie jako nieuzasadnione podlegato oddaleniu.



