Sygn. akt VU 647/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 grudnia 2017 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant p.o. stazysty Patrycja Kinder

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2017 r. w Kaliszu
odwolania S. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 czerwca 2017 r. Nr (...)

w sprawie S. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o wysoko$¢ Swiadczenia

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 9 czerwca
2017 r. znak (...) w ten sposob, ze ustala prawo odwolujgcego S. R. do obliczenia wysokosci
renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy z uwzglednieniem dalszych okresow skladkowych:
5.06.1989 — 31.07.1990 1., 18.09.1990 — 30.06.1991 7., 23.10.1991 -2.02.1992 r. poczynajqc od 1 maja
2017r.

2. Umarza postepowanie w zakresie zgloszonych w odwolaniu okresow: grudzien 1996 r. do 11
lutego 2001 r., od 20 listopada 2001 r. do 31 marca 2004 r.

3. W pozostalym zakresie odwolanie oddala.

4. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. kwote 360,00 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 czerwca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. przyznal S. R. prawo do renty z tytulu
czeSciowej niezdolnoéci do pracy ustalajac wysoko$c §wiadczenia w oparciu o udokumentowane okresy skladkowe
oraz okresy nieskladkowe za wyjatkiem okresu 4.06.1989 — 2.02.1992 oraz grudziefi 1996 — 11.02.2001 i 20.11.2001
— 31.03.2004.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl S. R. wnoszac o zmiane decyzji i podwyzszenie wysokoéci renty przy
uwzglednieniu zakwestionowanych okresow.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.



10 listopada 2017 r. na rozprawie odwolujacy cofngl odwolanie co do okreséw: grudzien 1996 — 11.02.2001120.11.2001
— 31.03.2004 a organ rentowy na cofniecie odwolania w powyzszym zakresie wyrazil zgode.

Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacego S. R. i Przedsiebiorstwo (...) w K. laczyl w okresie 20 sierpnia 1986 — 30 wrzeénia 1992 stosunek
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. W trakcie trwania powyzszego stosunku pracy odwotujacy skorzystal z urlopu
bezplatnego w okresach: 14.08.1990 — 14.09.1990, 22.07.1991 — 22.10.1991, 3.02.1992 — 30.09.1992 udzielanych w
zwiazku z osobista sytuacja zyciowa pracownika.

dowdd: swiadectwo pracy w aktach ZUS, akta osobowe.

W okresie 5.06.1989 — 31.07.1990 odwolujacy wykonywal prace na budowie eksportowej w bylej NRD. Po
zakonczeniu kontraktu eksportowego odwolujacy korzystat z urlopu dewizowego w okresie 2.08. -13.08.1990.
Nastepnie odwolujacy podjal prace na budowie eksportowej w bylej CSRS. Prace taka odwolujacy wykonywatl w okresie
18.09.1990 — 30.06.1991. Po zakonczeniu kontraktu odwolujacy korzystal z urlopu dewizowego w okresie 1.07. —
20.07.1991.

dowdd: zeznania $wiadka K. B., zeznania odwolujacego, akta osobowe

W czasie zatrudnienia w bylej NRD odwolujacy nabyt prawo do urlopu dewizowego w wymiarze 30 dni z czego
wykorzystal w okresie skierowania 10 dni urlopowych. Pozostala cze$¢ urlopu odwolujacy wykorzystal po powrocie
do kraju w okresie 2.08. — 13.08.1990. W czasie zatrudnienia w bytej CSRS odwolujacy naby}l prawo do urlopu
dewizowego w wymiarze 20 dni z czego w okresie skierowania wykorzystal 2 dni urlopowe. Pozostalg cze$¢ urlopu
odwotujacy wykorzystal po powrocie do kraju w okresie 1.07. — 20.07.1991.

dowod: karty zjazdowe w aktach osobowych odwolujacego.

Karty wynagrodzenia rocznego odwolujacego z Przedsiebiorstwa (...) zawieraja wpisy wynagrodzenia za poszczegblne
miesiace za okres do czerwca 1989 r. przy czym w tym miesigcu zaznaczone zostalo 16 godzin. Za kolejne okresy,
karty wynagrodzenia rocznego nie zawierajg wpiséw o wyplaconym odwolujacemu wynagrodzeniu czy tez pochodnych
naliczanych od wynagrodzenia.

dowod: karty wynagrodzenia rocznego w aktach rentowych.

Sad dat wiare powyzszym dowodom gdyz sa spojne, logiczne a jezeli chodzi o zeznania Swiadka, to tre$¢ tych zeznan
zbiezna jest z zaswiadczeniem znajdujacym sie w aktach osobowych odwotujacego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 62 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, renta dla osoby calkowicie niezdolnej do pracy wynosi:

1) 24 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, oraz
2) po 1,3 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow skladkowych;
3) po 0,7 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych;

4)po 0,7 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do pelnych 25 lat okresow sktadkowych oraz
nieskladkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista ukonczylby 60 lat.

Ustep 2 art. 62 cytowanej wyzej ustawy stanowi, ze renta dla osoby cze$ciowo niezdolnej do pracy wynosi 75% renty
z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy.



Jak wynika z powyzszego przepisu rozmiar okreséw sktadkowych i niesktadkowych wywiera bezposredni wplyw na
wysoko$é renty.

Zgodnie z treScia przepisu § 4 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i uslug zwiazanych z eksportem (Dz.U. z 1990 nr 44 poz.259 z p6z. zm.) , macierzysty zaklad pracy
udziela pracownikowi skierowanemu do pracy za granica urlopu bezplatnego (§ 1) i okres takiego urlopu bezplatnego
udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w zwigzku ze skierowaniem tego pracownika do pracy
za granica wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w macierzystym zakladzie pracy w terminie 14 dni od powrotu (§ 3) . Karty zjazdowe znajdujace sie w
aktach osobowych odwolujacego wskazuja na okresy takiego skierowania co automatycznie powoduje uznanie okresu
wykonywania pracy za granica za okres urlopu bezplatnego w Przedsiebiorstwie (...). Zatem na gruncie wskazanego
przepisu istnieja podstawy aby okres pracy odwolujacego za granica potraktowac jako okresy sktadkowe w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 6 ust.2 pkt 1 lit. a cytowanej na wstepie ustawy. To prowadzito do uwzglednienia odwolania
i zmiany zaskarzonej decyzji w zakresie objetym punktem 1 sentencji wyroku. Uwzglednieniu podlegal takze okres
od powrotu do macierzystego zaktadu po wykorzystaniu urlopu dewizowego przypadajacego po zakonczeniu pracy w
bylej CSRS a nastepnie urlopu bezplatnego udzielonego z uwagi na osobista sytuacje pracownika. Od 23 pazdziernika
1991 r. w aktach osobowych odwolujacego nie ma jakichkolwiek wzmianek ani wnioskéw wskazujacych na udzielane
pracownikowi urlopy az do 3 lutego 1992 r.

Nie bylo natomiast warunkéw aby okresy udzielonych odwolujacemu urlopéw dewizowych przypadajacych
bezposrednio po powrocie do kraju traktowac jako okresy sktadkowe w rozumieniu przywolanych wyzej art. 6 ust.1
pkt 11i art. 6 ust. 2 pkt 1 lit.a ustawy o emeryturach i rentach ...

Sad Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 22 maja 2013 r. III UZP 1/2013 OSNP
2013/21-22 poz. 255, wyrazil poglad, ze okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym
zakladzie pracy w wymiarze rownym nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy,
przewidziany w § 9 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i
obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ushug
zwigzanych z eksportem, nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227 z p6Zn. zm.). Uzasadniajac ten poglad, Sad Najwyzszy wyjaénil, iz mial na wzgledzie fakt, ze
pracownicy polscy zatrudnieni za granica pozostawali w dwu stosunkach pracy - w terminowym zatrudnieniu przez
jednostke kierujaca oraz na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony w zakladzie macierzystym. Specjalne
warunki zatrudnienia, ksztalttowane przepisami rozporzadzenia, dotyczyly - w zakresie upowaznienia ustawowego -
wylacznie skierowania do pracy za granicg i tylko czasu skierowania. Przedmiot rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 grudnia 1974 r., ktérym ustalono uprawnienie do urlopu bezplatnego w zamian za dni wolne, mieszczacy sie
w zakresie delegacji wynikajacej z art. 298 k.p., mogl obejmowaé specjalne uksztaltowanie statusu pracowniczego
tylko pracownikow skierowanych do pracy za granica i tylko w czasie skierowania. Po powrocie z pracy na budowie
eksportowej pracownicy zwigzani byli jednym stosunkiem pracy, z macierzystym zakladem pracy, regulowanym
przepisami Kodeksu pracy. Jezeli wykorzystywali wowczas nieudzielone podczas pracy za granica dni wolne w
naturze i byli zwolnieni z obowigzku §wiadczenia pracy u macierzystego pracodawcy, uzyskiwali urlop bezplatny
w wymiarze odpowiadajacym liczbie "odbieranych" dni wolnych na zasadach przewidzianych w art. 174 § 2 k.p.,
uwzgledniajacych, ze urlop bezplatny nie jest wliczany do stazu majacego wplyw na uprawnienia pracownicze. Sad
Najwyzszy stwierdzil ponadto, ze nie ma przepisu szczeg6lnego, nakazujacego lub tylko dozwalajacego na odmienne
traktowanie urlopu udzielanego na podstawie § 9 ust. 4 rozporzadzenia. Przeciwnie, okres, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze, to tylko okres, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia, czyli okres urlopu bezplatnego
udzielonego na czas skierowania do pracy za granicg i przypadajacy bezposrednio po nim okres niezdolnoSci do pracy.
Tylko te okresy objete byly regulacja stanowiaca lex specialis wobec art. 174 k.p. Sad w pelni podziela przedstawiona
WyZzej argumentacje.



Zatem okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze réwnym
liczbie dni niewykorzystanego w czasie zatrudnienia za granica urlopu wypoczynkowego, za ktory przystugiwal mu
ekwiwalent pieniezny, przewidziany w § 14 ust. 7, a w okresie od dnia 10 lipca 1990 r. w § 15 ust. 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem, analogicznie jak okres urlopu
bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym nieudzielonych w czasie
zatrudnienia za granicg dni wolnych od pracy, nie stanowi okresu sktadkowego przewidzianego w art. 6 ust. 1 pkt 11
art. 6 ust. 2 pkt 1lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Tak samo zakwalifikowaé nalezalo wynikajace ze zlozonych przez odwolujacego podan, okresy urlopéw bezptatnych
uzasadnionych jego osobistg sytuacjg zyciowa.

W tych warunkach odwolanie obejmujace zgdanie obliczenia wysokoSci renty w oparciu o okresy obejmujgce urlopy
dewizowe po powrocie odwolujacego do kraju w zwiazku z zakoniczeniem pracy za granica i okresy urlopu bezplatnego
udzielonego z uwagi na sytuacje zyciowa pracownika podlegaly oddaleniu.

Umarzajac postepowanie co do okreséw: grudzien 1996 — 11 luty 2001, 20 listopad 2001 — 31 marca 2004, sad mial
na uwadze skuteczne cofniecie odwolania w tym zakresie.

O kosztach sad orzekt w oparciu o przepis art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
Z 22.10.2015 . w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych uznajac, iz naklad pracy pelnomocnika procesowego
uzasadnia przyjecie wynagrodzenia odpowiadajacego podwojnej stawce minimalne;.



