Sygn. akt VU 128/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2017 r. w Kaliszu
odwolania R. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 21 grudnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie R. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
0 emeryture pomostowa

Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 21 grudnia 2016
r. znak (...) w ten sposoéb, ze przyznaje odwolujgcemu R. D. emeryture pomostowq poczynajqgc od
dnia 1 maja 2017 r.

UZASADNIENIE

W dniu 07.04.2016 r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury pomostowej dla R. D..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.decyzja z dnia 21.12.2016 r. w sprawie (...Jodmoéwit R. D.prawa do
emerytury pomostowej. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 4 i 49 ustawy z dnia
19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych, gdyz nie wykazal wykonywania pracy jako rybak morski oraz nie rozwigzal
stosunku pracy.

Od tej decyzji w dniu 24.01.2017 r. R. D. wnio6st odwolanie, w ktérym podniésl, iz wykonywana przez niego praca w
okresie od 29.10.1979 r. do 31.01.2003 r. na stanowisku mlodszego rybaka, rybaka pokladowego i starszego rybaka
pokladowego w Przedsiebiorstwie (...) w S. na statkach rybackich dalekomorskich, na ktérych to stanowiskach
wykonywal prace stale, jest pracg, ktoéra uprawnia go do uzyskania wczeéniejszego Swiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil okresu zatrudnienia wymaganego do emerytury pomostowej oraz wniost o
oddalenie odwolania.

Sprawe rozpatrzy¢ nalezy w aspekcie emerytury pomostowej przewidzianej w art. 4 i 49 ustawy o emeryturach
pomostowych.



Sprawa emerytury (...) zostala zakonczona wyrokiem z dnia 04.11.2016 r. oddalajacym odwotanie VU 707/16 Sadu
Okregowego w Kaliszu.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Odwolujacy R. D. urodzit sie dnia (...) Liczy wiec 56 lat. Wykazal staz pracy wynoszacy 33 lata 11 miesiecy i 25 dni.

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadal status pracownika. Odwolujacy obecnie pozostawal w stosunku
pracy do dnia 30.04.2017 r., od dnia 01.05.2017 r. odwolujacy nie jest zatrudniony w ramach stosunku pracy.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczegblnych od 29.10.1979
r. do 31.01.2003 r. na stanowisku mlodszego rybaka, rybaka pokladowego i starszego rybaka pokladowego w
Przedsiebiorstwie (...) w S. na statkach rybackich dalekomorskich.

Odwolujacy w okresie od 14.09.1979 r. do 31.01.2003 1. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) w S.. Pracowal w tym
Przedsiebiorstwie na réznych stanowiskach.Ze §wiadectwa pracy z dnia 31.01.2003 r. wynika, iz odwolujacy pracowat
na stanowiskach: mlodszy rybak pokladowy, rybak pokladowy, starszy rybak pokladowy. Praca odwolujacego polegala
na tym,iz plywal na statkach dalekomorskich, wykonywal prace przy lowieniu ryb lub prace przy przetwarzaniu ryb
na plyngcym statku. W dniu 31.01.2003 r. pracodawca wystawil odwolujacemu Swiadectwo pracy w szczegélnych
warunkach na okres od 29.10.1979 r. do 31.01.2003 r. Wskazano stanowiska mlodszy rybak pokladowy, rybak
pokladowy, starszy rybak pokladowy, Wykaz B Dzial IV poz. 4 punkt 13,12,11 przepiséw ogdlnych oraz zalacznika
do Zarzadzenia nr 24 Ministra — Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 15.08.1983 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej. Odwolujacy wykonywat
w okresie od 29.10.1979 r. do 31.01.2003 r. prace rybaka morskiego.

(dowod: zeznania odwolujacego, ksiazeczka zeglarska odwolujacego, $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach, S$wiadectwo pracy, akta osobowe odwolujacego)

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez mezczyzne przed ukonczeniem 65 roku zycia przewiduja przepisy
ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr. 237 z 2008 r. poz.1656) W mySl tych przepisow
emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktéry spelnil nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31.12.1948 r.,
2. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

3. ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, ustalony na zasadach
okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

4. przed 01.01.1999 r. wykonywal prace szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 1 i
3 ustawy lub art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

5. po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy,

6. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 8 wymienionej ustawy pracownik wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach jako rybak morski,
speliajacy warunki wymienione w art. 4 punkt 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury, gdy osiagnal wiek 55 lat —
mezczyzna i wykazal okres pracy na stanowisku rybak morski w wymiarze 10 lat.

Zgodnie z art. 49 cyt ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje takze osobie,
ktora:



1. po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust 1i 3 ustawy,

2. spelnia warunki okre$lone w art. pkt 1-5 i 7 oraz art. 5-12 ustawy,

3. w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach okres pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy.

Dla celow ustalenia uprawnien do emerytury pomostowej za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych uwaza sie
pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienistwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczego6lnych warunkach pracy,
determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich
mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
stopniu utrudniajgcym im prace na dotychczasowym stanowisku — prace wymienione w zalaczniku nr. 1 oraz
prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej zwigzanego
z procesem starzenia sie — wykaz nr. 2, natomiast w mys$l przepiséw dotychczasowych art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych
Rodzaje prac lub stanowisk ustala sie na podstawie ustawy z dnia 17.12.1998 r. oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie wymienionych aktow.

Zgodnie wiec z powolanym wyzej art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych pracownik wykonujacy prace w
szczegblnych warunkach wymienione w punkcie 22 zalacznika nr 1 - prace rybakéw morskich, ma prawo do emerytury
pomostowej jezeli osiggnal wiek wynoszacy 55 lat dla mezczyzn, ma okresy pracy w szczeg6lnych warunkach
wymienione w punkcie 22 zalacznika nr 1 oraz spelnia warunki z art. 4 punkt 1 i 4-7 ustawy, a wiec urodzil sie po
31.12.1948 r., ma okres skltadkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, przed dniem 01.01.1999 r. wykonywal prace w
szczegblnych warunkach wymienione w art. 3 ust 11 3 oraz 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, po dniu
31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 1 ust 1 i 3 ustawy, nastapilo rozwigzanie
z nim stosunku pracy.

Odwolujacy osiagnal wiek 55 lat w dniu (...)r., wykazal staz pracy ponad 25 lat, wykazal staz pracy w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu przepiséw ustawy o FUS i ustawy pomostowej powyzej 20 lat. Odwolujacy pracowal w
szczego6lnych warunkach przed 01.01.1999 r. 1 po 01.01.1999 r. Nie pracowatl w szczegolnych warunkach po 31.12.2008
r. Obecnie z dniem 30.04.2017 r. odwolujacy rozwigzal stosunek pracy.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 4774 § 2 kpc Sad orzekl o uwzglednieniu odwolania co do emerytury
pomostowej i przyznaniu odwolujacemu tego $wiadczenia od dnia 01.05.2017 1.

SSO Marzena Gluchowska



