
Sygn. akt V U 1259/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lutego 2017 r.

Sąd Okręgowy w Kaliszu V Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

w składzie :

Przewodniczący SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kędzia

po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2017 r. w Kaliszu

odwołania L. Ś.

od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

z dnia 26 września 2016 r. Nr  (...)

w sprawie L. Ś.

przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.

o emeryturę

Zmienia zaskarżoną decyzję Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w O.z dnia 26 września
2016 r. znak (...)w ten sposób, że przyznaje L. Ś.emeryturę od (...).

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 26.09.2016r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w O.odmówił L. Ś. przyznania emerytury, gdyż
jako osoba urodzona po 31.12.1948r. nie udowodnił co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dzień
01.01.1999r. Zaliczono mu 11 lat 9 miesięcy pracy w szczególnych warunkach od 01.03.1981r. do 30.11.1991r. a nie
uwzględniono okresu od 01.12.1991r. do 30.06.1997r. w (...)uznając, że nie przedstawił na tę okoliczność dokumentu
odpowiadającego wymogom formalno-prawnym

Odwołanie od tej decyzji wniósł do Sądu L. Ś. domagając się przyznania emerytury i powołując się na to, że w
pominiętym okresie wykonywał pracę w szczególnych warunkach jako kierowca-operator, a na dowód tego przestawił
świadectwo pracy z 06.10.2016r.

Organ rentowy wniósł o oddalenie odwołania, podnosząc, że dokument ten nie mógł być skutecznie wydany, skoro
zakład nie istnieje już w systemie KS, czyli co najmniej od 01.01.1999r.

Sąd ustalił i zważył co następuje:

L. Ś. urodził się (...)..

Z zawodu jest kierowcą.



Na dzień 1.09.1999r. wykazał 27 lat, 2 miesiące i 23 dni okresów składkowych i nieskładkowych, w tym 11 lat 9
miesięcy pracy w szczególnych warunkach na przestrzeni od 01.03.1981r. do 30.11.1991r. Była to praca wykonywana
w Spółdzielni (...)w O. (1) na stanowisku operatora maszyn i urządzeń sprzętu przeładunkowego.

Stanowisko pracy zostało zakwalifikowane jako wymienione w wykazie A dział VIII poz. 1 rozporządzenia Rady
Ministrów z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury i renty inwalidzkiej dla pracowników
zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze oraz w odniesieniu do przepisów
branżowych –uchwały nr 68 /83 Zarządu Głównego  (...) Związku Spółdzielni Rolniczych (...) z 25.07.1983r. w sprawie
prac w szczególnych warunkach w zakładach pracy spółdzielczości rolniczej w wykazie A działa VIII poz.1 pkt. 3.
Dokument ten został przez organ rentowy zaaprobowany.

(k 19 akt ZUS)

W okresie bezpośrednio następującym po w/w odwołujący się był zatrudniony w  Spółdzielni (...) w P.. w świadectwie
pracy z 30.06.1997r. podano, że pracował od 01.12.1991r. do 30.06.1997r. na stanowisku „ kierowca”. (świadectwo w
aktach kapitałowych ZUS)

W świadectwie pracy w szczególnych warunkach z 8.02.2016r. z pieczątką zakładu : (...) spółka z o.o.w P.”, podpisanym
przez R. N.z pieczątką imienną „ Zarząd dyrektor” podano, że w w/w okresie odwołujący się pracował na stanowisku
kierowca-operator. Stanowisko to zakwalifikowano identycznie jak w omówionym wyżej dokumencie wydanym przez
(...)w O. (1). (k 7 akt ZUS)

Do odwołania L. Ś. dołączył kolejne świadectwo pracy w szczególnych warunkach z dnia 06.10.2016r. z takimi samymi
pieczątkami firmową i imienną, ale z odwołaniem się tylko do przepisów ogólnych rozporządzenia z 7.02.1983r. i
dodaniem, że praca na stanowisku kierowca-operator dotyczyła ciężkich prac załadunkowych i wyładunkowych oraz
przeładunku materiałów sypkich, pylistych toksycznych, żrących lub parzących w transporcie. (k 3)

Organ rentowy zarzucił, że dokument ten wydał podmiot nieistniejący, bo  (...) sp. z o.o. nie istnieje w systemie  (...).

W oparciu o zeznania świadka S. N. Sąd ustalił, że  spółka z o.o. (...) w P. faktycznie nie prowadzi już działalności,
ostatni pracownicy zostali zwolnieni 30.06.1997r., ale formalnie spółdzielnia jako podmiot prawny nie została
zlikwidowana.

Odwołujący się wykonywał w niej takie same prace, na tym samym sprzęcie jak we wcześniejszym okresie, od
01.03.1980r. do 30.11.1991r.objętym świadectwem uznawanym przez organ rentowy.

Był operatorem maszyny przeładunkowej (...), którą dokonywał przeładunku materiałów pylistych i sypkich z
wagonów na samochody. Były to materiały przeznaczone dla (...)nawozy, węgiel, zboża. Ponieważ był to pojazd
samojezdny- odwołujący się jako kierowca codziennie przejeżdżał nim po drodze publicznej z bocznicy (...)na
teren bazy (...), dlatego w nazwie stanowiska podawano kierowca-operator. Taką pracę wykonywał stale, w pełnym
wymiarze czasu pracy, często w nadgodzinach.

Dowód- zeznania świadka S. N. od 4 do 13 minuty nagrania rozprawy z dnia 1.02.2017r.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1302 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku przewidzianego w
art.32-34, 39 i 40, jeżeli w dniu wejścia w życie ustawy (01.01.1999r.) osiągnęli

1.  okres zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku niższym niż 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzna

oraz



2.  okres składkowy i nieskładkowy, o którym mowa w art.27.

Stosownie do treści ust.2 emerytura ta przysługuje pod warunkiem nieprzystąpienia do OFE lub przekazania środków
tam zgromadzonych za pośrednictwem ZUS na dochodu budżetu państwa

Stosownie do treści art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni będący pracownikami, o których mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczególnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obniżonym o 5 lat
od podstawowego, o ile udowodnili łączny staż ubezpieczeniowy określony w art.27 cyt. ustawy wynoszący 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mężczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie których osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przysługiwało prawo do emerytury, ustala się na podstawie przepisów dotychczasowych
tj. rozporządzenia Rady Ministrów z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyższego rozporządzenia stanowi, że okresami prac uzasadniającymi prawo do świadczeń na zasadach
określonych w tym rozporządzeniu są okresy, w których praca w szczególnych warunkach wykonywana była stale i w
pełnym wymiarze czasu obowiązującym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zakład pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w świadectwie wykonywania pracy w szczególnych warunkach. Wobec braku stosownego
dokumentu przez sądem możliwe jest wykazywanie charakteru pracy wszelkimi dowodami przewidzianymi w
przepisach kodeksu postępowania cywilnego.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwołujący się – jako osoba urodzona (...) powinien warunki stażowe tj. 25
lat okresów składkowych i nieskładkowych oraz 15-letni okres pracy w szczególnych warunkach wykazać na dzień
01.01.1999r.

Jak wynika z danych ZUS na dzień 1.01.1999r. udowodnił wymagany 25 letni składkowy i nieskładkowy (27 lat,2
miesiące i 23 dni).

Organ rentowy zaliczył odwołującemu się pracę w szczególnych warunkach w ilości od 11 lat 9 miesięcy (od 01.01.1980
r. do 30.11.1991r.) w oparciu o świadectwo pracy w szczególnych warunkach z 11.08.2016r. gdzie pracę wykonywaną
na stanowisku operatora maszyn i urządzeń sprzętu przeładunkowego zakwalifikowano jako wymienione w wykazie A
dział VIII poz.1 rozporządzenia Rady Ministrów z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytury
i renty inwalidzkiej dla pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze oraz w
odniesieniu do przepisów branżowych -uchwały nr 68 /83 Zarządu Głównego Centralnego Związku (...) z 25.07.1983r.
w sprawie prac w szczególnych warunkach w zakładach pracy spółdzielczości rolniczej w wykazie A działa VIII poz.1
pkt. 3. wg wykazu A dział VIII poz. 1.

L. Ś. wykonywał tożsamą pracę także w kolejnym okresie od 1.12.1991r. do 30.06.1997r. w ramach zatrudnienia w (...)
Sp. z o.o.w P.. Praca ta podlega więc zaliczeniu na tych samych podstawach.

Odwołujący się wykazał zatem łącznie co najmniej 15 lat pracy w szczególnych warunkach.

Wniosek o emeryturę złożony został w dniu 10.04.2016r.

Wiek 60 lat L. Ś. ukończył w dniu (...)i z tym dniem spełnił ostatni z warunków do nabycia prawa do emerytury.

W tym stanie rzeczy Sąd przyznał odwołującemu się prawo do emerytury od daty spełnienia ostatniego z warunków.

Zaskarżona decyzja podlegała zmianie i zgodnie z art.47714§2 kpc orzeczono jak w wyroku.


