Sygn. akt VU 809/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrzeénia 2016 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Stanistaw Pilarczyk

Protokolant Anna Sobanska

po rozpoznaniu w dniu 6 wrzesnia 2016 r. w Kaliszu
odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o Swiadczenie przedemerytalne

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 kwietnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O., odméwil wnioskodawezyni M.
K. przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, gdyz rozwiazanie stosunku pracy nie nastapilo z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. K., domagajac sie przyznania prawa do §wiadczen przedemerytalnego.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddziat w O., wnidsl, w odpowiedzi na odwolanie wnioskodawczyni, o oddalenie
odwolania, podnoszac, iz skoro rozwigzanie stosunku pracy wnioskodawczynie nie nastapilo z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, to wnioskodawczyni nie spelnia przestanek do przyznania §wiadczenia przedemerytalnego.

Sad poczynil nastepujgce ustalenia:

Whnioskodawczyni M. K. urodzila sie (...). Od dnia 3 wrzeénia 1973 roku do dnia 13 listopada 2014 roku
wnioskodawcezyni byla zatrudniona w  Wytworni (...) Spotka Akcyjna. Rozwigzanie stosunku pracy pomiedzy
wnioskodawczynia M. K. a Wytwornia (...) S.A. nastapilo na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 k.p. w zwiazku
z art. 53 § 1 pkt 1 kp., czyli nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce
wnioskodawczyni, ze wzgledu, iz niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby wnioskodawczyni M. K. trwala dluzej
niz okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia chorobowego i zasilku chorobowego oraz pobierania przez
nig $wiadczenia rehabilitacyjnego powyzej 3 miesiecy. (dowod — $wiadectwo pracy wnioskodawczyni, wykaz
okres6w pobierania przez wnioskodawczynie wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego, kserokopia pisma o rozwigzaniu umowy o prace przez pracodawce wnioskodawczyni — akta rentowe
wnioskodawczyni).



Do dnia rozwigzania stosunku pracy wnioskodawczyni ma udowodnionych 41 lat, 1 miesigc i 26 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych, w tym 34 lata, 9 miesiecy i 11 dni okreséw skladkowych. Wnioskodawczyni od
dnia 28 wrze$nia 2015 roku pobierata zasilek dla bezrobotnych, a w dniu 5 kwietnia 2016 roku zlozyla wniosek o
przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego, przedkladajac zaswiadczenie o pobieraniu przez ponad 180 dni zasitku
dla bezrobotnych, bedac nadal zarejestrowana jako bezrobotna. W okresie pobierala zasitku dla bezrobotnych nie
odmoéwila przyjecia propozycji pracy. (okoliczno$ci niesporne — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w K. —
akta rentowe wnioskodawczyni).

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 5 oraz ust. 2i 3 powyzszego artykulu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. z 2012 roku poz. 170 tj. ze zmianami) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra miedzy innymi do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktéorym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub
do dnia rozwiagzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy (Dz. U. z 2008
roku Nr 69 poz. 415 z pbéZniejszymi zmianami), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla 55 lat — kobieta lub 60 lat — mezczyzna, oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy 30 lat
dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktbrym mowa w ustepie 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art.
5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2004 roku, Nt 39, poz. 353, Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001).

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1, po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelia lacznie
nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2. w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3. zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 paZzdziernika 2013 roku (III 1055/13, Lex nr 1386062)
podkreslono, iz ,Swiadczenie przedemerytalne jest nalezno$cia wyjatkowa w systemie ubezpieczen spolecznych. Jego
funkcja ma charakter socjalny. Wyznaczone jest przez trudnosSci w znalezieniu pracy (zatrudnienia) przez osobe,
ktora znajduje sie w wieku poprzedzajacym nabycie prawa do emerytury. W tym kontekScie nalezy postrzegac
warunek posiadania relatywnie wysokiego okresu sktadkowego i nieskladkowego, a takze konieczno$é pobierania
przed nabyciem prawa zasilku dla bezrobotnych. Oznacza to, Ze po pierwsze, przepisy regulujace prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego nie moga by¢ interpretowane w sposob rozszerzajacy, a po drugie, ze uprawnienie to
warunkowane jest zachowaniem sekwencji czasowej. Analiza przepiso6w pozwala na stwierdzenie, ze droga do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego ma charakter trzyetapowy. Po pierwsze, na dzien rozwigzania stosunku
pracy (z przyczyn dotyczacych zakladu pracy) ubezpieczona (kobieta) powinna ukonczy¢ 55 lat i posiada¢ okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z 2004 roku o $§wiadczeniach
przedemerytalnych). Po drugie, §wiadczenie przedemerytalne przystuguje dopiero po uplywie co najmniej 6 miesiecy
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Po trzecie, ustawodawca stwierdzil, ze po wskazanym okresie wyczekiwania,



ubezpieczony powinien nadal byé¢ zarejestrowany jako bezrobotny i zlozy¢é wniosek o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu
potwierdzajgcego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych (art. 2 ust. 3 ustawy). Wskazane warunki
musza zosta¢ spelnione kumulatywnie. Oznacza to, ze niezachowanie jednego z nich niweczy prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego. Szczegdlnie istotne jest przy tym zachowanie sekwencji zdarzen.”.

Natomiast w wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 31 marca 2008 roku (III AUa 199/08) podniesiono,
iz prawo do $wiadczenia przedemerytalnego uzaleznione jest od lacznego spelienia wszystkich warunkéw
przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Majac na wzgledzie cytowane wyzej przepisy oraz stanowisko judykatury, nalezy stwierdzi¢, iz wnioskodawczyni nie
spelnia jednego z wymogdéw do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21i 5
cytowanej wyzej ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych, gdyz rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca, z ktérym
pozostawata w stosunku pracy od dnia 3 wrzeénia 1973 roku do dnia 13 listopada 2014 roku, nie nastgpito z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i inwestycjach
rynku pracy.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 cytowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, ilekro¢ mowa jest o przyczynach
dotyczacych zakladu pracy, to oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy o szczegbdlnym rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 roku poz. 192 j.t.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 1502 ze zmianami) w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn, u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw.

Zwnioskodawczynig nie nastapilo rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
ale nastapilo rozwigzanie stosunku pracy na podstawie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce, gdyz niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby wnioskodawczyni trwala dluzej niz okres pobierania z tego
tytulu wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego przez okres dtuzszy niz
3 miesiace.

Tak wiec rozwigzanie stosunku pracy z wnioskodawczynia nie nastgpito z przyczyn dotyczacych zakltadéw pracy,
ale z przyczyn lezacych po jej stronie, choé¢ nie zawinionych przez nia. Tak wiec wnioskodawczyni nie udowodnila
i nie wykazala, iz rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a wiec nie spelia
ona jednego z podstawowych warunkéw do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego. Rozwigzanie stosunku
pracy z ostatnim pracodawcg wnioskodawczyni nie nastgpilo réwniez z powodu likwidacji pracodawcy czy jego
niewyplacalno$ci, a wiec nie spelnia ona réwniez przestanek do przyznania §wiadczenia przedemerytalnego na
podstawie art. 2 ust. 1 pkt 11 6 cytowanej ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Tak wiec zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 kwietnia 2016 roku odpowiada prawu i

dlatego, zgodnie z art. 477'4 § 1k.p.c., odwolanie wnioskodawczyni, jako niezasadne, podlegalo oddaleniu i orzeczono
jak w wyroku.



