Sygn. akt VU 703/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2016 r. w Kaliszu
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 24 marca 2016 r. i 12 maja 2016 r., Nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 12 maja 2016
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu A. S.emeryture poczynajgc od dnia (...),

2. Umarza postepowanie co do decyzji z dnia 24 marca 2016 r.

UZASADNIENIE

W dniu 22.09.2015 r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach dla A. S..

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzjami z dnia 24.03.2016 r. i 12.05.2016 r. w sprawie (...) odmowil
A. S.prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. 2004 r, nr 39, poz 353 ze zm.)
tj. nie wykazat 15 lat zatrudnienia w szczegdélnych warunkach.

Od tej decyzji wniost odwolanie A. S. w ktérym podniosl, iz wykonywana przez niego praca na stanowisku spawacza
w okresie od 28.05.1981 r. do 31.12.1998 r. i nadal w Przedsiebiorstwie (...) w K., na ktérym to stanowisku
wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach wymienionych w wykazie A do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania weze$niejszego $§wiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wczes$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdélnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwolania A. S..

Decyzja z dnia24.03.2016 r. zostala w toku postepowania uchylona.



Sad Okregowy/Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 25 lat 6 miesiecy i 28 dni. Organ
rentowy nie uznal odwolujacemu okresu pracy w szczegdlnych warunkach w okresie od 28.05.1981 r. do 31.12.1998
r.inadal w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku spawacz. Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadat
status pracownika. Odwolujacy obecnie pobiera rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczegélnych na stanowisku
spawacza od 28.05.1981 r. do 31.12.1998 r. i nadal w Przedsiebiorstwie (...) w K..

W okresie od 12.10.1977r. do 11.10.2000 r. odwolujacy zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...)w K.. Przedsiebiorstwo
zajmowalo sie zapewnieniem ogrzewania lokali, remontami kotlowni, wezldéw cieplowniczych, sieci cieplowniczych,
budowa sieci i wezléw cieplowniczych. W zakladzie byl dzial remontowy, w ktérym pracowalo okoto 10-12 osob.
Zajmowano sie naprawami, remontami sieci, kotlowni lokalnych, wykonywano sieci i wezly cieplownicze. Pracodawca
wystawil odwolujacemu §wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach. Wskazano okres od 01.01.1983 r. do 11.10.2000
r., stanowisko spawacza oraz Dzial XIV poz. 12 punkt 2 Wykazu A w Zarzadzeniu nr 9 Ministra Administracji
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 01.07.1983 r. w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy
resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.
W $wiadectwie pracy odwolujacego za okres od 12.01.1977 r. do 11.10.2000 r., z dnia 12.10.2000 r. wskazano
stanowisko spawacz- monter brygadzista, spawacz monter. W aktach osobowych odwolujacego wskazano stanowiska:
w kwestionariuszu osobowym z dnia 12.01.1977 r. — monter co, w kwestionariuszu z dnia 30.11.1994 r. — monter co,
spawacz, w kwestionariuszu z dnia 23.12.1998 r. — monter spawacz, w angazu z dnia 26.10.199 r. — monter spawacz, w
zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu z dnia 23.05.1997 r. — spawacz, w za§wiadczeniu o przebiegu pracy od 01.01.1983
r. — monter spawacz- i I kategoria zatrudnienia, w angazu z dnia 15.10.1998 r. — monter spawacz — kotlownie lokalne
— Rejon I, w zakresie obowigzkéw z dnia 03.07.1997 r. — monter spawacz, w zas§wiadczeniach lekarskich — monter
spawacz, w angazu z dnia 26.10.1996 r. — monter spawacz, podobnie w piSmie z dnia 12.01.1996 r., w angazach
z dnia 22.05.1995 r., 21.09.1994 T., 18.04.1994 1., Z dnia 17.09.1993 ., 14.05.1993 1., 18.05.1992 ., 21.09.1993 T.,
09.09.1991 r. W pi$mie z dnia 16.09.1991 r. wskazano, iz odwolujacy zostaje przeniesiony ze stanowiska monter
spawacz brygadzista w brygadzie remontowej na stanowisko monter spawacz w Rejonie I kottowni lokalnych. Z dniem
30.11.1991 r. odwolujgcy utracit dodatek brygadzistowski. Do sierpnia 1991 r. okres$lano stanowisko odwolujacego jako
monter spawacz brygadzista w brygadzie remontowej. Powyzsze wynika z angazy z dnia 24.09.1990 r., 18.07.1991
r., 25.01.1991 r., 30.08.1990 r., 23.05.1990 T., 30.05.1989 r., 22.20.1990 T., 24.08.1989 r., 17.05.1988 r., 21.03.1988
r., 28.09.1987 r., 23.11.1987 r., 07.08.1987 1., 29.04.1987 1., 29.12.1986 1., 30.11.1983 r.,. W dokumentach: angaz z
dnia 15.09.1986 r., z dnia 14.09.1984 r., z dnia 31.01.1983 r., karta obiegowa zmiany z dnia 07.07.1988 r., opinia z
dnia 22.06.1988 r., protokol oceny kwalifikacyjnej odwolujacego z dnia, 24.01.1984 r., z dnia 28.08.1984 r. i z dnia
06.11.1984 r. stanowisko odwolujacego okreslano jako spawacz lub podkres§lano wykonywanie zadan spawalniczych.
W angazu z dnia 06.09.1982 r. stanowisko odwolujgcego okreslono jako monter urzadzen i instalacji grzewczych, w
angazu z dnia 01.06.1982 r. — monter, w angazu z dnia 03.09.1981 r. — monter, w angazu z dnia 16.11.1981 r. — monter,
podobnie w angazu z dnia 31.01.1979 r., z dnia 30.06.1979 1., z dnia 30.10.1980 1. z dnia 17.04.1981 r., za§wiadczeniu
z dnia 15.12.1977 r. umowie o prace z dnia 12.01.1977 T.

Odwolujacy wykonywal prace spawacza w okresie co najmniej od 01.01.1983 r. do 31.12.1998 r. Spawal elementy sieci
gazowej, wezly, rury, elementy w kotlowniach lokalnych. Stala praca odwolujgcego polegala na spawaniu.

Uprawnienia spawalnicze odwolujacy posiada od 19.03.1981r.

(dowod: zeznania odwolujacego, akta osobowe odwolujacego, zeznania §wiadkow R. K., M. K.)



Wykonywana praca spawacza miesci sie Dziale XIV poz. 12 wykazu A, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zmianami).

Odwolujacy wykonywat zatrudnienie w szczego6lnych warunkach w okresie co najmniej od 01.01.1983 r. do 31.12.1998
r.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
2015 1. poz. 748). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiggnely wiek wymieniony w art. 32 i pracowaly w
szczegoblnych warunkach mogg przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy.
Musza, m.in. spelniaé¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach na
dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkéw do $§wiadczenia rozwigzania stosunku pracy i
braku przynaleznosci do OFE. Od dnia 01.01.2013 r. warunek rozwigzania stosunku pracy nie jest wymagany.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z 1983 r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spelnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnat wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe na okres ponad 25 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca ta,
zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwotujgcego obecnie istnieje po przeksztalceniach.
Odwolujacemu wystawiono §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach na okres od 01.01.1983 r. do 11.10.2000 T.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wczeSniejsza emeryture jest
ustalenie tego $§wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢ poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W Swietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresow takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwala SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).



W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, pracodawca wystawil odwolujacemu §wiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywal prace w szczego6lnych warunkach jako
spawacz co najmniej w okresie od 01.01.1983 r. do 31.12.1998 r. Odwolujacy faktycznie w spornym okresie wykonywat
prace polegajace na spawaniu. Wystawione przez pracodawce zaswiadczenie o pracy w szczegdlnych warunkach
odpowiada stanowi faktycznemu.

Odwolujacy wykazal okres 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Odwolujacy spelit zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 '#§ 2 kpc. Sad orzekl o zmianie zaskarzonej decyzji. Postepowanie
co do decyzji z dnia 24.03.2016 r. zostalo umorzone wobec jej uchylenia.



