Sygn. akt VU 1421/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2016 r. w Kaliszu

odwolania A. B., L. T.

od decyzji Nr (...) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 1 grudnia 2015 r. znak (...)

w sprawie A. B.

L.T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie ubezpieczenia

Zmienia zaskarzonqg decyzje Nr (...)Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 1 grudnia
2015 r. znak (...) w ten sposob, ze ustala, iz odwolujgca A. B.podlega ubezpieczeniu spolecznemu
pracownikow z tytulu zatrudnienia u platnika skladek L. T.od dnia 25 maja 2015 r. do nadal.

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...)znak (...) z dnia 01.12.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.stwierdzil, iz A. B.nie
podlega od dnia 25.05.2015 r. do nadal ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek L. T.wobec stwierdzenia, iz
umowa o prace zostala zawarta w celu uzyskania uprawnien do korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych
i stuzyla obejsciu obowiazujacych przepiséw prawa.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniesli A. B. i L. T. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz A. B. podlega ubezpieczeniu
pracowniczemu od dnia 25.05.2015 r. do nadal.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wniost o oddalenie odwotania.
Sad I instancji poczynil nastepujqce ustalenia faktyczne.

A.B.liczy obecnie 35 lat. Ma wyksztalcenie w zawodzie krawiec odziezy damskiej lekkiej. Posiada staz ubezpieczeniowy
wynoszacy okolo 11 lat. W okresie od 08.09.2014 r. do 24.05.2015 r. odwolujaca zgloszona byla jako bezrobotna. W
okresie od 18.02.2013 r. do 30.04.2014 r. odwolujaca wykonywala prace na podstawie umowy zlecenia. Podobnie w
poprzednich okresach.



(dowod: zeznania odwolujacej, dane o przebiegu ubezpieczenia odwolujacej).

L. T.prowadzi od 2005 r. dzialalnoéé¢ gospodarcza pod firma (...) w K.. Dzialalno$¢ polega na produkcji i sprzedazy
krzesel, stolow oraz wykonywaniu innej tapicerki. Rozlicza sie w oparciu ksiazke rozchodéw i przychodow. Dzialalnoéc
wykonuje sam. Pomagala mu w pracy zona, ktéra w czerwcu 2015 r. urodzila trzecie dziecko. Zona pozostaje w
ubezpieczeniu rolniczym. L. T.przez 5 lat zatrudnial przedstawiciela handlowego, ktéry pomagal mu w produkgji i
przy sprzedazy towaru. Za 2014 r. L. T.wykazal przych6d wynoszacy 174669 zt i doch6d okolo 60000 zl, a za 2015 .
wykazal przychod — 118646 zl i doch6d wynoszacy — okoto 50000 zl.

(dowdd: zeznania L. T.)

W dniu 25.05.2015 r. odwolujaca A. B. i L. B. sporzadzili umowe o prace na czas okreSlony od 25.05.2015 r. do
31.05.2016 1. wymiarze czasu pracy 1/1 etatu na stanowisku — przedstawiciel handlowy za wynagrodzeniem 2500
zl. Praca miala polegac¢ na pozyskiwaniu nowych klientéw, utrzymywaniu relacji handlowych z dotychczasowymi
klientami, dbaniu o wizerunek firmy, pomocy w krojeniu i szyciu tapicerki meblowej, pakowaniu i przygotowywaniu
mebli do wysylki, organizowaniu wysylki mebli. Sporzadzone zostaly podanie o prace, kwestionariusz osobowy, zakres
obowiazkow, listy plac, listy obecnoéci, informacja o warunkach pracy, karta szkolenia bhp, o§wiadczenie dla celow
odprowadzania zaliczki na podatek dochodowy. Odwoltujgca przedstawila zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
pracy z dnia 21.05.2015 r. Nastapilo zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego.

Do sporzadzenia umowy doszlo w nastepujacych okolicznoéciach. Zona L. T., ktéra pomagala mu w szyciu tapicerki
w 8 miesiacu cigzy Zle sie czula i L. T. potrzebowal osoby do pracy. A. B. szukala pracy, kontaktowala sie z L. T., po
okolo 2 miesigcach zadzwonil, iz potrzebuje pracownika.

(dowdd: zeznania £.. T.1 A. B.)

Przed sporzadzeniem umowy czynno$ci nig objete wykonywal wlasciciel firmy przy pomocy zony. Gdy odwotujgca
zaczela korzystac ze zwolnien lekarskich — czynnos$ci wykonywat L. T.. Od grudnia 2015 r. do pracy wrécila A. B. i
wykonuje swoje obowiazki.

Odwolujgca leczyta sie od 11 1at z powodu bezplodno$ci, laczni z zaplodnieniem pozaustrojowym. W dniu 29.05.2015 .
odwolujaca dowiedziala sie, iz jest w cigzy. Pracowala jednak nadal. Cigza obumarla, co okazalo sie w dniu 22.06.2015
r. Odwolujaca poddala sie zabiegowi zwigzanemu z tg okolicznoS$cia. Nie korzystala ze zwolnien lekarskich, lecz z
urlopu wypoczynkowego. W lipcu 2015 r. odwolujgca leczyla sie z przyczyn stanu psychicznego. Od dnia 22.07.2015 1.
odwolujaca byla niezdolna do pracy. W dniu 11 grudnia po ustaniu niezdolno$ci do pracy, odwolujaca wrécila do pracy.

(dowdd: historie choroby)

Odwolujaca wykonywata i wykonuje nadal prace polegajaca na tym, iz szyje elementy tapicerki, obszywa oparcia
krzesel, pakuje wyprodukowane elementy, przygotowuje do wysylki, dokonuje zakupéw potrzebnych do produkeji
towaréw. Odwolujaca przychodzila do pracy w siedzibie firmy od poniedziatku do piatku w godzinach od 8-¢j do 16-
€j. Za prace odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie.

(dowdd: zeznania odwolujacej i E. T.).

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015
r. poz. 121)obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym -podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawiazania stosunku pracy do
dnia jego ustania.



Stosownie za$§ do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

Zgodnie z trescig art. 83 ke w zwigzku z art.300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole nie chee, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udaja, ze
dokonuja jakiej$ czynnoS$ci prawnej np. zawierajg umowe o prace.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily umowe o prace, nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz dzialanie stron w sytuacji gdy
wiadomo bylo, iz odwolujaca w krétkim czasie bedzie chciala korzystaé ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jest
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego. Nie mozna wyrazi¢ akceptacji dla nagannych i szkodliwych spolecznie
zachowan, stanowiacych przejaw szerszego zjawiska wyludzania Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych,
polegajacego na zawieraniu umoéw na korzystnych warunkach na kroétki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i to w wysokoSci ustalonej od wygérowanego wynagrodzenia
za prace.

ZUS ma prawo ocenic¢ sporzadzong umowe o prace i uznac ja za pozorna, sprzeczng z prawem czy zasadami wspolzycia
spotecznego co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn.
akt IIT UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005r., Nr 50, str. C-1). Podzielajac ten poglad dodaé nalezy, iz
rzeczg przedsiebiorcy jest zatrudnianie pracownikow dla realizacji celéw gospodarczych z ta dzialalno$cia zwiazanych,
lecz okolicznoéci te nie sg obojetne dla organu rentowego, gdy ciezar utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na
fundusze publiczne. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.01.2005 r. IT UKN 141/04 (OSNC
2005 Nr 15 /235). O pozorno$ci umowy decyduja okoliczno$ci jej zawarcia, cel jaki strony chcialy osiagnaé i charakter
wykonywanych czynno$ci.

Okolicznosé, iz strony sporzadzily dokumenty zwigzane zwykle z nawigzaniem stosunku pracy, nie znaczy jeszcze, iz
do nawigzania stosunku pracy doszlo.

Celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a wiec $§wiadczenie przez pracownika pracy przez
okreslony, dtuzszy okres, w zamian za wynagrodzenie.

Posrednim celem zatrudnienia jest takze uzyskanie stazu emerytalnego czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek
zajScia ryzyka choroby, wypadku, staroéci.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia byc
tylko sprawg stron nawigzujgcych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu jedno - dwumiesiecznych skladek przerzuca
sie ciezar wyplaty Swiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktorymi zarzadza ZUS. Nie moze by¢
tak iz konstruuje sie stosunek prawny pod istniejgca sytuacje, nie dla realizacji celu jakiemu ten stosunek ma stuzy¢ a
dla osiagniecia innych celéw, a wiec uzyskania Swiadczen, do ktérych strony tego stosunku nie spetnialy warunkow.

W niniejszej sprawie, zgromadzony material dowodowy wskazuje iz strony sporzadzily umowe o prace i umowa ta
byla realizowana. Odwotlujaca udawala sie do miejsca prowadzenia dzialalnosci przez firme L. T., od godziny 8-ej do
16-¢j od poniedziatku do pigtku, wykonywata czynnoéci objete jej zakresem czynno$ci, a za prace firma wyplacala
odwotujacej wynagrodzenie. Odwolujaca miala kwalifikacje i mozliwo$¢, aby prace Swiadczyé¢, a firma miata potrzebe
i mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika.

Ztych wzgledow uznaé nalezy, iz w niniejszej sprawie doszlo do zawarcia umowy o prace oraz jej realizacji i odwolujaca
podlegala ubezpieczeniu pracowniczemu w okresie od 25.05.2015 r. do nadal.

Stad odwolanie jako zasadne podlegalo uwzglednieniu, a decyzja zmianie.



Sad orzekl w my$l art. 477 4§ 2 kpc.



