Sygn. akt VU 1407/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2016 r. w Kaliszu

odwolania (...) w K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 9 pazdziernika 2015 r.

Nr (...) dot. W. C.

Nr (...) dot. S. K.

Nr (...)dot.J. S.

Nr (...) dot. A. S.

Nr (...) dot. E. S.

w sprawie (...) w K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie ubezpieczenia dot. E. S., A. S.,S. K., W.C.iJ. S.

1. Oddala odwolania,

2. Zasqdza od (...) w K.na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.kwote 10 800,00 zl

tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.10.2015 r. (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.stwierdzil, ze E. S.podlega ubezpieczeniu
spolecznemu u platnika skladek (...) w K.w okresie od 01.2013 r. do 12.2013 r. jak pracownik w zwigzku z
wykonywaniem pracy w ramach umowy o $§wiadczenie uslug zawartej z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy, ze wskazana podstawa wymiaru skladek.

Decyzja z dnia 09.10.2015 r. (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w O.stwierdzil, ze S. K.podlega ubezpieczeniu
spolecznemu u platnika skladek (...) w K.w okresie od 01.2013 r. do 12.2013 r. jak pracownik w zwigzku z
wykonywaniem pracy w ramach umowy o $§wiadczenie uslug zawartej z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy, ze wskazana podstawa wymiaru skladek.



Decyzja z dnia 09.10.2015 r. (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.stwierdzil, ze W. C.podlega ubezpieczeniu
spotecznemu u platnika skladek (...) w Kw okresie od 01.2013 r. do 12.2013 r. jak pracownik w zwigzku z
wykonywaniem pracy w ramach umowy o §wiadczenie ustlug zawartej z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, ze wskazang podstawa wymiaru sktadek.

Decyzja z dnia 09.10.2015 r. (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.stwierdzil, ze J. S.podlega ubezpieczeniu
spotecznemu u platnika skladek (...) w K.w okresie od 01.2013 r. do 05.2013 r. jak pracownik w zwiazku z
wykonywaniem pracy w ramach umowy o §wiadczenie ustlug zawartej z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, ze wskazang podstawa wymiaru sktadek.

Decyzja z dnia 09.10.2015 r. (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.stwierdzil, ze A. S.podlega ubezpieczeniu
spotecznemu u platnika skladek (...) w K.w okresie od 01.2013 r. do 08.2013 r. jak pracownik w zwiazku z
wykonywaniem pracy w ramach umowy o §wiadczenie ustlug zawartej z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, ze wskazang podstawa wymiaru sktadek.

Od powyzszych decyzji odwolanie ztozyl (...) w K.domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze A. S., E. S., J. S., W. C.i S. K.nie
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu w okresach wskazanych w decyzjach w zwiazku
ze $wiadczeniem ustug na rzecz (...)w K.w oparciu o zawarte umowy o Swiadczenie ustug. Skarzacy zarzucil,iz organ
rentowy nie powinien potraktowaé odrebnego podmiotu gospodarczego — osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza
jako pracownika w mysl art. 8 ust 2 a ustawy systemowej, iz ogranicza to swobode dziatalno$ci gospodarczej, iz umowy
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie sa umowami, do ktérych stosuje sie przepisy o umowie zlecenia,.

Sad zawiadomit o mozliwo$ci wstapienia do sprawy jako zainteresowani w sprawie A. S., E. S., J. S., W. C.iS. K..
Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:

(...) jest jednostka lecznicza. Zajmuje sie miedzy innymi dzialalnoécia szpitalna, prowadzeniem praktyki
lekarskiej ogblnej, prowadzeniem praktyki lekarskiej specjalistycznej, praktyki lekarskiej dentystycznej, dzialalnoScia
fizjoterapeutyczna, dzialalnoScia pogotowia ratunkowego, prowadzeniem praktyki pielegniarek i poloznych:
wyodrebnionym organizacyjnie zespolem os6b i $§rodkéow majatkowych utworzonym i utrzymywanym w celu
udzielania §wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia i dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 30.08.1991 r. o
zakladach opieki zdrowotnej a obecnie w oparciu o przepisy ustawy o dzialalnosci leczniczej z 2011 1.

Prowadzi dzialalno$¢ lecznicza. Dziala jako zaklad opieki zdrowotnej wpisany do rejestru takich zakladow
prowadzonego przez Wojewode (...). Prowadzi lecznictwo szpitalne, ambulatoryjne, rehabilitacje, ratownictwo
medyczne, opieke dlugoterminowa, diagnostyke obrazowa i laboratoryjna Zajmuje sie takze zapewnieniem leczenia
szpitalnego. Swiadczenia szpitalne s3 wykonywane cala dobe. S3 to kompleksowe §wiadczenia zdrowotne polegajace
na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére nie moga byé realizowane w ramach innych stacjonarnych
i calodobowych $§wiadczen zdrowotnych lub ambulatoryjnych éwiadczers zdrowotnych. Swiadczeniami szpitalnymi sa
takze Swiadczenia udzielone z zamiarem ich zakonczenia w okresie nieprzekraczajacym 24 godziny, a Swiadczenia te
stanowia dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania. Sg to §wiadczenia w
zakresie diagnostyki, leczenia i profilaktyki.

(...) w K.zatrudnia wlasnych lekarzy w oparciu o umowy o prace i kontrakty. Jako pracownicy zatrudnione byly w
spornych okresach osoby objete niniejsza sprawg: E. S., A. S.,J. S., W. C.i S. K..

(dowod: zeznania shuchanej za Szpital (...))



Po ogloszeniu konkursu, do ktorego zglosilisie E. S., A. S., J. S., W. C.i S. K., zawarli oni umowy z (...)w K.o $wiadczenie
ustug medycznych w zakresie opieki nad pacjentami w (...) K..

W dniu 14.12.2012 r. zawarta zostala umowa ze S. K.na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Umowa dotyczyla
wykonywania konsultacji lekarskich w zakresie chirurgii ogdlnej w ramach diagnozowania pacjentéw leczonych
stacjonarnie na oddzialach szpitalnych oraz w Zakladzie (...)i Zakladzie (...)w K.. W dniu 28.12.2012 r. zawarta zostala
umowa o udzielenie zamo6wienia na §wiadczenia zdrowotne w oddziale chirurgicznym z pododdzialem urazéw narzadu
ruchu i ortopedii pomiedzy (...) i S. K.. Dotyczyla wykonywania §wiadczen zdrowotnych lekarskich w zakresie oddzialu
chirurgicznego z pododdzialem narzadu ruchu i ortopedii, pelnienia dyzuru pod telefonem, udzielania §wiadczen
zdrowotnych w dni robocze w godzinach od 15.30 do 8.00 rano i w soboty, niedziele i $wieta ustawowo wolne od pracy.

W dniu 28.12.2012 r. zawarta zostala umowa miedzy (...) i E. S.na okres od 01.2013 r. do 31.12.2013 r. 0 udzielanie
zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne w Zakladzie (...)i Zakladzie (...)w zakresie konsultacji internistycznych oraz
umowa z dnia 28.12.2012 r. na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r. na udzielenie zamé6wienia na Swiadczenia
zdrowotne w poradni kardiologiczne;j.

W dniu 28.12.2012 r. zawarta zostala umowa o udzieleniu zamodwienia na $wiadczenia zdrowotne w Zakladzie
(...)pomiedzy (...) w K.i W. C.na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r. Umowa dotyczyla wykonywania §wiadczenia
ushug zdrowotnych pacjentom przebywajacym w Zakladzie (...)w zakresie konsultacji dotyczacych zwalczania bdlu
przewleklego i terapii w opiece paliatywne;.

W dniu 28.12.2012 r. zostala zawarta miedzy (...) w K.i A. S.o udzielnie zamoéwienia na §wiadczenia zdrowotne - w
zakresie porad z chirurgii og6lne;j.

W dniu 28.12.2012 r. zostala zawarta pomiedzy (...)w K. J. S.umowa o udzielanie zamoéwienia na $§wiadczenia
zdrowotne w (...) — Zespole (...)medycznego na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2015 r. Umowa dotyczyla wykonywania
Swiadczen zdrowotnych w Zespole (...)i w (...). Nadto miedzy tymi samymi stronami zawarto umowe z dnia
28.12.2012 r. na ten sam okres na udzielenie zaméwienia na §wiadczenia zdrowotne w oddziale rehabilitacyjnym
z pododdzialem rehabilitacji neurologicznej — dyzury lekarskie na udzielenie Swiadczen zdrowotnych w zakresie
oddziatu rehabilitacyjnego z pododdzialem rehabilitacji neurologiczne;.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych dotyczylo pelnienia dyzuréw stacjonarnych na oddzialach wewnetrznym,
chirurgicznym, szpitalnym oddziale ratunkowym oraz w karetce, pelnienia dyzuréw pod telefonem na oddzialach
wewnetrznym, chirurgicznym, udzielania porad lekarskich w poradniach kardiologicznej, udzielania porad w oddziale
rehabilitacyjnym, udzielania $wiadczen zdrowotnych w (...) Zaktadu (...)i (...)Paliatywnej, udzielania konsultacji z
zakresu chirurgii og6lnej i internistycznej, dyzuréw na (...)i w Karetce S. Przed zawarciem umowy byl ogloszony
konkurs ofert. Swiadczenia mialy by¢ realizowane w okresach wskazanych w ofercie. Umowa miala by¢ realizowana w
obiektach (...)w K.. Przyjmujacy zamowienie zobowigzal sie do realizacji umowy przez osoby posiadajace odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje. Umowe realizowano przy zastosowaniu aparatury i sprzetu medycznego, lekow i
materialow opatrunkowych, §rodkéw transportu, pomieszczen niezbednych do realizacji umowy nalezacych do (...)
w K.. W umowie ustalono takze, iz lekarz musi posiada¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej. Odplatnoséc
za wykonanie czynno$ci ustalono w stawce godzinowej zaleznie od rodzaju uslugi wedlug cennika stanowiacego
zalacznik do umowy. Celem umowy bylo zapewnienie §wiadczenia ustug medycznych na rzecz Szpitala. Chodzito
o zabezpieczenie pomocy medycznej w zakresie pelnienia dyzuréw o pracy w poradniach. Sformulowanie umowy
wynikato z tego, iz uslugi medyczne musza by¢ §wiadczone przez jednostke zarejestrowang jako prowadzaca ustugi
medyczne. Dla Szpitala mialo to by¢ przede wszystkim zapewnienie prawidlowego dzialania jednostki. Dla lekarzy
— realizacja umowy stanowila dodatkowe Zrodlo przychodu. Zawarcie umowy mialo zapewnic¢ pelna obsade dla
wszystkich zadan obcigzajacych (...) w K.. Wykonawca umowy zobowigzat sie do przejecia nadzoru nad personelem
medycznym w zakresie udzielanych $wiadczen oraz do prowadzenia dokumentacji medycznej. Zostal poddany
kontroli udzielajacego zamoéwienie oraz NFZ. Umowa byla aneksowana, gléwnie w zakresie okresu obowiazywania i
cennika za uslugi.



(dowdd: umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych i aneksy do niej)

Uslugi medyczne objete zakresem powyzszych uméw byly wykonywane na Oddzialach i placowkach (...)w K.. Osoby
wykonujace prace mialy dostep do §rodkéw i pomieszczen znajdujacych sie na terenie szpitala, dostep do urzadzen
i aparatury medycznej. (...) w K.zapewnial w zakresie niezbednym do realizacji umowy aparature, sprzet medyczny,
srodki transportu, leki, materialy opatrunkowe. W ramach realizacji uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych
lekarze podlegali ordynatorom oddzialéw i kierownikom placéwek. Prace wykonywali samodzielnie zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Musieli przestrzega¢ procedur medycznych. Mieli wykonywac czynnoéci, do ktorych sie zobowiazali,
wedlug obowiazujacych zasad dla danego stanowiska, w czasie wynikajacym z grafiku. Lekarze w ramach stosunku
pracy wykonywali wszystkie czynno$ci lecznicze na oddzialach, do ktérych zostali przypisani. Podlegali wtedy
kierownictwu poszczeg6lnych oddzialdéw. W czasie realizacji dyzuréw i pracy w poradniach wykonywali czynnoSci
niezbedne w zakresie opieki nad pacjentami szpitala i poradni. W poradniach i na innych oddzialach realizowali
konsultacje takze wedlug zapotrzebowania (...) K..

(dowdd: zeznania A. S., E. S.,J. S., W.C.iS.K.)

W umowach zawartych z lekarzami okreSlono je jako umowy o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia
zdrowotne. TreScig bylo $wiadczenie ushlug zdrowotnych polegajacych na opiece nad pacjentami (...) w K.
W umowach stwierdzono, iz dotycza one konkretnego rodzaju opieki nad pacjentami, zgodnie z wymogami
wiedzy i umiejetno$ciami w danej dziedzinie, Ze bedzie one realizowane w pomieszczeniach (...) K., §wiadczenia
beda realizowane zgodnie z harmonogramem, za okre§lona odplatnos$cia po przedlozeniu rachunku. Miejscem
wykonywania umoéw byly oddzialy i poradnie oraz gabinety (...) K.. W umowie ustalono odplatnos¢ za godzine pracy.
W umowie ustalono takze iz przyjmujacy zamoéwienie obowigzuje sie regulowaé samodzielnie wplaty i dokonywac
rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.

(dowdd: umowy o udzielanie zamo6wienia na Swiadczenia zdrowotne i aneksy do nich)

Do zawarcia umoéw doszlo w nastepujacych okoliczno$ciach: (...) potrzebowal wlaéciwej obsady lekarzy dla uzyskania
kontraktu z NFZ. Oglosil konkurs na wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych, do ktérego mogli zglosi¢ sie lekarze
zatrudnieniu w (...) i osoby z zewnatrz. Nastepnie po rozstrzygnieciu konkursu zawierano umowy z okre§lonymi
osobami.

Po zakonczeniu miesigca lekarze wykonujacy dyzury oraz osoby wykonujace inne ustugi, wystawili rachunki za
wykonang prace i otrzymywali naleznoSci,

(dowdd: zeznania stuchanej za Szpital — (...).)

Organ rentowy przeprowadzil kontrole w (...) w zakresie m.in. prawidlowosci i rzetelnoéci obliczania skladek na
ubezpieczenie spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do
tych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. W czasie kontroli dokonano sprawdzenia prawidlowosci
rozliczen pomiedzy (...) i lekarzami wykonujacymi prace na podstawie uméw o wykonywanie §wiadczen zdrowotnych,
Organ w protokole stwierdzil nieodprowadzenie skladek od przychodéw osiagnietych przez osoby wykonujace
prace na rzecz (...) w K.w oparciu o umowy zawarte z lekarzami jako osobami prowadzacymi prywatne praktyki
lekarskie. Do protokotu zostaly zlozone zastrzezenia, kwestionujace obciazenie (...) w K.obowigzkiem oplacenia
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne z tytulu przychodéw osiagnietych z realizacji przez pracownikow
(...), umoéw zawartych pracownikami jako podmiotami gospodarczymi. Powyzsze zastrzezenia nie zostaly przez organ
uwzglednione, podobnie jak skarga na rozpatrzenie zastrzezen.

(dowdd: protokédt kontroli ZUS, aneks do tego protokolu, zastrzezenia do protokotu i pismo o ich zalatwieniu, skarga
na sposob rozpatrzenia zastrzezen)



A. S.zatrudniony byl w (...) w jako lekarz w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.09.1978 r. do 27.06.2013 r. Do
zakresu jego czynnoéci nalezalo wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych na oddziale chirurgicznym. A. S.w ramach
prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej wykonywat prace jako lekarz prowadzacy gabinet lekarski. W ramach
umowy o $§wiadczenie uslug zdrowotnych A. S.mial udziela¢ Swiadczen zdrowotnych w zakresie lekarskich porad z
chirurgii ogblnej we wtorki i czwartki w okreslonych godzinach. Przychody z tytulu realizacji umowy o $wiadczenie
ushug zdrowotnych stanowily cze$¢ przychodow z tytulu prowadzonej dzialalno$ci poza stosunkiem pracy.

W. C.zatrudniony byl na podstawie umowy o prace w (...)w Kjako lekarz od 1993 r. Pracowal na oddziale
wewnetrznym. W. C.prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza - (...), w ramach ktérej wykazuje przychody uzyskane z
realizacji umowy o §wiadczenie ustug medycznych zawartej z (...) w K.. W ramach tej umowy W. C.mial wykonywac
na rzecz (...)K.uslugi zdrowotne pacjentom przebywajacym w Zakladzie (...)w zakresie konsultacji dotyczacych
zwalczania bolu przewleklego i terapii w opiece paliatywnej w dniach i godzinach wynikajacych z harmonogramu.
Przychody z realizacji tych umoéw wykazane zostaly w ramach przychodéw z dzialalno$ci gospodarcze;.

E. S.zatrudniona byta w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy jako lekarz od 01.10.1983 r. Pracowata
na oddziale wewnetrznym z pododdzialem kardiologicznym. Nadto prowadzi wlasng dzialalnosé gospodarczg jako
E. S.(...), w ramach ktérej wykazuje przychody z tytulu umowy o $wiadczenie ustlug zdrowotnych z (...) w K. W
wykonywaniu tej umowy E. S.miala wykonywaé §wiadczenia zdrowotne w zakresie lekarskich porad z kardiologii
w Srody w okre$lonych godzinach i w Zespole (...)w okres§lone dni, w okreslonych w harmonogramie godzinach.
Przychody z realizacji tej umowy wykazane bylty w ramach przychodéw z dzialalnoSci gospodarcze;j.

S. K.zatrudniony byl w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy jako lekarz od 01.06.1983 r. do
31.10.2014. Pracowal jako chirurg na oddziale chirurgicznym. W zwiazku z umowa o Swiadczenie ustug zdrowotnych
z (...) w K.S. K.wykonywal konsultacje lekarskie w zakresie chirurgii ogbélnej na oddzialach szpitalnych i w Zakladzie
(...Joraz Zakladzie (...), udzielal porad lekarskich z chirurgii ogélnej w okre$lonych dniach i godzinach wynikajacych
z harmonogramu, wykonywal §wiadczenia zdrowotne na oddziale chirurgicznym z pododdzialem urazéw narzadu
ruchu i ortopedii w ramach dyzuréw. Nadto S. K.prowadzi dzialalno$é gospodarcza jako (...). Z tytulu realizacji umowy
o $wiadczenie uslug medycznych z (...) w K.S. K.osiggnat przychody, ktére wykazywane byly w ramach przychodéw
z dzialalnoS$ci gospodarcze;j.

J. S.zatrudniony byta w (...)w K.w pelnym wymiarze czasu pracy jako lekarz w okresie od 29.10.2008 r. do 30.04.2013.
Pracowat jako lekarz na oddziale wewnetrznym. W zwigzku z umow3g o $wiadczenie ustug zdrowotnych zawarta z (...)w
K.J. S.wykonywal $éwiadczenia zdrowotne w Zespole (...)i (...), Swiadczenia zdrowotne na oddziale rehabilitacyjnym
z pododdzialem rehabilitacji neurologicznej w ramach dyzuréw, §wiadczenia zdrowotne na oddziale wewnetrznym
z pododdzialem kardiologicznym w ramach dyzuréw. Nadto J. S.prowadzi dzialalno$¢ jako Indywidualna (...). Z
tytulu realizacji umowy o Swiadczenie uslug medycznych, J. S.osiagnal przychody, ktére uwzglednione byly w ramach
przychodoéw z tytulu dzialalnoéci gospodarcze;j.

Lekarze dokonywali wpisow w ksiedze raportéow. W przypadku wykonywania powazniejszego zabiegu co do
konkretnego pacjenta, lekarz dyzurujacy dokonywal wpisu w jego dokumentacji. Inne czynno$ci wykonywane w
ramach realizacji umowy o §wiadczenie ustug medycznych takze byly odnotowywane w dokumentacji (...) K.. Grafik
pracy osob wykonujacych prace w ramach uméw o prace w spornym okresie nie kolidowat z dodatkowa praca w
ramach umowy o §wiadczenie uslug zdrowotnych.

Prace w ramach umowy o §wiadczenie uslug zdrowotnych zawartych z (...) w K.lekarze wykonywali wedlug grafiku,
ktory nie pokrywal sie z grafikiem pracy wynikajacej ze stosunku pracy. Realizacja powyzszych uméw przez lekarzy
odbyla sie w czasie, kiedy mieli wolne w ramach stosunku pracy. Dysponujgc swoim wolnym czasem lekarze Swiadczyli
ustugi w ramach umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych. Traktowali prace w ramach tej umowy jako zrédlo
dodatkowego dochodu. Rozliczenie z umowy o $wiadczenie ustug medycznych nastepowalo w oparciu o grafik
wykonanej pracy w danym miesigcu. Szczegblowy przebieg pracy lekarzy w ramach realizacji umowy o Swiadczenie
ustug medycznych zalezal od konkretnej sytuacji w danym dniu na oddziale. Charakter pracy podczas dyzuru nie byl



tozsamy z normalnymi obowigzkami danego lekarza zwykle prowadzacego w godzinach dopoludniowych diagnostyke
i opieke nad pacjentami wlasnego oddziatlu, gdyz dyzurujac lekarz samodzielnie musial reagowaé na wszelkie nagle
sytuacje i potrzeby pojawiajace sie na terenie calego szpitala. Praca w poradniach i w Zakladzie (...)oraz Zespole
(...Jodbywala sie na zasadzie konsultacji w dniach i godzinach okreslonych w harmonogramach.

Kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy od osiagnietych przychodéw z tytulu umoéow
cywilno — prawnych wyniosty kwoty wynikajace z wykazéw organu rentowego. Powyzsze wyliczenia organu rentowego
sq niesporne w niniejszej sprawie, nie kwestionowane przez odwolujacego.

(dowod: wykazy dotyczace przychodéw z umowy o $wiadczenie ustug zdrowotnych, wykaz ZUS ustalonych podstaw
wymiaru skladek dla danego pracownika.)

Swiadczona przez zainteresowanych praca w ramach umowy o $wiadczenie ustlug zdrowotnych polegajaca na
$wiadczeniu ustug medycznych wykonywana byla na rzecz (...) w K.. Pracodawca lekarzy byl takze faktycznym
odbiorca ustug wykonywanych przez personel medyczny w ramach uméw o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.
Lekarze wykonywali prace w ramach umowy o $wiadczenie uslug medycznych, takze na oddzialach na, ktérych
pracowali w ramach stosunku pracy.

W wyniku nie uwzglednienia przy obliczaniu podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przychodow
z tytulu umoéw o S$wiadczenie uslug medycznych wszystkich oséb wymienionych w uzasadnieniu protokotu
kontroli wystapily roznice skltadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Co do konkretnych 0séb réznica w wysokosci sktadek wynosi: co do E.
S. —7315,00 zl, co do A. S. — 19833,71 2}, co do J. S. — 15005,55 zt, co do W. C. — 5428,07 z, co do S. K. - 50485,00 zl.

(dowdd: zestawienie r6znié skladek dokonane przez organ rentowy, informacje organu rentowego)

Wedlug o$wiadczenia pelnomocnikéw stron w sprawie nie jest kwestionowana zadna z okoliczno$ci faktycznych, w
tym takze wyliczenia organu rentowego co do réznicy w podstawie wymiaru skladek.

Sad zwazyl co nastepuje.

Pracodawca zobowiazany jest do oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za pracownikéw. Powyzsze wynika z art. 6 ustawy z dnia
13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121) i art. 32 tej samej ustawy co do skladek
na ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Pracodawca
obowiazany jest oplaca¢ skladki za osoby wykonujace prace w ramach stosunku pracy.

Spor w niniejszej sprawie sprowadza sie do tego, czy przychody uzyskiwane przez do E. S., A. S., J. S., W. C., S. K.z
tytulu wykonywania umoéw o §wiadczenie ustug zdrowotnych zawartych z (...) w K.przez wymienionych lekarzy w
ramach ich dzialalno$ci gospodarczej, stanowig podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktérych platnikiem jest pracodawea - (...)w K..

Wskazani w uzasadnieniu pracownicy (...) w K., wykonywali prace w ramach stosunku pracy i umowy o §wiadczenie
ushug zdrowotnych.

Zgodnie z art. 9 ust 1 cytowanej ustawy osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust 1 punkt 1, 3, 10, 18a, 20, 21 (a wiec takze
pracownicy), speliajace jednocze$nie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi
zinnych tytuléw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko ze stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, jezeli
taka umowe zawarly ze swoim pracodawca lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy,
z ktorym pozostaja w stosunku pracy.

W przypadku zbiegu podstaw ubezpieczenia: stosunku pracy i umowy zlecenia, stosunek pracy wyprzedza inny
tytul. Umowa zlecenia stanowi tytul ubezpieczenia, gdy wystepuje jako jedyny tytul tego ubezpieczenia. Dzialalno§é



gospodarcza stanowi tytul ubezpieczenia, z tym ze wyprzedza je tytul w postaci stosunku pracy (z zastrzezeniami nie
istotnymi w niniejszej sprawie.)

Definicje pracownika dla potrzeb systemu ubezpieczen spolecznych zawarto w art. 8 ust 11 2a cyt. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. W myél art. 8 ust 2a za pracownika uwaza sie, oprécz osoby pozostajacej w stosunku pracy,
takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ushug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe
taka zawarla z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Regulacja powyzsza miala zapobiega¢ zmniejszaniu przez
pracodawcéw swoich obcigzen na rzecz ZUS poprzez zawieranie z pracownikami umow o prace i umoéw zlecenia lub
innych umoéw o $wiadczenie ushug.

Kwestia interpretacji art. 8 ust 2 a ustawy systemowej zajal sie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 02.09.2009 r. IT UZP
6/09. Stwierdzil w niej, iz pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzieto
zawarta z osoba trzecig, jest platnikiem skladek na ubezpieczenie emerytalne, chorobowe i wypadkowe z tytulu tej
umowy. Rozstrzygajac skarge kasacyjna w sprawie Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku III AUa 318/09, Sad Najwyzszy
potwierdzil swdj poglad, iz osoby wykonujace prace w oparciu o zadania zlecone przez osobe trzecia na oddzialach
jednostki organizacyjnej, w ktorej byly zatrudnione na podstawie umowy o prace, $wiadczyly prace na rzecz swojego
pracodawcy, powinny by¢ wiec zgloszone do ubezpieczenia spolecznego przez swojego pracodawce i on jest platnikiem
skladek z tytutu umoéw zlecenia. Powyzszy poglad zostat skrytykowany w artykule ,,Konstrukeja uznania za pracownika
w prawie ubezpieczen spolecznych” autorstwa Inetty Jedrasik Jankowskiej opublikowanym w Pracy i Zabezpieczeniu
Spolecznym Nr 8 z 2011 r. str. 22. Jednakze Sad Najwyzszy potwierdzil swoj poglad w wyroku z dnia 22.02.2010 r.
w sprawie I UK 259/09.

W sprawie niniejszej pracownicy (...)w K.zawarli umowy o §wiadczenie ustug zdrowotnych ze swoim pracodawcsy.
Pracownicy wykonywali w ramach umoéw o §wiadczenie ustlug zdrowotnych taka sama prace, jaka wykonywali w
ramach stosunku pracy z (...) w K.. R6znice wynikaly jedynie z charakteru dyzuru- czyli reagowania na sytuacje
nagle. Praca byla wykonywana w budynkach pracodawcy, na sprzecie i urzadzeniach pracodawcy, przy uzyciu jego
materialow i §rodkéw. Osoby wykonujace prace na podstawie umowy o §wiadczenie ustug zdrowotnych wykonywaty
konkretne czynnoéci, ktérych wymagata sztuka medyczna. CzynnoSci te mialy zapewnié¢ pacjentom kompleksowo$c¢ i
cigglos¢ opieki medycznej. Merytoryczny, bezpoéredni nadzér nad wykonywaniem czynno$ci realizowanych w ramach
umowy zlecenia, pelilo kierownictwo danego oddzialu, w ktérym realizowane byly Swiadczenia. To pracodawca
byl odbiora ustug lekarzy i to pracodawca byl odpowiedzialny za stan zdrowia oséb wobec, ktérych dokonywano
czynno$ci leczniczych zar6wno w ramach stosunku pracy jak w ramach uméw o $wiadczenie ustug medycznych.
Osoby realizujace zadania w zakresie umoéw o $wiadczenie ustug zdrowotnych uznaé wiec nalezy jako pracownikow w
rozumieniu art. 8 ust 2 a ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, gdyz bedac pracownikami,
Swiadczyli uslugi na podstawie uméw o $wiadczeniu ustug zdrowotnych w tej samej jednostce. Pracodawca os6b
objetych niniejsza sprawa byl odbiorca ustug przez nich §wiadczonych. W sytuacji, gdy w ramach takich umoéow
wykonywana byla praca na rzecz pracodawcy, z ktérym lekarze pozostawali w stosunku pracy, osoby wykonujace prace
podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu na takich zasadach jak w przypadku umowy o prace.

Przy przyjeciu, iz podstawa ubezpieczenia jest tu stosunek pracy, platnikiem tych skladek jest (...) w K..

Decydujacym kryterium jest bowiem to na czyja rzecz jest wykonywana przez pracownika praca w ramach
umowy o $wiadczenie ustlug zdrowotnych. Jezeli w istocie praca wykonywana jest na rzecz podmiotu, ktory
jest jego pracodawca, on jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez pracownika —ustugodawce, to
beneficjent ten jest pracodawca w rozumieniu art.8 ust 2a ustawy systemowej i to bez wzgledu na to czy w
trakcie jej wykonywania pracownik pozostawatl pod faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego
majatku. Ustawodawca omawiana regulacja demotywowat pracodawce przed dodatkowym zatrudnianiem wlasnych
pracownikéw w ramach uméw cywilnoprawnych, zwlaszcza przed procederem przekazywania ich podmiotom



zewnetrznym, innym podmiotem gospodarczym celem zawarcia z nimi uméw cywilnoprawnych realizowanych na
SWO0ja rzecz.

Wprowadzenie art.8 ust.2a ustawy o SUS powoduje, ze pracodawca nie uniknie finansowych skutkéw takiego
wlasnie zatrudniania swoich pracownikéw, bo skutkiem takiego dzialania jest obowiazek czeSciowego pokrycia przez
platnika z wlasnych Srodkéw kosztdow skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne pracownika, o jakim mowa
W omawianym przepisie.

Sad Najwyzszy w jednym ze swoich orzeczen dotyczacych omawianej kwestii odniost sie nawet do kwestii trudnosci
w pozyskiwaniu przez pracodawce wiedzy o wysoko$ci przychodu pracownika z tytulu umowy cywilnoprawnej dla
ustalania podstawy wymiaru sktadek. Uznal, Ze nie zwalnia to pracodawcy z odprowadzania skladek, bo wiedze na
temat wysokosci przychodu moze uzyska¢ chociazby domagajac sie informacji na ten temat od wlasnego pracownika w
ramach tréjstronnego stosunku ubezpieczen spolecznych laczacego ubezpieczonego, platnika skladek i organ rentowy.

W niniejszej sprawie pracownicy odwolujgcego sie Szpitala zawarli umowy o $wiadczenie ushug zdrowotnych na
wykonywanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki nad pacjentami szpitala w dni powszednie i §wiateczne ze
swoim pracodawca. Pracownicy wykonywali w ramach tych umoéw w istocie taka sama prace, jaka wykonywali w
ramach stosunku pracy. Nie chodzi tu o takg samg prace w rozumieniu tozsamych czynno$ci, bo z istoty zajecia
lekarza na dyzurach czy w poradniach maja inny charakter niz zwykle, sprowadzaja sie do pilnego reagowania na
nowe sytuacje dotyczace zdrowia pacjentdw calego szpitala, ale chodzi o taka samg prace w rozumieniu opieki nad
pacjentami ich pracodawcy.

Praca na dyzurach i w poradniach byla wykonywana w budynkach pracodawcy, na sprzecie i urzadzeniach
pracodawcy, przy uzyciu jego materialow i §rodkéw. Osoby wykonujace prace na podstawie umowy o $wiadczenie
ushug wykonywaly konkretne czynno$ci, ktore mialy zapewnié pacjentom kompleksowo$¢ i ciagto$¢ opieki medyczne;j.

To pracodawca byt odbiora ustlug realizowanych przez E. S., A. S., J. S., W. C., S. K. i to pracodawca byl odpowiedzialny
za stan zdrowia pacjentow wobec, ktorych dokonywano czynno$ci leczniczych zar6wno w ramach stosunku pracy jak w
ramach uméw o $wiadczenie ustug zdrowotnych. To pracodawca byl réwniez podmiotem rozliczajacym z NFZ koszty
leczenia tych pacjentéw.

Wymienionych w niniejszej sprawie lekarzy w zakresie realizowanych przez nich zadaih w ramach uméw o §wiadczenie
ustug uznac¢ wiec nalezy za pracownikdéw w rozumieniu art. 8 ust 2 a ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych, gdyz bedac pracownikami okre$lonego podmiotu, §wiadczyli ustugi na podstawie umoéw o §wiadczenie
ustug zdrowotnych réwniez na rzecz tego samego podmiotu.

W sytuacji, gdy w ramach takich uméw o $wiadczenie ustug wykonywana byla praca na rzecz pracodawcy, z ktérym
osoby objete niniejszg sprawa pozostawali w stosunku pracy, podlegaja one ubezpieczeniu spolecznemu na takich
zasadach jak w przypadku umowy o prace.

Bez znaczenia jest przy tym sposo6b ich rozliczen podatkowych i wykazywanie przychodu z dyzuréw jako przychodow
z dzialalno$ci gospodarcze;.

Przy przyjeciu, iz podstawa ubezpieczenia jest tu stosunek pracy, platnikiem tych skladek od calosci przychodu
uzyskanego tg drogg jest (...).

Wyliczenia dotyczace wysoko$ci podstaw wymiaru sktadek oraz réznic w podstawie wymiaru skladek wynikajacych
z uwzglednienia przychodéw osiagnietych w ramach realizacji uméw o $wiadczenie ustug zdrowotnych nie sa przez
strony kwestionowane, podobnie jak inne okoliczno$ci faktyczne sprawy.

Skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe nalezne od tych przychodéw winny by¢
odprowadzone przez pracodawce — odwolujacy sie Szpital. Zaskarzone decyzje okreslajace podstawe wymiaru skladek



od lacznego przychodu ze stosunku pracy i zlecen sa prawidlowe o tyle, Ze to pracodawca jest platnikiem wszystkich
skladek.

E. S, A. S, J. S, W. C,, S. K. wykonywali czynno$ci w oparciu o umowy nazwane umowami o wykonywanie ustug
medycznych. Z punktu widzenia ubezpieczen spolecznych, abstrahujac od niniejszej sprawy, umowy te powinny by¢
oskladkowane. W przepisach art. 6 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015
r. poz. 121) nie przewidziano jako podstawy oskladkowania konkretnej umowy o $wiadczenie ustug medycznych,
jednakze przewidziano umowe o §wiadczenie ustug , do ktérej stosuje sie przepisy o zleceniu. Zauwazy¢ nalezy, iz
co do sporéw z niniejszej umowy odeslanie nastapilo do przepiséw Kodeksu Cywilnego, co potwierdza postawiong
wyzej teze. W niniejszej sprawie zastosowanie wiec ma zaréwno art. 6 ust 1 punkt 4 ustawy systemowej, jak i art. 8
ust 2a tej ustawy. Nie zmienia tego wniosku przyjecie iz lekarzy w niniejszej sprawie laczyta umowa nazwana. Umowa
zlecenia uregulowana jest w przepisie art. 734 Kc i dotyczy dokonywania czynno$ci prawnych. Wszystkie inne umowy
dotyczace $wiadczenia uslug, nazywane umowami zlecenia, sa w istocie umowami do ktérych stosuje sie przepisy o
umowie zlecenia. Podobna sytuacja dotyczy umowy o $wiadczenie ustug medycznych.

Co do pojecia platnika skladek z art. 4 ust 2 lit a ustawy systemowej, to uznanie za platnika dla os6b wykonujacych
ushugi na rzecz (...)w oparciu o umowy zawarte z lekarzami, tegoz (...) K., wynika z tresci art. 8a ustawy systemowej
i nie pozostaje w sprzeczno$ci z pojeciem platnika.

Trudno takze zgodzi¢ sie z pogladem odwolujacego, iz oskladkowanie przychodéw osiaganych z tytutu realizacji umoéow
o $wiadczenie usthug zdrowotnych narusza przepisy Konstytucji. Zasada solidaryzmu wskazuje na to, iz do systemu
ubezpieczen wplacane winny by¢ skladki przez ubezpieczonych w proporcji do osiaganych przez nich przychodow.
Ciezary zwigzane z oskladkowaniem okreSlonych przychodéw wynikaja z przepiséw rangi ustawy, trudno wiec
powiedzie¢ iz wprowadzajac je naruszono obowigzujgce zasady konstytucyjne.

W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 477'4 § 1 kpc orzeczono jak w wyroku o oddaleniu odwolania.
Zawarte w pkt. 2 wyroku orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego uzasadnione jest tredcig art.10881 art.98 kpc.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu okre§long w art. 98 kpc oraz § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzes$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce ustanowionego z urzedu (Dz. U z 2002 r. Nr 163 poz.
1349 ze zmianami) Sad zasadzil od odwolujacego sie na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. kwote
10800,00 zl. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W niniejszej sprawie Sad na podstawie art. 219 kpc zarzadzit polaczenie 5 spraw w celu ich lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Polaczenie spraw do jednoczesnego rozpoznania w trybie art. 219 kpc ma jedynie techniczny charakter, nie
oznacza powstania jednej sprawy, a kazda z polaczonych spraw zachowuje samodzielnoé¢ wymagajaca odrebnego
rozstrzygniecia. Wprawdzie sad wydaje jeden wyrok, ale zawierajacy rozstrzygniecia co do kazdej z polaczonych spraw
z osobna, a zamieszczenie rozstrzygnie¢ w jednym wyroku (wyrok laczny) nie niweczy samodzielnoSci polaczonych
spraw (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 2.07.2009 r., III Pz 5/09; Lex nr 551888).

W niniejszej sprawie warto$cia przedmioty sporu byla réznica w wysokosSci skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy kazdego z wcze$niej wymienionych pracownikéw jakie za okres objety sporem
winien odprowadzi¢ ich pracodawca od lgcznych przychodéw (tak ze stosunku pracy jak i umoéw zlecenia
realizowanych na jego rzecz). Skladki oplacone zostaly dotad od wynagrodzenia ze stosunku pracy zatem nalezne sg
jeszcze od przychodéw osiagnietych z tytulu umoéw o Swiadczenie ustug zdrowotnych i wysokoéc tych przychodow
stanowi rzeczywistg warto$¢ przedmiotu sporu.



W tej sytuacji Sad zasadzil kwot 10800,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego przyjmujac nalezne
pelnomocnikowi wynagrodzenie minimalne w kazdej ze spraw.



