Sygn. akt VU 1325/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 lutego 2016 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2016 r. w Kaliszu
odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 14 pazdziernika 2015 r. Nr (...)

w sprawie M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O.z dnia 14 pazdziernika 2015 r. znak
(...)w ten sposob, ze przyznaje M. W.emeryture od (...).

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O. na rzecz M. W. kwote 360z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.09.2015r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil M. W. prawa do emerytury, gdyz
nie spehia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych tj. nie wykazal 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji M. W.podniodsl, ze praca w okresie od 01.06.1972r. do 31.12.1998r. w Zespole Szkot (...)
w T.w Gospodarstwie (...), ktéra wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku traktorzysty jest
praca na stanowiskach wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
co uprawnia go do uzyskania wczeéniejszego Swiadczenia emerytalnego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. wnibsl o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:
M. W. urodzil sie dnia (...)

Na dzien 01.01.1999r.. wykazal staz pracy wynoszacy 26 lat i 7 miesiecy i 5 dni.



W dniu 10.06.1972r. ukoniczyl nauke w Szkole Podstawowej w W..
W okresie od 01.06.1972 r. do 31.10.2001r. zatrudniony byt w Zespole Szkél (...) w T.- Gospodarstwo (...).
Co do tego zatrudnienia odwolujacy sie przedlozyl §wiadectwo pracy z dnia 3 1.10.2001r. (k 5 akt rentowych)

W dokumencie tym zaznaczono, ze przez caly czas zatrudnienia pracowal w szczegoélnych warunkach jako kierowca
ciggnika, jednak z akt osobowych z tego zakladu wynika inny stan.

Najwcze$niejsza zawarta w aktach osobowych umowa o prace pochodzi z dnia 2 maja 1973r. i dotyczy pracy na
stanowisku robotnika rolnego. Jest to umowa dla robotnikow stalych zawarta na jednomiesieczny okres probny. Na
takie same stanowisko jest umowa z (...).,(tyle, Ze z inng stawka godzinowa).

Rowniez umowa o prace z 1.07.1976r. dotyczy stanowiska pracownika produkcyjnego, tak jak umowa z 18.04.1979r.,
7 1.05.1979r., 1.08.1979r.

Dopiero umowa o prace z dnia 1.12.1985r. okreéla stanowisko pracy: ,,traktorzysta".

Dane powyzsze nie sa z kolei spojne z danymi w angazach placowych ze stawkami godzinowymi. W wiekszo$ci
az do 1.07.1984r. dotycza stanowiska pracownika produkcyjnego, za wyjatkiem jednak angazu z dnia 1.02.1976r,
dotyczacego placy na stanowisku traktorzysty. O wykonywaniu pracy na stanowisku traktorzysty mowa tez w
kolejnych zaswiadczeniach o przeszkoleniu w zakresie BHP od 31.03.1983r, poczynajac od angazu placowego od
1.01.1995r, stanowisko pracy odwolujacego sie okreslane jest jako operator ciggnika i maszyn rolniczych.

(dowo6d- dokumenty w aktach osobowych z Zespolu Szkot (...) w T..)

Co do niezgodnoéci danych w dokumentacji pracowniczej odwolujacy sie wyjasnil, ze zwigzki zawodowe juz na
poczatku lat 80-tych zwracaly uwaga na wadliwe okre$lanie stanowiska pracy dla traktorzystéw, ale bezskutecznie,
bo wszystkim pracownikom ksiegowa wpisywala stanowisko, ,pracownik produkcyjny". W rzeczywistosci od czasu
uzyskania prawa jazdy na ciagnik pracowal juz do konca zatrudnienia w tym zakladzie jako traktorzysta.

Twierdzenia te sa dla Sadu wiarygodne, gdyz i niektore angaze placowe i dotyczace szklenia BHP jeszcze sprzed umowy
7 1.12.1985r. okreslaja stanowisko odwolujacego sie jako " traktorzysta".

Prawo jazdy kategorii T odwolujacy sie posiada od 26.08.1974r.

Gospodarstwo (...) w T.istnialo wprawdzie jako pomocnicze przy Zespole Szkot (...)ale byto to duze okolo 300-400
hektarowe gospodarstwo rolne prowadzace pelna, nastawiong na zysk produkcje roélinng i zwierzecg. Uczniowie
Zespohu Szkoét (...)odbywali tam praktyki zawodowe,, ale réwniez zatrudniano na stale okolo 40 pracownikéw
produkcyjnych z okolicznych miejscowo$ci, w tym 77 traktorzystow.

Odwolujacy sie pracowal w tym gospodarstwie poczatkowo jako pracownik fizyczny, ale od czasu uzyskania uprawnien
do kierowania ciggnikiem pracowal stale w pelnym wymiarze czasu pracy jako traktorzysta.

Mial na stale powierzony ciggnik U.(...), p6Zniej U.(...),

Kabina byla nieresorowana, sztywna i nieszczelna, nie chronita przed kurzem, halasem i warunkami atmosferycznymi.
Odwolujacy sie wykonywal tym ciggnikiem wszelkie prace transportowe i polowe.

Transport dotyczyl w zasadzie wlasnych potrzeb gospodarstwa, tylko sporadycznie traktorzysci byli wynajmowani
zimg do od$niezania drdg przez (...)JOdwolujacy sie poruszajac sie po drogach publicznych przewozil wszelkie
materialy do produkcji rolnej i wyprodukowane w gospodarstwie plody rolne.



Wylacznie pracami polowymi zajmowatl sie w okresie wiosennym przez okoto 3-4 tygodni. Podobny czas przy pracach
jesiennych. Przy zbiorze rzepaku na przelomie czerwca i lipca oraz przy zniwach zajmowal sie transportowaniem
zbioru do magazynow gospodarstwa, podczas gdy Scinaniem roélin na polach zajmowali sie kombajniSci. W okresie
wykopow przed godzing 7 rano koparka wykopywano ziemniaki, po czym po zebraniu ich przez uczniéw przez caly
dzien odwolujacy sie transportowat roéliny z pola.

Odwolujacy sie duzo przemieszczal sie po drogach publicznych gdyz odbywal dziennie wiele kurséw. Wielokrotnie w
ciggu dnia pracy jezdzil ze zbiorami z p6l do magazynow., albo wywozac obornik na pola. Pola gospodarstwa oddalone
byly od T.niekiedy o 8-10 km.

(dowdd- zeznania Swiadkow K. G. i Z. S. oraz odwolujacego sie k 19-20)
Sad zwazyl co nastepuje:

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (T.1. Dz.
U. z 2015r. p0z.748).

Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiggnely wiek wymieniony w art.32 i pracowaly w szczegélnych
warunkach mogg przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy o ile spelnia
warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. oraz
nie przystapia do OFF lub przekaza $§rodki tam zgromadzona za poSrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa.

Dla celéw ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych,
Wiek emerytalny takich osoéb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach 1ub w szczegdlnym charakterze
(Dz. 1J. z 1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow

wykonawczych wydanych na podstawie wymienionych aktow.

Dla uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych niezbedne jest wykazanie co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, musi
to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego Rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku.

Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy,
na podstawie posiadanej dokumentacji., w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
$wiadectwie pracy.

Pracodawca odwolujacego informacje na ten temat zawarl w §wiadectwie pracy z dnia 31.10,2001r. kwalifikujac
wykonywanie pracy w calym okresie jako wykonywang szczeg6lnych warunkach, ale dokument ten nie moze byé



honorowany bezkrytycznie, gdyz podlega ocenie jak kazdy dokument prywatny. Dane w nim zawarte okazuja sie
niezgodne nawet z informacja o czasie nabycia uprawnien do prowadzenia ciaggnikow.

Kabina byla nieresorowana, sztywna i nieszczelna, nie chronita przed kurzem, halasem i warunkami atmosferycznymi.
Odwolujacy sie wykonywal tym ciggnikiem wszelkie prace transportowe i polowe.

Transport dotyczyl w zasadzie wlasnych potrzeb gospodarstwa, tylko sporadycznie traktorzysci byli wynajmowani
zimg do od$niezania drdg przez (...)JOdwolujacy sie poruszajac sie po drogach publicznych przewozil wszelkie
materialy do produkc;ji rolnej i wyprodukowane w gospodarstwie plody rolne.

Wylacznie pracami polowymi zajmowal sie w okresie wiosennym przez okolo 3-4 tygodni, Podobny czas przy pracach
jesiennych. Przy zbiorze rzepaku na przelomie czerwca i lipca oraz przy zniwach zajmowal sie transportowaniem
zbioru do magazynow gospodarstwa, podczas gdy $cinaniem roslin na polach zajmowali sie kombajniSci. W okresie
wykopkow, przed godzing 7 rano koparka wykopywano ziemniaki, po czym po zebraniu ich przez ucznidéw przez caly
dzien odwolujacy sie transportowal rosliny z pola.

Odwolujacy sie duzo przemieszczat sie po drogach publicznych gdyz odbywal dziennie wiele kurséw. Wielokrotnie w
ciggu dnia pracy jezdzil ze zbiorami z p6l do magazyndw, albo wywozac obornik na pola. Pola gospodarstwa oddalone
byly od T.niekiedy o 8-10 km.

(dowdd- zeznania $wiadkow K. G. i Z. S. oraz odwotujacego sie k 19-20)
Sad zwazyl co nastepuje:

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Tj. Dz.
U. z 2015r. poz.748).

Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r.., ktére osiagnely wiek wymieniony w art.32 i pracowaly w szczegdlnych
warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art.. 184 wymienionej ustawy o ile spelnia
warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczegolnych warunkach na dzien 01.01.1999r. oraz
nie przystapia do OFE lub przekaza Srodki tam zgromadzona za poérednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z1983roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Dla uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych niezbedne jest wykazanie co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, musi
to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego Rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku.



Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w §wiadectwie

pracy.

Pracodawca odwolujacego informacje na ten temat zawart w Swiadectwie pracy z dnia 31.10.2001r. kwalifikujac
wykonywanie pracy w calym okresie jako wykonywana szczegblnych warunkach, ale dokument ten nie moze byc
honorowany bezkrytycznie, gdyz podlega ocenie jak kazdy dokument prywatny, Dane w nim zawarte okazuja sie
niezgodne nawet z informacja o czasie nabycia uprawnienn do prowadzenia ciagnikow.

W sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczego6lnych warunkach w oparciu
o wszelkie dowody m. in. zeznania Swiadkéw (por. uchwala SN z 21 wrzeénia 1984, sygn. akt II UZP 48/84
niepublikowana LEX nr 14630)

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywal prace na
stanowisku traktorzysty nie jak podal zaklad, pracy we wspomnianym $wiadectwie pracy, ,ale nie weze$niej niz od
dnia 26.08.1974r. Pracowal na tym stanowisku do 31.10,2001r.

Praca kierowcow ciggnikow jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A dzial VIII
poz. 3 stanowigcym zalacznik do przytoczonego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zmianami)

Ucigzliwosé i szkodliwo$c¢ dla zdrowia pracy traktorzysty w okresie jakiego dotyczy niniejsza sprawa (do 31.12.1998r)
wigzala sie z tym, Ze ciggniki nie byly woéwczas resorowane, co narazalo kierowca na wstrzasy przez caly dzien
pracy. Ponadto wiadome jest powszechnie, ze brak bylo kabin zabezpieczajacych przed wplywem warunkow
atmosferycznych, halasem i kurzem.

Zapewne taki charakter pracy traktorzystow szkodliwy dla ich zdrowia zadecydowal o umieszczeniu ich pracy w
wykazie prac w szczeg6élnych warunkach. Nie mozna dopatrywaé sie uzasadnienia dla umieszczenia w tym wykazie
z uwagi na obcigzenie psychiczne zwigzane z poruszaniem sie po drogach publicznych, skoro w tym samym miejscu
wykazu wymieniono prace kierowcoéw ciagnikow, kombajnéw i pojazdow gasienicowych. Pojazdy te z istoty poruszaja
sie po drogach publicznych w tylko w celu przemieszczenia do miejsca zasadniczej pracy, ich praca odbywa sie w
terenie, glownie na polach i budowach. Kierowca takiego pojazdu nie ma nawet mozliwos$ci by pracowac stale i w
pelnym wymiarze na drogach.

Poza tym gdyby uzasadnieniem umieszczenia w wykazie miala by¢ praca w ruchu na drogach publicznych, to winni
sie tam znajdowac wszelcy kierowcy, a nie tylko samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 ton.

Ponadto gdyby uzasadnieniem dla umieszczenia kierowcow okreélonych pojazdéow w wykazie prac w szczegdlnych
warunkach mialo by¢ obcigzenie psychiczne zwiazane z uczestniczeniem w ruchu publicznym, to inne jest ono
w duzych aglomeracjach, a inne na wsiach. Nie mialoby racji bytu jednakowe potraktowanie wszystkich oséb
pracujacych na tych stanowiskach i nalezaloby réznicowaé prace w zaleznoéci od tego w jakich obszarach sie kierowcy
poruszali po drogach.

W ocenie sadu nie taki cel przySwiecal ustawodawcy, ale mial on na wzgledzie obciazenie kierowcy zwigzane z
ucigzliwoscia obstugi danego pojazdu bez wzgledu na to gdzie jezdzil. Rodzaj wykonywanych uslug nie moze pracy
odbieraé szczego6lnego charakteru tylko z uwagi na miejsce wykonywania pracy.

W ocenie sadu nie ma wiec przeszkod do zakwalifikowania pracy Swiadczonej przez odwolujacego sie w okresie od
26.08.1974r, do 31.12.1998r., na stanowisku kierowcy ciggnika do pracy w szczego6lnych warunkach mimo, ze dzial VIII
dotyczy transportu, a zaklad pracy odwolujacego sie nalezal do branzy rolniczej, gdyz umiejscowienie pracy kierowcow



ciggnikéw we wspomnianym wykazie z pewnoS$cia uwzglednialo charakter pojazdu, bez wzgledu na branze dla jakiej
wykonywali prace.

Nie ma znaczenia czy odwolujacy sie kierowal ciagnikiem na drodze czy tez w trakcie prac polowych, bo wykonywal
roéwniez i w tym czasie takie same czynnoS$ci kierowcy pojazdu jak podczas wykonywania ushug transportowych, z
takim samym narazeniem dla zdrowia na dzialanie czynnikéw szkodliwych.

W prawidlowosci takiego kwalifikowania pracy na stanowisku traktorzysty w rolnictwie (dokonywanego
konsekwentnie przez tutejszy sad) utwierdza niedawno wyrazone jednoznacznie stanowisko Sadu Apelacyjnego w
Lodzi w sprawie III AUa 463/12.

Sad nie podziela stanowiska wyrazanego przez Sad Apelacyjny w Lodzi w innym skladzie gdyz jest odosobnione na
tle orzecznictwa w kraju.

W ocenie Sadu, nawet jednak gdyby zalozy¢ za takim rozumowaniem, Ze praca traktorzysty jest praca w szczegblnych
warunkach tylko gdy wykonywana jest w ruchu publicznym, to uwzgledniajac informacje o rozmiarze czasowym robot
transportowych i polowych mozna przyjac¢, ze prac stricte transportowych §wiadczonych w pelnym wymiarze czasu
pracy bylo w przypadku odwotujacego sie Srednio rocznie co najmniej 8 miesiecy, Tylko bowiem przez maksymalnie
4 miesigce rocznie istniala potrzeba wykonywania przez traktorzyste wylacznie prac polowych, choé i tak najczesciej
nawet to wigzalo sie z koniecznoscia przemieszczania sie po drogach publicznych.

Wobec powyzszego zakladajac po 8 miesiecy w roku pracy stale i w pelnym wymiarze wykonywanej stricte w
transporcie na przestrzeni od 26.08.1974r. do 31.12.1998r. nalezy przyjac, ze odwolujacy wykazal okres 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.,

Poza sporem jest, ze odwolujacy spelnia warunek nie przynaleznosci do OFE, ukoniczyl 60 rok zycia w dniu (...), oraz
przepracowal wymagany ogoélny okresu zatrudnienia tj, co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych
na dzien 1,01,1999r, Odwolujacy wykazal bowiem na ten moment okresy skladkowe i niesktadkowe w ilosci 26 lat 77
miesiecy i 5 dni.

Odwolujacy spelnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze Sad uwzglednil odwolanie i przyznal odwolujacemu emeryture poczynajac od dnia (...),,
czyli od spelienia ostatniego z warunkéw jakim jest ukonczenie wieku 60 lat (wniosek zlozony byl 28.07.2015r)

Na podstawie art.477 '4 § 2 kpc orzeczono zatem jak w pkt. 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono w pkt,2 wyroku na podstawie art. 108 § 1 kpc i 98 kpe. Zgodnie z §
11 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez skarb panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu przez radce
prawnego (Dz.U.20l5 poz. 1078) stawka minimalna w sprawie z ubezpieczenia spolecznego wynosi 180 zl, a biorac
pod uwage naklad pracy pelnomocnika odwolujgcego sie Sad zasadzil od ZUS zwrot kosztow w wysoko$ci podwojnej
stawki minimalne;j.



