Sygn. akt VU 503/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2015 r. w Kaliszu

odwolania H. A.

od decyzji Nr (...)Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w (...)
z dnia 11 marca 2015 r. znak (...)

w sprawie H. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w (...)

o ustalenie ubezpieczenia

1. Zmienia zaskarzionq decyzje Nr (...)Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w (...)z dnia
11 marca 2015 r. znak (...) i ustala, ze odwolujgca H. A.podlega ubezpieczeniu spolecznemu
pracownikoéow z tytulu zatrudnienia w Biurze (...) S.C.w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
30 czerwca 2014 .,

2. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w (...) na rzecz H. A.kwote 120,00 zl
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...)znak (...) z dnia 11.03.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.stwierdzil, iz H. A.nie
podlega od dnia 01.01.2014 r. do dnia 30.06.2014 r ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu, z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie Biuro (...) S.C.w O.wobec
stwierdzenia, iz umowa o prace zostala zawarta w celu uzyskania uprawnien do korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych i stuzyla obej$ciu obowiazujacych przepisow prawa.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniosta H. A. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, iz podlega ubezpieczeniu
pracowniczemu od dnia 01.01.2014 r. do dnia 30.06.2014 r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wnidst o oddalenie odwolania.

Sad zawiadomil o mozliwo$ci wstgpienia do sprawy jako zainteresowany Biuro (...) S.C. w O.. Wymieniony podmiot
nie skorzystal z tego prawa.

Sad I instancji poczynil nastepujqgce ustalenia faktyczne.



H. Aliczy obecnie 59 lat. Ma wyksztalcenie §rednie. Ukonczyla Technikum (...) w M.— posiada tytul technik rolnik
ogrodnik. W styczniu 1997 r. H. A.ukonczyla 4- miesieczny kurs w zakresie rachunkowosci i finans6w firm prowadzony
przez Zaklad (...)w K.. Posiada okres ubezpieczenia wynoszacy ponad 38 lat. Przez okres ostatnich 19 lat, przed
spornym zatrudnieniem, od 01.01.1994 r. do 31.12.2013 r. odwolujaca byla ubezpieczona jako osoba wspoélpracujaca z
mezem R. A.przy prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej w zakresie wedliniarstwa. W okresie wspotpracy odwotujaca
zajmowala sie m.in. przygotowywaniem dokumentoéw ksiegowych i rachunkowych dla biura rachunkowego, ktore
prowadzilo sprawy ksiegowe firmy. W okresie od 01.07.2014 r. do 19.10.2015 r. odwolujaca figurowala jako osoba
bezrobotna. Obecnie H. A.ubiega sie o §wiadczenie przedemerytalne. Firma meza odwolujacej wykazata przychody w
2014 1. 2133932,30 zt a doch6d- 55300,08 zl, a w 2013 r. — przychod 2443567,60 zt i dochod 96221,62 zt.

(dowod: zeznania odwolujacej, dokumenty PIT dotyczace odwolujacej i jej meza)

Biuro (...)I. B.i W. K.prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2001 r. w postaci dokonywania rozliczen podatkowych
rocznych, PIT pracowniczych, wyliczania sprawozdan, rozliczen z ZUS. Dzialalno$¢ prowadzona jest w formie spotki
cywilnej I. B.i jej siostry W. K.. I. B.wypelnia dokumenty ostateczne na podstawie materialéw przygotowanych przez
pracownikéw. Jej siostra wykonuje ustugi dla jednego podmiotu — w jego siedzibie. Dzialalno$¢ opodatkowana jest na
zasadach ogblnych. Za 2014 r. wykazala przychéd wynoszacy 220000 zl, a za 2013 r. — 151666,03 z}. Wplaty na FUS
dokonywane sa przez biuro niesystematycznie: np. w styczniu 2013 r., w styczniu 2015 r. Nieoplacone skladki §éciagane
sq w trybie egzekucyjnym. TrudnoSci finansowe biura wystapily w okresie wecze$niejszym niz sporzadzenie umowy o
prace z odwolujaca i wynikaly z braku platnosci od kontrahentéw biura. Spdtka nie zlozyla wymaganych dokumentow
rozliczeniowych za okres od lipca do grudnia 2014 r. I. B.zatrudniala pracownikow: W.Z., A. G., K. K.. Pracownik J. A.,
ktdrej obowiazki miala przejaé¢ odwohujaca, zajmowala sie kompletowaniem dokumentéw, a od VII 2012 r. korzysta
nieprzerwanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego wobec ciazy i macierzynstwa. W biurze figuruje takze jako
zatrudniona V. R.— jest osobag zajmujaca sie sprawami bhp - pracuje w wymiarze 1/8 etatu. I. B.ma klopoty zdrowotne
— leczy sie w zwigzku z dlugotrwatymi bdélami glowy.

(dowod: zeznania Swiadka I. B., dokumenty PIT)

W dniu 31.12.2013 r. odwolujaca i Biuro (...) s.c. reprezentowana przez I. B. sporzadzily umowe o
prace na czas nieokreSlony od 02.01.2014 r. wymiarze czasu pracy 1/1 etatu na stanowisku — ksiegowa
za wynagrodzeniem najnizszym. Praca miala polega¢ na przyjmowaniu dokumentéw, ukladaniu dokumentéow
chronologicznie, wprowadzaniu dokumentéw do programu ksiegowego, przygotowaniu danych do realizacji
obowiazku sprawozdawczego GUS, obstudze urzadzen biurowych. Odwolujaca nie byta upowazniona do podpisywania
dokumentéw i dokumentéw nie podpisywalta. Sporzadzone zostaly podanie o prace, zakres obowigzkow, listy plac,
listy obecnoéci. Na listach obecnoSci sa podpisy odwolujacej takze w soboty: 4, 11, 18, 25 stycznia 2014 r. i niedziele: 25
maja, 15 czerwea 2014 r. Pracownicy w razie potrzeby wykonywali takze prace w dni wolne. Odwolujaca przedstawila
za$wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy z dnia 31.12.2013 r. Odwolujgca faktycznie wykonywala prace w dniach
wykazanych jako wolne, odbierajac potem dni wolne. W dniu 30.06.2014 r. sporzadzono $§wiadectwo pracy za
okres zatrudnienia odwolujacej w firmie od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r. Wskazano rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem przez pracodawce z powodu likwidacji stanowiska pracy. W tym czasie 1. B. zwolnila takze
pracownice, ktora wroécita z urlopu wychowawczego J. A.. Obecnie J. A. jest zatrudniona. pracuje takze stazystka.

Do sporzadzenia umowy mialo doj$¢ w nastepujacych okolicznoéciach. Biuro mialo poszukiwaé pracownika przez
znajomych i to pracownikdw powyzej 40 lat z mozliwoScia przyuczenia. Zglosila sie odwolujaca, ktéra wobec klopotow
finansowych swojej firmy zwiazanych z utratg czeSci klientow, chciala uzyskaé¢ dodatkowe dochody. Firma odwolujacej
nie byla wcze$niej klientem biura (...).

(dowdd: zaswiadczenie lekarskie, zeznania I. B.)



Odwolujaca wykonywala prace polegajaca na tym, iz zbierala dokumenty, sprawdzala je, opisywala, ukladata
chronologicznie. Odwolujaca przychodzita do pracy w godzinach od 8-ej do 16- ej w siedzibie firmy od poniedziatku
do piatku. Zdarzala sie praca w sobote, kilka razy w niedziele. Za prace odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie.

(dowod: zeznania odwolujacej, zeznania §wiadkéw 1. B., W. Z. i J. K., dokument PIT odwotujacej za 2014 r.)

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr
137 pbz. 887 z pdzn. zm.). obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
-podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$§ do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 pdz. 636 z pézn. zm.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

Zgodnie z tredcia art. 83 ke w zwigzku z art.300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba oS§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej moéwigc strony niejako udaja, ze
dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawierajag umowe o prace.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily umowe o prace, nie stoi na przeszkodzie uznaniu, iz dzialanie stron w sytuacji gdy
wiadomo bylo, iz odwolujaca w krétkim czasie bedzie chciala korzystaé ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jest
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Nie mozna wyrazi¢ akceptacji dla nagannych i szkodliwych spolecznie
zachowan, stanowigcych przejaw szerszego zjawiska wyludzania §wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych,
polegajacego na zawieraniu umoéw na korzystnych warunkach na kroétki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego
uprawnienie do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i to w wysokoSci ustalonej od wygoérowanego wynagrodzenia
za prace.

ZUS ma prawo oceni¢ sporzadzonga umowe o prace i uznac ja za pozorng, sprzeczna z prawem czy zasadami wspolzycia
spotecznego co ma skutki dla ubezpieczonego w zakresie istnienia podstawy ubezpieczenia (por. Wyrok SN, sygn.
akt III UK 200/04, opublikowany w Rzeczpospolitej 2005r., Nr 50, str. C-1). Podzielajac ten poglad dodaé nalezy, iz
rzecza przedsiebiorcy jest zatrudnianie pracownikow dla realizacji celow gospodarczych z ta dzialalnoécig zwiazanych,
lecz okoliczno$ci te nie sa obojetne dla organu rentowego, gdy ciezar utrzymania ubezpieczonego przerzucany jest na
fundusze publiczne. Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25.01.2005 r. IT UKN 141/04 (OSNC
2005 Nr.15 /235). O pozorno$ci umowy decyduja okolicznoSci jej zawarcia, cel jaki strony chcialy osiggnaé i charakter
wykonywanych czynno$ci.

Okoliczno$é, iz strony sporzadzily dokumenty zwigzane zwykle z nawigzaniem stosunku pracy, nie znaczy jeszcze, iz
do nawigzania stosunku pracy doszlo.

Celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a wiec Swiadczenie przez pracownika pracy przez
okreslony, dluzszy okres, w zamian za wynagrodzenie.

Pos$rednim celem zatrudnienia jest takze uzyskanie stazu emerytalnego czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek
zajScia ryzyka choroby, wypadku, staroéci.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia byc
tylko sprawg stron nawiazujacych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu jedno - dwumiesiecznych sktadek przerzuca
sie ciezar wyplaty $wiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza ZUS. Nie moze by¢
tak iz konstruuje sie stosunek prawny pod istniejaca sytuacje, nie dla realizacji celu jakiemu ten stosunek ma stuzy¢ a
dla osiagniecia innych celéw, a wiec uzyskania §wiadczen, do ktérych strony tego stosunku nie spelialy warunkow.



W niniejszej sprawie, zgromadzony material dowodowy wskazuje iz strony sporzadzilty umowe o prace i umowa ta
byla realizowana. Odwolujgca udawala sie do miejsca prowadzenia dziatalno$ci przez firme I. B., w czasie gdy biuro
dzialalo, od godziny 8-¢j do 16-ej od poniedziatku do pigtku, wykonywala czynno$ci objete jej zakresem czynno$ci, a za
prace firma wyplacala odwolujacej wynagrodzenie. Odwotujaca miala kwalifikacje i mozliwo$¢, aby prace $wiadczyc¢,
a firma miala potrzebe i mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika.

Ztych wzgledéw uznaé nalezy, iz w niniejszej sprawie doszlo do zawarcia umowy o prace oraz jej realizacji i odwolujaca
podlegala ubezpieczeniu pracowniczemu w okresie od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.

Stad odwolanie jako zasadne podlegalo uwzglednieniu, a decyzja zmianie. Sad orzekl w mysl art. 477 4 § 2 kpe. O
kosztach orzeczono w myél art. 98 kpc.



