Sygn. akt VU 387/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lipca 2015 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 8 lipca 2015 r. w Kaliszu

odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 24 lutego 2015 r. Nt (...)

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 24 lutego 2015
r. znak (...)w ten sposoéb, ze przyznaje odwolujgcemu J. P.prawo do emerytury poczynajqc od dnia

(.).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 lutego 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odméwil J. P. prawa do emerytury dla
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych albowiem wnioskodawca nie osiagnat wymaganego okresu takiej pracy.
Tym samym organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresach: 1.08.1977 — 12.09.1987, 2.11.1987 — 31.10.1992 albowiem w wystawionym
wnioskodawcy $wiadectwie pracy, pracodawca nie powolal sie na przepisy resortowe w sprawie wykazu prac w
szczegblnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl J. P. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury przy zaliczeniu
pracy wykonywanej w latach 1977 - 92 jako okresu pracy w warunkach szczego6lnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad ustalil, co nastepuje:

Odwolujacy J. P.urodzony dnia (...), w okresach: 2.11.1977 — 12.09.1987, 2.11.1987 — 31.10.1992 byl pracownikiem
Przedsiebiorstwa (...)w K.zatrudnionym na stanowisku kierowcy samochodu. W pierwszym okresie stosunek pracy
wygast w zwiazku z uplywem trzymiesiecznego okresu tymczasowego aresztowania odwolujacego. Po uchyleniu
odwolujacemu tymczasowego aresztowania, odwolujacy w pazdzierniku 1977 r. wystapil do zakltadu o ponowne



zatrudnienie go na stanowisku kierowcy, powolujac sie na wykonywana poprzednio w przedsiebiorstwie prace
kierowcy samochodu ciezarowego marki K..

dowod: $wiadectwo pracy w aktach ZUS, umowy o prace, pisma i dekrety placowe w aktach osobowych, cze$ciowo
Swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych.

Odwolujacy w okresie pelnienia obowigzkéw pracowniczych, wykonywat codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego. Byly to pojazdy o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, przystosowane
do przewozu towar6w masowych.

dowod: zeznania $wiadkow: Z. G., Z. P. zeznania odwolujacego, czeSciowo $wiadectwo pracy w warunkach
szczego6lnych.

Za wykonywanga prace kierowcy odwolujacy mial przyznany dodatek za obstuge pojazdu.
dowod: pisma w aktach osobowych.

Przed podjeciem pracy w (...), odwolujacy pracowal w (...) na stanowisku piekarz. Bedac pracownikiem tego zakladu,
odwolujacy zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Stuzbe taka odwotujacy odbywal w okresie

25.07.1975 — 15.07.1977.

/bezsporne/

W okresie odbywania stuzby wojskowej odwotujacy uzyskal kolejne kategorie prawa jazdy - prawo jazdy kategorii CiE.
dowod: zyciorys w aktach osobowych.

Laczny okres skladkowy i nieskladkowy odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 28 lat 2 miesigce i 5 dni.
Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/ bezsporne /

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw. Sad dal réwniez wiare zeznaniom
odwolujacego, przedlozonemu w ZUS-ie §wiadectwu pracy oraz dokumentom w aktach osobowych odwolujacego. Sad
dal wiare takze $wiadectwu pracy w warunkach szczegélnych ale za wyjatkiem potwierdzonego tam nieprzerwanego
wykonywania pracy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego gdyz jak wynika ze §wiadectwa pracy i z akt
osobowych, odwolujacy w okresie zatrudnienia mial przerwe w wykonywaniu pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem 32 ust. 11 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach (Dz. U. nr 162 poz.1118 z p6z.
zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okre§lony w art. 277 ustawy.

Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w my$l uregulowania zawartego w przepisie art. 184 ust. 1 cytowanej
ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiggnieciu wieku okreslonego w art.32 ustawy,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

- okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
oraz

- okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.



Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktoérych
osobom wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7. 02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach ... /Dz. U. nr 8 poz. 43 z p6z. zm. / za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi, okresami nieskladkowymi oraz
ewentualnie okresami uzupehiajacymi / okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy w gospodarstwie rolnym /. W
mys$l § 4 ust.1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy o charakterze osobowym jak i w postaci §wiadectwa pracy oraz dokumentacji
zgromadzonej w aktach osobowych wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje sie dalszym okresem pracy
w warunkach szczeg6lnych. Odwolujacy wykonywal w okresie 1.08.1977 — 12.06.1987 i w okresie 2.11.1987 —
31.10.1992 prace polegajace na kierowaniu samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony. Prace takie spelnialy warunki wymienione w wykazie A dzial VIII pkt.2 zalacznika do cytowanego wyzej
rozporzadzenia. Prace taka odwolujacy wykonywal codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy. Laczny okres
wykonywania takiej pracy wynosi 14 lat 11 miesiecy i 12 dni.

Uzupelieniem tak obliczonego okresu staje sie okres odbywania stuzby wojskowej od dnia 25.07.1975 r. do dnia
15.07.1977 r. Okres takiej stuzby odbywanej od dnia 1 stycznia 1975 r. wlicza sie do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych na mocy przepisu art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej w brzmieniu obowigzujacym w latach 1975 - 77 pod warunkiem zgloszenia swojego
powrotu do zakladu zatrudniajgcego w dniu powolania do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w terminie 30
dni od zakonczenia jej odbywania. Ten ostatni warunek zostal spelniony albowiem odwolujacy zakonczyt odbywanie
stuzby w dniu 15.07.1977 r. a prace podjat w dniu 1.08.1977 r. Odwolujacy przed powolaniem do odbywania stuzby
wojskowej nie wykonywal pracy w warunkach szczeg6lnych identycznej z ta wykonywana po zakonczeniu odbywania
stuzby. Nie oznacza to przeszkdd do zaliczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy
w warunkach szczegdlnych z uwagi na regulacje zawarta w § 3 ust. 4 i § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien zolierzy i ich rodzin. W mys$l przywolanych w
tym miejscu regulacji, zolnierzowi zwolnionemu z zasadniczej stuzby wojskowej, ktory przystapil do wykonywania
zatrudnienia w zawodzie wyuczonym w czasie odbywania tej stuzby w innym zakladzie niz zaklad zatrudniajacy przed
powolaniem do odbywania stuzby wojskowej, okres odbytej stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia na zasadach
okres$lonych, nawet jezeli w dniu powolania do jej odbycia nie wykonywal pracy w warunkach szczegolnych. Tak
bowiem nalezy rozumieé¢ uzyte w § 5 ust. 1 rozporzadzenia zwrot o wliczaniu okresu odbytej stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od ilo$ci lat pracy w danym zakladzie lub galezi pracy
oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okre$lonym zawodzie. Odwolujacy po zakonczeniu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w trakcie ktorej nabyt
zawod kierowcy samochodow ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (kategoria C) lgcznie z przyczepa
(kategoria E), podjal w terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby zatrudnienie w firmie transportowej na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Tym samym na mocy cytowanej ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. i przywolanych przepiséw rozporzadzenia wykonawczego nalezalo odwolujacemu do



wskazanego wczesniej okresu pracy w warunkach szczegdlnych wliczy¢ okres stuzby wojskowej od dnia 25 lipca1975
r. do dnia 15 lipca1977 r. Wliczenie wskazanego wyzej okresu odbywania sluzby wojskowej do badanego w sprawie
okresu pracy w warunkach szczegélnych sprawi o wypelnieniu przez odwolujacego przestanki 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubocznie nalezy stwierdzi¢, ze praca odwolujacego w przed powolaniem go do odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej spelniala warunki do uznawania jej za wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Odwotujacy byl bowiem w
pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony na stanowisku piekarz co oznacza, iz wykonywal prace wymieniong w dziale
X punkt 11 wykazu A. Zatem sam okres tej pracy wykonywanej w latach 1971 — 75 stanowi réwniez o uzupelnieniu
brakujacego okresu.

Poza sporem pozostawalo spelienie przez odwolujacego pozostalych warunkéw koniecznych do przyznania
emerytury. Odwolujacy legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 28 - letnim okresem ubezpieczenia i w chwili
skladania odwolania miat ukonczony 60-ty rok zycia. Nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaskarzona decyzja podlegata wiec zmianie jak w sentencji.



