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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2015 T.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2015 r. w Kaliszu

odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 12 grudnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 12 grudnia
2014 r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu J. B.prawo do emerytury poczynajqgc od
dnia (...).

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz odwolujgcego J. B. kwote
120,00 zl. tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2014 roku znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.odmoéwit J. B.przyznania
wezedniejszej emerytury dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.
Organ rentowy nie uwzglednil odwolujagcemu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)w K.poniewaz odwolujacy nie przedlozyl swiadectwa
pracy wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze wystawionego przez pracodawce
wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik do rozporzadzen — uchwat resortowych obowiazujacych dany zaklad pracy,
na podstawie ktérego mozliwe byloby ustalenie okresu takiej pracy. Ponadto organ rentowy nie uwzglednil
odwolujacemu okresu zatrudnienia od dnia 11 lipca 1977r. do dnia 30 wrze$nia 1989r. jako pracy w szczegdlnych
warunkach lub szczegbélnym charakterze w (...), a wynikajacego z przedlozonych dokumentéw w postaci: uméw o
prace, kart obiegowych, kart ewidencyjnych zatrudnienia, kart wynagrodzen oraz angazy poniewaz stanowiska pracy
~spawacz” i ,$lusarz-spawacz” nie wystepuja w Zarzadzeniu Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych z dnia 1983r.

Odwolanie od tej decyzji wnidst do Sadu J. B. za poSrednictwem swojego pelnomocnika, adwokata A. J. domagajac sie
jej zmiany poprzez przyznanie emerytury po zaliczeniu pracy w warunkach szczegélnych we wskazanym wyzej okresie.



Organ rentowy wnidslt o oddalenie odwolania z powolaniem sie na argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil co nastepuje:
Odwolujacy J. B. urodzony w dniu (...) z zawodu jest spawaczem.

W okresie od dnia 15 lipca 1972r. do dnia 22 pazdziernika 1973r. odwolujacy pracowal w Wytwoérni (...) S.A. w K.
na stanowisku hydraulika. Od dnia 26 pazdziernika 1973r. do dnia 16 pazdziernika 1975r. odbywal stuzbe wojskowa.
Nastepnie od dnia 11 listopada 1975r. do dnia 31 maja 1976r. byl zatrudniony w zakladzie j/w w charakterze montera.

Od dnia 1 czerwca 1976r. do dnia 30 czerwca 1977r. J. B. pracowat w (...) S.A. w K. na stanowisku spawacza stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. /bezsporne/

Od dnia 11 lipca 1977r. do dnia 30 wrze$nia 1989r. odwolujacy byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)w K.w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. J. B.zajmowal sie spawaniem zbiornikéw oraz grzejnikow. Podczas
okresu zatrudnienia w (...) nie przenoszono odwolujacego na inne stanowiska pracy.

/ dowéd : zeznania odwolujgcego z dnia 15 maja 2015r. - zapis na elektronicznym nosniku- plyta
DVD- k. 17, zeznania swiadkéw C. K., M. M., H. A.z dnia 15 maja 2015r. - zapis na elektronicznym
nosniku- plyta DVD- k.i7,umowa o prace, karta obiegowa, ewidencja zatrudnienia, karty
wynagrodzenia, ksiqzka spawacza, swiadectwo pracy (...) w K.— akta rentowe o nr (...)/.

Na stanowisku spawacza odwotujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal rowniez od dnia 2 listopada
1994r. do dnia 30 grudnia 1995r. w Przedsiebiorstwie Ustugowo — (...) Sp. z 0.0.w K.oraz od dnia 3 stycznia 1996r. do
dnia 29 lutego 1996r., a nastepnie od dnia 17 listopada 1996r. do dnia 27 kwietnia 2001r. w Zakladach (...).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w K. odwotujacy byl zarejestrowany jako bezrobotny w okresach od 25 pazdziernika
1990r. do dnia 14 maja 1991r., od dnia 4 maja 2001r. do dnia 3 czerwca 2001r. oraz od dnia 18 wrzeénia 2013r. do
chwili obecne;j.

Odwolujacy udowodnil acznie 25 lat 8 miesiecy 6 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych. Organ rentowy zaliczyt
J. B.3latai 6 m-cy jako okres pracy wykonywanej w szczeg6lnym warunkach lub szczegbélnym charakterze w (...) S.A.,
(...) Sp.zo.0.oraz (...) /bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania Swiadkow: C. K., M. M., H. A. oraz zeznania odwolujacego,
a takze wskazane wyzej dokumenty zawarte w aktach rentowych, ktére stanowia dowod pracy odwolujacego w
szczeg6lnych warunkach.

Zeznania $wiadkoéw, ktérzy pracowali wraz z odwolujacym w (...) oraz odwolujacego Sad uznal za wiarygodnie
albowiem sa one spdjne, a Swiadkowie przekonujaco wyjasnili charakter pracy jaka wykonywal odwolujacy. W toku
postepowania nie ujawnily sie Zadne okolicznosci podwazajace wiarygodno$é sktadanych przez nich zeznan.

Sad zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy
tj. 1 stycznia 1999 roku osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym charakterze, wymaganych w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz



2. okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy w przypadku kobiet 20 lat, a mezczyzn 25 lat.

Emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego, albo zlozenia
wniosku o przekazaniu §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za poSrednictwem
Zaktadu na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegblnych
warunkach lub szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w nizszym wieku emerytalnym niz okreslona w art.
27 ust. 2,3. Stosownie do treéci art. 32 ust. 2 przytoczonej ustawy, dla celéw ustalenia uprawnien do emerytury w
obnizonym wieku, za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci, lub wymagajacych wysokiej
sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Szczegdlowe warunki uzyskania dochodzonego §wiadczenia reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nt 8, poz. 43, ze zm). Zgodnie z trescig § 1 ust. 1 tego rozporzadzenia stosuje sie je do
pracownikdéw wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienionych w jego
§ 4 — 15, oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu, sa okresy, w
ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (§ 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia). Okresy pracy w powyzszych
okolicznoS$ciach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowiacego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia). Wedlug § 3 cytowanego
rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem
zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okresow zatrudnienia. Za§ w mys$l § 4 ust. 1 rozporzadzenia pracownik, ktéry
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W postepowaniu sadowym, toczacym sie z odwolania ubezpieczonego od decyzji organu rentowego, dopuszczalne
jest przeprowadzenie wszelkich dowodow dla wykazania okoliczno$ci, majacych wplyw na prawo skarzacego do
Swiadczenia i to zaréwno wtedy, gdy pracodawca wystawil §wiadectwo pracy, a Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
kwestionuje jego tresé, jak i wowczas, gdy dokument taki z zadnych przyczyn nie moze by¢ sporzadzony (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2004 roku, III AUa 2472/03, Lex nr 151770).

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegbdlnych warunkach to praca wykonywana stale,
codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. (patrz wyrok
Sadu Najwyzszego z 9 maja 2011r. w sprawie III UK 174/10. -LEX 901652).

Przeslanka przyznania wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach nie jest formalne
zakwalifikowanie pracy na podstawie nazewnictwa stanowisk pracy w danym zakladzie zawarte w §wiadectwie pracy
czy aktach osobowych, ale faktyczne wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach. Przepisy resortowe stanowig



pomoc przy interpretacji przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r., ale nie sg samodzielng podstawa
kwalifikowania stanowisk pracy w szczegblnych warunkach. Decydujgce jest czy rodzaj wykonywanej pracy na
danym stanowisku odpowiada pracy wymienionej w wykazie A stanowigcym zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw. Dlatego stanowisko organu rentowego, podwazajgce kwestie zatrudnienia odwolujacego w charakterze
spawacza tylko z powodu tego, ze nie odpowiada ono $ciSle pelnemu brzmieniu przepiséw resortowych oraz, iz nie
dysponuje on §wiadectwem wykonywania powyzszej pracy w warunkach szczegélnych lub szczegolnym charakterze
nalezy uznac za zbyt rygorystyczne.

W rozpoznawanej sprawie spor dotyczyl tego czy odwolujacy legitymuje sie wymaganym 15-letnim okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych i szczeg6lnym charakterze.

Analiza zebranego w toku postepowania materialu dowodowego, w tym dowodéw z dokumentéw oraz zeznan
swiadkow i odwotujgcego wykazala, ze w spornym okresie odwolujacy pracowal jako spawacz w (...) a praca ta byta
wykonywana w szczegblnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wykonywana przez odwolujacego praca spawacza zostala zaliczona do prac w szczeg6lnych warunkach wymienionych
w dziale XIV wykazu A stanowiacego zalgcznik do cytowanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r., gdzie pod poz. 12 wymienia sie prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym.

Biorac pod uwage ustalenie przez Sad w niniejszym postepowaniu faktu i okresu zatrudnienia od dnia 11 lipca 1977
r. do dnia 30 wrze$nia 1989 r. w (...), po doliczeniu bezspornego okresu pracy uznanego przez ZUS jako pracy w
szczeg6lnym warunkach i szczeg6lnym charakterze w (...) S.A,, (...) Sp. zo0.0.w K.oraz(...) tj. facznie 3 lat i 6 m-cy uznac
nalezy, ze odwolujacy wykazal ponad 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegolnych
warunkach, co uprawnia go do korzystania z prawa do wcze$niejszej emerytury.

Na dzien 1 stycznia 1999 roku odwolujgcy udowodnil rowniez 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy. Ma ukoniczone
60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na podstawie art. 129 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach, emeryture J. B.nalezalo przyznac od dnia (...), kiedy to ukonczyt on 60 lat. Wniosek o emeryture
zostat ztozony w dniu 21 pazdziernika 2014r.

W tym stanie rzeczy zaskarzona decyzja z dnia 12 grudnia 2014 roku, zgodnie z art. 477'4 § 2 k.p.c., podlegala zmianie,
0 czym orzeczono w punkcie 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 1i 2 oraz § 12 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.z 2013r., poz .461
ze zm.).

Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz odwolujacego kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego uznajac, ze naklad pracy poczyniony przez adwokata reprezentujacego odwolujacego na potrzeby
niniejszej sprawy uzasadnia przyznanie stawki minimalnej w podwdjnej wysokoSci.



