Sygn. akt VU 1053/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2014 r. w Kaliszu
odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 23 lipca 2014 r., Nt (...)

w sprawie Z. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 23 lipca 2014
r. znak (...)w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu Z. B.emeryture poczynajqc od dnia (...)

2. Zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na rzecz Z. B. kwote 120,00 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 25.06.2014 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla Z. B..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.decyzja z dnia 23.07.2014 r. w sprawie (...) odmoéwil Z. B.prawa do
emerytury. Zdaniem ZUS w O.odwolujacy nie spelia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j. Dz. U. 2004 r., nr 39, poz 353 ze zm.) tj. nie wykazal
15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach.

Od powyzszej decyzji w dniu 27.08.2014 r. wnidst odwolanie Z. B., w ktérym podnidsl, iz wykonywana przez niego
praca w okresie od 07.05.1979 r. do 31.12.1998 r. i nadal w (...) Sp. z 0.0. w J. na stanowisku §lusarza remontowo-
montazowego — naprawa akumulatoréw, na ktérym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach
wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania
weczesniejszego §wiadczenia emerytalnego.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwolania Z. B..

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 25 lat. Organ rentowy nie uznal
odwotlujacemu okresu pracy w szczegdlnych warunkach od 07.05.1979 r. do 31.12.1998 r. i nadal w (...) Sp. z 0.0. w J.
na stanowisku $lusarza remontowo- montazowego — naprawa akumulatorow.

Odwolujacy nie nalezy do OFE. Odwolujacy posiadl status pracownika. Odwolujacy obecnie pobiera rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczegblnych od 07.05.1979 r. do
31.12.1998 r.inadal w (...) Sp.z 0.0. wJ. na stanowisku §lusarza remontowo- montazowego — naprawa akumulatorow.

Odwolujacy w okresie od 07.05.1979 r. do 31.07.1999 r. zatrudniony byt w (...) Fabryce (...)i po przeksztalceniach w
(...) Spotka S.A.w J.. W Swiadectwie pracy z dnia 01.06.2000 r. wystawionym przez (...) Sp6tka z 0.0. w J.- okres$lono
stanowisko odwolujacego: mechanik, §lusarz remontowo- montazowy, mechanik samochodowy. W §wiadectwie pracy
wskazano, iz w okresie od 07.05.1979 r. do 31.07.1999 r. odwolujacy wykonywat prace w szczegélnych warunkach
jako §lusarz remontowo- montazowy — naprawa akumulatoréw. W Swiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach
z dnia 31.07.1999 r. wskazano, iz odwolujacy pracowal w szczegélnych warunkach: od 07.05.1979 r. do 31.07.1999
r. na stanowisku §lusarz remontowo- montazowy — naprawa akumulatoréw. Powolano Wykaz A Dzial XIV poz. 6
punkt 13 zalacznika do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 07.07.1987 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach przemyshu chemicznego i
lekkiego.

W Kkarcie obiegowej zmiany z dnia 07.05.1979 r. wpisano stanowisko mechanik. W umowie o prace z dnia
07.05.1979 r. — podobnie. Z dniem 01.01.1980 r. odwolujacemu powierzono stanowisko brygadzisty w bazie wozkow
akumulatorowych. W dniu 21.01.1980 r. odwolujacy ukoniczyl kurs obstugi wézkéw akumulatorowych. W angazu z
dnia 01.04.1980 r. stanowisko odwolujacego okre§lono przez miejsce pracy — baza wozkéw akumulatorowych. W
karcie kwalifikacyjnej z dnia 01.04.1980 r. wskazano stanowisko mechanik w bazie wozkéw akumulatorowych. W
dalszych angazach stanowisko odwolujacego okreslano przez wskazanie miejsca - baza wézkow akumulatorowych lub
okreslenie - mechanik w bazie wozkow akumulatorowych (karta z dnia 01.11.1984 r.). W angazu z dnia 30.11.1984
r. stanowisko odwolujacego okres$lono jako Slusarz remontowo- montazowy w bazie wozkow akumulatorowych.
Podobnie w karcie kwalifikacyjnej z dnia 06.02.1985 r. W umowie z dnia 01.09.1986 r. stanowisko odwolujacego
okreslono jako §lusarz remontowo- montazowy. Podobnie w karcie kwalifikacyjnej z dnia 01.04.1987 r. W angazu
z kwietnia 1987 r. stanowisko odwolujacego okre$lono jako $lusarz remontowo- montazowy w bazie wozkow
akumulatorowych. W dalszych angazach wskazywano stanowisko odwolujacego — warsztat elektryczny lub baza
wozkow akumulatorowych, a potem dzial gléwnego energetyka. Byla to jedynie zmiana podporzadkowania. W opinii
bez daty stwierdzono, iz od 07.05.1979 r. odwolujacy pracuje jako Slusarz remontowo- montazowy. W pi$mie z dnia
01.10.1989 r. stwierdzono, iz odwolujacy pracuje jako brygadzista w bazie wozkow. Podobnie w karcie kwalifikacyjnej z
XI11990 r. W okresie od 20.10.1989 r. do 19.10.1990 r. odwolujacy mial korzystaé z urlopu bezplatnego wobec wyjazdu
zagranice, lecz urlop ten anulowano. W karcie kwalifikacyjnej z dnia 08.12.1989 r. wskazano, iz odwolujacy pracuje
jako mechanik wbzkéw akumulatorowych i spalinowych — brygadzista. W dalszych angazach okre$lano stanowisko
odwolujacego przez miejsce pracy — baza wozkow akumulatorowych, dzial gléwnego energetyka, warsztat elektryczny.
W angazu z.02.1991 r. okre$lono miejsce pracy odwolujgcego jako SUR - sluzba utrzymania ruchu. W angazu z
maja 1997 r. stanowisko odwolujacego okre$lono jako Slusarz remontowo- montazowy. W umowie o prace z dnia
01.09.1997 r. stanowisko odwolujacego okreslono jako mechanik samochodowy. Stuzba utrzymania ruchu to kolejne
podporzadkowanie bazy wozkoéw akumulatorowych.



(...) Fabryka (...) zajmowala obszar ponad 27 ha, a budynki- obszar 6 ha. Zajmowala sie produkcja mebli. W fabryce
byla baza wozkéw akumulatorowych. W bazie wozkoéw obstugiwano 40 wozkow. Byly to wozki z akumulatorami, na
sztywnych kolach bez resorowe. Czesto sie psuly. Akumulatory musialy by¢ naprawiane i regenerowane. Naprawiano
klemy, wyciagano celki i czyszczono je z osadow siarkowych, napetlniano elektrolitami, uzupeliano wodg. Nastepnie
akumulatory byly ladowane w ladowni i na hali wozkow.

Odwolujacy przez caly okres zatrudnienia wykonywal prace w tej samej firmie, ktéra ulegala przeksztalceniom, w
tej samej bazie wozkow akumulatorowych, ktéra roéznie podporzadkowywano. Pracowal na tym samym stanowisku,
ktore okreslano jako mechanik lub §lusarz remontowo- montazowy. Odwolujacy caly czas wykonywal taka sama
prace. Pracowal przy naprawach wozkoéw akumulatorowych- przy naprawach klem- ich spawaniu i lutowaniu, przy
oczyszczaniu celek akumulatoréw z osadéw siarki, przy uzupelianiu elektrolitow- kwasu siarkowego, przy wymianie
plyt otowianych, przy ladowaniu akumulatoréw. Naprawy te dotyczylty akumulatoréw. Inne drobne naprawy wozkow
odbywaly sie takze w zwigzku z akumulatorami, ktore trzeba bylo do napraw wyjmowac i potem wstawiaé¢. Trudne
warunki dotyczyly oparow, ktére wydzielaly sie przy naprawach akumulatoréw i przy ich tadowaniu.

(dowod: zeznania odwolujacego, zeznania §wiadkéw R. S. i A. C., akta osobowe odwotujgcego)

Jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial XIV poz. 13 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, praca w akumulatorowniach: oprdznianie, oczyszczanie i wymiana
stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych.

Mozliwo$é¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych(Dz. U.
nr 39, poz.353 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktére osiggnely wiek wymieniony w art.
32 i pracowaly w szczeg6lnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymaga takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia,
braku przynalezno$ci do OFE. Warunek rozwigzania stalunku pracy nie obowigzuje od 01.01.2013 r.

Dla celéw ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z 1983 1., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkoéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych.
Odwolujacy wykazat okresy sktadkowe i nieskladkowe za okres 25 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem
uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na
dzien 01.01.1999r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Praca



ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawca odwolujacego obecnie nie istnieje w ksztalcie
pierwotnym, ulegal przeksztalceniom. Odwolujacemu wystawiono $wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach za
sporne okresy.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wezeSniejszg emeryture jest
ustalenie tego §wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania Swiadkow (por. uchwata SN z 21.09.1984 r., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowana LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujagcemu wystawiono $wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach za sporny okresy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujgcy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako
Slusarz remontowo- montazowy w bazie wozkow akumulatorowych przy naprawach akumulatoréw w okresie od
07.05.1979 r. do 31.12.1998 r.

Odwolujacy wykazal okresu 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Odwolujacy spelnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4 § 2 kpc Sad orzekl jak w wyroku. O kosztach postepowania
orzeczono w mysl art. 98 kpc.



