Sygn. akt VU 1034/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2014 1.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Nowakowska

Protokolant Alina Kedzia

po rozpoznaniu w dniu 03 grudnia 2014 r. w Kaliszu
odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 29 lipca 2014 r. Nr (...)

w sprawie W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

zmienia zaskarzongq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 29 lipca 2014 r.
znak (...)w ten sposob, ze przyznaje W. K.emeryture od (...).

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29.07.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.odmoéwil W. K. przyznania emerytury, gdyz jako
osoba urodzona po 31.12.1948r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w tych warunkach na dzien 01.01.1999r. Nie
zaliczono mu jako prace w szczegbdlnych warunkach pracy wykonywanej w okresie od 05.11.1976r. do 30.06.1993r. w
Przedsiebiorstwie (...)gdyz $wiadectwo pracy za ten okres gdzie podano dwa r6zne stanowiska pracy nie odpowiada
wymogom formalnym.

Odwolanie od tej decyzji wniost do Sadu W. K. domagajac sie przyznania emerytury z tytulu ponad 15-letniego
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...), w oparciu o zeznania
swiadkow, gdyz nie jest w stanie uzyskaé wlasciwego dokumentu skoro zaklad juz nie istnieje.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje:
W. K. urodzil sie w dniu (...),. ukonczyl wiec wiek 60 lat.

W okresie od 05.11.1976r. do 30.06.1993r. pozostawal w zatrudnieniu w Przedsiebiorstwie (...) w P.. W §wiadectwie
pracy z 1.06.1993r. podano, ze pracowal tam jako elektromonter instalacji i urzadzen wodno-kanalizacyjnych.

(k 18 akt kapitalowych)



Podejmujac zatrudnienie w tym zakladzie mial wyksztalcenie zawodowe tokarz, Slusarz, byl po odbyciu stuzby
wojskowej, a w poprzednim miejscu pracy zatrudniony byt jako tokarz.

Z akt osobowych wynika, ze odwolujacy sie przyjety zostat do pracy na stanowisko elektromontera instalacji i urzadzen
wodno-kanalizacyjnych i gazowych.

(dowod-umowa o prace z dnia 5.11.1976r. w aktach osobowych)

Pomimo tak okre§lonego stanowiska pracy od poczatku zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) odwolujacy sie pracowal
jako elektromonter.

W dniu 25.07.2980r. zdal egzamin uzyskujac tytul wykwalifikowanego elektromontera instalacji i urzadzen elektro-
energetycznych.

Prace na jego stanowisku kwalifikowano jako zaliczona do pierwszej kategorii zatrudnienia- tj.na stanowisku
wymienionym w dziale II poz.1 pkt.2 wykazu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Rolnictwa z
30.07.1980r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.Urzedowy Ministerstwa Rolnictwa
8/80). Swiadectwo wykonywania pracy zaliczonej do I kategorii zatrudnienia nie zawiera daty jego wydania. (k 53akt
osobowych).

W protokole z kontroli stanu BHP o P-POZ z dnia 22.01.1992r. podano, ze odwolujacy sie pracowal woéweczas jako
brygadzista na budowie nowej stacji trafo w K..(K 70 akt osobowych)

W oparciu o dane w aktach osobowych i o zeznania $§wiadkéw R. K. oraz R. W. i odwolujacego sie Sad ustalil, ze w
czasie calego zatrudnienia objetego Swiadectwem z dnia 01.06.1993r, a wykonywanego w Przedsiebiorstwie (...) stale
wykonywal ten sam rodzaj pracy, czyli pracowal jako elektromonter instalacji i urzadzen elektroenergetycznych.

Zaklad zajmowal sie elektryfikacja wsi, miasteczek, tj. wykonywaniem nowych linii energetycznych oraz modernizacja
iremontami starych odcinkow sieci elektrycznych i to rowniez w miastach takich jak K. czy S.. Odbywalo sie to poprzez
zakladanie linii kablowych, ktére w miastach umieszczano w ziemi, albo przez rozcigganie linii napowietrznych
na wsiach, w otwartych przestrzeniach. Podlaczano tez prad z linii wysokiego napiecia, naprawiano zerwane linie
przesylowe.

Odwolujacy sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniony byl na stanowisku elektromontera tych linii
(niskiego, Sredniego i wysokiego napiecia). Mial uprawnienia do eksploatacji urzadzen energetycznych i co 5 lat w
celu ich aktualizacji poddawany byl egzaminowi w Stowarzyszeniu (...) (tzw. uprawnienia sepowskie).

Pracowal przy zakladaniu nowych odcinkéw linii energetycznych, przy naprawach, modernizacji instalacji
elektroenergetycznych, przy zakladaniu trafostacji. Pracowal na stupach elektrycznych, w wykopach. Pracowal nie
tylko na uzytek podmiotéow zwigzanych z rolnictwem jak PGR, ale dla wszelkich podmiotow, ktore zlecaly zakladowi
wykonanie ustug. Bywalo, ze elektromonterzy byli podnajmowani do przez zaklad energetyczny do usuwania awarii.
Odwolujacy sie stale pracowal w zmiennych warunkach atmosferycznych, w kontakcie z pradem elektrycznym.

W zakladach (...) inna brygada pracownikow zajmowala sie instalacjami wodno-kanalizacyjnymi, a odwolujacy sie
nie mial z ta pracg nic wspolnego.

Zaklad pracy nalezal do sektora rolnictwa, czego dowodem jest chocby zakwalifikowanie pracy w I kategorii
zatrudnienia w oparciu o zarzadzenia nr 61 Ministra Rolnictwa z 3.07.1980r., ale $§wiadczyt ustugi dla wszelkich
podmiotéw. Praca nie odbiegala jednak od pracy innych zakladow zajmujacych sie zaktadaniem i modernizacja linii
energetycznych.

(dowod — zeznania $§wiadkéw R. W.(bezposredniego przelozonego odwolujacego sie) od 16 do 25 minuty nagrania
rozprawy z dnia 3.12.2014r. oraz $wiadka W. K. (1) od 6 do 11 minuty tego nagrania)



Sad zwazyl co nastepuje.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. Nr 162 poz.1118) ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32-34, 39 i 40,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (01.01.1999r.) osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzna;

oraz
2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Stosownie do treéci ust.2 emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do OFE lub przekazania
Swiadkéw tam zgromadzonych na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treéci art. 32 cyt. ustawy ubezpieczeni bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnieni
w szczeg6lnych warunkach przez co najmniej przez 15 lat, nabywali prawo do emerytury w wieku obnizonym o 5 lat
od podstawowego o ile udowodnili laczny staz ubezpieczeniowy okre§lony w art.27 cyt. ustawy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust.4 tego przepisu wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust.2 i 3 przystugiwalo prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséow dotychczasowych
tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr
8 poz.43 ze zmianami).

Paragraf 2 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze okresami prac uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach.

Uzasadnieniem przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku jest wykonywanie pracy narazajacej na szybsze
zrealizowanie sie ryzyka emerytalnego z powodu wczeéniejszej niz powszechnie, utraty sprawnoéci psychofizycznej
pracownika

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale,
codziennie i w pelnym wymierza czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

(patrz wyrok Sadu najwyzszego z 09.05.2011r. w sprawie III UK 174/10. -LEX 901652)

Jak zaznaczyl Sad Najwyzszy rozpoznajac sprawe IITUK 356/10 (wyrok z dnia 25.05.2011 — LEX 901608) wykazy
resortowe majg charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy i uécislajacy, w szczego6lnoSci wowcezas, gdy w
wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia nie wymienia sie okre$lonych stanowisk, lecz operuje sie pojeciem
ogblnym.

Zgodnie z art.184 ust.1 cyt. ustawy odwolujacy sie — jako osoba urodzona po 31.12.1948r. winien warunki stazowe tj.
25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych oraz 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykaza¢ na dzien
01.01.1990r.



Poza sporem jest, ze odwolujacy sie nie przystapil do OFE.

Jak wynika z danych ZUS na dzieth 01.01.1999r. udowodnil zatrudnienie w lacznym wymiarze 27 lat, 10 miesiecy i 28
dni okres6w skladkowych i nieskladkowych.

Okres pracy na stanowisku elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych od 05.11.1976r. do
30.06.1993r. stanowi ponad wymagane 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W ocenie Sadu takiemu zakwalifikowaniu pracy nie moze sprzeciwia¢ sie fakt, ze wykonywana byla w zakladzie
pracy, ktory nie nalezy formalnie do branzy energetycznej, ale rolniczej. Zwazy¢ nalezy bowiem, ze warunki pracy
w zakladach (...) nie odbiegaly od wykonywanej przez elektromonteré6w w zakladach zajmujacych sie Swiadczeniem
takich samych prac przy zakladaniu i modernizacji linii elektroenergetycznych, znanych sagdowi z racji rozpoznawania
podobnych spraw jak Zaklad (...) w K. czy Zaklad (...) w K..

Jedne i drugie zaklady w caloSci zajmowaly sie zakladaniem i wymiang linii i urzadzen elektroenergetycznych,
przylaczeniami do sieci.

Elektromonterzy jednych i drugich zakladow musieli dysponowa¢ aktualnymi uprawnieniami energetycznymi,
wykonywali taka samg prace.

Czynnosci elektromontera byly takie same gdy wykonywano prace na rzecz podmiotéw zwigzanych z rolnictwem jak
i gdy pracowano przy liniach elektroenergetycznych na terenie miast.

W ocenie Sadu praca odwolujacego sie winna by¢ zakwalifikowana jako wymieniona w dziale II rozporzadzenia
z 1983r., chot jest to dzial przyporzadkowany branzy energetyki. Obejmuje prace wykonywane przy wytwarzaniu
i przesylaniu energii elekirycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych i
cieplnych.

W ocenie Sadu Przedsiebiorstwo (...), mieSci sie w szeroko rozumianej branzy energetycznej co umozliwia
zakwalifikowanie prac wykonywanych przez odwolujacego sie do pracy w szczegolnych warunkach.

Sad podziela przy tym czeéciowo poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z 01.06.2010r. (sygn. II UK
21/10), iz zawarte w wykazie A wyodrebnienie poszczegdlnych prac, majace charakter stanowiskowo-branzowy jest
zdeterminowane specyfika poszczegolnych galezi przemyshu, z ktorej wynika charakter §wiadczonych prac i warunki,
wjakich sa one wykonywane, ich uciazliwo$¢ i szkodliwo$é dla zdrowia. Skoro wiec przypisanie konkretnych stanowisk
danym branzom nie jest przypadkowe, to nie mozna dowolnie zmieniaé klasyfikacji stanowisk i przypisywa¢ stanowisk
pochodzacych z innych branz.

W sprawie I UK 381/07 w wyroku z dnia 3.06.2008r. Sad Najwyzszy zauwazyl jednak rowniez, ze mozna dokonywaé
oceny warunkéw pracy uwzgledniajac szerokie pojecie branzy. W niniejszej sprawie sytuacja jest analogiczna jak w w/
w, gdyz zaklad pracy odwolujacego sie formalnie nalezacy do resortu rolnictwa faktycznie nie ma jednak z rolnictwem
nic wspolnego i de facto miesci sie w szeroko rozumianej branzy energetycznej.

W ocenie sadu odwolujacy sie wykonywal wiec prace w szczegélnych warunkach przez okres co najmniej 15 lat, co
upowaznia go do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Whniosek o emeryture zlozony zostal w dniu 07.07.2014r.

Wiek 60 lat W. K.ukonczyl w dniu (...), zatem spelniajac tego dnia ostatni z warunkéw uzyskal od tego dnia prawo
do emerytury z art.184 cyt. ustawy.

Zaskarzona decyzja podlegala wiec zmianie i zgodnie z art.477'#§2 kpc orzeczono jak w wyroku.



