Sygn. akt VU 467/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lutego 2015 .

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Romuald Kompanowski

Protokolant Anna Werner-Dudek

po rozpoznaniu w dniu 13 lutego 2015 r. w Kaliszu
odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 28 lutego 2014 r. Nr (...)Znak (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

zmienia pkt 2 i 3 zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.z dnia 28 lutego
2014 r. Nr (...)Znak (...)w ten sposéb, ze ustala, iz podstawa wymiaru skltadek na obowiqzkowe
ubezpieczenia spoleczne pracownikéow odwolujgceej J. S.u platnika skladek (...) s.c. J. C., A. A.w
K.stanowi kwota: za miesiqc pazdziernik 2013 r.— 2678,73 z1, za miesiqc listopad 2013 r. — 349,40 zL

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczenh Spolecznych — Oddzial w O.stwierdzil, iz J. S.zgloszona do
ubezpieczen jako pracownik (...) s.c. J. C., A. A.z/s w K., podlega ubezpieczeniom spotecznym pracownikéw od dnia
1 pazdziernika 2013 r. odmawiajac jednocze$nie przyjecia do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wynagrodzenia w kwocie: za miesigc pazdziernik 2013 — 2678,73 zl, za miesigc listopad 2013 — 349,40 zl wskazujac,
iz kwota wynagrodzenia jest niewspotmierna do wykonywanych czynno$ci oraz przyjmujac za podstawe wymiaru
skladek na w/w ubezpieczenia kwote: za miesigc pazdziernik 1226,67 zl, natomiast za miesiac listopad kwote 160,00 zl.

Odwolanie od powyzszej decyzji w czeéci obejmujacej odmowe przyjecia wyzszej podstawy wymiaru skladek zlozyta
J. S. wnoszac o zmiane tej czeéci decyzji poprzez przyjecie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
wynagrodzenie w wysokos$ci 2678,73 zl.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.

Wezwani do sprawy w charakterze zainteresowanych, wlasciciele spolki cywilnej (...) J. C.oraz A. A., przychylili sie
do odwolania.

Sad ustalil, co nastepuje:



Odwolujaca posiada wyksztalcenie wyzsze. Jest magistrem zarzadzania jakoScia i inzynierem ochrony Srodowiska.
Biegle postuguje sie jezykiem angielskim.

Dowdd : zeznania odwolujacej z dnia 19 wrzesnia 2014r. — zapis na elektronicznym no$éniku- k. 20.

J. S.w latach 2011-2012 pracowala w spoélce (...)A. A.oraz J. C.. Nastepnie w roku 2012 pracowala w firmie (...).
Zajmowala sie importem produktéw z Chin. Otrzymywata najnizsze wynagrodzenie.

/bezsporne/

Poza sporem pozostaje réwniez, iz wspdlnicy spolki cywilnej (...) zawarli w dniu 1 pazdziernika 2013r. z odwolujaca
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokre$lony od dnia 1 pazdziernika 2013r. Odwotujaca zostala
zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. importu i spedycji za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie brutto 3494
zk. Swoje obowigzki wykonywata kazdego dnia roboczego w wymiarze 8 godzin. Spotka zajmowala sie przewaznie
sprzedazg internetowa.

Zatrudniajac sie w spolce (...) odwolujaca poinformowala wspolnikéw, iz jest w cigzy. W tamtym momencie nie istniato
zagrozenie wystapienia powiklan. Miedzy J. S., a jej pracodawcami nie istnieje stosunek pokrewienstwa.

Dowdéd: zeznania odwolujacej z dnia 19 wrze$nia 2014r. — zapis na elektronicznym nosniku- k. 20, zeznania
zainteresowanych J. C. oraz A. A. z dnia 19 wrzeSnia 2014r. — zapis na elektronicznym noéniku- k. 20.

W momencie zawarcia powyzszej umowy obowigzki odwolujacej ulegly zwiekszeniu. Z tego tez powodu strony umowy
uzgodnily wyzsze wynagrodzenie. W tym czasie zwiekszy! sie takze obszar dzialalno$ci spo6tki na rynki w Chinach,
Indiach, Maroko i Wietnamie. J. S.miala dodatkowo szkoli¢ pracownikéw, ktorzy przeszli do powyzszej spolki z firmy
(...)w sprawach dotyczacych importu oraz wystawiania faktur. Sprawdzala takze sprzedaz. Pracownikiem, ktérego
J. S.zdolala przeszkoli¢ jeszcze przed udaniem sie na zwolnienie lekarskie byl S. D.. Do jej obowiazkoéw nalezalo
takze tworzenie aukcji internetowych, obrabianie zdje¢ towaréw, thumaczenie, kontaktowanie sie z kontrahentami.
Odwolujaca pomagala takze w sprawach zwigzanych z ksiegowosScia. Pozostali pracownicy otrzymywali najnizsze
krajowe wynagrodzenie.

Przyczyna nieobecnosci odwolujacej w pracy bylo najpierw przeziebienie, a p6zniej powiklania ciazowe m.in.
wystapienie cukrzycy ciezarnych. Od dnia 1 listopada 2013r. odwolujaca przebywala juz na stalym zwolnieniu do dnia
porodu.

Dowdéd: Kkarta informacyjna leczenia szpitalnego — k. 8., zeznania §wiadka S. D. z dnia 13 lutego 2015r. — zapis na
elektronicznym noéniku — k. 29, zeznania odwolujacej z dnia 19 wrzes$nia 2014r. — zapis na elektronicznym no$niku-
k. 20, zeznania zainteresowanych J. C. oraz A. A. z dnia 19 wrze$nia 2014r. — zapis na elektronicznym no$niku- k. 20

Ustalajac powyzszy stan faktyczny Sad dal wiare zeznaniom odwolujacej, zeznaniom zainteresowanych: J. C., A. A,
$wiadka S. D. oraz dowodom w postaci dokumentow tj. umowy o prace, liécie obecno$ci, karcie leczenia szpitalnego.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 6 ust.1 pkt oraz art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2013.1442 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy. W my$l przepisu art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy osoby te
podlegaja ubezpieczeniu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przepisy regulujace zatrudnienie zawarte sa w kodeksie pracy.

W mysél przepisu art. 22 ust.1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za



wynagrodzeniem. W takim ujeciu stosunek pracy to okreSlona relacja miedzy pracownikiem a pracodawcy, ktorej
gléwna tres$¢ stanowi zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem w warunkach organizacyjnego podporzadkowania, a pracodawcy — do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem.

Zebrany w sprawie material dowodowy uzasadnia istnienie skutecznie zawartego stosunku pracy w rozumieniu
powyzszej regulacji.

Sad uznal, iz w niniejszej sprawie nie naruszono zasad wspoélzycia spolecznego w mys$l art. 58 § 2 k.c. ktére miato
polegaé na ustaleniu zbyt wysokiego wynagrodzenia, majacego wplyw na wysoko$¢ Swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego. Art. 58 § 2 k.c. stanowi, iz czynno$¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego jest niewazna.

Trudno uznaé, aby strony umowy mialy na celu naruszenie takowych zasad poprzez przyjecie, iz wysokoéc
wynagrodzenia ustalona w umowie o prace ma sthuzy¢ wylacznie uzyskaniu przez pracownika Sswiadczen chorobowych.
Takim wnioskom przecza realizowane przez strony umowy o prace czynnoS$ci faktyczne zawierajace sie w zakresie
obowiazkéw pracowniczych odwolujacej. Szerszy niz w poprzednich umowach zakres obowiazkéw odwolujacej, jej
kompetencje oraz nabyte umiejetno$ci pozwalaja na przyjecie ustalonego miedzy stronami wynagrodzenia za prace
za odpowiadajacego rzeczywistemu nakladowi pracy oraz odpowiadajgcemu warunkom godziwo$ci. Kwota 3494 zl
jest kwota rowng dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie w stawkach minimalnego
wynagrodzenia odpowiada pracy pracownika na stanowisku, na ktérym nie sa wymagane specjalne kwalifikacje.
Kwalifikacje odwolujacej sa zdecydowanie wieksze. Wieksza jest takze odpowiedzialno$¢ odwolujacej za powierzone
jej zadania. Zatem zawarcie umowy o prace za wynagrodzeniem w kwocie 3494 zl miesiecznie nie bylo podyktowane
jedynie zamiarem uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego skoro strony realizowaly cel gospodarczy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, zaskarzona decyzja podlegala zmianie jak w sentencji wyroku.



